SCHEMA DOMANDA

Alla Direzione Risorse Umane 
del COMUNE DI TREVIGLIO

Piazza L. Manara, 1

24047 Treviglio (Bg)
Io sottoscritto/a. .........................................................................................................................

nato/a ........................................................................

il ..............................................................

Codice Fiscale n. .....................................................................................................................

CHIEDO

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di n.1 posto a tempo indeterminato e a tempo parziale a n. 24 ore settimanali,  nel profilo professionale e posizione di lavoro di Esecutore Addetto alla Cucina Nido d’Infanzia -Cat. B1.
Ai  sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. dichiaro sotto la mia personale responsabilità:

◊ di essere residente in Via ........................................................................................................

n................CAP......................Loc.............................................................................................

Comune di...................................................................................................(Prov....................)

Tel........../....................................... cell..................................................................

◊  di avere il recapito (se diverso dalla residenza)

Via ..............................................................................................n........................................

CAP......................Loc..............................................................................................................

Comune di.......................................................................................................(Prov................)

Tel.........../...................................... cell..................................................................

dove l’amministrazione dovrà indirizzare tutte le comunicazioni

Indirizzo e – mail ____________________________________________________

◊  di essere in possesso del seguente titolo di studio:

...................................................................................................................................................

conseguito nell’anno scolastico .................../................. 

presso la Scuola  ........................................................................................................

con votazione………………………………..

◊ di essere in possesso dell’attestato HACCP;
◊ di essere in possesso di cittadinanza italiana; 

OPPURE
◊ di essere cittadino/a.......................................... e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
◊ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune  di .........................
◊ di essere immune da condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti ( indicare eventuali carichi pendenti o eventuali condanne subite e i loro precedenti penali, indicandone la natura, anche nei casi in cui sia concessa la non menzione nei certificati del Casellario Giudiziale, ovvero siano intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione o eventuale archiviazione del procedimento)
............................................................................................................................
◊ di non essere stato/a destituito/a, oppure dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento oppure per la produzione di documenti falsi o falsità dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera, ai sensi dell'art.55 quater del d.lgs 165/2001 e successive modificazioni;

◊di non essere stato/a licenziato/a  da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare;
◊ di essere fisicamente idoneo/a svolgere le funzioni previste per il posto;

◊ di avere posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per gli obbligati ai sensi di legge);

◊ di possedere il seguente requisito che consente di fruire della riserva di legge di cui agli artt. 1014, comma 3 e 4 e 678, comma 9 del D.Lgs. n. 66/2010 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------; 

◊ di essere in possesso dei seguenti titoli che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, conferiscono la preferenza su altri concorrenti in caso di parità di merito  in graduatoria -------------------------------------;
Con la sottoscrizione della presente si consente il trattamento dei dati personali nel rispetto del regolamento europeo n. 679/2016 e nelle forme previste dal bando di selezione.

Data .......................................



Firma ………………….

Alla domanda deve essere allegata:

· copia fotostatica di un documento valido d'identità
· ricevuta versamento della tassa di concorso
