BANDO DI CONCORSO PER TITOLI E PER ESAMT PER L’ ASSUNZIONE DI N.7 OPERATORI
SOCIO SANITARI - CAT B A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’ A.S.P, OSPEDALE S.
ANTONIO DI SASSELLO
IL DIRIGENTE

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 15.02. 2019

RENDE NOTO CHE
¢ indetto concorso pubblico per titoli e per esami per la copertura di n. 7
posti vacanti nella dotazione organica per il profilo di operatore socio
sanitario (0SS) categoria B, posizione economica B3, con contratto a tempo
pieno (36 ore settimanali) e a tempo indeterminato.
Al posti oggetto di bando si applica il vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro del comparto Funzioni Locali.
L’ azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’ accesso
al lavoro.
E" operante la riserva ai sensi dell’art 1014, comma 1 lettera a) del decreto
legislativo 66/2010 a favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata
delle Forze Armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di
rafferma nonché dei volontari in servizio permanente e, ai sensi dell’ art 678
comma 9 del decreto legislativo 66/2010, agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la forma contratta,
I1 numero dei posti riservati & pari al 30% dei posti messi a concorso,
ART 1-_TRATTAMENTO ECONOMICO
I1 trattamento economico lordo annuo & quello previsto per la categoria B3 del
CCCL Funzioni Locali per n. 36 ore settimanali,
ART 2 - REQUISITI PER L' AMMISSIONE E TASSA DI CONCORSO
I concorrenti dovranno essere in possesso, alla scadenza del presente bando,
dei seguenti requisiti di ammissione:
A) cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati membri della Unione Europea

purché in possesso di una adeguata conoscenza della lingua italiana, ovvero di




uno Stato non membro dell’ Unionme Buropea qualora siano titolari di un valido
titolo di soggiorno sul territorio nazionale purché in possesso di una adeguata
conoscenza della lingua italiana

B) essere in possesso dei diritti civili e politiei:

C) attestato di qualifica professionale quale operatore socio sanitario;

D) eta superiore agli anni 18 alla scadenza del presente bando, e non superiore
all’ eta prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a riposo;

E) idoneita fisica all’impiego e alle specifiche mansioni del profilo
professionale da ricoprire che 1’ azienda si riserva di accertare ai sensi della
vigente normativa;

F)regolare posizione nei confronti dell’ obbligo di leva (limitatamente ai
candidati italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1085):

G} non aver riportato condanne penali che, ai sensi della vigente normativa,
impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;

H) non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall impiego presso una
Pubblica Amministrazione ovvero non essere decaduto da un pubblico impiego

I) non essere sottoposto a misure che escludano secondo la normativa vigente,
la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.

L’ accertamento della mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti (che
dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda) e dei requisiti per 1 assunzione comporta, in
qualungue tempo, 1’ esclusione dal concorso ovvero la risoluzione del contratto
di lavoro.

I candidati devono effettuare il versamento di € 20,00 quale tassa di
iscrizione al concorso (con precisazione nella causale: Tassa partecipazione e
rimborso spese Concorso 0SS) che potra essere corrisposta con le seguenti
modalita:

- mediante bonifico bancario alla ASP Ospedale S. Antonio di Sassello codice

IBAN 1T55 U 06175 49490 00000 4134980;



- mediante versamento su C/C postale n. 12108171 intestato a Ospedale S.
Antonic di Sassello, Via G. Badano 23 Sassello

ART 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione, redatta in ecarta semplice esclusivamente sul
modulo allegato al presente bando, deve essere conseghata a mano ovvero spedita
a mezzo raccomandata alla segreteria dell’ Asp Ospedale S. Antonio di Sassello
corrente in Via G. Badano 23 entro le ore 12,00 del 30° giorno dalla data di
pubblicazione dell’ avviso sulla Gazzetta Ufficiale - 4 Serie Speciale -
Concorsi ed Esami,

Nel caso di invio della domanda a mezzo taccomandata si  intenderanno

tempestivamente presentate solo le domande pervenute al suddetto indirizzo

entro le ore 12 della scadenza sopra indicata.

La domanda di partecipazione, pena 1’ esclusione, deve essere sottoscritta dal
candidato alla presenza del funzionario incaricato della recezione della
domanda. Invece se la domanda viene spedita a mezzo a raccomandata alla stessa
dovra essere allegata la fotocopia di un documento di identita in corso di
validita del candidato.

La sottoscrizione e 1'invio della domanda di partecipazione comporta
1’ integrale accettazione del presente bando di concorso.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare a pena di
esclusione, sotto la propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni di cui
all’art 76 DPR 445/00 in caso di false dichiarazioni:

a) nome, cognoime, luogo e data di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno stato della Unione Europea
ovvero nel caso di cittadini di uno Stato non membro della Unione Europea il
possesso di un valido titolo di soggiorno sul territorio nazionale:

¢) 1l godimento dei diritti civili e politici;

d) il possesso dell’ attestato di qualifica professionale quale Operatore Socio
Sanitario;

e} 1 idoneita fisica all’impiego e alle specifiche mansioni del profilo



professionale da ricoprire;

f) di non aver riportato condaune penali che, ai sensi della vigente normativa,
impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;

h) di non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall’ impiego presso
una Pubblica Amministrazione ovvero non essere decaduto da un pubblico impiego;
i) regolare posizione nei confronti dell’ obbligo di leva (limitatamente ai
candidati italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985):

L) non essere sottoposti a misure che escludano secondo la normativa vigente,
la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata comunque la quietanza
relativa al pagamento della tassa di concorso di cui al punto 2 del presente
bando

Art 4 - VERIFICA DEI REQUISITI DI ACCESSO

I azienda provvedera ad ammettere i candidati in possesso dei requisiti
richiesti dal bando.

I1 mancato possesso dei requisiti richiesti dal bando comportera 1 esclusione
dal concorso e 1'Azienda comunichera ai candidati 1’ avvenuta esclusione, a
mezzo telegramma o lettera raccomandata, con 1’ indicazione delle motivazioni
che hanne portato all’ esclusione dal concorso medesimo.

L' esclusione dal concorso per difetto dei requisiti pud essere disposta in
ogni momento della procedura concorsuale o di assunzione,

ART & ~ PUNTEGGIO E VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai fini della attribuzione del punteggio valido per la formazione della
graduatoria di cui al punto 9 del presente bando, la Commissione esaminatrice
dispone di 100 PUNTI

40 punti per i titoli

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratico orale

Nella categoria dei titoli verranno valutati:



a) titoli di carriera: servizio reso presso la Asp S. Antonio (anche quali

lavoratori interinali ovvero dipendenti di soggetti titolari di appalti di
servizi con la ASP) e presso altre pubbliche amministrazioni nel profilo
professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti, con 1 attribuzione di
un punteggio fino al massimo di 24 punti;

b) titoli di studio: valutati tenuto conto anche dell’ attinenza dei titoli

posseduti con il profilo da conferire, con 1’ attribuzione fino a punti 6;

¢) curriculum formativo e professionale: sono valutate le attivita

professionali e di studio, non riferibili ai titolj gia valutati nelle altre
categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione
professionale ivi compresa la frequentazione di corsi di specializzazione e
1"attivita di lavoro prestata presso strutture (anche non pubbliche) che
svolgono attivita analoghe a quelle svolte dalla ASP Ospedale S. Antonio, con
1"attribuzione fino a punti 10;

La valutazione dei titoli sara effettuata per i soli candidati presenti alla
prova scritta prima della correzione della stessa e verra reso noto agli
interessati prima della effettuazione della prova orale.

Art 6 — PROVA D’ ESAME

Gli esami consistono in una prova scritta ed in una prova pratico—orale

Qualora al concorso risultino ammessi oltre 30 aspiranti la commissione si
riserva la facolta di effettuare, prima delle prove di esame, un test di
preselezione sulle materie indicate per la prova scritta, finalizzato all’
ammissione alla prova scritta di un numero di candidati non superiore a 30
(fatta salva la parita di trattamento di candidati che conseguono il medesimo
punteggio). La preselezione potra essere articolata in test a risposta
multipla e/o in una serie di quesiti e/o in un tema vertente sulla materia
della prova scritta.

" eventuale effettuazione della prova preselettiva, nonché della data, e del
luogo di svolgimento della stessa, sara comunicata esclusivamente mediante la

pubblicazione sul sito dell’ A.S.P. al seguente



indirizzo!www. residenzasantantonio—sassello. it nella sezione Bandi e Avvisi.

L assenza del candidato alla prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, he
comporterd 1’ esclusione dal concorso.
In caso di effettuazione della prova preselettiva saranno ammessi alla prova
scritta i candidati che si classifichino ai primi 30 posti della preselezione.
I candidati classificatesi ex aequo alla trentesima posizione saranno comunque
ammessi a partecipare alla prova scritta.
Le materie della prova scritta sono:

— Profilo professionale dell’ operatore socio sanitario;

— assistenza diretta alla persona con specifico riguardo ai profili di non

autosufficienza

— nozioni in merito alle principali patologie dell’ anziano

-~ sicurezza nella cura delle persone assistite

— relazioni con 1’ assistito, la famiglia e 1’ equipe

— igiene e sicurezza degli ambienti di lavoro

— elementi in materia di tutela della privacy

— diritti e doveri del lavoratore pubblico.
La prova scritta e quella pratico—orale si svolgeranno nel giorno che sara reso
noto  mediante  pubblicazione  sul sito dell’ A.S.P. al segliente

indirizzo:wwy. residenzasantantonio-sassello. it nella sezione Bandi e Avvisi.

Per essere ammessi alla prova scritta 1 candidati dovranno essere muniti di
documento personale di identitd in corso di validita.

La prova scritta consistera in un test a risposta multipla di n. 30 domande da
effettuarsi in 90 minuti. Per ogni risposta esatta verra assegnato un punto,
Saranno ammessi alla prova pratica—orale i candidati che abbiano riportato una
votazione nella prova scritta pari a 18/30.

La prova pratico-orale consistera in un colloquio individuale inerente le
materie oggetto della prova scritta e in una prova di abilita tecnica in merito
alle competenze del profilo professionale di 0SS. In caso di candidato

straniero verra accertata anche la conoscenza della lingua italiana.



I candidati che non si presenteranno alle prove d esame nel giorno e nell’ ora
stabiliti, saranno esclusi dal concorso , qualungue sia la causa della assenza.
ART 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice, verra nominata con apposito provvedimento da parte
dell’ Azienda e sara costituita da tre membri.

ART 8 - ASSUNZIONE E PERIODO DI PROVA

Il consiglio di amministrazione approva la graduatoria e provvede alla nomina
dei vincitori. I candidati risultati vincitori del concorso riceveranno
comunicazione della avvenuta assunzione a tempo indeterminato attraverso
lettera raccomandata e dovranno produrre apposita dichiaraziene circa
I’ insussistenza di incompatibilita ex art 53 del decreto legislativo 165/2001,
L’ assunzione in servizio & subordinata alla verifica dei requisiti generali e
specifici richiesti dal presente bando. T candidati risultati vincitori sono
comunque soggetti al periodo di prova di mesi tre.

I1 rapporto con i candidati sara regolarizzato con la stipula di contratto
scritto.

ART 9 - GRADUATORIA

All’esito del concorso verra formata una graduatoria secondo 1 ordine
decrescente del punteggio totale riportato da ciascun candidato, risultante
dalla somma dei punteggi della valutazione delle prove di esame e dalla somma
del punteggio per i titoli.

La nomina dei vincitori del concorso sara effettuata in base alla graduatoria
di merito , tenuto conto degli eventuali diritti di preferenza previsti

dall’ art Art 5 DPR 8/05/1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni,

10 — DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PRIVACY

I dati forniti dai candidati e/o acquisiti durante il procedimento
amministrativo saranno raccolti e trattati dall’Azienda per le finalita e
gestione del concorso e dell’ eventuale costituzione del rapporto di lavoro e le

finalita di svolgimento del lavoro stesso



12. -~ RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento di cui al presente bando & la Rag., Franca |
Merialdo, ;
13 DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione ha facolta, in regime di autotutela, di sospendere, revocare ;
o modificare il presente concorso, sino all’ inizio delle prove scritte, per

ragioni di pubblico interesse o per disposizioni di legge sopravvenute.

Sassello, 21/03/2019

Il Responsabile Amministrativo

Franca Merialdo

Spettabile

ASP Ospedale S. Antonio



Via G. Badano 23
17046 Sassello

Domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli e per esami per la
copertura di n. 7 posti a tempo pieno con contratto a tempo indeterminato
nella figura professionale di “Operatore Socio - Sanitario” categoria B3

11 / la sottosecritto/a

presa visione del relativo bando
CHIEDE
di partecipare al concorso pubblico per titoli e per esami per la copertura di
n. 7 posti a tempo pieno di Operatore Socio - Sanitario categoria B3 con
contratto a tempo indeterminato.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di
talsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della sanzione della decadenza
dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato in base ad una

dichiarazione rivelatasi successivamente non veritiera, sotto la propria

responsabilita
DICHTARA
1} di essere nato/a a il
ed essere residente in Cap
in via , . telefono
e mail , C.F.
2) di essere (indicare lo stato
civile)
3) di essere in possesso della cittadinanza e solo se

cittadino di uno stato non membro della Unione Europea di essere in possesso

del seguente titolo di soggiorno sul territorio nazionale

4) di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste



elettorali del Comune di ovvero di non

essere iscritto per i seguenti motivi

5) di essere in possesso dell’ attestato di qualifica professionale quale

operatore socio sanitario conseguito il

6) di essere fisicamente idoneo all’ impiego

) (per soli I candidati di sesso maschile soggetti all obbligo di leva) di
essere in posizione regolare nei confronti dell’ obbligo di leva:

8) di non avere riportato condanne penali ovvero di avere riportato le

seguenti condanne penali

9) di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti

procedimenti penali pendenti

10)  di non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall’ impiego
presso una Pubblica Amministrazione ovvero non essere decaduto da un pubblico
impiego;
11) di non essere sottoposto a misure che escludono secondo la normativa
vigente, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione
12) di avere diritto al posto riservato per i volontari delle Forze Armate
ai sensi degli 1014 e 678 del decreto legislative 66/2010
ST NO
(barrare la casella interessata)
13) di avere titolo a preferenza nella nomina poiché appartenente ad una
categoria di cui all’art 5 DPR 487/1994 e successive modificazioni
S1 NO
(barrare la casella interessata

se SI indicare quale categoria

14) ai fini della eventuali preferenze a parita di merito e titoli dei
concorrenti dichiarati idonei dichiara:

a) di avere prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche per i seguenti



periodi:

Datore lavoro

Dal

Al

Figura
professionale ¢
livello

Causa risoluzione
contratfo

b) di avere

n

figli a carico,

16) ai fini della valutazione dei titoli di cui all’art 5 del bando di

concorso dichiara

1) ai fini della valutazione di carriera:

a) di avere svolto servizio presso la ASP Ospedale S. Antonio nei seguenti

periodi:

Dal Al qualifica Tipologia di rapporto
(dipendentefinterinale/
dipendente di
appaltante)

b) di avere

svolto attivita lavorativa presso altre

nel profilo a concorso ovvero in qualifiche corrispondenti

pubbliche amministrazioni




Amministrazione
Pubblica

Dal

Al

Qualifica

2) ai fini della valutazione dei titoli di studio dichiara di essere in

possesso dei seguenti titoli di studio

3) ai fine della valutazione del curriculum formativo e professionale

dichiara:

a) di avere frequentato i seguenti corsi di specializzazione e formazione:

b} di essere in possesso sei seguenti attestati:

¢} di avere prestato

attivita di lavoro

presso strutture non pubbliche

svolgenti attivita analoghe a quelle svolte dalla ASP S. Antonio con mansioni

analoghe a quelle del profilo oggetto del presente concorso ed in particolare:

Datore di lavof;o Dal

Al

Mansione




4) ai fini della valutazione dei titoli (valutazione della carriers,
dei titoli di studio e del curriculum formativo e professionale)

fornisce le ulteriori seguenti informazioni:

ed allega la seguente documentazione:

il sottoscritto dichiara inoltre di avere preso visione del bando di concorso e
di accettarne il contenuto e di autorizzare espressamente 1’ ASP Ospedale S.
Antonio al trattamento dei propri dati personali.

Allega ricevuta di versamento della tassa di concorso.

Lucgo e data

Firma

Spazio riservato all ufficio
Ia Si attesta che 1la presente domanda @& stata sottoscritta

dall’ interessato/a alla presenza del funzionario addetto




O si attesta che la presente domanda @& pervenuta gia sottoscritta
dall’ interessato /a con allegata fotocopia di un documento di identita,

Sassello,

il funzionario incaricato




