Allegato "A" Bando di Concorso
FAC - SIMILE DI DOMANDA DA REDIGERSI IN CARTA SEMPLICE
(barrare le caselle)
AL COMUNE DI OSSIMO
Piazza Roma, 10
25050 – OSSIMO (BS)
info.comune.ossimo@pec.regione.lombardia.it
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - CATEGORIA C - C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI - PRESSO IL SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO, PERSONALE E SEGRETERIA.
Il/La sottoscritto/a 
______________________________________________________________________
nato/a a __________________________________
_ 
 il 
________________________________
Codice Fiscale 
_ 
___________________________ __________________ residente a ______________
 
_ 
______________________________  CAP ___ 
 Provincia ________________________ 
Via ___________________________________________ n. _____, tel./cellulare________________________

e-mail __________________________________ pec _____________________________________________ 
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di Istruttore Amministrativo Contabile - Categoria C - C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, da assegnare al Servizio Economico-Finanziario, Personale e Segreteria - indetto con determinazione n. 40 del 09.04.2019.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi, nei casi previsti dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia:
1. di essere cittadino/a _______________ 
_______________________ ___________________________    
(indicare anche la sigla dello Stato del quale il candidato è cittadino);
Per i candidati cittadini di un altro Stato membro dell’Unione Europea o di Paesi terzi ex art. 38:
· di godere dei diritti politici nello stato di appartenenza o provenienza;
· avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
· essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani.
· 2. di essere fisicamente idoneo all'impiego specifico,
· se invalido, di avere le seguenti invalidità _____________________________________________________
con riduzione della capacità lavorativa nella misura del __________________________________________
· 3. di godere dei diritti politici e civili e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ______________________________________________________________________________;
ovvero
· di non essere iscritto/a o di essere stato cancellato/a dalle liste medesime per il seguente motivo:
______________________________________________________________________________;
· 4. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego a seguito dell’accertamento che l’impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o con mezzi fraudolenti;
ovvero
· che la causa della risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso Pubbliche Amministrazioni è la seguente _______________________________________ 
_ __________;
· 5. di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
ovvero
· di
aver
riportato
le
seguenti
condanne
penali: _________________
______________________________________________________________________________;
(Indicare le condanne riportate anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)
ovvero
· di avere i seguenti procedimenti penali in corso: _____________________________________;
· 6. di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;
(solo per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo);
· 7. di     essere     in     possesso     del     titolo     di     studio  richiesto;
· conseguito
presso ______________________________ nell’anno 
scolastico _________________
· con la votazione di ________________________________________________________________;
· 8. di conoscere e di essere in grado di utilizzare le apparecchiature e le applicazioni informatiche più diffuse;
· 9. di conoscere la lingua straniera inglese;
· 10. di essere in possesso dei seguenti titoli che danno luogo a precedenza o a preferenza, a parità di punteggio ___________________________________________________________
(indicare i titoli che danno diritto all’applicazione delle precedenze o preferenze di legge e gli estremi del documento);
· 11. per i candidati portatori di handicap , ai sensi della Legge n. 104/1992, specificare, in relazione al proprio handicap, l’ausilio necessario di cui abbisognano per l’espletamento delle prove e l’eventuale necessità in deroga di tempi aggiuntivi ______________________________________________;
· 12. di aver preso visione dell’informativa ex artt. 13-14 Reg. UE 2016/679, inerente il trattamento dei propri dati personali per le finalità indicate nell’informativa medesima;
· 13. di aver preso visione del bando e di accettare, senza riserve, le condizioni previste dallo stesso, dalle norme, dai regolamenti e tutte le condizioni stabilite dallo stato giuridico e dal trattamento economico vigente per i dipendenti del Comune e relative modifiche;
· 14. intende ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso sopra citato al seguente indirizzo e si impegna a comunicare ogni variazione che dovesse successivamente intervenire:
______________________________________________________________________________;
(indicare l’indirizzo completo del codice d’avviamento postale e del numero di telefono e dell'indirizzo di posta certificata);
Allegati:
· a pena di esclusione, ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso;
· a pena di esclusione, fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
· eventuali documenti costituenti titolo di precedenza o di preferenza di legge;
· allegato “A1” con l'elenco dei periodi di servizio a tempo indeterminato o determinato prestati presso Pubbliche Amministrazioni;
· eventuale certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria, attestante la necessità di usufruire di tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessari, relativi alla dichiarata condizione di disabile;
· elenco in carta semplice dei documenti allegati alla domanda di ammissione, sottoscritto dal candidato.
DICHIARA inoltre che le dichiarazioni contenute nella presente domanda e nell'allegato A1 sono documentabili.
Data _______________________ 

Firma  _______________________
