Allegato 
Schema di domanda
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO O PARZIALE, DI AGENTI DI POLIZIA LOCALE  - CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1. 
AL RESPONSABILE DEL SETTORE 
      AMMINISTRAZIONE GENERALE E
      RISORSE UMANE
      DEL COMUNE DI PONTECAGNANO FAIANO
      VIA ALFANI, N.52
      84098 - PONTECAGNANO FAIANO (SA)
Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________
nato/a a ________________________________________________________il________________

residente ___________________________________________ Prov._________C.A.P.__________ 

in via ________________________________________________n._____ tel.n.________________

domicilio (se diverso)______________________________________________________________
Stato civile _________________________Codice Fiscale _________________________________
 
indirizzo di posta elettronica ________________________________________________________ 
indirizzo di posta elettronica certificata________________________________________________
C H I E D E
di partecipare alla selezione pubblica per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria, per l’assunzione a tempo determinato di personale, con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale, con profilo professionale di Agente di Polizia Locale, categoria C, posizione economica C1.  
A tal fine, il/la sottoscritto/a, ai sensi dell'art.46 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del suddetto D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità

D I C H I A R A
1) di essere:
·   cittadino/a italiano/a
·   cittadino/a di Stato membro dell’Unione Europea: ___________________________________
secondo quanto previsto dal D.P.C.M. 7.2.1994 n.174 e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
· cittadino/a extracomunitario/a con le condizioni previste dall’art.38 del D.Lgs. n.165/2001 e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
2) di avere età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;
3)  di godere dei diritti civili e politici;
4)  di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____________________________________;
(in caso di non iscrizione, indicare il motivo della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime:
      _______________________________________________________________________________);
5)  di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, non essere sottoposti a misure di sicurezza, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;
oppure (indicare eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico presso l’Autorità Giudiziaria di qualsiasi grado, italiana od estera con specificazione del titolo di reato e dell’entità della pena principale e di quelle accessorie)
     ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________;
6)  di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, per aver conseguito l'impiego con la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile ai sensi dell’art.127, 1° comma, lettera “d”, del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica del 10.01.1957, n.3;

7)  di essere fisicamente idoneo/a all’impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale oggetto di reclutamento;  
8)  di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e nei riguardi degli obblighi del servizio militare (per gli aspiranti di sesso maschile nati fino all’anno 1985);

ovvero 
di non avere avuto obblighi militari a seguito della loro sospensione stabilita dalla legge 23.08.2004, n.226;
9) di non essere stato riconosciuto “obiettore di coscienza”, in applicazione della legge n.230/98, art.15, comma 7,
ovvero 
di essere stato riconosciuto “obiettore di coscienza”, ma, essendo decorsi almeno cinque anni dalla data in cui il sottoscritto è stato collocato in congedo secondo le norme previste per il servizio di leva, di aver presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinunzia allo status di obiettore di coscienza presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, ai sensi dell’art.15, comma 7ter, della legge 8 luglio 1998, n.23°, come introdotto dall’art.1, comma 2, della legge 2 agosto 2007, n.130;
10)  di essere in possesso:
·  della patente di guida categoria “____”, n.____________________ rilasciata da_____________________________________________________________________________;
· della patente di guida categoria “____”, n.____________________ rilasciata da_____________________________________________________________________________;
11)  di essere in possesso del seguente titolo di studio(1):______________________________________
       conseguito presso _____________________________________________________________________
       con votazione _________________________; 
     Per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio estero:
Il sottoscritto dichiara il possesso, entro i termini di scadenza dell'avviso di selezione, dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti, come previsto dall’art.38 del D.Lgs. 30.03.2001, n.165;
12)   di aver prestato servizio, con collocazione nella medesima categoria e stesso profilo professionale (o equivalente) del posto da ricoprire presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni (2):
  ________________________________________pari a anni_____ mesi ______ e giorni______; 
________________________________________pari a anni_____ mesi ______ e giorni______; 
________________________________________pari a anni_____ mesi ______ e giorni______; 
________________________________________pari a anni_____ mesi ______ e giorni______; 
________________________________________pari a anni_____ mesi ______ e giorni______; 

13)  di aver prestato servizio, con collocazione nella medesima categoria ma diverso profilo                            (o equivalente) professionale del posto da ricoprire presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni (2):
  ________________________________________pari a anni_____ mesi ______ e giorni______; 
________________________________________pari a anni_____ mesi ______ e giorni______; 
________________________________________pari a anni_____ mesi ______ e giorni______; 
________________________________________pari a anni_____ mesi ______ e giorni______; 
________________________________________pari a anni_____ mesi ______ e giorni______; 

14)  di avere la conoscenza della lingua inglese;
15)   di essere in possesso dei seguenti titoli:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
che danno diritto alle preferenze di legge ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994;
16)  di essere a conoscenza che l’assunzione è subordinata al giudizio del medico competente dell’Ente sull’idoneità psico-fisica all’espletamento di tutti i servizi d’istituto della Polizia Locale;
17)  di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) 2016/679, inserita all’interno dell'avviso di selezione;

18)  di essere consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, nonché decade dai benefici eventualmente conseguiti (artt.75 e 76 del D P R. 445/2000);
19)  di aver preso visione e di accettare, senza riserve, le condizioni previste dal presente avviso, dalle norme, dai regolamenti e dalle disposizioni contrattuali disciplinanti lo stato giuridico ed il trattamento economico dei dipendenti degli Enti Locali e delle relative modifiche, ivi compresa la pubblicazione delle comunicazioni relative alla procedura all’albo pretorio on line del Comune di Pontecagnano Faiano, sul sito web istituzionale www.comune.pontecagnanofaiano.sa.it, con valore di informazione e in sostituzione di qualsiasi tipo di comunicazione individuale.  
Il/La sottoscritto/a chiede, infine, che ogni comunicazione inerente la procedura in oggetto gli/le venga recapitata all’indirizzo sottoriportato, impegnandosi a comunicare ogni variazione dello stesso e sollevando l'amministrazione da ogni responsabilità, in caso di irreperibilità del destinatario:
____________________________________________________ 
(cognome e nome) 
____________________________________________________ 
(via e numero civico) 
____________________________________________________
(C.A.P., città, eventuale numero telefonico) 
__________________
, lì _______________

(luogo)
(data)                                                                                                         (firma)
Si allega:
1)  copia del documento di identità, in corso di validità;
2)  copia della patente in corso di validità per la guida di autoveicoli e motoveicoli di potenza superiore a 35 Kw;
3) eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina, così come individuati dall’art.5 del DPR 487/1994.
NOTE 
1) Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero, il candidato deve specificare di essere in possesso della dichiarazione, rilasciata dall’Autorità competente, che tale titolo è riconosciuto equipollente ad almeno uno dei titoli di studio richiesti dal bando. 
2) Specificare tutti i dati richiesti relativi all’inquadramento professionale e tenere conto dell’esclusione di eventuali periodi di assenza non computabili a tali fini, in quanto non comportanti maturazione di anzianità di servizio (ad es. aspettative non retribuite, ecc…).
