COMUNE DI POZZAGLIA SABINA

PROVINCIA DI RIETI
Viale dei Caduti, 1 - 02030 Pozzaglia Sabina (RI)

All. C

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO OPERAIO
SPECIALIZZATO- CAT B3, part time 18 ore -per le esigenze dell’ufficio tecnico comunale settore
manutentivo

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

e Visto il Testo Unico degli Enti Locali D.Lgs. 18.8.2000, n. 267,
o Vistoil D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165
e Vistala L, 241/90 ¢ e ss.mm.ii.

e Visto il D.Lgs 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art.
6 della legge 28 novembre 2005 n. 2467;

s Vistoil D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” e successive modifiche e integrazioni;

e Visti i vigent contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto * Regioni-Autonomie Locali”;

¢ Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

e Dato atto che sono in fase di espletamento le procedure di mobilita volontaria di cui all’art. 30,
comma 2 del D.Lgs n, 165/2001 ¢ le procedure previste all’art. 34 ¢ 34 bis del D.Lgs n. 165/2001,
all’esito delle quali il presente bando resta espressamente condizionato;

e Vista la propria determinazione n.12 del 28.03.2019 con la quale, in esecuzione alla delibera di giunta
comunale n.4/2019 di approvazione del fabbisogno del personale 2019-2021, ¢ stato approvato il
presente bando di concorso.

RENDE NOTO
che questa Amministrazione con il presente bando intende procedere, tramite concorso pubblico per esami,

alla copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di collaboratore Tecnico operaio specializzato- Cat.
B3, part time 18 ore.
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L’espletamento_e gli effetti della presente procedura restano subordinati alle risultanze della
comunicazione avviata ¢ trasmessa da questa Amministrazione al Dipartimento della Funzione
Pubblica e alla Regione Lazio circa i seguiti obbligatori di legge di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n.
165/2001, nonché agli esiti della procedura di mobilith esterna avviata ai sensi dellart. 30 del D.Lgs. n.
165/2001 da questa Amministrazione

L’ Amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed al
trattamento del lavoro ai sensi della Legge n. 125 del 10.04.1991 e art. 7 del D.Lgs n. 165/2001.

ART. 1
REQUISITI PER L’ AMMISSIONE AL CONCORSO
Per I’ammissione al concorso & richiesto, a pena di esclusione, il possesso dei seguenti requisiti:

e Diploma di scuola media superiore, oppure licenza della scuola dell’obbligo unitamente ad attestato di
qualifica professionale.

¢ Patente di guida C.

e Cittadinanza italiana o di altro Stato membro della Comunita Europea,

I cittadini degli Stati Membri deli’Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza, essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica e richiesti, avere adeguata conoscenza della lingua italiana; il titolo di studio non conseguito in
Italia deve essere riconosciuto ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs 165/2001.

¢ Aver compiuto 18 anni alla data di scadenza del bando.

o Godimento dei diritti civili e politici (i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono godere dei
corrispondenti diritti civili e politici negli Stati di appartenenza);

» Godimento del diritto di elettorato politico attivo, in Ttalia o nello Stato di appartenenza

o Idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni specifiche relative al posto da ricoprire.

» Non essere stati dispensati, destituiti o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né
essere stati licenziati per persistente insufficiente rendimento, o a seguito dell’accertamento che I'impiego
venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti,

¢ Non aver riportato condanne penali, per reati che escludono I’ammissibilita all’impiego pubblico.
gop

I requisiti prescritti di partecipazione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del bando; La mancanza
anche di uno solo dei requisiti prescritti per I’amniissione al concorso comporta I’esclusione dalla procedura;

L’ Amministrazione si riserva Ia facoltd di escludere in ogni momento della procedura i candidati per la
mancanza del possesso dei requisiti dichiarati e necessari alla partecipazione,
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ART. 2
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINI E MODALITA’

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice e sottoseritta, come da allegato al presente
bando, a pena di nullitd, dovia pervenire entro e non oltre le ore 23,59, del giorno 11 maggio 2019
esclusivamente con  posta elettronica  certificata (PEC) al  seguente indirizzo  PEC
segreteria.pozzagliasabina.ri@legalmailit avente ad oggetto “Partecipazione Concorso pubblico per n. |
posto di Istruttore Tecnico — cat. C, part time 24 ore.

Al fine del rispetto del termine su indicato, a pena di esclusione, e domande devono pervenire entro la data
di scadenza a cura e sotto la diretta responsabilita dei partecipanti.

11 Comune di Pozzaglia Sabina non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, né, in generale, per eventuali disguidi telematici
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute con altre modalitd (Pertanto non ¢
ammessa, a pena di esclusione, la_consegna a mano al protocollo generale dell’ente, né la trasmissione
via fax, raccomandata A.R, o _casella di_posta elettronica ordinaria anche se indirizzate alla PEC

dell’Ente).

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata utilizzando obbligatoriamente lo schema allegato al
presente avviso, ciascun candidato dovra dichiarare, sotto la propria personale responsabilita ed a pena di
esclusione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., quanto di seguito specificato:

a) generalitd, data, luogo di nascita, residenza anagrafica, la propria PEC nominativa quale indirizzo di
posta elettronica certificata recapito presso il quale il Comune inviera eventuali comunicazioni relative
alla procedura concorsuale, nonché numero telefonico;

b) lo stato civile ed eventuale numero di figli a carico;

¢) il possesso della cittadinanza italiana oppure I’equiparazione ex lege ai cittadini italiani, oppure il
possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

¢) il possesso del Diploma di scuola superiore oppure licenza della scuola dell’obbligo unitamente al
possesso dell’attestato di qualifica professionale

D) il possesso della Patente di guida C

g) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo
dovra essere dichiarata I’inesistenza di condanne e procedimenti penali;

h) i possesso dei requisiti di idoneita all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo per il quale si
inoltra la candidatura

i} dichiarazione di non essere stato dispensato, destituito o licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione,;

j) il possesso della idoneita fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
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k) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza e/o preferenza
D) di accettare incondizionatamente quanto previsto dal bando di concorso, nonché la normativa
richiamata e la regolamentazione inerente la procedura,

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione, L.’ accertamento della mancanza anche di uno solo
dei requisiti previsti comporta in gaualunque momento 1’esclusione dalla selezione

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata la seguente documentazione:
e Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

e ricevuta comprovante ’avvenuto versamento della tassa concorso quali tassa concorso di €
20,00 da effettuarsi con bonifico bancario presso la Tesoreria comunale Banca Intesa San
Paolo, specificando la causale “tassa mobilita esterna n. 1 posto collaboratore tecnico b3” a
favore del Comune di Pozzaglia Sabina — IBAN IT06B0306914601100000046017 ovvero
tramite bollettino postale n. 15029028 intestato al comune di Pozzaglia Sabina, con la causale
tassa mobilita esterna n. 1 posto collaboratore tecnico b3”

o fotocopia della patente di guida dichiarata nella domanda di concorso

L’Amministraziene, ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 445/2000, effettuera i controlli che rviterra
pit opportuni, anche a campione, per verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati,

Qualora dal suddetto controllo emerga la non veridicithd delle dichiarazioni rese, il dichiarante
incorrera nelle sanzioni previste dall’articolo 495 del Codice Penale, oltre ad essere escluso dalla
procedura concorsuale, nonché decadere dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Costituiscono inoltré motivi di esclusione dalla selezione:
¢ La mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dall’avviso;
¢ L’omissione o incompletezza delle dichiarazioni relative aile generalita personali o dell’indirizzo del
candidato;
La mancata sottoscrizione in calce della domanda di partecipazione;
La presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nell’avviso.
La mancata allegazione del documento di identitd in corso di validita all’istanza.
Il mancato pagamento ¢ la mancata allegazione della ricevuta del pagamento della tassa concorso nei
termini di scadenza del bando
o La mancata allegazione della fotocopia della patente di guida dichiarata nella domanda di concorso

e & o o

ART: 3
PROVE E MATERIE DELLE PROVE D’ESAME
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Tl concorso si articola su tre prove, una scrifta, superata la quale si ¢ ammessi alla prova orale, superata la
quale si ¢ ammessi alla prova pratica. La prova scritta potrd consistere in un elaborato tipo tema e¢/o, a
discrezione della commissione, in quiz a risposta aperta e/o, a discrezione della commissione, in quiz a
risposta chiusa.

Le materie della prova scritta e della prova orale riguarderanno: Elementi di Diritto amministrativo, elementi
di ordinamento degli enti locali, Elementi di legislazione di Edilizia Privata o Pubblica, Elementi in materia di
contratti pubblici, Norme in materia di anticorruzione, trasparenza e privacy, Diritti € doveri dei dipendenti
comunali con particolare riferimento al codice disciplinare, norme sul pubblico impiego, Nozioni relative alla
sicurezza di locali ed ambienti di lavoro ¢ di uso pubblico, Adeguate competenze in materia informatica:
conoscenza dei pitt comuni programmi informatici di video secrittura, conoscenza elementare di una lingua
straniera a scelta tra francese, inglese e tedesco;

Per tutte le norme riguardanti le materie sopra elencate si intende il riferimento alla normativa nel testo
vigente alla data di scadenza del presente bando.

La prova scritta viene corretta in 30/30, &€ ammesso alla prova orale il candidato che ottiene una votazione pari
o superiore ai 21/30. La prova orale viene valutata con la votazione di 30/30, supera la prova orale ed ¢
aminesso alla prova pratica il candidato che ottiene alla prova orale, una votazione pari o superiote ai 21/30.
I.a prova pratica ¢ volta ad accertare la competenza e capacita tecnica del candidato nell’utilizzare macchine
complesse, ovvero a svolgere 1attivita del collaboratore tecnico (operaio specializzato) connessa alla gestione
e controllo degli impianti idrici comunali, viabilita, alla nettezza urbana, manutenzione del patrimonio
comunale e viene valutata in 30/30.

La valutazione delle prove di esame ¢ la formazione della graduatoria dei candidati idonei competono alla
Commissione Esaminatrice. 11 punteggio finale di ogni candidato utilmente classificatosi nella graduatoria
sara dato dalla sommatoria del punteggio della prova scritta, punteggio della prova pratica e dal punteggio
della prova orale e sara espresso in 90/90

ART. 4
DIARIO DELLE PROVE

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

e prova scritta: il giorno 13 maggio 2019 a partire dalle ore 8,00 presso la sede del Comune di Pozzaglia
Sabina, viale dei Caduti, 1. Durante la prova d’esame i candidati non possono portare carta da scrivere,
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Potranno essere consultati i dizionari e, se
autorizzati dalla Commissione, i testi di legge non commentati

» prova pratica ¢, eventuale, prova orale il giorno 15 maggio 2019 a partire dalle ore 8,00 presso la sede
del Comune di Pozzaglia Sabina, viale dei Caduti, 1.

Eventuali variazioni al presente diario, cosi come eventuali variazioni cirea il luogo di convocazione alle
prove, e ogni altra comunicazione inerente il concorso in argomento saranno rese note esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito del’amministrazione comunale, alla sezione concorsi.

Tale forma di pubblicitd costituisce notifica ai candidati ed istanti alla procedura ad ogni effetto di
Iegge.
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Per essere ammessi a sostenere le prove di esame nelle sedi indicate i candidati, a pena di non ammissibilita,
dovranno essere muniti di idoneo documento di identita in corso di validita.

ART. 5
PRESELEZIONE

Qualora il numeto delle domande dovesse superare il n. di 10 unitd I’ Amministrazione si riserva Ia facolta di
esperire una prova preselettiva.

Nella prova preselettiva, qualora venga svolta, verranno somministrati ai candidati test a risposta multipla
chiusa sulle materie indicate all’articolo 3 del bando di concorso. In tal caso la sede di svolgimento della
prova preselettiva sard piazzale dei Caduti, 1 Pozzaglia Sabina.

Ogni_eventuale indicazione della data di_svolgimento_della medesima prova preselettiva o
comunicazione dello svolgimento della stessa verra indicata ai candidati esclusivamente e solamente
attraverso apposita comunicazione pubblicata su sito istituzionale del Comune di Pozzaglia Sabina.

Saranno ammessi alla fase successiva della presente selezione coloro che nella preselezione si saranno
classificati nella graduatoria scaturente dalla prova preselettiva entro il decimo posto, nonché i candidati
giunti pari merito al decimo posto citato.

Il punteggio cosi oltenuto dai candidati nella prova preselettiva NON sara utile e dunque non concorrerd alla
formazione della graduatoria finale.

ART. 6
NORME FINALI

I candidati cosi selezionati stipuleranno il contratto individuale di lavoro, ai sensi del CCNL del petsonale del
comparto Enti Locali, dovranno dichiarare espressamente di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’articolo 53 del D.Lgs 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, e, ove
necessario, rilasciare espressa dichiarazione di opzione per il Comune di Pozzaglia Sabina,

La graduatoria finale potrd, a insindacabile giudizio dell’ Amministrazione, essere utilizzata anche per
eventuali assunzioni a tempo determinato

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

L’Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in gqualsiasi
momento ed a suo insindacabile giudizio, il presente bando.

E’_inoltre facolta insindacabile di questo Enfe non dar seguito al presente hande al sopraggiungere di
diverse e/o ulteriori limitazioni in materia di assunzioni di personale imposte da disposizioni legislative
o da mutate esigenze organizzative o da mutate esigenze finanziarie.
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La presente procedura non crea alcun obbligo per ’Ente, Comune di Pozzaglia Sabina, di dar seguito
alla assunzione ivi prevista, ¢ non erea alcun diritto in favore del vincitore del concorso alla assunzione,
resta subordinata e condizionata all’esito finale della procedura di mobilitd di cui all’art. 30 del D.lgs
165/01 come da bando di mobilitd debitamente pubblicato sul sito dell’Ente, nonché all’esito finale della
procedura attivata dall’Ente ai sensi dell’art 34 e 34 bis del D.los 165/01.

Copia integrale del presente Avviso e della domanda di partecipazione sono consultabili sul sito internet del
Comune di Pozzaglia Sabina al seguente indirizzo: www.comune.pozzagliasabina.rijt nella sezione Area
Tematica “Concorsi”. Al medesimo indirizzo e nella medesima sezione di cui sopra saranno alfresi pubblicate
tutte le comunicazioni/avvisi/elenchi di ammissione dei candidati/graduatorie inerenti la presente procedura.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet del’Ente hanno valore di notifica a tutti oli effetti di lepge
e non si procedera a diversa ed ulteriore comunicazione. I candidati sono tenuti pertanto a verificare
costantemente sul predetto sito la presenza di comunicazioni/avvisi relativi alla selezione in oggetto.

ART. 6
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente in materia i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione al
presente Avviso sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura, nonché per I’eventuale stipula ¢

gestione del contratto di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti D.Lgs n. 196/2003.

Pozzaglia Sabina, 11.04,2019
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