Nuovo .

fTCONDARI
IMOLESE

Ufficio Personale Associato
COMUNE DI IMOLA
SCADENZA 17/66/2019

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER L ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N 1
POSTO DI *“ISTRUTTORE SPECIALISTA ATTIVITA’ TECNICHE GEOLOGO” CAT, D PRESSQ L’U.0. PROTEZIONE
CIVILE DEL COMUNE DI IMOLA.

IL DIRIGENTE
In esecuzione della determinazione dirigenziale n 327 del 16/05/2019;
RENDE NOTOQ

Che ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato n. | posto di
“Istruttore specialista attivitd tecniche geologo™ cat. D presso PUnita Operativa Protezione Civile del Comune di
Imoela.

Visto I'esito negative della procedura di cui dall’art. 30, co.2 bis del D.lgs.n. 165/2001;

Considerato che ai fini del presente bando & stata effeliuata la comunicazione prevista dall’ari. 34-bis del Decreto
Legislativo n. 165/2001, pertanto il bando stesso potra cssere revocato in caso di assegnazione di personale ai sensi
del citato art. 34-bis, comma 2 (“personale in disponibilitd inserito nell’elenco di cul all’art.34, co.2, D.lgs.

-----

AlPatto dell’assunzione verrd assegnato il trattamento economico previsto per la Cat. D pos. ec. D1, oltre ad ogni
altra indennitd spettante ai sensi di legge.

Il profilo professionale prevede:
- Lavoratore che espleta compiti ad alte conteruito specialistico professionale nelle seguenti altivitg:

- if rilevamento e la elaborazione di cartografie geologiche, tematiche, specialistiche ¢ derivate, il telerilevaments,
con particolare riferimento alle problematiche geologiche ¢ ambiemali, anche rappresentate a mezzo "Geographic
Information System” (GIS);

- individiazione e lg valtazione delle pericolositd geologiche ¢ ambienali; lanalisi, prevenzione ¢ mitigazione dei
rischi geologici e ambientali con relativa redazione degli strumenti cartografici specifici, la programmacione ¢
pragettazione degli interventi geofogici strutturadi ¢ non strutturali, compreso Peventuale refative coordinamento di
stratture teenfco gestionalit

- fa valutazione ‘¢ prevenzione del degrado dei beni culturali ed ambientali per gii aspeti geologici, ¢ le anivitd
geologiche relative alla loro conservazione;

Effetina le prestazioni prefessionaii del geologo a seconda deily professionalité posseduta e dell ‘wwiiar in cui presta
servizio.

A questa figura spettano le mansioni previste dolta Legge, dallo Statwio, dai Regolamenti sull‘ordinamento degli
uffici e servizi ¢ dal Comtratto Collettive Nazionale di Lavoro vigenti nel tempuo.

Spettano inoltre le mansioni assegnate dalle discipline speciali di settore alle uniict organizzative
nelle quali presia servizio.

Nell ‘ambito delle norme generali ¢ speciali che regolano il settore al quale é destinato, effettua le
prestazioni professionali di competenza, svolgendo le proprie attivitd nel rispetio dei limiti e con
Desercizio delle prerogative proprie determinate dalle leggi e dai regolamenti disciplinanti la
professione.

1. REQUISITI PER I’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per Fammissione alla selezione € richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
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a) Essere cittadino jtaliano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alfa Repubblica) ovvero essere cittadino
di uno degli Stati membri deli’Unione Europea ovvero essere familiare di un cittadino di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di
soggiorne o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare
del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lunge periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria. I cittadini defl’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraitro godere dei
diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua
italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli aliri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica, la cui verifica ¢ indispensabile per la stipula del contratto individuale di
lavore:;

b) Eta non inferiore ad anni 18 (compiuti alla data di scadenza del bando) e non superiore a quelia prevista dalle
vigenti disposizioni per il collocamento a riposo;

¢) Godimento del diritto di elettorato politico attivo, in lialia o nelio Stato di appartenenza;

d) Mancata risoluzione di precedenti rapporti di impiego costituiti con pubbliche amministrazioni a causa di
msufficiente rendimento, condanna penale o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidita insanabile;

¢} Insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di impiego cen la pubblica amministrazione;

fi 1 possesso dell'idoneitd fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionaie riferito al posto a
Concorso;

g) per i cittadini italiani di sesso maschile nati prima del’anno 1986: essere in regola con le leggi concermenti gli
obblighi militari;

Requisiti specifici per Panumissione:

1. Diploma di laurea in Scienze Geologiche conseguito con 'ordinamento di studi previgente
al D.M. n. 509/99, o corrispondente laurea specialistica/magistrale (nuovo  ordinamento - secondo
I'equiparazione di cui al Deercto del ministero dell Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del

09.07.2009);
2. Essere inpossesso dell'abiltszione alfesercizio della professione di Geologo.

il requisitc deve essere posseduto alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
anumissione, stabilito dal bando di selezione.

Non possono partecipare alla selezione, al sensi delle vigenti disposizioni in materia, coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo & coloro che siano stati destituiti dall’ impiego presso una pubblica amministrazione,
3. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE,

Nella domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente
bando debitamente sottoscritta ed indirizzata all’ Ufficio Personale Associato ~ Nuovo Circondario Imelese, gli
aspiranti devono dichiarare sotto Ia propria responsabilita, ai sensi della disciplina sull’autocertificazione:

a) 1l cognome, il nome, Ja data e luogo di nascita ed il codice fiscale;
by La residenza, il recapito telefonice, indirizzo di posta elettronica;

¢) Estremi del titolo di studio (luogo, istituto e data di conseguimento);
&) Diessere in possesse di tutti  requisiti generali previsti dal bando;

e) L’eventuale possesso di uno o pii titoli che conferiscono diritto di preferenza in caso di pari merito in
graduatoria con altri candidati ai sensi del successivo arl. 9 del presente avviso. L'assenza di tale
dichiarazione all’atto della presentazione della domanda di partecipazione alla selezione equivale a rinuncia
ad usufruire dei benefici

f) Diessere in possesso di eventuali titoli di preferenza, cosi come previsto dal bando e nel rispetto dell*art. 5 del
DPR 487/94 ¢ della normativa vigente;

@) la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 ¢ dell’art. 13 del
Regolamento Ue 2016/679, relativi alla partecipazione al presente bando, raccolti presso I'interessato e per
Peventuale assunzione,
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11 candidato portatore di handicap, se appartenente alla cafegoria disciplinata dalla L. n. 1084/92, dovra
specificare gli ausili necessari in relazione al propric handicap, nonché Peventuale necessitad di tempi
aggiuntivi per sostenere la prova d’esame tramite la presentazione di idonea certificazione ai sensi della
Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 24/07/1999,

4, DOCUMENTI DA ALLEGARE AT.1LA DOMANDA

{ concorrenti devono obbligatoriamente allegare alla domanda, in carta semplice:
a) La ricevuta comprovante "avvenuto versamento della tassa di selezione di € 10,00 da effettuarsi
b) sul /e postaie n. 17548405 intestato al Comune di limola — Servizi di Tesoreria Comunale;

¢} Tramite bonifico (codice iban IT 41 K 07601 02400 00001 7548405) specificando nella causale che {ratasi
di tassa di concorso; : . :

d) Copia fotostatica (non auienticata) di un documento d'identitd in corso di validita pena I"esclusione dalla
selezione di cui traftasi (la copia del documento non ¢ necessaria nel caso di invio tramite PEC personale
del candidato).

¢) Curriculum Vitae (facoltativo).

5. MODALITA® DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti potranno presentare domanda, entro e npon oltre le ore 12.00 del 17/06/2019
esclusivamente mediante una delle séguenti modalita:

| — consegna diretta. Nel caso di presentazione diretta, la domanda andra consegnata e fard fede il timbro apposto a
cura del Servizio Personale Associato del Nuovo Circondario Imolese (Via Cogae n. 2 — Imola). Orari di
ricevimento al pubblico: Martedi dalle 08.30 alle 13.00 e dalle 15.00 alle 17.30; - Gioved] dalle 08.30 alle 13.00

2 — inoltro entro il termine previsto, tramite posta elettronica certificala proveniente da indirizzo di posta elettronica
mittente anch’essa certificata (PEC) all’indirizzo PEC: personale.nci@pec.comune.imola.bo.it, trasmettendo
scansione della domanda firmata e degli allegati, oltre alla copia del documento di identitd in formato pdf (la copia
del documento non & necessaria nel caso di invio tramite PEC personale del candidato).

3 - via Fax al numero 0542 602233,

Il termine di presentazione delle domande & perentorio.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata o inesaita ricezione deila domanda, dovuta a
disguidi imputabili a faiti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6. IRREGOLARITA’ SANABILI IN SEDE PI GIUDIZIO DI AMMISSIBILITA® E MODALITA' DI
SANATORIA

Sono sanabili le seguenti irregolarita od omissioni:
a) omissione o incompletezza di una o pit dichiarazioni di quelle richieste circa il possesso dei requisiti prescritti
dal bando, ad eccezione di quelle relative alle generalita e al domicilio o recapito;
b) mancata acclusione della ricevuta di versamento della tassa di selezione, comunque versata entro i termini di
scadenza del bando;

Qualsiasi aitra omissione o irregolaritd non contemplata, comporta 'esclusione dalla sefezione.

La regolarizzazione deve avvenire entro il termine fissato dal Dirigente dell’Ufficio Personale, a pena di
decadenza.

7. SYVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E RELATIVE COMUNICAZIONI

L anunissione alla selezione viene disposta dal Dirigente dell’Ufficio Personale Associato, con proprio
provvedimento.

La selezione sard espletata da apposita Commissione esaminatrice, composta da n. 3 componenti (1 Presidente e n.
2 membri esperti).

La Commissione stabilisce di procedere a una preselezione per "'ammissione alla PROVA SCRITTA

La preselezione consisterd in un test a risposta multipla e/o a risposta aperta volta a verificare le conoscenze di tipo
specialistico sulle materie previste per la prova orale e inoltre tenderd ad accertare le conoscenze di base di
informatica e della lingua inglese.
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Conseguiranno "ammissione alla prova scritta i candidati stilmente classificati entro il 10° posto deila
graduatoria di preselezione, compresi i candidati classificati a pari merito al 10° posto.

La preselezione non attribuisce punteggio ai fini della graduatoria finale.

La persona affetta da invaliditd uguale o superiore all'80% (percento) non & tenuta a sostenere la prova
preselettiva eventualmente prevista.

In presenza di un numere di domande ammissibili pari o inferiore a n. 10 NON si procedera alla prova
preselettiva e pella data prevista per tale prova si svolgera la prova scritta,

LA PRESELEZIONE ¢ la PROVA SCRITTA si terranno presso la sede del Nuovo Circondario imolese (3°
Piano) Via Boccaccio 27 Imola- il giorne 25 GIUGNO 2819 dale ore 9.30

Le PROVE ORALI si svolgeranno presso la sede dell’Ufficio Personale Associato del Nuovo Circondario
Imelese (2° piano) ~ Via Cogne p. 2 Imola ~ §l gicrne 27 GIUGNO 2019 dalle ore 9.30,

In caso di variazione del giorno o della sede della prova, la commissione disporra apposita comunicazione che
verrd pubblicata nel portale “Anuministrazione Trasparente”™ sezione “Bandi di concorso™ del Comune di Imola €
del Nuovo Circondario Imolese.

Le valutazioni avverranno in trentesimi; saranno ammessi a sostenere la prova orale, i candidati che avranno
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21 punti su 30.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sard pubblicato sul sito del Comune di Imola e del Nuovo
Circondario Imolese (Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso).

8. PROGRAMMA D'ESAME
La selezione, per esami, avviene con la seguente procedura:

1) prova scritta consisterd in quiz a risposta multipla o in quesiti a risposta sintetica sugli argomenti previsti per la
prova orale: la prova si intende superata, ottenendo un punteggio non inferiore a 21/30.

2) prova oraie, che verra effettuata esclusivamente per t candidati chie hanno superato la prova precedente.

Materic d’esame:

a) GEOLOGIA: geotecnica e geologia applicata {es. stabilita dei pendii e siti estrattivi attivi e/o dismessi),
idrologia, geologia ambientale (es. caraflerizzazione siti contaminati, bonifiche e discariche), idrogeologia
e tutela delle risorse idriche sotterranee, geologia territoriale a supporto della pianificazione urbanistica ¢
territoriale;

b) GIS e RILEVAMENTO: rilevamento geologico, claborazione ed interpretazione di cartografia geologica
anche tramite utilizzo di software GIS (Geographic Information System);, analisi delle problematiche
geologiche e ambientali ¢ degli scenari di rischio anche tramite utilizzo di software GIS (Geographic
Information System);

¢} PROTEZIONE CIVILE: nermativa e procedure di riferimento del servizio nazionale di Protezione Civile,
come definito dal D.Lgs 1/2018, che regolamentano le attivitd volte alla previsione, prevenzione e
mitigazione dei rischi, alla pianificazione ¢ gestione delle emergenze e al loro superamento. Aftivita,
funzioni e modalitd operative dell’ Agenzia Regionale per la Sicurezza Territoriale e la Protezione Civile,
compreso sisteima di allertamento. Sistema comunale di Protezione Civile ¢ Piano di Emergenza di
Protezione Civile del Comune di limola;

d) URBANISTICA: legisiazione nazionale e regionale in materia di pianificaziene territoriale ¢ urbanistica,
di sostenibilitd, di tutela ambientale e di incremento della resilienza degli insediamenti, con particolare
riferimento alle competenze del Comune e della Citta metropolitana in relazione alle condizioni di
pericolosita locale del territorio e alla pianificazione urbanistica; Legge regionale n. 24 del 21 dicembre
2017 (Disciplina regionale sulla tutela e "uso del territorio; conoscenza delle principali politiche del PSC
Piano Strutturale Comunale e de}] PTCP Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale; valutazione degli
effetti delle wasformazioni sul territorio, con particolare riferimento alle metodologie di formazione di una
Vas e Valsal;

e) BENI CULTURALEL petrografia, mineralogia ¢ geologia applicata in ambito di bemi cultwali ed
ambientali per la valutazione e prevenzione del degrado dei beni culturali ed ambientafi:

fy NORMATIVE P.A.: nozioni relative al Testo Unico Enti Locali, norme generali sul pubblico impiego e
sui contratti collettivi di lavoro; elementi del Cedice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
D.P.R. n. 62 del 16/0472013; elementi del Codice per la protezione det dati personali {comunemente noto
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anche come codice deila privacy) di cui al Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; elementi della
Legge 6/11/2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢ deil'iilegalité
nelia pubblica amministrazione” e del D.Lgs. n. 33/2013.

g} INFORMATICA: verifica delle conoscenze di base sull'utilizzo di strumenti informatici di base (es.
programimi di videoserittuwra e fogli di calcolo, con software open source) e di sistemi informativi
territoriali (es. programmi GIS open source);

h) INGLESE: conoscenza di base della lingua inglese (scelta comunicata nella domanda di ammissione);

9, APPLICAZIONE DELLE PREFERENZE NELLA GRADUATORIA FINALE

L’ordine di preferenza opera in situazioni di paritd di merito.

L’ordine di preferenza a paritd di merito verrd determinata ai sensi dell’an. 5 del DPR n. 487/94 e successive
modifiche ed integrazioni:

A paritd di merito i fitoli di preferenza sono:

. gli insigniti di medaglia al valor militare;

. i mutiiati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

- i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

» gli orfani di guerra;

® zli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

e i feriti in combattimento;

. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
nwnerosa;

° i figli dei mutilati e degli invalidi di guema ex combattenti;

e i fighi dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra:

» i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

° i genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi ¢ non sposati dei
caduti di guerra;

° i genitori vedovi non risposati, 1 confugl non risposati e ie sorelle ed i fratelll vedovi o non sposafi dei
caduti per fatti di guerra;

. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel setfore pubblico e privato;

° coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

] { coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

. gli invalidi ed i mutilati civili;

° militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

A paritd di merito e di fitoli 1a preferenza é determipatar

° dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
. dalla pid giovane efa.

Per poter beneficiare delle precedenze/preferenze, il concorrente deve dichiarare, al momento dell'iscrizione alla
selezione, il titolo di precedenza/preferenza cui ha diritto secondo la declaratoria prevista dalla legislazione vigente.
10. APPROVAZIONE E UTILIZZ0 DELLA GRADUATORIA

Sulla base delle valutazioni operate dalla Commissione giudicatrice sara formulata una graduatoria di merito dei
candidati idonei, tenuto conto delle preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni.

La graduatoria finale sard pubblicata nella sezione trasparenza del NCI e del Comune di Imola.

La stipula del contratto di lavore e Pinizio del servizio sono comungue subordinati alla verifica dell’effettivo
possesso dei requisiti richiesti dal presente bando.
Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria,

La graduatoria risultante dalla presente selezione & immediatamente efficace ¢ lo rimane per un termine di tre anni
dalla data di adozione del provvedimento di approvazione, salvo proroghe di legge, per la copertura dei soli posti
per il quale il concorso € stato bandito ed entro tale data potrd essere utilizzata:

. per eventuali assunzioni a tempo determinato, ai sensi dell’art. 36 comma 2 del D.Lgs 30 marzo 2001 n.
165,
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J per la copertura degli stessi posii banditi con la presente procedura selettiva qualora si rendessero vacanti
nell’arco di vigenza della graduatoria stessa, ai sensi dell’art. 1 comma 361 della L. 30 dicembre 2018 n.
145,

Limitatamente alle sole evenfuali assunzioni a tempo determinato che si rendessero necessarie nel triennio di
vigenza della graduatoria di merito, la stessa potra essere utilizzata dat NCI e da tutti i Comuni aderenti che
potraino attingervi, nel rispetto dei propri Piani di fabbisogno di personale e della normativa vigente,

11. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

[ dati personali forniti o raccolti in occasione dell’espletamento della selezione verranno trattati nel rispetto dell’art.
13 del D.Lgs. 196/2003 (“Codice Privacy”) e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (“GDPR 2016/679”)
esclusivamente per le finalitd previste dal bando di concorso.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio per la partecipazione alla procedura selettiva pena Iesclusione dalla
stessa.

Gli stessi dati potranno essere messi a disposizione di altri soggetti pubblici o privati che ne facciano espressa
richiesta per finalita analoghe a quelle del bando.

12. DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alla normativa fissata dal vigente Regolamento sulle
modalitd di reclutamento del personale e dalle disposizioni dettate in materia dai CCONL e altre leggi vigenti in
materia.

H Nuove Circondario Imolese, per conto del Comune di Imola, si riserva la facolta di revocare o modificare in
qualsiasi momento la procedura in caso di modifica e rispeito della normativa assunzionale e sulle spese di
personale, indisponibilit di risorse a bilancio e modifica del piano del fabbisogno del personale.

Si comunica che il Responsabile del Procedimento & il Dirigente dell’Ufficio Personale Associato Dott.ssa
‘Cavallucci Francesca, con esclusione delle procedure di competenza della Commissione Giudicatrice per le quali &
respounsabile il Presidente deila medesima.

Si informa che'la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi deil’art, 7 della L., 241790, si intende anticipata
€ sostituita dal presente bando e dall*atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la sua domanda
di partecipazione.

Il termine di conclusione del procedimento & fissato entro sei mesi dalla data di pubblicazione del bando.

1l presente bando & disponibile sul sito del Comune di hmola e del Nuove Circondario ¢ presso i Comuni della
Provincia di Bologna..

Estratio del bando € altresi pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4~ Serie Speciale — Concorsi ed esami.

L’Ufficio Concorsi del Nuove Circondaric Imolese & a disposiziene per informazioni e/o richieste di chiarimento a
mezzo mail all’indirizzo concorsi@nuovocircondaripimolese.it. € il Martedi dalle 08.30 alle 13.00 e dalle 15.00
alle 17.30 e il Giovedi dalle 08.30 alle 13.00 al numero di telefono 0542/602250 { Martinez Jenny).

Ihnola, 17/05/2019

ILDIRIGENTE

a Francesca Cava&»j
(il l\f



All"Ufficio Personale Associato del
Nuovo Circondario Imolese

Via Cogne n. 2

40026 IMOLA
personale.nci@pec.comune.imola.bo.it

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 1 POSTO Di “ISTRUTTORE SPECIALISTA ATTIVITA’ TECNICHE GEOLOGO” CAT. D PRESSO L’U.O.
PROTEZIONE CIVILE DEL COMUNE DI IMOLA.

Ii/1.a sottosoritto/a

Natofa ' il
Residente a ' C.AP.
In Via . telefono

C.F, mail

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione pubblica indicata in oggetto.
A tal fine, ai sensi dell’art.46 del D.P.R. n.445/2000 e consapevole delle sanzioni previste ail'art.76 del citato
D.P.R. per ie ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, sotto 1a propria respansabilita:

DICHIARA

{barrare con una crocetta la casella che interessa)

1)
[3  diessere cittadino italiano;
ovvero

-

¢ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

3  diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(in caso di cancellazione) di non essere iscritto/a per | seguenti motivi:

O di godere dei diritti civili e politici
ovvero

O per i cittadini dell’Unione Europea: di godere dei diritii civili e politici anche nello Stato di apparienenza e

provenienza

4)

0 di non aver subito provvedimenti di interdizione dai pubblici uffici nonché di destituzione da precedenti
rapporti di pubblico impiego;

3)

= di essere sottoposto alle seguenti misure in corso, che escludano dalla nomina agli impieghi presso gli Enti
Locali

6)

[

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso
ovverop
O di aver riportato le seguenti condanne penali (precisare gii articoli del Codice Penale):

OVVErQ

D diaverei seguenti procedimenti penali in corso:



7)
1 di essere fisicamente idoneo alla specifica mansione e di essere in possesso dei requisiti fisico-funzionali e
fisico-attitudingli richiesti;

8)

L1 di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari e di trovarsi al riguardo nella seguente posizione
(Per 1 candidati di sesso maschile): ;

9)

O di essere in possesso del Diploma di Laurea in conseguito presso

rilaseiato il :

{la seguente dichiarazione deve essere resa dai candidati in possesso di titolo di studio conseguito al’estero)
03 di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito all’estero e dichiarato equipoliente al titolo di
studio italiano richiesto dal bando di selezione o riconosciuto ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs.vo 165/2001 ai fini dej
pubblici concorsi:

oppure
Q di avere presentato istanza per ottenere la dichiarazione di equipollenza del seguente titolo di studio straniero o

di riconoscimento ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs.vo 165/2001 e che la procedura & attualmente in corso come si
rileva dall"allegata copia dell’istanza inviata;

{specificare il titolo di studie posseduto):

1)

[ di avere diritto alla riserva in quanto

12)

CI di possedere i sepuenti titoli di precedenza/preferenza di cui al punto "Applicazione delle precedenze ¢ delle
preferenze’ del bando:

13)

di aver ricevuto I"informativa sul trattamento dei dati personali di cui alla legge 196/03 inserita alPinterno del
bande di selezione,

14)
L di non essere portatore di handicap;

ovverg

L1 di essere portatore di handicap, di avere un handicap fisico che non pregiudica Vidoneita all'impiego ma di
avere necessita di usufruire dei seguenti ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova d'esame:

Si allega:
a}) Ricevuta originale del versamento delia tassa di concorso di €. 10,00,
b) Documento d’identith

&) Curriculum vitae ({acoltativo)

(data) (firma non autenticata}



