“BANDO DI CONCORSO PUBBLICO”

COMUNE DI VILLANTERIO
Provincia di Pavia

CONCORSO PUBLICO, PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, CON PROFILO PROFESSIONALE AGENTE DI POLIZIA LOCALE
CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA C1

IL. RESPONSABILE DEL PERSONALE

rende noto

che & indetto concorso pubblico, per esami per la copertura di n, 1 posto a tempo pieno e
indeterminato, con profilo professionale Agente di Pollzia Locale Cat. € posizione economica
C1: ai sensi dell'art 1014, commi 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9 del DLgs n 66/2010 e
successive modifiche ed integrazioni, essendosi determinato un carico di frazioni di riserva
superiori all'unita, il posto in concorse @ riservato prioritariamente a volontario delle F.F.AA
Nel caso in cul non vi sta candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sara
assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria,

in ognl caso il candidato assunto sard obbligato a permanere nella sede del Comune di
Villanterio per un periodo di 5 anni.

ART. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto & annesso il trattamento economico Iniziale annuo lordo di €. 20.344,07 oltre alla 13~
mensilita ed alle indennita ed assegni dovuti per legge e/o per norma contrattuale vigente.

Tutti gl emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a
norma di legpe.

ART. 2 - NORMATIVA DEL CONCORSO

Il concorso & disciplinato dal Regolamento comunale dei concorsi e selezioni per le assunzioni a
tempo indeterminato pubblicato sul sita web del Comune, sezione Amministrazione Trasparente
- Sottosezione, Disposizioni Generali - Atti Generall, dalle norme previste dagll accordi
contrattuall dei dipendenti degli Enti Locali nonché con riferimento alle disposizioni di legge
applicabili al comparto del pubblico impiego locale.

ART. 3 - REQUISITI PER L' AMMISSIONE AL CONCORSO

Per 'ammissione alla selezione & previsto il possesso, da parte dei partecipanti, dei seguenti re-

quisitl soggettivi generali:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per | soggetti appartenenti all'Unione
Europea. Sono fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7.2.1994 n. 174; sono equiparati ai
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Colore che non hanno 14 cittadinanza
itallana, devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti | requisitt




previsti dal bando di concorso ed in particolare di una adeguata conoscenza dells lingua
italiana e del titolo di studio riconosciuto in Italia;

b} etd non inferfore agli anni 18

c) idoneita fisica in relazione al posto da ricoprire il cui accertamento I'Amministrazione ha
facolta di disporre in qualsiasi momento, anche preliminarmente alla costituzione del
rapporto di lavoro;

d) obblighl di leva; essere in posizione regolare nel riguardi degli obblighi di leva o di servizio
militare limitatamente ai cittadini che ne sono soggetti:

¢) godimento del diritto di elettorato politice attivo in [talia o nello Stato di appartenenza;

f) assenza di condanne penall che, salvo riabilitazione, Impediscano, ai sensi delle vigent
disposizioni, la costituzione e/o il mantenimento del rapporto di impiego con la Pubblica Am-
ministrazione;

g) mancata risoluzione di precedenti rapporti di impiego costituiti con la Pubblica
Amministrazione a causa di destituzione o dispensa per insufficiente rendimento ovvero per
decadenza a seguito di produzione di documenti falsi o affetti da invalidita insanabile;

h) titolo di studio: Diploma di Scuola Secondaria di Il Grado (maturitd quinquennale) -
rilasciato da Istituti riconosciuti dall'ordinamento scolastico italiano; tutti i titoli di studie
devono essere vrilasciati da  Istituti  riconosciui a norma dell’'ordinamento
scolastico /universitario dello Stato italiano. Per i candidati in possesso di un titolo di studlo
conseguito all'estero, va allegata la copia del provvedimento da parte delle autoritd
competenti, di equivalenza del titglo di studio posseduto, al titolo di studio richlesto dal
presente bando, cosi come previsto dall’art. 38 del D.Lgs 165 /01;

i) Essere in possesso della patente di guida di categoria “B", in corso di validita;

j) Non essere stati riconosciuti obiettori di coscienza. Coloro che sono stati ammessi al servizio
civile devono essere statl collocati In congedo da almeno 5 anni e aver rinunciato
definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo presentato dichiarazione presso
I'ufficio nazionale per il servizio civile, cosi come previsto dall'art. 1 comma 1 della legge n.
10/2007;

k) Non aver sublto condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere sottoposto a
misure di prevenzione

1) Non essere stato espulso dalle Forze Armate o dal Corpi Militari Organizzati.

ART. 4 - POSSESSO DEI REQUISITI

| suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di- ammissione al concorso.

l'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione al
concorso e per 'assunzione in ruolo comporta in qualungue tempo la decadenza dal posto.

ART. 5 - TASSA DI CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il pagamento di una tassa di Euro 10,00 da versare a
mezzo bonifico bancario sul c/c di tesoreria IBAN IT7750832456390000000370105, presso
Banca Centro Padana Credito Cooperative di Villanterio indicando specificatamente, nella
causale “tassa concarso agente di Palizia Locale”

La tassa suddetta non & rimborsabile.




ART. 6- DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso, redatta utilizzando 'apposito modulo allegato al

presente bando di concorso in carta semplice e debitamente sottoscritta dal concorrente deve

essere indirizzata all'Amministrazione Comunale di Villanterio, Responsabile del Personale, e

presentata;

— o direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune il quale rilascera idonea ricevuta;

- 0 spedita tramite raccomandata AR indirizzata all'Amministrazione Comunale, Ufficio
Protocollo;

— o0 inviata, per via telematica, tramite posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo:
comunevillanterio@pec.it; (in tal caso & necessarlo che anche (| mittente utilizzi per l'invio
una casella di posta certificata e la stessa domanda sia sottoscritta o con firma autografa
oppure mediante firma digitale, il cui certificato sia rilasciato da certificatore accreditato con
allegazione di copia in formato PDF del documenti di identita personale in corsa di validita.

Il termine di scadenza della presentazione delle domande & inderogabilmente fissato entro 30
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione dell'avviso di concorso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, serie Concorsi ed esami.

Il termine per la presentazione delle domande & tassativo; qualora il termine cada in giorno
festivo lo stesso & prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo,

Come data di presentazione della domanda vale, rispettivamente, il timbro a data dell'Ufficio
Protocello del Comune, il timbro a data dell"Ufficio postale accettante, la data e I'ora dell'invio e
della ricezione della comunicazione di posta elettronica certificata

Non saranno comungue prese in considerazione le domande che, pur spedite entro il predetto
termine, dovessero pervenire al Protocollo del Comune oltre il quarto giorno dalla scadenza del
bando.

Il Comune non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendentl da
Inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postall o telegrafic o comungue imputabill a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore (art.
4, comma 4, D.P.R. 487/1994),

I ritiro anticipato della domanda o della documentazione comporta la rinuncia al concorso.

L'Amministrazione ha facoltd di prorogare, con provvedimento motivato, [l termine per la sca-
«denza del bando o di rlaprire il termine stesso, o di revocare, per motivi di interesse pubblico, il
bando medesimo, nonché di disporre in ogni momento l'esclusione dal concorso di un candidato
per difetto dei requisiti prescritti.

ART. 7 - DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

a) il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita ed il numere di codice fiscale;

b) la residenza anagrafica, il recapito a cui il candidato vuole che vengano inviate le eventual
comunicazionl del concorso;

¢] l'indicazione del concorso cui intendono partecipare;

d) lo stato civile;

2) il pessesso della cittadinanza italiana. In mancanza ed In presenza dei casi di cui all'arc 3 let
i) del bando che permettono lo stesso la partecipazione va indicato |l caso In cul si ricade.

f) i Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero | motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

g} il possesso del diritti palitici;




h) assenza di condanne penali che salvo riabilitazione, impediscono, ai sensi delle vigenti
disposizioni la costituzione e/fo il mantenimento del rapporto di impiego con una Pubblica
Amministrazione;

1) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decadute da un pubblico impiego;

|) la posizione nei confronti degli obblighi di leva o di servizio militare, per | candidati
espressamente tenuti per legge;

k) di essere fisicamente |doneo all'impiego;

[} il possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso specificando la data,
Iistituto ed In quale cittd & stato conseguito e la votazione finale conseguita nonché gli
ulteriori titoli di specializzazione o abilitazione richiesti obbligatoriamente per l'ammissione.
Nel caso di titoli equipollenti, o riconosciuti ai sensi di legge, rispetto a quelli indicati, il
candidato dovra specificare nella domanda il provvedimento normative di riferimento;

m}l'eventuale diritto alla partecipazione al concorso come riservatario; a tale fine | candidati
aventi titolo a partecipare al concorso fruendo della riserva di legge di cul agli artt 1014 co.1

- lettera b] ¢ 678 co. 9) del Decreto Legislativo n. 66/2010 e s.m.i., dovranno dichiarare

inoltre sulla domanda di partecipazione il possesso di uno dei seguenti requisiti:

- di essere volontario in ferma breve o ferma prefissata delle Forze Armate, congedato
senza demerito;

- di essere volontario delle Forze Armate in periodo di rafferma;

- diessere volontario delle Forze Armate in servizio permanente;

< di essere Ufficiale di complemento in ferma biennale o Ufficiale in ferma prefissata e di
aver completato senza demerito la ferma contratta;

avendo cura di indicare inoltre le seguenti informazioni:

- la Forza Armata ove ha prestato servizio;

- data di decorrenza giuridica di arruclamento, I'eventuale data di congedo/rafferma/fine
fermia nonché eventuali richiami in servizio o incorporamento. | candidati che abbiano
svolto pili periodi di servizio dovranno indicare le date di incorporamento, di fine ferma o
di rafferma di ogni singolo periodo svolto, anche se riferito a diversi arruolamenti.

La mancata dichiarazione esclude il candidato dal beneficio.

n) il possesso di eventuali titoli attestanti le preferenze di cui ai DD.PP.RR. 487/1994 e
693/1996 e successive modifiche ed integrazioni (e mancata dichiarazione esclude il
candidato dal beneficio)

) la conoscenza adeguata della lingua inglese e dell'uso di apparecchiature e applicazioni
informatiche pia diffuse.

p) 1l possesso della patente alla guida della categoria B;

q) di non essere stati ammessi al servizio civile, come oblettori. Colore che sono stati ammessi
dovranno dichiarare di essere statl collocati in congedo da almeno 5 anni aver rinunciato allo
status di obiettori di coscienza, avendo presentato dichiarazione presso 'ufficlo nazionale
per il servizio civile, cosi come previsto dall’art. 1 comma 1 della Legge 130/2007;

r) di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato
sottoposto a misure di prevenzione.

s] di non essere stato espulso dalle forze armate o dai corpi militari organizzatl.

t] gli eventuall carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il
giudizio); ovvero di non avere carichi pendenti.

| candidati portatori di handicap beneficiari delle disposizioni contenute nella legge 52,1992 n.

104 nonché | disabili di cui alla legge 12.3.1999 n. 68 dovranno altresl specificare, all'interno

della domanda ed in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario richiesto per

I'espletamento delle prove ed | templ aggiuntivi ritenuti necessari.

La domanda a pena di nullitd deve essere sottoscritta con firma autografa.




Per e domande trasmesse via PEC vale quanto detto all'art 6.

ART. B - DOCUMENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti di cul al precedente art. 7, rese nella forma
della dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46 D.P.R. 445/2000) esimono il candidato
dalla presentazione contestuale di qualsiasi documento.

| candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione;

1) la prova dell’avvenuto versamento della tassa di concorso.

2) fotocopia in carta semplice (non autenticata) di un documento di identita in corso di
validita.

Eventuale curriculum formativo e professionale allegato non costituira oggetto di valutazione da

parte della Commissione esaminatrice.

ART. 9 - AMMISSIONE 0 ESCLUSIONE DAL CONCORSO - REGOLARIZZAZIONE DELLE DOMANDE

L'Amministrazione procede all'ammissione dei candidati in esito all'istruttoria delle domande di
partecipazione pervenute entro il termine di scadenza.

Le domande di partecipazione che presentino imperfezioni formali od omissioni non sostanziali
dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il termine stabilito
dall'’Amministrazione; la mancata regolarizzazione della domanda entra il termine stabilito
comporta I'esclusione dal concorso.

E" causa di esclusione immediata, senza poter prendere parte neanche all'eventuale
preselezione, Il verificarsi di una delle seguenti cause:

- domande pervenute fuori termine;

la mancanza o il difetto dei requisiti prescritti dal bando;

la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione;

l'omissione delle generalita del concorrente;

- la mancata regolarizzazione della domanda come indicato al comma precedente.

L'elenco degli aspiranti ammessi, o ammessi con riserva, verrd pubblicato sul sito istituzionale
del Comune, nell'apposita sezione de I'Amministrazione Trasparente, sottosezione bandi e
concorsi, prima dell'inizio delle prove.
Al candidati ammessi con riserva verra trasmessa comunicazione al recapito da essi indicato con
le motivazioni ed il modo per poter procedere alla regolarizzazione. Allo stesse modo verra data
comunicazione agli esclusi.
Nel caso in cul nella domanda non sia stato indicato il recapito presso cui inviare eventuali
comunicazioni personali le stesse verranno fatte all'indirizzo indicato come residenza.
Il Comune non assume alcuna responsabilith per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente dalla inesatta indicazione dell'indirizzo da parte dell'aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo stesso, né per eventuall disguidi postali
derivanti da cause di forza magglore,
ART. 10 - PROVE DI ESAME
| candidati ammessi sosterranno:

- una prova preselettiva (eventuale)

= una pirova scritta

- una prova orale
ad ogni prova | candidati dovranno presentarsi puntuali e muniti di valido documento di
riconoscimento. In mancanza i candidati saranno considerati rinunciatari.
ART. 11 - PROVA PRESELETTIVA

Qualora il numero di domande sia superiore a 30, sara effettuata una prova preselettiva cansistente nella
soluzione di quiz a risposta multipla di tipo professionale sulle materie d'esame, volti ad accertare la
conoscenza di tali materie. In particolare, | candidati saranno chiamati a fornire risposta a n. 30 domande




a risposta multipla.

Ad ogni risposta esatta sard attribuito un punto. Per ogni risposta errata od omessa non sard attribuito
alcun punto.

Saranno ammess| alle successive prove d'esame i primi 30 candidati, in base al miglior punteggio otenuts
in tale prova preselettiva. Saranno ammessi tuttl | candidati classificati ex equo alla trentesima posizione:
In ognl caso, per poter essere ammessl alla graduatoria e, se utilmente collocati in graduatoria essere
ammessi alle successive prove sard necessario consegulire |l punteggio minimo di 18,30,

La prova si svolgera anche se alla data fissata st presenterd un numero di candidati inferiore a 30.

Il punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria finale di

merito della procedura concorsuale, L'esito della prova preselettiva verra pubblicato almenn 10 giorni

prima della data in cul si terrd la prova soritta sul sito [sHtuzionale www.comunevillanteriopyit. Sezione
amministrazione trasparente sottosezione Bandi e Concorsl.

Detta pubblicazione avra valore di convocazione per la successiva prima prova scritta. 1| luogo e I'ora di
svolgimento della prova saranno resi noti con le medesime modalita almeno 10 glorni prima della data
stabilita.

ART.12 - PROVA SCRITTA

La prova scritta consiste: nella redazione di un elaborato e/o In quesiti a risposta sintetica o
redazione di atti amministrativi sulle materie d'esame.

Essa avra ad oggetto le seguenti materie:

- Ordinamento degli enti locali (D.Lgs 267/00 ¢ ss.mm.ii.);

- Diritto amministrativo (con particolare riferimento ad atti e provvedimenti
amministrativi; principi che regolano ['attivitd amministrativa ¢ procedimento
amministrativo; trasparenza dell’azione amministrativa; accesso agli atti: tutela della
privacy ed attivitd contrattuale della pubblica amministrazione);

- Elementi di diritto pubblico e costituzionale;

- Elementi di disciplina del rapporto di lavoro nel pubblico impiego (con particolare
riferimento al personale dipendente degli enti locali);

- Nozioni di responsabilita civile, penale ¢ amministrativa dei dipendenti pubblici;

- Codice della strada e Regolamento di esecuzione

- Testo unico di leggi di pubblica sicurezza

- Codice di procedura penale e Codice penale

- Legislazione disciplinante le attivitd commerciali

- Legislazione statale e regionale in materia di Polizia Locale

- Nozioni sulla legislazione disciplinantc le attivita di urbanistica, ambiente, smaltimento
rifiuti e tutela dell’ambiente con particolare riferimento all*attivitd di Polizia Locale:

La consultazione di testi di legge non commentati dovra essere autorizzata dalla Commissione
gsaminatrice.

Le modalita di svolgimento deila prova sono disciplinate dal Regolamento. Ulteriori modalita
potranno essere definite dalla Commissione esaminatrice.

Conseguiranno 'ammissione alla prova successiva i candidati che avranno riportato nella
prova scritta una votazione di almeno 18/30.

ART. 13 - PROVA ORALE

La prova orale consiste in un colloquio individuale sulle materie oggetto della prova scritta
svolto secondo le modalitd descritte dal regolamento e definite dalla Commissione e comprende
altresl 'accertamento sia della adeguata conoscenza della lingua inglese, sia della conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse. Nel corso della prova




possono essere richiesti infine, chiarimenti sulle prave scritte. La prova orale si intende superata
per i candidati che avranno ottenuto la votazione minima di 18/30.

ART. 14 - DIARIO DELLE PROVE

La data, Il luogo e l'ora di svolgimento della prova seritta verranno comunicati a mezzo
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Villanterio, sezione amministrazione
trasparenza, sotto sezione bandl e concorsi almeno dieci giorni prima della data stabilita. La
data, il luogo e l'ora di svolgimento della prova orale verranno comunicati, con la ste<sa
modalitd, almeno 10 giorni prima della data stabilita. La pubblicazione sul sito istituzionale del
diario delle prove equivale alla notifica personale e pertanto nessun diritto potra essere vantato
dal candidati.

| candidati ammessi a sostenere le prove d'esame dovranno presentarsi nel luogo e nell'ora
comunicati nel modi di cui sopra muniti di valido documento di riconoscimento, a pena di
esclusione dal concorso. La mancata presentazione dei candidati alle prove d'esame equivale a
rinuncia al concorso,

ART. 15 - GRADUATORIA ED ASSUNZIONE DEL VINCITORE

Per i candidati che avranno superato le prove Il punteggio finale & dato dalla somma del voto
riportato nella prova scritta con quello riportato nella prova orale.

La Commissione giudicatrice formerd la graduatoria di merito del candidati secondo I'ordine
decrescente della votazione complessiva riportata da ciascuno di essi tenendo conto
prioritariamente della riserva prevista nel presenite bando e con I'osservanza, a parith di merito,
delle preferenze previste dall’art. 5 comma 4 D.P.R. 487 /1994, se dichiarante nella domanda.

Al sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4 e dell'art. 678, comma% del D. Lgs 66/2010 e successive
modifiche ed integrazioni, essendosi determinato un carico di frazione di riserva parl/superiore
all'unitd, il posto messo a concorso & riservato prioritariamente a volontario delle FFAA,
avente | requisiti previsti dalla legge.

Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente all'anzidetta categoria il posto sara assegnato
ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria,

Divenute esecutive le determine che approvano gli atti del concorso e ne determinano | vincitori,
a clascun concorrente utilmente collocato in graduatoria verra data comunicazione dell’ssito
dallo stesso conseguito.

Per | concorrenti che siano in posizione utile per I'assunzione dovra essere accertato, da parte
dell’Amministrazione, il possesso dei requisiti prescritti per I'accesso al pubblico implego. A tal
fine 'Amministrazione, previa verifica della documentazione in suo possesso e nel rispetto della
legge 12771997 e del D.P.R. n. 445/2000, invitera gl interessati a produrre le necessarie
dichiarazioni sostitutive di certificazione ovvero, per gl atti esclusi  dall'ambito
dell'autocertificazione, | relativi documenti con le modalitd e nei terminl fissati nella lettera
raccomandata di avviso. L'Amministrazione sottoporra a visita medica |l candidato da assumere.
Con la sottoscrizione del contratto Individuale di lavoro, che sostituisce I'atto di nomina, e la
presa di servizio da parte del vincitore ¢ implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le
disposizioni contrattuall che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale
dipendente del Comune anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per | termini
di preavviso. E' in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso,
F'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore che, a meno di giustificato impedimento - apprezzato a giudizio insindacabile
dell’Amministrazione - non produrra | documenti richiesti nei termini prescritti o non assumers
effettivo servizio nel giorno indicato nel contratto, sard dichlarato decaduto ed il contratto,
ancorche stipulato, sari rescisso.




Il candidato dichiarato vincitore & assunto in prova nella categoria e nel profilo professionale del
posto messo a concorsa per la durata e secondo le modalith previste dai contratti collettivi di
lavoro vigenti nel tempo.

La sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ¢ Iinizio del servizio sono comunque
subordinati alla effettiva possibilita per il Comune di costituire il relativo rapporto di lavero in
relazione alle disposizioni di legge in materia di facoltd assuntive di personale dipendente da
Enti Locali vigenti al momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro.

ART. 16 - VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
La graduatoria resta valida solo al fini e per il tempo previsti dalla legge.

ART, 17 - PREFERENZE

Nella formazione della graduatoria verranno applicate le preferenze previste dai commi 4 ¢ 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifiche ed integrazioni,

ART. 18 - DISPOSIZIONI FINALL

Per quanto non previsto dal presente bando, si applica la normativa prevista dal vigente
Regolamento comunale dei concorsi e selezioni per le assunzioni a tempo indeterminato, nonché
quella di cui ai contratti di lavoro e di legge vigenti in materia.

L'Amministrazione comunale si riserva la facoltd di modificare, prorogare, riaprire i termini ed
eventualmente revocare il presente bando di concorse per motivi di pubblico interesse.

Il presente bando viene emanato nel rispetto della legge 10 Aprile 1991 n. 125 e successive
modifiche ed integrazioni e I'art. 57 del D. Lgs. 165/2001 che garantisce pari opportunita tra
uomini e donne.

Agli aspiranti al posto non compete alcun indennizzo né rimborso di spese per l'accesso al
Comune e per la permanenza sul posto, per 'espletamento delle prove di esame e per gli
eventuall accertamenti sanitarl. Non compete parimenti alcuna indennitd o rimborso spese ai
vincitori della selezione.

La domanda di partecipazione al concorso & da considerarsi istanza di avvio del procedimento e,
pertanto, 'Amministrazione, non dard nessuna comunicazione ulteriore rispetto a guanto
previsto dall‘art. 8 della legge 241/90 e successive modificazieni.

Responsabile del procedimento & il Dott. Giuseppe Ferrara, Segretario Comunale e Responsabile
del personale, al quale gli interessati potranno rivolgersi presentandosi presso gli uffici comunali
il lunedi o il mercoledi dalle ore 10,00 alle are 13,30 o telefonando negli stessi giorni e negli
stessi orari al n. 0382967122, In caso di necessitd di altri orari contattare glhi uffici di segreteria
al fine di concordare differenti appuntamenti.

Il presente procedimento si concludera entro sel mesi dalla data di effettuazione della prima
prova di esame.

La tutela giurisdizionale si attua davanti al Tribunale Amministrativo Regionale,




A TITOLO DI INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL GDPR 2016/679 SI SPECIFICA:

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di mabilitd, saranno trattati
esclusivamente per le finalitd connesse all'espletamento della procedura stessa e per le
successive attivita inerenti I'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa
specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di lavore. | dati verranno trattati con
modalita anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati & obbligatorio ed |l
rifiuto di fornire gii stessi comportera I'impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda
di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti., Il titolare del
trattamento dei dati 2 il Comune di Villanterio; il responsabile del trattamento é il responsabile
del Servizio Amministrativo, Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura
di selezione individuate nell'ambito di tale servizio,

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cid &
previsto da disposizioni di legge o di regolamento, | dati personall, con esclusione di quelli
Idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere oggetto di diffusione. La graduatoria
approvata dagli organi competenti in esito alla selezione verra diffusa mediante pubblicazione
nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Villanterio
(PV] nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedeniza.

Nell'ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabill per
lo svolgimento delle attivita istituzionali. L'interessato potra esercitare | diritti previsti dall'art.
15 del GDPR 2016/679 ed in particolare ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati
personali che lo riguardano, dell'origine dei dati personall, delle modalita del trattamento, della
logica applicata in caso di trattamento effettuato con ausilio di strumenti elettronici, nonché
I'aggiornamento, la rettifica ovvero quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati.

L'interessato ha inoltre diritto:

- di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco del dati
trattatl in violazione di legge;

- di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo
riguardano ancorché pertinenti allo scopo della raccolta.

Data 17.4.2019

EL PERSONALE




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE -
CATEGORIA GIURIDICA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, CON RISERVA PER MILITARI FF.AA. CONGEDATI SENZA
DEMERITO, EX ART. 1014 D.LGS. 66/2010.

Al Responsabile del
Personale

Comune di Villanterio

Piazza Castello 11

27018 VILLANTERIO (PV)

Il / La sottoscritto/a nat__a
Prov. il e residente a in via
. , C.F.
recapito telefonico e-mail
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per soli  esami, per la
coperiura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale -
Categoria Giuridiea C, POSIZIONE ECONOMICA Cl. A TEMPO PIENO F
INDETERMINATO,

A tal fine sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dall'art.
76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445
DICHIARA:

1. di essere nato/a a il

di essere residente a
Piazza / Via

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana
OVVERO

» diessere soggetto appartenente all'Unione Europea in quanto cittadino

+ diessere familiare di cittadini italian| o di cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europea, titolari del diritto di soggiorno
permanente;




= di essere cittadino di paes| terzi titolari del permesso di soggioro CE per
soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugialo ovvero dello
stalus di protezione sussidiari;

» diessere

. di essere in possesso dell'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni
proprie del profilo professionale di cui trattasi;

. di godere dei diritti politici e di esaere iscritt___ nelle liste elettorali del
Comune di

. di non aver riportato condanne penali’;
. di non avere carichi penali pendenti 2.

. di essere in possesso dei seguenti titoli per I'ammissione al concorso:

Diploma di
conseguito in

data (gg/mm/aa)
presso

sito a Prov.

In caso di titolo di studio conseguito all'estero, si allega copia del
provvedimento dell'Autorita competente di equivalenza del titolo di studio
posseduto al titolo di studio richiesto dal presente provvedimento;

. di avere adeguata conoscenza della lingua inglese;

. di conoscere luse delle apparecchiature delle principali applicazioni
informatiche;

10.di essere in possesso della patente di guida Cat. B in corso di validita;

11.di trovarsi in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari

(limitatamente ai candidati di sesso maschile e fino alla sussistenza
dell'obbligo);

12.di non essere stato destituito, dispensato per insufficiente rendimento o

dichiarato decaduto a se?utto di produzione di documenti falsi presso una
Pubblica Amministrazione”;

! Chi non & iscritto nelle liste elettorali deve indicaine il motivo:

* ¢hi ha riportato condanne penali o ha carichi penali peridenti deve ciplivitamente dichiararli,

' in caso contrario indicare le catse:
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13.di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e di non
essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

14.di non essere stato espulso dalle Forze Armate o da Corpi Militari Organizzati;

16.di non essere stati ammessi al servizio civile come obiettori oppure, in
alternativa, per coloro che sono stati ammessi al Servizio Civile come obiettori:
di essere collocato in congedo da almeno 5 anni e aver rinunciato allo status
di obiettore di coscienza, avendo presentato dichiarazione presso I'Ufficio
Nazionale per il Servizio Civile, cosl come previsto dall'art. 1 comma 1 della
Legge 130/07;

16.di accettare incondizionatamente tutte le condizioni del presente bando e le
norme previste dal vigente Regolamento Comunale dei concorsi e selezioni
per le assunzioni a tempo indeterminato;

17.di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato
giuridico ed economico dei Dipendenti del Comune di Villanterio:

18.di avere diritto alla precedenzalpreferenza alla nomina in
quanto :

18.di possedere / non possedere il requisito per la riserva, di cul all'art. 1014
D.Lgs. 66/2010 (militare FF AA. congedato senza demerita)*:

20.di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali riguardanti la
procedura concorsuale ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e GDPR (REG.UE
679/2016);

21.i candidati portatori di handicap beneficiari delle disposizioni contenute nella
Legge 5.2.1992 n. 104 nonché i disabili di cui alla Legge 12.3.1999 n. 68
dovranno qui specificare l'ausiiio necessario richiesto in relazione al proprio
handicap, in modo tale da permettere alla commissione di valutare il caso e la
soluzione opportuna;

* I candidati aventi titolo u partecipare &l Concorso fruendo delln riserva di legge di cul agli artt. 1014 co, | -
letiera b) ¢ 678 co. 9) del Decreto Legistativo n, 66/2010 ¢ s.m.i., dovranno dichiarare inolire sulla domanda di
partecipazione Il possesso di uno dei seguenti requisiti;

° di essere volontario in ferma breve o fermn prefissata delle Forze Anmate, congedato senza detherito;
- di essere volontario delle Forze Armate in periodo di rafferma:

. di essere volontario delle Forze Armate in servizio permanente:

. di essere Ufficiale di complemento in ferima biennale o UiTiciale in ferma prefissata ¢ di aver

completato senzn demerito ln ferma contratta;

avendao curp di indicare inclre le seguenti informazioni:

. ia Forza Armata ove ha prestato servizio;

. dats di decorrenza giuridica di arruolamento, "eventuale dota di congedo/rufferma/fine ferma nonché
eventuali richiami in servizio o incorporamento. | candiduti che abbizno svolto pia periodi di servizio dovranno
indicare le date di incorporamento, di fine ferma o di rafferma di ogni singalo periodo svolto, anche se riferita a
diversi nrruolamenti.

11




22 di indicare il seguente recapito al quale chiede sia indirizzata ogni eventuale
comunicazione relativa al concorso e di impegnarsi a comunicare per iscritto
eventuali successive variazioni esonerando il Comune in caso di sua
irreperibilita:

INDIRIZZO

CAP COMUNE PROVINGIA___

sppure in altemative
INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATO (PEC)

oppure 0 ukencre afemative
INDIFIZZ 0 MAIL,

Il sottoscritto/a ALLEGA alla presente domanda:

a) copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

b) ricevuta del pagamento della tassa di concorso di euro 10,00 — da
effettuarsi tramite bonifico bancario
(IBAN: IT7750832456380000000370105 - BCC DI VILLANTERIO),

Con osservanza.

I,

( firma leggibile®)

" La firma del candidato non deve essere mutenticata ma alla domanda andr allegata, a pena di esclusione |a
copin fotstaticn dl an documenty di identith personale in corso di validild, Per le domande fnviate via PEC
sepuine Lo allernative previste nel bando.
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