ALBO N . 256 421 16 2019 , 29 61U. 2018

XV COMUNITA MONTANA “VALLE DEL LIRI" - ARCE (Fr)

- Via Borgo Murata 34/b - 03032 Arce Tel. 0776-523171 - Fax 0776-524092-
sito internet: www.cmvalledelliri.cov.it e-mail: info@xvcomunitamontanalazio.it

Allegato A

Bando di concorso pubblico per esami per per la copertura di n.1 posto a tempo indeterminato part time 18
ore settimanali, di “AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT C POSIZIONE ECONOMICA C1”

. Il Responsabile del Servizio Affari Generali

Vista e richiamata la nota prot. N.° 299 del 31.01.2019 del Presidente della XV Comunitd Montana
indirizzata ai sindaci dei comuni facenti parte la comunita nella quale si faceva presente che, a norma dello
statuto comunitario, questa comunitd se delegata poteva svolgere 1 concorsi di agente di Polizia Locale dal
bando di concorso fino all’approvazione della graduvatoria finale;

Vista e richiamata la delibera di Giunta del Comune di Villa Santa Lucia n.® 11 del 15.02.2019 con fa quale
si delegava questa comunita ad espletare il concorso per la copertura di n.1 agente di Polizia Locale cat. C,
inquadramento economico C1, a tempo indeterminato part time 18 ore settimanali;

Vista e richiamata la delibera di giunta comunitaria n.° 25 del 04.04.2019 con la quale si prende atto della
delega conferita dal Comune di Villa Santa Lucia per Pespletamento del concorso di n.1 agente di Polizia
Locale cat. C, inquadramento economico C1, a tempo indeterminato part time 18 ore settimanali;

“Visto il decreto presidenziale del 10.01,2019 con il quale si conferisce al firmatario del presente I’incarico
di Responsabile del Servizio;

Vista la delibera di Giunta del Comune di Villa Santa Lucia n.48 del 23.03.2019 con la quale si approva il
piano di fabbisogno del personale relativi al triennio 2019/2021;

Vista la delibera di Giunta comunitaria n. 36 del 03.05.2018 con la quale si approva il regolamento dei
concorsi, che in questo caso si applica essendo questa Comunita Montana come detto delegata al concorso
de quo;

Dato atto che I’eventuale assunzione dei candidati dichiarati vineitori del concorso spetterd unicamente al
comune delegante,

RENDE NOTO

che e’ indetto concorso pubblico per la copertura di n.1 agente di Polizia Locale a tempo indeterminato part
time 18 ore settimanali Cat. C, inquadramento economico C1, oltre alle eventuali indenniti previste dal
vigente CCNL 2018, la tredicesima mensilita, le quote del nucleo familiare se dovute, il tutto soggetto alle
trattenute di legge, presso il Comune di Villa Santa Lucia;
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che a norma legge 125/1991 & garantita la pari opportunita fra candidati di sesso maschile e femminile sia
per ’accesso al posto messo a concorso che al relativo trattamento economico e giuridico,

I1 presente Bando costituisce “lex specialis” del Concorso; pertanto la partecipazione allo stesso comporta
implicitamente 1'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Art.]

Requisiti per I’'ammissione al concorso

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda di ammissione:

1)diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consenta I’accesso alle facoltd universitarie. Per i
candidati che siano in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, 1’equipollenza con il titolo
richiesto dovra risultare da apposita idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

2)cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di stato membro della comunita europea; questi ultimi dovranno
essere in possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini della repubblica italiana e non essere stati esclusi
dall’elettorato attivo e passivo, e dovranno avere una conoscenza adeguata della lingua italiana; sono
equiparati ai cittadini italiani i candidati italiani non residenti in italia;

3)patente di guida di cat. B;

4)requisiti fisico/funzionali e psico/attitudinali necessari per 1’accesso ai servizi di Polizia Locale
(I’amministrazione delegante si riserva di sottoporre il vincitore a controlli medici);

5)non avere preclusione alcuna né alcun motivo ostativo all’assegnazione in via continuativa dell’arma di
servizio né alla conduzione dei mezzi di servizio, (qualsiasi dichiarazione ostativo di questo punto sard
motivo di esclusione dal concorso);

6)etd minima anni 18 e non superiore all’etd pensionabile attualmente in vigore;
7)possesso dei requisiti seguenti per il conferimento di agente di p.s.:
a)godimento dei diritti civili e politici;

b)non aver subito condanne a pena detentiva per delitto doloso e di no essere stato sottoposto a
misure di prevenzione;

c)non essere stato espulso dalle Forze Armate o da Corpi militarmente organizzati o destituito da
pubblici uffici;

8)di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
9)di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;
10)di non essere riconosciuto obiettore di coscienza.

L’amministrazione delegante si riserva di verificare i requisiti di cui sopra relativamente al/ai candidato /i
dichiarati vincitori.



Art. 2
Domanda di ammissione al concorso

La domanda di ammissione al concorso da redigersi in carta semplice utilizzando il modulo predisposto da
questo ente, compilato a macchina o con strumenti informatici dovra recare in cale a pena di esclusione ia
firma autografa del concorrente e dovra contenere oltre alla precisazione del concorso a cui il candidato
chiede di partecipare le seguenti dichiarazioni:

1)il cognome, nome, codice fiscale, residenza;

2)il luogo e la data di nascita;

3)il possesso della cittadinanza italiana o di altro stato membro della comunita europea;
4)il comune di iscrizione nelle liste elettorali;

5)le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti in corso;

6)la posizione nei confronti del servizio di leva (per candidati di sesso maschile);

7)non essere stati riconosciuti obiettori di coscienza;

8)di non esserc stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero
decaduti da altro impiego presso una pubblica amministrazione

9)di possedere 1 requisiti per la nomina ad agente di p.s. ( vedi art.1 punto n.°7);
10)di essere fisicamente idoneo al posto da ricoprire;

11)gli eventuali titoli di preferenza per la nomina a vincitore;

12)il titolo di studio posseduto;

13)gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni in qualitd di agente di Polizia Locale,
specificando durata del servizio e datore di lavoro;

14)di essere in possesso della patente di guida B;
15)di essere disponibile all'uso di qualsiasi veicolo in dotazione dell’amministrazione comunaie delegante;

16)di non avere preclusione alcuna né motivi ostativi all’assegnazione in via continvativa dell’arma di
servizio;

17)il domicilio o il recapito e il numero telefonico cui far pervenire le comunicazioni relative al concorso
(tutti i candidati dovranno possedere un email e/o pec cui questa amministrazione comunichera notizie
relative al concorso);

19)I'indirizzo esatto di posta elettronica e/o di posta certificata;

20)I’indicazione di una lingua straniera, esclusivamente inglese, e il grado di conoscenza informatica (la
prova informatica sard valutata dalla commissione, la prova di inglese da professore di madre lingua);

21)di accettare tutte le prescrizioni contenute nel presente bando.
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La domanda, redatta e sottoscritta unicamente secondo quanto pit sopra indicato, dovrd essere inviata entro
¢ non oltre il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, IV Serie Speciale,
Concorsi ed Esami a pena d’esclusione dal Concorso stesso, con una delle seguenti modalita:

= gpedita a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata A/R, all’Ufficio Protocollo della XV
Comunitd Montana “Valle del Liri” — Via Borgo Murata 34/b 03032 .ARCE (Fr)

= inoltrata tramite PEC al seguente indirizzo: xvemvalledelliri@pec.it

= consegnata direttamente presso 1’Ufficio Protocollo - Via Borge Murata 34/b 03032 .ARCE (FR) negli
orari di apertura al pubblico.

Ove tale termine scada in giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al primo giomo
seguente, non festivo.

Le buste contenenti le domande d’ammissione debbono riportare sulla facciata in cui & scritto I’indirizzo,
I’indicazione

“Contiene domanda per Concorse Pubblico per agente di Polizia Locale Cat C”.
Per la validita fara fede:

= la data del timbro postale di inoliro del plico, se inviata con Raccomandata A/R,

» la data di arrivo della PEC presso I’Amministrazione della Comunita Montana , in quanto contestuali
alla spedizione;

» la ricevuta dell’addetto al Protocollo, qualora consegnata a mano.

La domanda inoltrata tramite servizio postale entro il termine di scadenza piu sopra indicato, dovra
comunque pervenire inderogabilmente all’Ente entro € non oltre i 7 giomi successivi alla data di scadenza
del presente bando, a pena di esclusione.

Le domande potranno essere inviate tramite PEC unicamente dal candidato titolare di indirizzo di PEC.

La domanda inviata tramite PEC all’indirizzo pit sopra indicato, dovra riportare nell’oggetto della mail,
I'indicazione:

“Domanda per Concorso Pubblico per agente di Polizia Locale Cat C”, e dovra essere allegata alla mail in
formato .pdf.

La Comunita Montana non assume responsabiliti per eventuali ritardi/disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, a pena d’esclusione, le proprie generalitd (nome, cognome,
luogo e data di nascita, residenza e/o domicilio presso cui inviare eventuali comunicazioni relative al
Concorso) e la volonta di partecipare a tale Concorso.

Alla domanda di concorso deve essere allegata la ricevuta_comprovante 'avvenuto versamento della tassa
di Euro 50,00

11 versamento potra avvenire con le seguenti modalita:
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* mediante versamento su c/c postale n. 13457031 intestato a— XV Comunita Montana “Valle del
Liri” di Arce — causale “Tassa iscrizione Concorso”

=  mediante bonifico su c¢/¢c bancario intestato alla stessa XV Comunitd Montana — coordinate
bancarie: causale ‘“Tassa iscrizione Concorso™

Paese CIN EUR CIN ABI (Banca) CAB (Filiale) IN.Conto
1y} 87 IN 08327 74600 000000005061

Il Responsabile del procedimento concorsuale e del trattamento dei dati in tutte le sue fasi é il Dr.
Massimiliano Rea.

La domanda di partecipazione al Concorso ¢ da considerarsi istanza di avvio del procedimento, e
pertanto, I’Amministrazione non dard nessuna ulteriore comunicazione relativamente a quanto disposto
dall’art. 8 della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni.

Nel caso di mancata acclusione, unitamente alla domanda, della ricevuta comprovante 1’avvenuto
versamento della tassa di concorso, il candidato dovra successivamente versare la medesima tassa ¢ far

pervenire ricevuta di versamento alla Comunitd Montana di Arce, a pena d’esclusione, entro il termine
che gli sara assegnato.

La tassa di concorso non & rimborsabile in nessun caso.

Alla domanda di partecipazione dovrd inolire essere allegata fotocopia in carta semplice di documento di
identita in corso di validita, a pena di esclusione,

Art. 3
Preferenze

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a paritd di merito dono di seguito
elencate:

1)gli insigni di medaglia al valor militare;

2)gli orfani di guerra;

3)gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

4)eli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

5)gli insigniti di croce di guerra;

6)i figli dei mutilati o invalidi di guerra,

7}i figli mutilati o invalidi per fatto di guerra;

8}i figli di mutilati o invalidi per servizio nel settore pubblico o privato;
9)i capi famiglia di famiglie numerose, anche se non coniugati;

A paritd di merito la preferenza & determinata:

a)dal numero dei figli a carico, anche se il candidato non sia coniugato;
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b)dall’aver prestato servizio lodevole nell’amministrazione pubblica;
c)dalla minore eta.
L’amministrazione delegante si riserva il controllo delle dichiarazioni rese dal vingitore,
Art. 4
Prove d’esame

PROVAPRESELETTIVASU TEST DI MATERIA

La prova preselettiva, che si terrd unicamente al fine di ammettere alle successive fasi concorsuali un
appropriato numero di partecipanti, consistera in una serie di quesiti a risposta chiusa e/o quesiti a risposta
sintetica, vertenti sulle seguenti materie specialistiche:

Ordinamento degli enti locali;

Per superare la prova preselettiva su test di materia, ed essere ammessi alle successive fasi
concorsuali, i candidati dovranne conseguire la votazione di almeno 21/30.

Qualora il numero dei candidati idonei alla prova preselettiva su test di materia fosse superiore a 40, si
procedera ad ammettere alle successive fasi concorsuali unicamente i primi 40 candidati che avranno
ottenuto il punteggio pin alto, avuto riguardo per le posizioni di pari punto.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva a test non costituird punteggio utile ai fini della
progressione in graduatoria, e servird unicamente al fine dell’ammissione alle successive fasi concorsuali.

In caso di partecipazione/ammissione al concorso di un numero di candidati pon particolarmente
elevato e comunque non superiore a 60, la Commissione Giudicatrice potra decidere, a proprio
insindacabile giudizio, di non effettuare la prova preselettiva su test di materia

A)Prova scritta
La prova scritta consisterd nell’elaborazione di un tema, scelta fra una terna, sulle seguenti materie:

ordinamento enti locali, diritto amministrativo, codice in materia di protezione dei dati personali, codice
disciplinare ¢ codice di comportamento del dipendente pubblico, ordinamento Polizia Locale, diritto penale
(titolo II dei delitti contro la p.a.), polizia giudiziaria (titolo IV diritto penale) con rignardo aspetto
sanzionatorio, codice della strada e regolamento esecuzione, infortunistica stradale, polizia amministrativa,
edilizia, ambiente, pubblici esercizi, commercio.

Sara ammesso alla prova orale il candidato che avra allo scritto il punteggio minimo di 21/30

L'elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva e non ammessi al concorso sara reso pubblico
mediante pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso™ del sito
Internet della Comunitd Montana www.cmvalledelliri.gov.it.




Le date della prova scritta e quella orale saranno comunicate nella sezione “Amministrazione Trasparente
— Bandi di Concorso™ del sito Intemet della Comunitd Montana www.cmvalledelliri.gov.it.Nessun
candidato ricevera alcuna comunicazione da parte di questa comunita circa I’ammissione o esclusione dalle
prove.

B)Prova Orale
La prova orale vertera sulle stesse materie della prova scritta ed inoltre sulle seguenti materie:

Unitamente il candidato dovra sostenere la prova pratica di informatica e di inglese, a cui la commissione
attribuira il giudizio di idoneita. Per I’inglese verra nominato apposito docente di lingua inglese.

La prova orale si intende superata se il candidato ricevera 21/30.

Infine sara pubblicata graduatoria finale con dichiarazione vincitore/i del concorso sempre nella sezione
“Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso” del sito Intemet della Comunitda Montana
www.cmvalledelliri.gov.it. contenente esito prova scritta pill orale e quindi votazione finale con eventuale

preferenza.
Art. 5
Graduatoria

Al termine delle fasi concorsuali la Commissione Giudicatrice provvedera a stilare apposita graduatoria
con |'indicazione degli eventuali candidati che beneficiano della riserva di legge per la copertura dei posti
messi a concorso, che dovrd essere successivamente approvata dal Responsabile del Servizio Affari
Generali.

La graduatoria - composta dat candidati che risulteranno idonei al termine della prova orale - sara ottenuta
con la somma del punteggio conseguito nella prova scritta ¢ nella prova orale. Non si terrd conto in alcun
modo del punteggio conseguito nella prova preselettiva.

La graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato avrd validitd triennale decorrente dalla data di
pubblicazione della graduatoria stessa, ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n, 165, modificato dall’art. 3 ¢.87 della Legge 244/2007 ¢ s.m.i, come previsto dal comma 362
lettera g della Legge 145 del 30 dicembre 2018. Essendo la XV Comunitd Montana Valle del Liri Ente di
Area Vasta che svolge servizi in convenzione per i Comuni del territorio, la graduatoria concorsuale verra
messa a disposizione dei Comuni che ne facessero richiesta attraverso le procedure previste dalla normativa
vigente.

I candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti preseritti verranno cancellati
dalla graduvatoria. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti, comporta comunque,
in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 6
Assunzione

Come detto I’assunzione eventuale in servizio riguardera il comune delegante.
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L’amministrazione delegante potra richiedere di ottenere tutte le documentazioni auto certificate in sede di
domanda, nonché potra sottoporre il candidato dichiarato vincitore a tutti gli accertamenti clinici che riterra
opportuno.

Art. 7
Informazioni generali
Alla prova scritta non saranno ammessi testi commentati.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Affari Generali della XV
Comunita Montana Valle del Liri attraverso la mail info@xvcomunitamontanalazio.it .

Il trattamento dei propri dati personali verra svolto nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e s.m.1i.

Il Responsabile del procedimento selettivo e del trattamento dei dati in tutte le sue fasi & il Responsabile
del Servizio Affari Generali

I1 presente bando di selezione, unitamente al “Modello di domanda”, & pubblicato integralmente nella
sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso™ del sito Internet della Comunitd Montana
www.cmvalledelliri.gov.it.

Aree, 21 MAG. 2019




