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IL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTE le determinazioni del Direttore UOC Affari Generali ed Istituzionali n. 1312 del 10.10.2016 con la
guale si & preso atto della nomina del Dott. Narciso Mostarda quale Direttore Generale della ASL Roma 6
a decorrere dal 10/10/2016 e n. 2304 del 10/10/2019 con la quale si & preso atto della proroga della
scadenza contrattuale per ulteriori due anni a far data dal 10/10/2019".

VISTA la deliberazione n. 666 del 01/08/2018 con la quale il Direttore Generale, Dott. Narciso Mostarda,
ha conferito Vincarico di Direttore della UOC Gestione Risorse Umane al Dott. Giovannino Rossi,
proponente il presente provvedimento;

VISTO I'art. 97 della Costituzione italiana;

VISTA la Legge 19 Giugno 2019, n. 56 (“Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo”);

VISTO il D. Lgs. 30 Dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. (“Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421");

VISTO il D.P.R. 8 Marzo 1994, n. 487 (“Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”);

VISTA la Legge 15 Maggio 1997 n. 127 ("Misure urgenti per lo snellimento dell'attivitd amministrativa e
dei procedimenti di decisione e di controllo”);

VISTO il D. Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 e s.m.i. {“Norme generali sull'ordinamento del lavero alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche};

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del 27.03.2001 “ Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;

VISTO #l D. Lgs. 14 Marzo 2013, n. 33 (“Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”);

VISTA la Legge 7 Agosto 1990, n. 241 e sm.i {(“Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”);

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 {“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa”);

VISTO il Regolamento Europeo in materia di privacy n. 679/2016;

VISTO il D. Lgs. n. 196/2003 e. s.m.i., per la parte non abrogata dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101
(“Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati”);

VISTO il D. Lgs. 25 Maggio 2017, n. 75 {“Madifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b}, c), d) ed e} e 17, comma 1, lettere a),
¢), e), f), g), h), lim), n), o), a), 1), s} e 2}, della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”);

VISTA la Legge 30 Dicembre 2018, n. 145 e s.m.i. ("Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021");

VISTO il Decreto Legge 30 Aprile 2019, n. 35 convertito con modificazioni dalla Legge 25 giugno 2019, n.
60 (“Misure emergenziali per il servizio sanitario della Regione Calabria e altre misure urgenti in materia
sanitaria”};



VISTO il D.M. 30.01.1998 e s.m.i. (“Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
Servizio sanitario nazionale”);

VISTA la Direttiva n. 3 del 24 Aprile 2018 del Ministro per la Semplificazione e la pubblica
amministrazione recante “Linee guida sulle procedure concorsuali”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 134 del 12 giugno 2018;

VISTA la Legge della Regione Lazio n. 5 dell’11 Luglio 2018 (“Disposizioni in materia di vigenza delle
graduatorie delle aziende e degli enti del servizio sanitario regionale”);

VISTO il Decreto del Commissario ad acta della Regione Lazio n. U0D405 del 31/10/2018 avente ad
oggetto: “Approvazione def Piano triennale di fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020 delle
Azienda ed Enti del Servizio sanitario Reginale. Approvazione del regolamento "Procedura autorizzativa
per I'assunzione del personale del S.5.R, per il conferimento dell'incarico di Direttore di strutturg
complessa e per il conferimento d' incarico ai sensi dell'art. 15 septies del Decreto Legislative n,
502/1952 e successive modificazioni." ;

VISTA la Determinazione Regionale n. G14180 dell’8.11.2018, modificata con Determinazione Regionale
n. V0015011 del 22.11.2018 avente ad oggetto “Modifiche alla Determinozione n. G14180 8/11/2018
recante "Approvazione della tabella “Fabbisogno personale 2018-2020” inerente i Piani triennali di
fabbisogno di cui of Decreto del Commissario n. U00405 del 31 ottobre 2018 recante “Approvazione del
Piano triennale di fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020 delle Azienda ed Enti del Servizio
sanitario Reginale. Approvazione del regolamento “Procedura outorizzativa per l'assunzione del
personale del 5.5.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il
conferimento d' incarico ai sensi delf'art. 15 septies del Decreto Legisiativo n. 502/1992 e successive
modificazioni” “;

VISTA la Determinazione Regionale n. G15011 del 22/11/2018 con cui la Regione Lazio ha apportato
modifiche alla citata Determinazione n. G14180 del 08/11/2018;

VISTA la nota prot. n. 16196 del 22.03.2019 con cui & stato comunicato alla Regione Lazio il nuovo Piang
del fabbisogno di Personale relativo al triennio 2019-2021;

VISTO il Decreto del Commissario ad actz della Regione Lazio n. UO0378 del 12/09/2019 avente ad
oggetto: “Integrazioni e modificazioni af Regolamento "Procedura autorizzativa per I'assunzione del
personale del 5.5.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il
conferimento d' incarico ai sensi deif'art. 15 septies del Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni." approvato con il Decreto del Commissario ad acta del 31/10/2018 n. 405.";

VISTA la Determinazione Regionale n. G15011 del 22/11/2018 con cui la Regione Lazio ha apportato
modifiche alla citata Determinazione n. G14180 del 08/11/2018;

VISTA la nota prot. n. 16196 del 22.03.2019 con cui & stato comunicato alla Regione Lazio il nuovo Piano
del fabbisogno di Personale relativo al triennio 2019-2021;

RICHIAMATA la deliberazione n. 849 del 12.05.2019, e la totalita delle motivazioni ivi riportate, con la
quale & stato indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 8 posti nel profilo di assistente Amministrativo Cat. C per la ASL ROMA 6, ed & stato
approvato il bando relative al suddetto Concorso pubblico che del citato provvedimento costituisce
parte integrante e sostanziale;

VISTA la Determinazione Regionale n. G13558 del 10.10.2019 con la quale viene previsto che:
- il numero dei posti da indire per ciascuna procedura concorsuale & determinato dal fabbisogno
residuo anno 2018 non coperto mediante procedura di scorrimento e/o procedura di mobilita
e/o altre modalita assunzionali;
- Il'numero dei posti da indire per ciascuna procedura concorsuale & determinato dal fabbisogno
residuo anno 2019 e anno 2020, approvato con DCA U00405/2018, non coperto mediante



procedura di scorrimento e/o procedura di mobilita e/o altre modalita assunzionali;

- I} fabbisogno anno 2019 e anno 2020 potra  essere  oggetto  di
variazioni/integrazioni/madificazioni in considerazione della definizione della fase di
concordamento del Budget complessive per I'anno 2019 e del conseguente decreto di
approvazione del piano triennale del fabbisogno 2019/2021;

RITENUTO pertanto di dover procedere alla rettifica/integrazione della citata deliberazione n. 849 del
12.09.2019, e del relativo hando di concorso pubblico ad essa allegato, prevedendo, in virtu della sopra
citata Determinazione Regionale n. G13558 del 10.10.2019, di aumentare i posti da mettere a concorso
da n. 8, cosi come previsto dalla citata deliberazione n. 849, ad un totale di n. 12 posti per Assistente
Amministrativo Cat. C, ovvero aumentati in base a quanto autorizzato per il medesimo profilo per
Fanno 2020;

CONSIDERATO che con DCA n. 405/18 sopra citato sono state autorizzate le seguenti n. 33 unita totali:

per I'anno 2018 per I'anno 2019 per I'anno 2020
n. 6 unita n. 16 unita n. 11 unita

PRESO ATTO che il numero di posti da bandire con il presente atto risulta, come sopra rappresentato,
di totali n. 12 in quanto:

- con deliberazione n. 547 del 13.06,2019 & stato indetto avviso di mobilita nazionale per il profilo
di Assistente Amministrativo Cat. C per n. 10 unita in via di espletamento dalla ASL ROMA 6;

- nel frattempo n. 2 Assistenti Amministrativi, in posizione di comando presso la scrivente, sono
stati assunti a tempo indeterminato conseguentemente all'esercizio del diritto di preferenza
previsto dall'art. 30 comma 2 bis del D. Lgs. 165/01 e che pertanto la procedura di mobilita di cui
sopra verra espletata per un totale din. 8;

- sono stati assunti a tempo indeterminato, nel corrente anno, n. 2 Assistenti Amministrativi ai
sensi della determinazione regionale n. G15899 del 06.12.2018;
con deliberazione n. 478 del 29.05.2019 é stato indetto Avviso di selezione interna, per titoli ed
esami, finalizzata alla progressione verticale del personale dipendente della ASL ROMA 6, area
Comparto Sanita, per la formulazione di una graduatoria, per la copertura dei posti disponibili, ai
sensi dell’art. 22 comma 15 del D. Lgs. 75/2017 del profilo di Assistente Amministrativo Cat. C e
che la procedura di cui al precedente capoverso ¢ stata espletata e sono stati assunti a tempo
indeterminato, con la qualifica di Assistente Amministrativo Cat., i primi sette idonei della
graduatoria di merito;

- risulta in via di approvazione la deliberazione con la quale vengono assunti n. 2 Assistenti
Amministrativi da graduatoria concorsuale valida concessa da altro ente del SSR;

RICHIAMATI pertanto:

- il punto 23, capitolo 2.1, del citato Regolamento approvato con il citato DCA n. 378/2019, in cui
si evidenzia 1a peculiarita del SSR per quanto attiene al continuo impegno di formazione e di
aggiornamento tecnico-professionale e quindi la necessita di reclutare il personale mediante
percorsi formativi innovativi;

- il punto 26 capitolo 2.1, del citato Regolamento, in cui si precisa che le procedure concorsuali
pubbliche di cui trattasi, indette, pubblicate ed espletate, rientrano nel complesso delle
procedure concorsuali avviate a livello regionale e, pertanto, assumono natura di atto
concorsuale di livello regionale;

RITENUTO altresi di dover recepire la totalita del Regolamento approvato con il citato DCA n. 378/2019
in merito alle assunzioni del personale del SSR ed alle relative indizioni di procedure concorsuali
affinché vengano espletate in ottemperanza a quanto ivi prescritto riguardo all'indizione, pubblicazione
ed espletamento delle stesse, rientrando nel complesso delle procedure concorsuali avviate a livello
regionale e pertanto atti concorsuali di livello regicnale;



RITENUTO pertanto di:

— integrare/rettificare la Deliberazione n. 849 del 12.09.2019 avente ad oggetto: “Indizione del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 8
posti di Assistente Amministrativo Cat. C per la ASL ROMA 6 “, recependo ne! contenuto del
bando e nel corpo della presente deliberazione le disposizioni del citato Decreto del
Commissario ad acta della Regione Lazio n. U00378 del 12/09/2019 e del Regolamento ad esso
allegato nello specifico il capitolo 2.1, nonché delle previsioni della Determinazione Regionale n.
G13558 del 10.10.2019;

— dover procedere, alla luce del testo rettificato ed integrato del bando allegato alla presente
Deliberazione, all'indizione del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 12 posti di Assistente Amministrativo Cat. C per la ASL ROMA 6,
modificato in ottemperanza al Decreto del Commissario ad acta della Regione Lazio n. UD0D378
del 12/09/2019 e della Determinazione Regionale n, G13558 del 10.10.2019;

= approvare con la presente deliberazione il bando relativo al suddetto Concorso pubblico che
del presente provvedimento costituisce parte integrante e sostanziale;

~ dover prevedere altresi che il numero dei posti messi a concorso potrd subire un incremento
qualora venga autorizzato un numero maggiore di assunzioni successivamente all’approvazione
del nuovo Piano del Fabbisogno triennale relativo agli anni 2019-2021, nonché a seguito
dell’espletamento dell’Avviso di mobilita nazionale, indetto per lo stesso profilo, non si siano
coperti i posti messi a bando;

~ dover procedere a far pubblicare il Bando allegato alla presente Deliberazione per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 42 Serie Speciale - Concorsi ed Esami, ed
integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio nonché sul Portale Aziendale
www.aslromaé.it , nell'area “BANDI E CONCORSI” - sottosezione” Avvisi e Concorsi Attivi”;

~ prevedere, ai fini della presentazione delle domande, un termine di scadenza di 30 {trenta)
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando suila
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 42 Serie Speciale - Concorsi ed Esami;

— trasmettere alla Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria — Area Risorse Umane,
il bando integrale del Concorso in argomento per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio e I'estratto dello stesso bando per la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, nonché i successivi provvedimenti relativi ali‘esito della procedura di cui
trattasi;

DATO ATTO che dall'adozione de! presente atto non derivano oneri a carico del bilancio aziendale;

TENUTO CONTO altresi che I'assunzione dei vincitori dei concorsi suddetti nonché degli eventuali
idonei, successivamente all'approvazione della graduatoria finale di merito, & comunque sempre
subordinata alla verifica da parte dell’Azienda responsabile della compatibilita economico-finanziaria

ATTESTATA la totale legittimita ed utilit per il servizio pubbiico;
PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati, e attestato che il presente
provvedimento é regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa, ed &
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di guanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 e s.m.i.:

- diintegrare/rettificare |a Deliberazione n. 849 del 12.09.2019 avente ad oggetto: “Indizione del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 8
posti di Assistente Amministrativo Cat. C per la ASL ROMA 6 “, recependo nel contenuto del
bando e nel corpo della presente deliberazione le disposizioni del citato Decreto del
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Commissario ad acta deila Regione Lazio n. U00378 del 12/09/2019 e del Regolamento ad esso
allegato nello specifico il capitolo 2.1, nonché le previsioni della Determinazione Regionale n.
13558 del 10.10.2019;

- di dover pracedere, alla luce del testo rettificato ed integrato del bando allegato alla presente
Deliberazione, all'indizione del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 12 posti di Assistente Amministrativo Cat. C per la ASL
ROMA 6, modificato in ottemperanza al Decreto del Commissario ad Acta della Regione Lazio n.
U00378 del 12/09/2019 ed alla Determinazione Regionale n. G13558 del 10.10.2019;

- diapprovare con la presente deliberazione il bando relativo al suddetto Concorso pubblico che
del presente provvedimento costituisce parte integrante e sostanziale;

- di dover prevedere altresi che il numero dei posti messi a concorso potra subire un incremento
qualora venga autorizzato un numero maggiore di assunzioni successivamente all'approvazione
del nuovo Piano del Fabbisogno triennale relativo agli anni 2019-2021, nonché a seguito
dell’espletamento dell’Avviso di mobilita nazionale, indetto per lo stesso profilo, qualora non si
siano coperti i posti messi a bando;

- dover procedere a far pubblicare il Bando allegato alla presente Deliberazione per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 42 Serie Speciale - Concorsi ed Esami, ed
integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio nonché sul Portale Aziendale
www.aslromab.it , nell’area "BANDI E CONCORSI” - sottosezione” Avvisi e Concorsi Attivi”;

- prevedere, ai fini della presentazione delle domande, un termine di scadenza di 30 (trenta)
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 42 Serie Speciale - Concorsi ed Esami;

- trasmettere alla Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria — Area Risorse Umane,
il bando integrale del Concorso in argomento per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio e Iestratto dello stesso bando per la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, nonché i successivi provvedimenti relativi all'esito della procedura di cui
trattasi;

IL DIRETTORE GENERALE

LETTA E VALUTATA la sopraesposta proposta di delibera presentata dal Direttore della U.0.C. in
frontespizio indicata;

SENTITI il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario che esprimono parere favorevole
alladozione del presente atto;

DELIBERA

— di approvare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Integrazioni/rettifiche alla
Deliberazione n® 849 deli’12.09.2019 ed al relativo bando di indizione del Concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 12 posti nel profilo di Assistente
Amministrativo Cat. C per la ASL ROMA 6;

= didichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi di legge;
— diapprovare il bando allegato quale parte integrante del medesimo atto;

= di pubblicare il presente atto ai sensi dellart. 10 della LR. n. 21/2012 sul sito informatico
deli’Azienda, sezione Albo on-line.
DIRETTOR ERALE
Dott. Nar¢iso tards
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AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA &
Borgo Garibaldi, 12 - 00041 Albano Laziagle {RM)
Parlita I.V.A. e Codice Fiscale: 04737811002

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLl ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 12 POSTI NEL PROFILO DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO — CATEGORIA C - NELLA ASL ROMA &.

In esecuzione della Deliberazione del Diretlore Generale delia ASL ROMAGN. .....del ........ooormnnnnn, concui
& stola rettificata ed integrata la Deliberazione del Direttore Generale della ASL ROMA & n. 849 del 12.09.2019,
la ASL ROMA 6 indice Concorso pubblico per tiloli ed esami per la copertura di n. 12 posti di ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C - codice concorso ASS AMM 011 - da assegnare alla ASL ROMA, 6.

La presente procedura & disciplinato

dail'art. 97 della Coslituzione italiana;

dalio Legge 19 Giugno 2019, n. 56 ("Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni
e la prevenzione delfassenteismo”);

dal D. Lgs. 30 Dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. ("Riordino della discipling in materia sanitaria, a norma

delforticolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421 “I;

dal D.P.R. ? Marzo 1994, n. 487 (“Regolamento recante norme sulfaccesso ogli impieghi nelle pubbliche

amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici € delle altre forme di assunzione

nei pubblici impieghi");

dalla Legge 15 Maggio 1997 n. 127 (“Misure urgenti per lo snelimento dell'attivitd amminisirativa e de!

procedimenti di decisione e dj confrolle™);

dal D. Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 e s.m.i. {"Norme generali sullordinamento del lavero alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche"):

dal D. Lgs. 14 Marze 2013, n. 33 ("Riordino della disciplina riguardante il diritio di accesso civico e gli obblighi

di pubblicitd, frasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni);

dalla Legge 7 Agosto 1990, n. 241 e s.mii. ("Nuove norme in materia di procedimento amminisirativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi®);

cal D.P.R. 28.12.2000, n. 445 {“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentar in materia di

documentazione amministrativa®);

del Decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del 27.03.2001 “Regolamento recante discipling

concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanilario nazionale";

dal Regolamento Europeo in materia di privacy n. 679/201¢;

dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. per la parte non abrogata dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 {("Disposizioni per

ladeguamento della normaliva nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento

europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2014, relativo alla prolezione delle persone fisiche con riguardo al

Irattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali doti e che abroga la direttiva $5/46/CE

{regolamento generale sulla protezione dei dati");

dal D. Lgs. 25 Maggio 2017, n. 75 {“Modifiche e integrazioni al decreto legisiativo 30 marzo 2001, n.165, ai

sensi degli articoli 16, commi 1, letera a). e 2, lettere b).c).d}ed e) e 17, comma 1, lettere a). c). e}, 1), gl.

h). im). n). o). ql. 1. 5) e z). della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di ricrganizzazione delle

amministrazioni pubbliche");

dalla Legge 30 Dicembre 2018, n. 145 e s.m.i. ("Bilancio di previsione dello Stato per 'anno finanziario 2019 e

bilancio pluriennale per il triennic 2019-2021 “);



+ ASL @@“

ROMA 6 LAZIO

. dal Decrelo Legge 30 Aprile 2019, n, 35 convertito con modificazioni dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60
(*Misure emergenziali per il servizio sanitario delia Regione Calabria e alire misure urgenti in moteria
sanitaria”);

. dol DM. 30.01.1998 e smi. [“Tabelle relative alle discipline equipolenti previste dalla normativa
regolamentare per 'accesso dl secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio
sanitario nazionale");

. dalla Direttiva n. 3 del 24 Aprile 2018 del Ministro per la Semplificazione e la pubblica amministrazione recante
“Linee guida sulle procedure concorsuali”, pubblicato nella Gazzetia Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2018;

- dalla Legge della Regione Lazio n. 5 dell'l1 Luglio 201 8 (“Disposizioni in materia di vigenza delle graduatorie
delle aziende e degli enli del servizio sanitario regionale”):

. dal Decreto del Commissario ad acta della Regione Lazio n. U00405 del 31/10/2018 avente ad oggetto:
“Approvazione del Piano tiennale di fabbisogno di personale per il friennio 2018-2020 delle Azienda ed Enti
del Servizio sanitario Reginale. Approvazione del regolomento "Procedura autorizzativa per I'assunzione del
personale del 8.5.R.. per il conferimento dellincarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento
d' incarico ai sensi delart. 15 seplies del Decreto Legistativo n. 502/ 1992 e successive modificazioni™.";

. dal Decreto del Commissario ad acla della Regione Lazio n. U00378 del 12/09/2019 avente ad oggetto:
“Integrazioni € modificazioni al Regolomento "srocedura aulorizzativa per Passunzione del personale del
5.5.R., per il conferimento dellincarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d' incarico ai
sensi dell'art. 15 septies del Decrefo Legislafivo n. 502/1992 e successive modificazioni.” approvato con il
Decreto del Commissario ad acta del 31/10/2018 n. 403.";
dalla Determinazione Regionale n. G14180 dell'8.11.2018, modificata con Determinazione Regionale n.
U0015011 del 22.11.2018 avenie ad oggetto " “Modifiche dlla Determinazione n. G14180 8/11/2018 recantfe
“Approvazione della tabella “Fabbisogno personale 2018-2020" inerente i Piani friennali oi fabbisogno di cui
al Decreto del Commissario n. U00405 del 31 ottobre 2018 recante "Approvazione del Piano triennale di
fobbisogno di personale per il triennio 2018-2020 delle AzZienda ed Enti del Servizio sanitario Reginale.
Approvazione del regolamento "Procedura autorizzativa per Fassunzione del personale del 5.5.R., per if
conferimento dellincarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d'incarico ai sensi dell'ort.
15 septies del Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni” *;

. dallc DETERMINAZIONE Regionale n. G13558 del 10.10.2019:

. dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

Questa procedura concorsuale pubblica rientra nel complesso delle procedure concorsudli avviate @ livello
regionale e, pertanto, assume natura di atlo concorsuale dilivello regionale.

Il presente bando ha pertanio valenza regionale, ferma restando 1'unitarietd della procedura concorsuale
anche rispetio all'eventuale indizione di una procedura di mobilita (ove previsto e concordato in tal senso).

Il numero dei posti messi @ concorso potrd essere aumentato rispetto al valore qualora cid sia possibile nel
rispetto degli atti di programmazione e pianificazione regionali, commissariali e aziendali, nenché dei vincoli
economico finanziar, e a seguita di apposito atio di ossenso regionale, senza che tale previsione cosfituisca
alcun obbligo, vincolo o alira tipologia di atle obbligatorio a carico della Regione e delle Aziende ed Enti del
SSR.

| numero dei posti messi a concorso poird subire aliresi un incremento qualora venga autorizzato un numero
maoggiore di assunzioni successivamente all'approvazione del nuovo Piano del Fabbisogno triennale relativo
agli anni 2019-2021.

Questa Azienda evidenzia la peculiarita del Servizio Sanitaric Regionale per guanio atiiene al continuo
impegno di formazione e di aggiornamento tecnico-professionale e quindi la necessita direclutare il personale
mediante percorsi formativi innovativi.
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Il presenle concorso viene bandito anche in relazione alla nuova struttura della rete dell'assistenze,
all'orgonizzazione perreti termpo dipendenti, all’ organizzazione perintensitd di cura, alla rilevanza postain capo
al distrelto e ai servizi di prevenzione e assistenza,

Tale procedura concorsuale viene indetta ed espletata assicurando la massima trasparenza, pubblicita,
selettivita, imparzialitd e non discriminazione.

E garantita lo parita e la pari opportunita fra vomini e donne per "accesso ol lavero ed al relativo Irattamento
sul lavoro, cosi come stabilile dagli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. .

La presente procedura concorsuale pubblica & avviata nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
accesso al pubblico impiego ed in atfuazione dell'art. 97 della Costituzione. Per le disposizioni che
regolamentanc l'indizione, I'espletamento, I'ammissione e la partecipazione dei concorrenti e la conclusione
della presente procedura concorsuale si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare a
quanto previsto dal Decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del 27.03.2001, dal citalo Decrelo del
Commissario ad Acta della Regione Lazio n. U00378 del 12/09/201 9, con cui la Regione Lazio ha modificale ed
integrato il Regolamento avente ad oggetio "Procedura autorizzativa per l'assunzione del personale del 5.5.R.,
per i conferimento dellincarico di Direttore di siruttura complessa e per it conferimento d' incarico ai sensi
deli'arl. 15 septies del Decreto Legisiativo n. 502/1992 e successive moadificazion” approvato con il Decreto del
Commissaric ad acla del 31/10/2018 n. 405, nonché dalla Delerminazione Regionale n. G13558 del 10.10.2019
“Indizione di procedure concorsuali in offuazione del Decreto del Commissario ad Acia n. U00405/2018",

I numero dei posti messi a bando con il presente concorso fiene conto della procedura relativa all'art. 22
comma 15 del D. Lgs. 75/2017 indelta ed espletata dalla ASL ROMA 4.

Lo stato givridico ed economico inerenti il profilo messo a concorso con il presente bando sono previsti dal
vigente CCNL Area Comparto del SSN e daila normativa vigenie al momenio dell' assunzione.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della legge 15/05/1997 n. 127, la partecipazione af concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non € soggetia a limiti d'etd, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d'ufficio.

Si precisa che si & oftemperato dll'applicazione delle disposizioni dell'art, 34 bis del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i.
con esito negativo.,

1. RISERVE DI POSTI
Saranno applicate, in base e nei limiti delle percentuali previste dalla normativa vigente ove applicabili, le
riserve previste dalle seguenti disposizioni di legge:

- Legge n. 48 del 12/03/1999 e ss.mm.ii. tNorme per il diritto al lavore dei disabiliv: | candidati, appartenenti alle
categorie prolette, per usufrvire del beneficio di cui trattasi, dovranno attestare di essere iscritti nello specifico
elenco istituilo presso gli uffici competenli e di trovarsi in stato di disoccupazione alla data di scadenze del
presente bando.

- D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009 (art, 24) in materia di riserva dei posti a favore del personale interno di ruolo non
nel medesimo profilo a concorso;

- D.Lgs. N. 66 del 15/03/2010 e ss.mm.ii, in materia di riserva dei posti per i volontari delle Forze Armate:

Per poler usufruire deil'eventuale riserva dei posti, i candidali che ne hanno diitto. dovranno compilare la
relativa parte diinteresse nello domanda online.

2. REQUISITI D1 AMMISSIONE
Possono presentare domanda e partecipare allc presente procedura concorsuale, per titoli ed esami, coloro
che sono in possesso dei seguenii requisiti generali e specifici ai sensi del D.P.R. n. 220/2001:

REQUISITI GENERAL:
- Ciftadinanza ltaliana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea.
Ai sensi dell'art.7 della legge n.97/2013 sono ommessi a partecipare anche:;
“i familian dei cittadini degli Stati membri deli' Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro, purché siano titolari del diritto di soggiomo o del dirtto di soggiomo permanente”,
nonche;
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“j cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiormno CE per soggiornanti di lungoe periodo
o che siano titolari deflo status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria®,

- Idoneitd fisica allimplego. U'accertamento di tale idoneitds. con l'osservanza delle norme in tema di
categorie protette, sard effettuata prima dellimmissione in servizio,

- godimenio del diritli civili e pelifici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dal'elettorato attivo nonché coloro che siono stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invaliditd non sanabile.

Non possono accedere allimpiego coloro che siano esclusi dall'eletiorate attivo e coloro che siano stati
destituiti, licenziati o dispensati dallimpiego presso una pubblica amminisirazione, ovvero siano stati dichiarati
decaduli o licenziali senza preavviso per aver conseguito limpiego mediante la produzione di documeniti falsi
o vizioti da invalidita inganabile o, comunque, con mezzi fraudolenti.

REGQUISITI SPECIFICI:

- Diploma di islruzione secondaria di secondo grado rlascioto a seguite di un corso d durata
quinquennale,
il titolo di studio conseguilo all'estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del terming ulile
per la presentazione delle domande di pariecipazione al presente concorso, il riconoscimento di
equipollenza al titolo italiono rilasciato dalle competenti autoritd. Atalfine, ai sensi dell'art. 38 del D.gs.
145/2001, il candidato dovra indicare. a pena esclusione, gl esiremi del decreto/riconoscimenio
dell'equipallenza al corispondente fitolo italiano in base alla normativa vigente;

. Possono comunque essere ammessi a partecipare al concorso anche coloro i qudli, in possesso del
titolo di studio conseguito all'estero, abbiano fotto richiesta di equiparazione, eniro i termini di cui sopra,
alle competenti autoritd cosi come disposto dall'art. 38 comma 3del D.Lgs. 165/01.

- Non essere in condizioni di tralamento pensionistico tali da impedire I'accesso al pubblico impiego e
non aver superato I'eta prevista dafl’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d'vificio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentozione
delle domande di ammissione.

il difetio anche di uno solo dei requisiti prescritli comporta la non ammissione al concerso.

Il candidato che inlenda porlecipare alla presente procedura concorsuale deve essere in possesso di proprio

casellg di posta eletironica celificaia {PEC). intestata ynlcamente a sé stesso e non a soqggett! terzi, allc quale
ricevere eventugli comunicazioni di interesse relafive al concorso.

ncevere eveniuol Com UG g o s

3. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione al concorso dovrannc essere presentate esclusivamente in forma telematica
accedendo dalla home page del sito aziendale (hitp://www.aslromaé.if) - BANDI E CONCORSI e cliccando
sullicona appositamente dedicata denominata "CONCORSI ASL Roma &".
Il candidato dowrd priorifariamente accedere alla piottaforma o con SPID o registrandosi alla stessa
piattaforma; una volta ottenute le credenzidli d'accesso (user id e password), I'aspirante dovra compilare lo
specifico modulo online seguendo le istruzioni per la compilozione ivi contenute.
La domanda verd considerata presentata nel momento in cui il candidato conclude corelfamente la
procedura online di iscrizione al Concorso € ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto incliro della
domanda. Il candidalo riceverd altresi all'indirizzo PEC comunicato in sede di presentazione della domando,
nota con il link al file iepilogativo del contenuto della domanda presentata nella quale dovranno essere indicati
comettamente:

[C] cognome e nome del condidato:

[ Ia data, il wogo di nascita e la residenza:

[Dil comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i molivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
[0 le eveniuali condanne penali iportate;
[0 1o posizione nei riguardi degli obblighi militari.
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La firma autografa a regolarizzazione della domonda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrd acquisita in
sede diidenfificazione dei candidati alla prima prova concorsuale. Il termine fissato per la presentazione della
documentazione & perenlorio e pertanto non & ammessa |a presentazione di documenti olire lo scadenzo del
termine ufile per linvio delle domande e con modalitd diverse da quella sopra specificata e deve avvenire
eniro e non olfre il 30° (rentesimo) giorno non festivo decorrente dal glorno successivo a quello della
pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbilica ltallana. Qualora detto
glomno sia festivo, il termine sl intende prorogato al primo giorno successive non festivo.

Si consiglia di non inolirare la domanda in prossimita delle ultime ore dell*ultimo giorno utile perla presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

L'eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata é priva di effetto cosi
come |'eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente olla scadenza dei termini,

Nello domanda gli interessati dovranno espressamente dichiarare, a pena di esclusione dalla procedura in
questione, il proprio impegno, qualora vengano assunii afiraverso il presente bando di Concorso pubblico, a
non chiedere il frasferimento ad alira Azienda per un periodo di cinque anni o decomrere dalla data di effeflivg
immissione in servizio presso I'Azienda di destinazione, al sensi dell'art. 35, comma 5 bis, dei D. Lgs. 145/2001.

Questa ASL ROMA 6 si riserva comunque di valulare, in deroga al predetto obbligo di permanenza
quinquennale, la possibilitd di ridurre tale periodo compatibilmente con le esigenze organizative aziendali.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati, alfraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, framite file in formato pdf,
ESCLUSIVAMENTE la copia di:
a) un documento diriconoscimento legalmente valido in copia fronte retro;
b} evenluali pubblicazioni di cuiil candidalo & autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto
del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;
c) eventuale documentazione sanitaria comprovanie lo stato diinvalidita e sua percentuale e eventuale
necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delie prove previste in relazione al
proprio handicap ai sensi dell’art, 20 della Legge 104/1992;
d) equipollenza dei fitoli di studio conseguiti all'estero;
e] copiadiattestazione di avvenuto versamento di € 10,00 (dieci euro} quale contibuto di partecipazione
al presente concorso. non rimborsabili, da effettuars esclusivamente mediante bonifico bancario sul

conta [T?700200838864000400007355 intestalo all' Azienda ASL ROMA 4 Albano Laziale indicando
nella causale: nome e coanome candidato - contributo concorsg ASS AMM.- COD 11.

Si specifica che te esperienze professionalf e di studio oggetto del curriculum del candidato vengono desunte
da quante dichiarato dallo stesso nelle apposite vocl della domanda online. Pertanto il condidalo non deve

gllegare il curricylum vitae alla domanda.

5. EVENTUALE PRESELEZIONE
Ai sensi dell'art, 3, comma 4 del D.P.R. 22072001 in caso di ricezione di un numero di domande superiore a 300
(frecento}, I'Azienda si riserva la facolia di procedere dllo svolgimento di una preselezione predisposta
direttamente dall’Ente stesso e/o con I'ausilio di aziende specializzate.
Aisensi dell'art. 25 c. 9 del D.L. 24/6/2014 n. 90, converlito con L. | 1/8/2014, n.114 la persona affetla da invalidita
vguale o superiore al’l80% non é tenuta a sostenere Ig prova preseletfiva eventualmente prevista e pertanto &
ammessa, previa verifica dei requisili, direttamente alla prova scritta,
La preselezione, che non & prova concorsuale, consisterd nell'acceriare il grado di professionalita possedutoin
relozione a quanto chiesto per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di inquadramente atfraverso
quiz a risposte multiple su argomenti relativi ol profilo bondito.
La preselezione potra essere effettuaia anche con procedura automatizzata che preveda I'ulilizo di suppori
informatici per la corezione della stessa. Almeno 20 giomi prima dell'inizio della data prevista per la
preselezione. sul portale aziendale http://www.asromod.it, nell'area "BANDI E CONCORSI” - soHosezione" Avvisi
e Concorsi Attivi" saranno pubblicati:
- elenco dei candidoti ammessi a partecipare alla preselezione;
-illvogo e I'orario in cui i candidati dovranno presentarsi:
- le indicazioni e le modalita di svolgimento della preselezione;
- i criteri di attribuzione dei punteggi e di comrezione della preselezione.
Per essere ammessi nei locali in cui si terrd 'eventuale preselezione, i candidati dovranno essere munifi di un
valide documento di riconoscimento e di fotocopia dello stesso.
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| candidati che non si presenteranno a soslenere la preselezione nel giorno, ora e sede prestabiliti saranno
considerali inunciatari al Concorso quali che siono le cause dell'assenza anche indipendenti dalia loro volontd.
Non sard possibile sostenere la prova preselettiva in una sede diversa da quella assegnata. Il punteggio
conseguito alla preseiezione non influird sul punteggio atfribuito nella valutazione delle prove concorsuai.

Il superamento della prova preselettiva costituisce requisito essenzigle di ammissione al concorso.

Saranno ammessi alla prova scritta | candidati che si classificheranno nelle prime 300 (trecento) posizioni piu
eventuali ex aequo, in base ali’ordine decrescente della graduatoria che scaturird dalla prove prese ettiva.
La votazione conseguita non concome alla formazione del punteggio finale di merito.

La data, il luogo e le modalild di svolgimento dell'eventuale preselezione, cosi come il superamento della
stesso, saranno comunicaii ai candidati mediante pubblicozione su! portale aziendale hitp:/ /www.aslromasé.it,
nell'area "BANDI E CONCORSI” - solfosezione” Avvisi e Concorsi Attivi® ed avré valore di notifica a tuiti gli effetti
di legge.

| candidafi che avranno superato la preselezione saranno convocati alla prova scritta con le modalita previste
al paragrafo “Diario delle prove di esame”.

6. MODALITA DI RILASCIO DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato nella presentazione della domanda onfine, dovra aftenersi alle indicazioni sotto riporiate.

Al sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge 183/2011 al
D.P.R. 445/2000 {in relazione agl artt. 40, 41, 43, 72 e 74 comma c. bis, nonché all'iniroduzione deli'art. 44 bis):
[ le certificazioni rlasciote da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatli
sono vdlide ed utilizzabill solo nei rapporti tra privati;
[ neirapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizii certificati
e gli atti di notorietd sonc sempre sostifuiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR
4452000 (dichiarazioni sostitutive di cerlificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd).
Nel rispetto di quanto sopra nessuna cerfificozione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa da parte dei
candidati.
La cometta e completa compilazione della domanda tramiie ia proceduia onling consents all Amministrazione
ed alla Commissione Esarminatrice di disporre di iulle le informazioni utili rispettivamente per la verifica del
possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.
L' Amminisirazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiorazioni generiche o
incomplete. L'inleressato & tenuto a specificare con esatezza tutti gli elementi e i dali necessari per una
comretta valulazione.

L' Amministrazione & tenuta ad effettuare gii idonei controlli previsti dall'art. 71 DPR 44572000 e ss.mm.ii. anche
a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi - sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive ed a
trasmeitere le risullanze ali’autorita competente.

Fermo restando quanto previsto dall'ort. 76 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanate sulla base delle dichiarazione non
veritiera.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online:

- la dichigrozicne relativa al titolo necessario per i'ammissione, deve essere resa nella sezione “Titoli di $tudio™
delia domanda online. e il candidato dovra indicare la siruttura presso lo quale & stato conseguito e la data
del conseguimento. It fitolo di studio conseguito all'estero, deve avere ottenuto, entro la dota di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, il riconoscimento al titolo
italiano rilasciato dalle competenti autoritd, e allegato alla domanda;

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di siudio, di cui il candidato & in possesso, passono essere rese altresi
nella stessa sezione “Titoli di Sudio”.

- le dichiarazioni inerenti i servia prestali con rapperto di dipendenza, presso Aziende ed Enli del SSN, Istiluti di
Ricovero e Cura a Caraitere Scientifico (IRCCS) pubblici € Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi
equiparati, nel profilo professionale a concorso e/o categoria inferfore, devono essere rese nella procedura
online nella sezione dedicata & devono contenere l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio &
prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese
e anno di inizio e di termine), se a tempo piena o part time {in questo caso specificare la percentuale) anche
qualora il servizio sia stato prestato atiraverso Agenzie Interinali/Cooperative/Aziende Private;

il candidato dovré decurtare gli eventuali i periodi di aspehativa senza assegni con interruzione del servizio;
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- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all'estero o presso organismi internazionali, ai sensi dell’ art.
22 DPR 220/2001, se hanno ottenuto il iconoscimento dalle autorild competenti eniro la data di scadenza per
il lermine utile per la preseniazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione
“Titali di carriera"; gli interessati dovranno specificare, oltre o tutte le informazioni di cui al punto precedente,
anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento:;

nel case il candidato non abbia ottenuto il iconoscimento del servizio, lo stesso ondra dichiarato nel cummculum;
- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di levo, di richiamo alle armi, di ferma volontaria
e dirafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetio del concorso o se svolliin profilo © mansioni
diverse da guelle a concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 220/2001, nella procedura
online nella sezione sopra menzionata;

- le otfivita svolte presso Enfi e Aziende Private, le aftivita svolte in regime dilibera professione o di collaborazione
coordinato e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nella domando anche qualora il servizio sia stato
prestato attraverso Agenzie Interinali/Cooperative/Aziende Private;

il candidato dovrd specificare ['esatta denominazione e indirizzo del committente, il profio professionale,
I'eveniuale categoria diinquadramento o il fipo di mansioni svolie, la struttura presso la quale I'attivitd & stata
svolta, la dato diinizio e la data di termine, I'impegno orario seftimanale e/o mensile, I'oggetto del contratio o
del progetto e I'apporic del candidato alla sua realizazione:

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione,
o dlira tipologia, se la siruttura non & accreditata e/o convenzionata, dovranno essere inserite nellg sezione
dedicata;

- le dichiarazioni relalive i servizi presiati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati. devono essere rese nella domanda onling: & necessario che ['aspirante indichi I'esatta
denominazione dell'lstituto, la sede. il profilo professionale, I'eventuale categoria diinguadramento, la data di
inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o part lime:

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiomamenio devono essere rese nella domanda oniine: la
denominazione dell'ente che organizza il corso, sede e data di svolgimenio, numero di ore formative effettuate
e se tratiasi di evenli con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM:

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici devono essere rese nella domanda
online & dovranno contenere: denominazione dell'ente che ha conferito I'incarico, oggetto/materia della
docenza e ore effetlive di lezione svolte.

- il candidato portatore di handicap pud specificare nella domanda di parlecipazione online nella sezione di
rifefimento, ai sensi di quanto previsto dall*art. 20 della legge 05/02/1992, n. 104, l'ausilio necessaiio in relazione
al proprio handicop.

7. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'ammissione e I'esclusione dei condidati dal concorso di cui fratiasi & disposta con provvedimento del
Diretiore Generale della ASL ROMA &,

L'elenco degli ammessi e degli esclusi sara pubblicato sul porlale aziendale http:/fwww.asromaé.it, nel'area
“BANDI E CONCORSI” - sottosezione" Avvisi e Concorsi Ativi".

Tale pubblicazione avra valore di notifica ad ognt effetto di legge.

L'eventuale ammissione con riserva dei candidati che. in base alle dichiarazioni contenute nella domanda
online ed alla documentazione a questa allegato, nen risulting in possesso dei requisiti prescrith nonché di quei
candidati le cui domande risultinc imegolari, & disposta sempre con provvedimento del Direttore Generale della
ASLROMA é&.

Ai soli candidati non ammessi © ammessi con riserva verrd data comunicazione con indicazione dela
motivazione di esclusione e/o della riserva, mediante posta elettronica certificata - PEC.

L'Azienda si riserva la possibilita di prevedere, per ragloni di economicita e di speditezza, che la valutazione
dei fitoli avvenga per | candidati ammessl alle prove scritie o anche per | soli candidati ommess! alla prova

orale; al riguardo si precisa che in tale caso la convocazione alle prove d'esame non costiluvisce ammissione e

che il moncato possesso dei requisiti_ dl ammissione verificato dopo l'espletamento delle prove comporlg
sempre e In ogni caso l'esclusione daile prove.
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8. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatice sard nominata con successivo alto deliberativo in oltemperanzo o quanto
disposto dal D.P. R, 220/01, e nelrispetto di quanto disposto dall'art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001 "Prevenzione del
fenomeno della comuzione nelia formazione di commissioni e nelle assegnazioni degli uffici”, e tenuto conto di
quanto previsto dall'arficolo 57, comma 1, del decreto legislativo 165/2001 in terma di pari opportunitd tra vomini
e donne,

La Commissione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal
D.P.R. 220/01.

9. VALUTAZIONE DEI TiTOL!
1 fitoli saranno valutali dall'apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 8 del DPR 220/2001.
La Commissione dispone per i titoli e le prove di esame complessivamente di 100 punti come di seguito
riportato:
a) 30 punti peri fitoli;
b} 70 punii per le prove di esame.

| punti per le prove di esame sono cosi ipartiti:
a) 30 punli per la prova scritta:

b} 20 punti per lo prova pratica:

¢) 20 punii per la prova crale.

| punii per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) fitoli di carmera: punii 10

b] fitoli accademici e distudio: punti 6

¢) pubblicazioni e i titoll scientifici: punti 4

d} curiculum formativo e professionale: punti 10

Lu vaiutazione dei litoli verrd effettuato dalla Commissione escominctice ai sensi degli artt. 11, 20, 21 e 22 del
DPR 220/2001.

Di seguito ne! detiaglio i seguenti criteri generali per la valutazione deil fitoli in coerenza con quanto disposto
dagli artt. 11, 20, 21 e 22 del Decreto del Presidente dello Repubblica 27 Marzo 2001, n. 220.

TITOLI DI CARRIERA (FINO AD UN MASSIMO D! 10 PUNT) :

| titoli di carriera saranno valutati sscondo guanto disposto dall'art. 11, punio a 1: nella valulazione degli stessi
saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 20, 21, 22 del citato D.P.R. 220/2001 in merito alle valutazioni ed
equiparazione dei servizi prestati,

1} | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili (art. 11, punto a 2);

2) Le frozioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni superior a quindici giomi: non sono valutati periodi di servizio pan
o inferior a quindici giomi (art. 11, punio a 3);

3) | servizi sono valutati fino alla data di acquisizione della domanda nelle modalitd previste da presente
bando;

4) | periodidiservizio prestati o tempo parziale sono valutali proporzionalmente all'orario di lavoro previsto
dal Contratto Collettivo nazionale di Lavoro (art. 11, punto a 4):

5) Qualora non siano chiaramente indicate le dote di inizio e fine dei perodi di servizic ma solo
genericomente il mese di inizio e quello di cessazione. il servizio sard valutato dall'ultimo giormo del
mese di infzio al primo giorno del mese di cessazione;

6) Gl eventuali servizi prestati ali'estero sono valutoti secondo quanto previsto dall'art. 22 del D.PR.
220/2001:

7] W servizio prestato presso strutture private € valulato solo se risulta I'accreditamento o I'equiparazione
conil SSN. In fal case il servizio & valutato per il 25% della durata del servizio prestato presso aziende del
SSM {ort. 21 del D.P.R. 220/2001}):

8) |l servizio presiato o tempo determinato presso pubbliche amministrazioni & equiparato al servizio
prestato a tempo indeterminato;

Per i fitoli di camera vengono previsti | seguenti punleggi.
a) | servizi prestati nella qualifica o concorso presso le PP.AA. [Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale] seno valutati 1 punto per anno e 0,0833 per mese:
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b] | servizi presiati presso le PP.AA. in qualifica superiore a quella messa a concorso purché in profilo
attinente a quello a concorso sard valutato 1,50 punti per anno (0,125 mese);

c) |Iservizi prestali presso le PP.AA. in qudlifiche inferiori o guello messa a concorso sono valulali al 50% di
quelli di cui al punto a;

d) | servizi presiati presso le PP.AA. {Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale) atiraverso Agenzie
Interinali/Cooperative/Aziende Private sono valutati 0,40 punti per anno (0,03 mese);

e) |servizi prestati presso le PP.AA in qualifiche/mansioni non attinenti al profilo messo a concorso non
saranno valutati.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (FINO AD UN MASSIMO DI 6 PUNTI)

Il diploma di Laurea (magistrale/speciclistica o vecchio ordinamento) in Giurisprudenza, Economia. Scienze
Politiche o equipollenti, ed equiparate in Laurea specialistica e/o Laurea magisirale, sara valutato con uno
specifico punteggio pari a punti 1,00 cadauna.

Laurea di | livello di durata friennale nelle stesse malerie di cui sopra & valutato con uno specifico punteggio
pari a punti 0,50 cadauna,

Ogni altro diploma di lavrea (magistrale/specialistica o vecchio ordinamento) o Laureo di | livello di durata
triennale in moterie diverse da quelle sopra menzionate, e dunque neanche equipollenii, vengono valutate
con un punteggic di punto 0,25 cadauna.

Il Dottorato diricerca attinente & valutato con uno specifico punteggio pari a punti 2.

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI {FINO AD UN MASSIMO DI 4 PUNTI)

Le pubblicazioni saranno valutate in relazione al grodo di attinenza delle slesse con la posizione funzionale da
conferire tenendo conto dell’originalitd della produzione scientifica, dell'imporianza della rivista o del libro
pubblicato. dei contenuti dei singoli lovori e dell'evenivale collaborazione con pit autori, Devono essere edite
astampa e allegale in copia dlla domanda online e auvtocerificate ai sensi della normativa vigente quali copie
conformi agli originali in possesso del candidato. Non saranno valutate le pubblicazioni dove non risulti I'apporto
det candidato né quelle non attinenti.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (FINO AD UN MASSIMO DI 10 PUNTI)

Lo Commissione valuta secondo i dettami dell'art. 11 del D.P.R, 220/2001 le atiivita professionali e di studio,
formaimente documentale, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti colegorie ed in particolare cosi
suddivisi:

- master | livello 0.75 punti
- master di ll Livello 1,50 punti
- corsi di formazione/aggiornamento attinenti negli ullimi cinque anni entro quarantaore 0,25 ciascuno
- corsi di formazione/aggiormamento attinenti negli ultimi cinque anni entro 120 ore 0.50 ciascuno
- corsi di formazione/aggiornamento atfinenti negh ullimi cinque anni superiori a 120 ore 0.75 ciascuno
- partecipazione a congressi, convegni. seminari attinenti negli ulimi cinque anni 0,02 ciascuno simili
come vuditore
- pariecipazione a congressi. convegni, seminar attinenti negli ultimi cinque anni 0,05 ciascuno simili
come relatore
- atlivita di docenza a corsi di formazione/aggiornamento al profilo a concorso 0,10 ciascuno
- ativita professionale o esperienze lavorative atfinenti presso enti privati 0.0t mese
- esperienze lavorative con conlratli di colloborazione/progetto presso
enti pubblici 0.05 mese
consulenze presso le P.A. 0.25 per ogni
Esperienze lavorative con contratti di collaborazione/progetto/libera professione presso le PP.AA.
sono valutati (0,20 anno) 0.017 mese

| pericdi di prestazione lavorativa che dovessero sovrapporsi temporalmente, per I'attibuzione del punteggio,
veranno considerati come una sola offivitd lavorativa nel senso pit favorevole ol candidato.

Non saranno valutate partecipazioni a congressi, convegni, seminari corsi di aggiomamento e simili, con o senza
comunicazioni qualora nan attinenti.

Il punteggio della valutazione dei titoli sard pubblicato sul portale aziendale hiip://www.aslromaé.t. nell'area
"BANDI E CONCORSI” - sottosezione™ Avvisi e Concorsi Attivi" prima deleffettuazione della prova orale.




s 3 @) o

ROMA © LAZIO

| fitoli saranno valutali, dalla Commissione esaminatice, ai sensi delle disposizioni contenute negli artt. 11, 20,
21 e 22 del DPR 220/01.

10. PROVE D'ESAME
Ai sensi dell'art. 37 DPR 220/2001, le prove di esame sono le seguenti:

» Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla su: - Elementi di diritto
costituzionale e di diritto amministrativo; - Elementi di legislazione sonitaria (nozionale e regionale del Lazio) e di
organizzazione delle Aziende ed Enti del Sistema Sanitorio Nazionale: - Principi generali sulla disciplina del
rapporto di lavoro alle dipendenze dellc pubblica amministrazione: - Principi generali in tema di
documentazione amminisirative, accesso agli atti, trasparenza, anticerruzione. privacy; - Elementi di contabilita
pubblica con particolare riferimento alle norme del codice degli appalti.

« Prova pratica: relativa alla predisposizione di un alio o provvedimento relativo all'attivitd amministrativa delle
Aziende ed Enti del $$N connesso alla qudlificazione professionale richiesta ovvero risoluzione di un caso pratico.
La prova pratica polra consistere nella soluzione di quesiti a risposia sintetica o multipla.

« Prova orale: veriente sugli argomenli della prova scritta,
Al sensi degli artt. 3 - comma 5 - e 37 - comma 2 - del DPR 220/2001, nel corso della prova orale saranno
accertate le conoscenze informatiche e la conoscenza della lingua Inglese.

La durata delle singole prove e le modalita di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione, con
I'osservanza delle norme e secondo le modalitd di cuiagliarll. 7 - 2 e seguenti del DPR 220/2001. llsuperamento
della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superomenlo delle successive prove prafica ed orale & subordinato al raggiungimento in
ciascuna di esse di una valutazione di sufficienza espressa in fermini numerico di almeno 14/20.

L' Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per I'espletomento della
prova scritta.

La prova orale si svolgerd in un'aula aperta al pubblico.

11. DIARIO DELLE PROVE D'ESAME

L'elenco dei candidali ammessifesclusi a sostenere le prove del concorso sard pubblicato, senza invio di
comunicazione all'indirizzo PEC, nell'area “"BANDI E CONCORSI" - sottosezione "Avvisi @ Concorsi Attivi®. Tale
pubblicazione avrd valore di nolifico ad ogni effetio dilegge.

| calendari di convocazione per le prove scritte sono pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio (BURL)
e sul portale web della ASL ROMA 6 http://www.aslromaé.it, nella sezione "Bandi e Concorsi” - sottosezione
“Awisi @ Concorsi Altivi®, nella paging relativa ol cencorso in queslione, almeno 15 giomi prima delle
svolgimenio della prova.

Per la prova orale il calendario & pubblicato, sul sito web aziendale e/o comunicato via PEC a tutti i candidati
ammessi. La graduatoria finale & pubblicata sul sito web dell' Azienda ASL ROMAS e sul BURL.

Tale procedura viene considerata quale notifica a tuthi gli effetti di legge ed i candidati che non si
presenteranno a sostenere la prova nel giomno e sede prestabilili saranno considerati rinunciatar al Concorso
quadli che sione le cause dell'assenza, anche indipendenti dalla loro volontd.

i candidali che non supereranno la prova scritta verranno esclusi dallo partecipazione al concorso.

Le convocazioni alle successive prove per coloro che avranno superato la prova scrita avverranno sempre
mediante pubblicazione sul sito intermet hitp://www.aslromaéit , nella sezione “Bandi € Concorsi" -
sottosezione" Awvisi e Concorsi Attivi" almeno 20 giomi prima della prova seguente da sostenere. Tali
pubblicazioni ovranno valore di notifica ad ogni effetto dilegge.

Lo Commissione si riserva la facoltd di effettuare la prova orale nella stessa giornata individuata per
I'espletamento della prova pralica.
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A tutte le prove d'esame i concorrenti dovranno presentarsi munifi di valido documento di identita personale.

12. GRADUATORIA DI MERITO

La Commissione Esaminatrice, sulla base della valutazione dei titoli @ dei voti attribuiti nelle prove d’esame,
formulera una graduatoria di merito secondo I'ordine dei punteggi ottenuli dai candidati, tenuto conto delle
riserve di cui al paragrafo 1 del presente Bando, nei limiti delle percentuali previste a norma di legge, ove
applicabili e con I'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 48771994 e ss.mm.ii.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

Qualora a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o pit candidati conseguano
pari punteggio, la preferenza & determinata dall'etd, nel modo stabilifo dalle vigenti disposizioni di legge.

Il Direttore Generale di questa ASL ROMA 6, riconosciuta la regolaritd del procedimenio, procedera ad
approvare la graduatoria finale di merito.

La graduatoria finale di merito vera pubblicata sul Bollettine Ufficiale Regione Lazio [BURL) nonché sul sito
internet aziendale nella sezione relaiiva al concorso in oggetto.

La validitd della graduatoria decorre dal giomo successivo della data di approvazione della stessa; la
graduatoria del concorso ha sempre valenza regionale.

La graduatoria finale pud essere utiizata da alire Aziende o Enti del SSR o essere oggetio di scomimento in
presenza di espressa autorizzazione della struttura regionale, sempre nel rispetto delle dispostzioni commissarich
& regionali in materia,

13. VALIDITA' DELLA GRADUATORIA

La graduatoria finale di merito, approvata con Deliberazione del Diretiore Generale, & pubblicata sul portale
web della ASL ROMA 6 hilp://www.aslromad.it, nella sezione “Bandi e Concorsi® - sotiosezione “Avvisi e
Concorsi Ativi", nella pagina relaliva al concorso in questione, e sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, ha
sempre valenzaregionale e pud essere ulilizzata da alfre Aziende o Enti del $5R, o essere oggetlo discomimento
in presenza di espressa aulorizzazione della struttura regionale, sempre nel rispetto delle disposizioni
commissariall e regionaliin materia.

La graduatoria finale imane efficace per tre anni a decorrere dal giorno successivo alla dota di approvazione
dello stessa.

La graduatoria potra essere utilizzata, entro il periodo di validita, anche per assunzioni o tempo determinato.,

14. CONFERIMENTO DEl POSTI

I vincitori del Concorso, classificati nella graduatoria di merito, a seguito di approvazione di detta graduatoria
con deliberazione del Diretfore Generale, verranno assunii a tempo indeterminate con rapporto di lavoro a
lempo pieno, previa slipulazione del contratto individuale di lavore e saranno sottoposti @ periodo di prova
come da vigenti disposizioni contrattuali.

L'Amministrazione, prima di procedere all'assunzione a tempo indeterminalo, accerterd Idoneila fisica alla
mansione dei vincitori. Saranno considerati rinuncialari a tutti gli effetti i Candidati che non si presenteranno o
rifivteranno di sottoporst all'accertamento di idoneitd.

La ASL ROMA 6, ai sensi degli artt. 71 e 72 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., effettua i controlii sulla veridicita delle
dichiarazioni soslitulive rese dai candidofi ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., in
tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi e @ campione anche successivamente alia stipula del coniratto
individuale dilavoro o tempo indeterminato.
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lrapporto di lavoro si risolverd qualora I' Azienda accerti che I'assunzione sia avvenuta mediante presentazions
di dichiarazioni sostitutive di certificazione, di dichiarazioni soslitutive dell'atio di notorieta o di documenti, falsi
o viziati da invalidité non sanabile.

Il soggetto che non accetta o che non si presenta alla convecazione dell' Azienda di destinazione, ASL ROMA
6 o qualsiasi altra Azienda del SSR cui viene concesso I'utilizzo della graduatoria, & consideralo rinunciatario ed
& cancellato dalla suddetta graduatoria.

Ail fini del computo del termine si considera la data di consegna della proposta di assunzione, inviata a mezzo
PEC, alla cosello di posta certificata del soggetto.

L'assegnazione, in cose di scorfimento della graduatoria, pud avvenire anche mediante le modalita previste
nei precedenti punti.

L'assunzione dei soggetti vincitori e degli idonei eventualmente autorizzali pud avvenire progressivamente e in
maniera distinta.

Al sensi dell'art.35, comma 5 bis del decreto legislative n.165/2001, gli assunti attraverso il presente bando di
concorso dovranno permanere alle dipendenze della ASL ROMA 6 per un periocdo non inferiore a cinque anni.
E fatta salva la facolta dell Azienda, per ragioni motivate ed a suo insindacabile giudizio. di disapplicare quanto
sopra indicato.

15. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. i dati personali fomniti nelle domande di partecipazione al
Concorso pubblico di cui al presente bando sono raccolfi presso la ASL ROMA 6 - Unitd Operativa Complessa
{UOC) Gestione delle Risorse Umane - Ufficio Reclutamento. L'Azienda si impegna a rispettare il caratiere
riservato delle informazioni e a trattare tutti | dati solo per le finalitd connesse e strumentali alla procedura
selettiva e all'eventuale stipula e gestione del coniratto di lavora.
It itolare del fratamento & il Direttore Generale che poird avvalersi di terzi. |l responsabile del trattamento & il
Direttore della suddetta UOC in quaiita di Responsabile delle procedure seleitive direciutamento del personaie.
L’ Azienda pud avvalersi anche di societd estere per il frattamento transitorio automalizzato dei dati personali
finalizzato all'esplelamento delle prove selettive e fino al completamento delle slesse. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridica del candidoto nel rispetto di norme di legge /o regolamento.
Linteressato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nenché alcuni diritti complementari, fra cuiil
diritto di far retiificare, aggiomnare, completare o canceliare | dati emonei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei conironti della ASL ROMA 6 — UOC Geslione delle Risorse Umane, Ufficio Reclutamento, Borgo
Garibaldi, 12 -0004) Albano Laziale - Roma.

146. NORME FINALI
Per quanto non esplicitamente contemplato net presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti, le
norme di cui al DPR n. 220/2001 e le disposizioni di legge contraltuali e regolamentari applicabili in materia.
La partecipazione al presente Concorso presuppone la integrale conoscenza ed accettazione da parte dei
concormenti delle norme e delle disposizioni di legge inerenti le selezioni pubbliche di personale. delle forme e
prescrizioni relative ai documenli ed atti do preseniare e comporia, implicitomente. la piena accellazione di
tutte le condizioni previsie dal bando, delle disposizioni di legge regolamentari e coniratluali relative alle
assunzioni presso le aziende del $.5.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al frattamento economico del
personale, alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme
regolamentari della ASL ROMA 6 e delle loro future eventuali modificazioni.
Il frattamento economico & quello previsto dal vigente CCNL del Comparto del Servizio Sanitaric Nazionale.
Avverso il presente bando pud essere proposto ficorso entro 60 giorni ed eniro 120 giomni rispetivamente al
Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

La ASL ROMA 46 si riserva la facolta di prorogare o sospendere o annullare it bando in relazione all'esistenza di
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale nonché di eventuale riduzione dei posti messi a Concorso
mofivata da una modifica delle necessita dei servizi derivonte da fattori non preventivabili cppure da una
graduole immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorsc con riguardo alle effettive
disponibilitd finanziarie.
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L'assunzione in servizio dei vincitor, successivamente all’approvazione dello graduatoria finale di merito, &
sempre subordinata alla verifica do parte dell’ Azienda della compatibilitd economico - finanziaria e potrebbe
essere lemporangamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero il blocco delle
assunzioni.

Tutti i dati personali di cui I' Amministrazione sia venula in possesso in occasione dell'espletamento del presente
Concorso verranno trattati nel ispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i..

La presentazione della domanda da parte del candidato impfica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi | dati sensibili, a cura del personale assegnaio all'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed alt'ulilizo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali,

Ultimato la procedura, i candidati, trascorsi novanta giomi dalla data di esecutivitd del provvedimento di
approvazione della graduatoria, potranno ritirare la documentazione prodotia. Trascorsi ulterior sei mest, salvo
eventuale contenzioso in atto, I'Azienda disporrd del materiale secondo le proprie necessita senza alcuna
responsabilita,

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle nomme di cui aila Legge 241/90,
al D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 {Codice delle pari opportunité tra uomo e donna, a norma dellarlicolo 6 dello
legge 28 novembre 2005, n. 244), D.P.R. n. 220/2001 e s.m.i,, D.P.R. 487/1994 e s.m.i., D. Lgs. 165/2001 e D.P.R.
44572000, olire ad ogni altra disposizione di legge applicabile in materia.

Il presente bando sard pubblicato

- Per estratto sulla Gozzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 49 Serie Speciale - Concorsi ed Esami:

- Integralmente sul Bolleitino Ufficiale della Regione Lazio;

- Integraimente sul Portale Aziendale della ASL ROMA 6 hitp://www.osromasit, nell'area “BANDI E
CONCORSI” - sottosezione" Avvisi @ Concorsi Attivi"

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Reclutamento del Personale, Tel.
0693273700 - 3903 — 3835 ~ 3834 - 3702 - 3815.

DIRETTORE'GENERALE
Doft. Nargiso Mostarda







