COMUNE DI CAIRATE

Provincia di Varese

Cap. 21050 — Via Monastero 10
Tel.0331/362201 - Fax 0331/311524
C.F/P.l 00309270122

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno e indeter-
minato di “Istruttore Tecnico”, cat. C1, di cui n. 1 presso il Comune di Cairate e n. 2
presso il Comune di Angera

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

In esecuzione della determinazione n. 426 del GR08;

Vista la deliberazione di G.C. n. 81 del 30.07.2@H8 Comune di Cairate e la deliberazione di Giunta
Comunale n. 88 del 30.07.2019 Comune di Angeratavukmedesimo oggetto “Approvazione accordo tra il
Comune di Cairate e il Comune di Angera finalizzalla gestione integrata della procedura del camor
pubblico, per esami, per la formazione di una ga#ohia di personale da cui attingere, a tempo peno
indeterminato, n. 1 unita per il comune di Cairte. 2 unita per il Comune di Angera di personale it
profilo professionale di “Istruttore Tecnico” — egbria C posizione economica C1”, esecutive aiis#ins

legge.

Visti inoltre:

- il c. 1 art. 14-ter del D.L. 4/2019 convertito con26/2019;

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- il D.Lgs. n. 66/2010;

- iID.Lgs. n. 165/2001;

- il vigente Regolamento Comunale per la disciptieaconcorsi e delle selezioni pubbliche;

- il D.P.R N. 487/1994, come modificato dal D.P.R3A996, per le parti non in contrasto o incompiatib
con il vigente regolamento per la disciplina dellecedure di assunzione;

RENDE NOTO

che é indetto concorso pubblico per esami per fpertora di n. 3 posti a tempo pieno e indetermirtito
“Istruttore Tecnico”, cat. C, di cui n. 1 press@€dmune di Cairate e n. 2 presso il Comune di Amger

La vacanza dei posti messi a concorso e subordina#i'esito negativo delle procedure di cui all’ art 34
bis, comma 1, del D.Igs. n. 165/2001

Nell’eventualita in cui i posti messi a concorsovelssero essere coperti mediante le procedure dalcui
suddetto articolo i posti verranno automaticameiatetti del corrispondente numero, senza che i ickatd
possano vantare alcuna pretesa di qualsivogliaanati confronti degli Enti.

La comunicazione ufficiale, come tutte le comunigaizinerenti la presente procedura, verra pubtdical
sito internet istituzionale del Comune di Cairatdlan sezione “Concorsi” accessibile anche dallaosez
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso.

ART. 1 PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO — TRATTAMENTO ECONOMICO

Appartengono a questa categoria i lavoratori clodgewo attivita caratterizzate da approfondite cmenze
mono specialistiche e un grado di esperienza pinalke, con necessita di aggiornamento.

Le attivita svolte hanno contenuto di tipo tecnamm responsabilita di risultati relativi a spedifrocessi
produttivi/amministrativi;

Dinamiche con media complessita dei problemi dapafare basata su modelli esterni predefiniti aificp-

tiva ampiezza delle soluzioni possibili;

Relazioni organizzative interne anche di naturaonede ed anche con posizioni organizzative aludrif
delle unita organizzative di appartenenza, relazisterne (con altre istituzioni) anche di tipoettio. Rela-
zioni con gli utenti di natura diretta, anche coaggke, e negoziale.




Svolge attivita istruttoria nel campo amministratitecnico e contabile, curando, nel rispetto delteedure
e degli adempimenti di legge ed avvalendosi dedl@oscenze professionali tipiche del profilo, lacdta,
I'elaborazione e I'analisi dei dati.

Al posto di cui trattasi compete il trattamento mmmico previsto dal contratto collettivo naziondidavoro
del personale del comparto Funzioni Locali perdtegoria C — posizione economica 1 — profilo “ldtte
Tecnico”.

ART. 2 REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Gli aspiranti di ambo i sessi possono parteciphog@corso se in possesso dei seguenti requikitdata di
scadenza per la presentazione delle domande:

A) la cittadinanza italiana ovvero, la cittadinamitaino degli Stati appartenenti all’'Unione Europeavero,
la cittadinanza di Paesi terzi (non appartenebti@) e trovarsi in una delle condizioni di cui’alit. 38
del DlIgs 165/2001, come modificato dall’'art. 7 L9W2013, cioé:

» essere familiari di cittadini degli Stati membrilld¢E, non aventi la cittadinanza in uno Stato

« membro, essendo titolari del diritto di soggiormwmanente,

» essere cittadini di Stati non appartenenti all'UEpiossesso del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo, o che siano titoldello status di “rifugiato”, ovvero dello status d
protezione sussidiaria.

| cittadini non italiani, ai sensi dell'art. 3 DPCM/2/1994 n. 174 “Regolamento recante norme
sullaccesso dei cittadini degli Stati membri délifione Europea ai posti di lavoro presso le
Amministrazioni pubbliche”, devono possedere arideguenti ulteriori requisiti:
» godere dei diritti civili e politici negli Stati dippartenenza o di provenienza;
* essere in possesso, fatta eccezione per la titotiglla cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
* avere adeguata conoscenza della lingua italiamtp@ scritta,;

B) eta non inferiore ai 18 anni e non superioretallcostituente il limite per il collocamento paso;

C) idoneita fisica all'impiego per lo svolgiment@l@ mansioni del profilo professionale della preee
selezione. L’Amministrazione, nelllambito della geglianza sanitaria stabilita dalla legge, potra
accertare l'idoneita dichiarata alla mansione djeci Il difetto dei requisiti prescritti dal bando
comporta il recesso dal contratto di lavoro ovvégomisure piu gravi previste nei casi di false
dichiarazioni.

D) posizione regolare nei confronti dell'obbligoleva per i candidati di sesso maschile nati pritaa31
dicembre 1985, ai sensi dell'art. 1 della leggeagBsto 2004, n. 226;

E) godimento dei diritti civili e politici;

F) assenza di condanne penali o procedimenti pemaddenti che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del ragpati impiego con la Pubblica Amministrazione;

G) non aver riportato provvedimenti di destituziooedispensa dallimpiego, ovvero non essere stati
licenziati da una Pubblica Amministrazione per @este, insufficiente rendimento o per la prodogio
di documenti falsi o dichiarazioni false, comungcen mezzi fraudolenti, commesse ai fini o in
occasione dell'instaurazione del rapporto di layoro

H) eventuale diritto di riserva di cui agli a8 e 1014 del DIgs n. 66/2010 e sue successivéfioimled
integrazioni;

I) conoscenza di base dellinformatica e dell’'uso pleisonal computer (inclusi programmi di editor di
testi, foglio elettronico, internet, posta eletioa) e conoscenza di base della lingua inglese;

L) possesso di uno dei seguenti titoli di studio: aliph di istruzione secondaria di secondo grado di
Geometra o titolo di maturita tecnica equipolleatequiparato o titolo assorbente. Per i titoli tdidgo



equipollenti o equiparati sara cura del candidatoodtrare, gia all’atto dell'inoltro della domanda
partecipazione, la suddetta equipollenza o equifara. Per la verifica del titolo assorbente ildidato
deve allegare I'elenco degli esami universitaritesti. Per i candidati che hanno conseguitoadldiin
altro paese dell’Unione Europea, la verifica dejligollenza del titolo di studi posseduto avra @y
sensi dell’art. 38 c. 3 del D.Igs. 30/03/2001 rb g6art. DPR 198/2009;

M) possesso della patente di guida della cate@itacorso di validita. Per i cittadini apparterieagli Sati
membri del’'Unione Europea, patente di guida equaif@aalla categoria B valida per I'ltalia;

Tutti i requisiti d’accesso prescritti, nonché i ttoli per la partecipazione alla riserva, devono esse
posseduti alla data di presentazione della domanddi partecipazione alla presente selezione, essere
mantenuti durante l'intero procedimento ed anche amomento dell’assunzione.

ART.3 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINI E M_ODALITA

La domanda di partecipazione al concorso, redatteaita semplice in conformita al modello allegato
validamente sottoscritta per non incorrere in mativesclusione, dovranno essere presentate cegglaenti
modalita:

« mediante posta elettronica certificataunicamente per i candidati in possesso di Postdr&hica
Certificata, intestata al candidato, spedita al usate indirizzo
segreteria.comunecairate@halleycert.it, allegamdoaopia in formato PDF dei documenti richiesti.
Deve essere altresi allegata copia della cartatiid, in corso di validita.

Le istanze e le dichiarazioni inviate secondo ladptta modalita dovranno pervenire in formati
standard e saranno valide solo se effettuate secogdanto previsto dal Codice
dellAmministrazione Digitale. Nell'oggetto del nsaggio PEC il Candidato dovra specificare la
seguente dicitura: “DOMANDA CONCORSO PUBBLICO N. GNITA' DI ISTRUTTORE
TECNICO - Cat. C”, seguita dal proprio cognome enap

+ direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di Cairate (Via Monastero, 10) nei soli giorni e
orari di apertura (dal lunedi al venerdi dalle 800 alle ore 13.00, il sabato dalle ore 08.38 all
12.30). In tal caso, la domanda deve essere coatsemsieme ad una copia della stessa, sulla quale
il personale preposto rilascia ricevuta attestdmi®rno di presentazione;

+ spedite con raccomandata A.Ral Comune di Cairate via Monastero, n. 10 — 210&bate (VA).

Le domande dovranno pervenit@ pena esclusioneentro il 30° giorno dalla data di pubblicazionel d
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Rblicdp Italiana 4° Serie Speciale - Conconsi 69 del
30.08.2019 cioeentro le ore 12.00 del giorno 30 settembre 2019.

Le domande dovranno pervenire improrogabilmente enb la data di scadenza del presente bando.
Non saranno prese in considerazione le domande pemte oltre il termine sopra indicato.

L’Amministrazione non assume alcuna responsahiéa la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oomnte oppure da mancata o tardiva comunicaziehe d

cambiamento dell'indirizzo indicato nella domand# per eventuali disguidi postali o telegrafici o

comunque imputabili a fatto di terzi, o a casodat o forza maggiore.

ART. 4 DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso dovrartdp®e le seguenti dichiarazioni, rese sotto la paop
responsabilita dal concorrente:

1. cognome, nome, codice fiscale, data e luogo diitaasc

2. stato civile e n. figli;

3. di essere di eta non inferiore ai 18 anni e noresape all'eta costituente il limite per il
collocamento a riposo;



© N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

residenza, domicilio o recapito al quale inviaredenunicazioni relative alla selezione e I'impegno
far conoscere eventuali successive variazioni dirigzo, riconoscendo che I’Amministrazione non
assume alcuna responsabilita in caso di irrepiéluiel destinatario;

cittadinanza ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. n5/P801,

comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvenotivi della non iscrizione o cancellazione daiétd
medesime;

godimento dei diritti civili e politici;

assenza di condanne penali o procedimenti penatiguei che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del ragpal impiego con la Pubblica Amministrazione;

non aver riportato provvedimenti di destituzionalispensa dall'impiego, ovvero non essere stati
licenziati da una Pubblica Amministrazione per [#este, insufficiente rendimento o per la
produzione di documenti falsi o dichiarazioni falsemunque con mezzi fraudolenti, commesse ai fini
0 in occasione dell'instaurazione del rapportcasolo;

eventuale diritto di riserva di cui agli artt. 68014 del Dlgs. n. 66/2010 e sue successive robdifi
ed integrazioni;

idoneita fisica all'impiego e candidati portatorilthndicap specificazione degli ausili necessari pe
sostenere le prove d’esame, in relazione al prdpaiedicap, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge n4MdP®; in ragione di cio la domanda di partecipagion
dovra essere corredata, vista la Circolare n. de1.1999 prot. n. 42304/99 del Dipartimento della
Funzione Pubblica, da una certificazione rilasctdaapposita struttura sanitaria che ne specifihi
elementi essenziali in ordine ai benefici di cuprsg al fine di consentire alllAmministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumentiatiarantire una regolare partecipazione al congorso

posizione nei riguardi degli obblighi militari pércandidati di sesso maschile nati prima del 31
dicembre 1985, ai sensi dell’art. 1 della leggeag@8sto 2004, n. 226;

possesso del titolo di studio prescritto dal bando esatta indicazione della votazione conseguita,
dell’'anno scolastico o data del conseguimento néwigh luogo e denominazione della Scuola, Istituto
o Universita;

possesso della patente di guida della categonedBriso di validita;

conoscenza della lingua inglese e conoscenza d daf'informatica e dell’'uso dei personal
computer;

di consentire il trattamento e utilizzo dei datrgmnali ai sensi del dell'art. 13 del Regolamenk U
2016/679 per le finalita del presente bando di o,

eventuali titoli di precedenza e di preferenza istedalle vigenti disposizioni di legge e dal vige
Regolamento comunale per la disciplina delle propedi assunzione. Ai sensi dell’art. 16 del D.P.R.
n. 487/1994, modificato dal D.P.R. n. 693/96, i @mmenti che supereranno la prova orale dovranno
far pervenire all'Ufficio Personale del Comune dii@te, entro il termine perentorio di 15 giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cuintasostenuto il colloquio, i documenti in carta
semplice attestanti il possesso di requisiti delitdi preferenza e precedenza a parita di vaiorez
gia indicati nella domanda. Da tali certificazioluivra altresi risultare il possesso del requiditodata
di scadenza del presente bando di concorso.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamentgatilé seguenti documenti:

1. ricevuta della tassa di concorsali € 5,00da versarsi direttamente in Tesoreria del Comune
di Cairate, Banca Popolare di Bergamo, Via G. Mdizai 13 in Cairate, oppure mediante
bonifico bancario sul c/c Banca Popolare di Berga@uadice IBAN IT 09 T 03111 50050
0000 0000 7384, oppure mediante versamento coattiod postale intestato al Comune di
Cairate — Servizio Tesoreria - sul conto corremistgde n. 20005211 con la seguente causale
“tassa d'’iscrizione al concorso n. 3 posti a tenmgpeno e indeterminato di Istruttore Tecnico
— Cat. C”, oppure con bancomat o Carta di credito tramite P@Sso Ufficio Ragioneria del
Comune di Cairate durante I'orario di apertura ablgico. Il versamento dovra essere
effettuato entro e non oltre la data di presentezidella domand&i dara luogo al rimborso
della tassa d'iscrizione esclusivamente nel caso aginullamento della procedura
concorsuale per ragioni imputabili all’ Amministrazie

2. fotocopia della carta d’'identita in corso di validta e codice fiscale;

3. fotocopia del decreto di equivalenza del titolo dstudio conseguito all'estero(solo per
coloro che sono in possesso di un titolo di stedioseguito all’'estero)




4. copia del permesso di soggiorno e copia della docentazione attestante il grado di
parentela con un cittadino comunitario OPPURE copiadella documentazione attestante
lo status di rifugiato o lo status di protezione sssidiaria (solo per i cittadini
extracomunitari).

ART. 5 AMMISSIONE AL CONCORSO E MOTIVI DI ESCLUSION E

Si considerano ammessi alla prova selettiva tuttindidati che entro la data di svolgimento dettevg non
riceveranno comunicazione di non ammissione.

L’Amministrazione si riserva di disporre in ogni mento con motivato provvedimento I'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti ouwgrer mancata comunicazione degli stessi;

Comportano I'esclusione automatica e immediatadal concorso:
1. la ricezione, da parte del Comune di Cairate, dilmanda successivamente ai termini di scadenza
del bando come sopra indicato;
2. la mancata apposizione della firma in calce allmaada, ad eccezione della domanda inviata via
pec secondo le modalita prescritte nel presentéddoan

Le domande che presentino imperfezioni formali qnmtio essere accettate con riserva, subordinandone
I'accoglimento definitivo a seguito di regolarizeaze, da effettuare prima dello svolgimento deltamp
prova, con le modalita che saranno comunicate. titata tale ipotesi, NON sara possibile integrare |
domanda né con dichiarazioni né con documentipaeaichiesti dal’ Amministrazione.

La mancata regolarizzazione della domanda di animnis®ntro il termine assegnato, comporta |'esohsi

dalla selezione.

In ogni caso il possesso di tutti i requisiti riesiii sara accertato in occasione dell'assunzione.

ART. 6 PROVE D’ESAME

La selezione ha I'obiettivo di accertare l'attitneidel candidato a svolgere le funzioni richiedie fegura
professionale nel contesto organizzativo comunale.

Qualora il numero delle domande sia tale da norsextire I'espletamento del concorso in tempi ragidi
insindacabile giudizio della Commissione sara &ffgt ungreselezione

La preselezione consistera in quiz di tipo attitadk (di cultura generale, logico-matematico) e di
conoscenza delle materie d'esame di seguito irdicat

Nella preselezione non & prevista una soglia mirdimaoneita: sara formulata una graduatoria inrerd
decrescente di punteggio e saranno ammessi alleessice prove concorsuali i primi 50 candidati
classificati, compresi gli eventuali ex-aequo allequantesima posizione.

Il punteggio della preselezione NON concorre alafazione della graduatoria di merito del concorso.
L’esame consistera in due prove scritte ed una alisdeguito specificate:

1" e 2" PROVA SCRITTA

A contenuto teorico e teorico pratico che, a giieddella Commissione, potranno consistere nelléazane
di un tema, in un elaborato oppure in quesiti pas$a sintetica e/o multipla su uno o piu argomprevisti
tra le materie oggetto delle prove.

PROVA ORALE

Consistera in un colloquio avente ad oggetto leen@sottoelencate e sara altresi finalizzata adrtare la
professionalita posseduta, a verificare l'attitedialla posizione da ricoprire e a valutare il poofi
motivazionale.

Nell’ambito della prova orale si procedera, altrediaccertamento della conoscenza della lingugese ai
sensi dell'art. 37 del Dlgs. n. 165/2001 e s.nei.dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazio
informatiche piu diffuse.

Durante le prove non &€ ammessa la consultazioatcdn testo anche se non commentato nonché di alcun
strumento informatico.



Le prove verteranno sulle seguenti materie:

diritto amministrativo: ruoli, soggetti ed attivjitacon particolare riferimento alla disciplina del
procedimento amministrativo e della responsaldlitaministrativa,

nozioni di diritto penale con particolare riferimerai delitti contro la Pubblica Amministrazione
ordinamento degli Enti locali, con particolare rnifieento agli organi ed ai processi decisionalii (att
monocratici e collegiali);

disciplina normativa in materia di contabilita pliba, finanziaria ed economica D.Lgs. 118/2011,
normativa in tema di trasparenza e anticorruzione;

Codice dei contratti pubblici (D.lgs. n. 50/2016smm.ii.) con particolare riferimento alle proce=ldi
acquisizione di beni, servizi e lavori sopra esstiglia, e linee guida ANAC;

normativa sui Criteri Ambientali Minimi;

nozioni con riguardo al procedimento amministratidivitto di accesso (L.241/90 e s.m.i.), al tratéato
dei dati personali (Regolamento UE 2016/679) edilzumentazione amministrativa (D.P.R. 445/00);
normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro eaaatieri (D.Lgs. 81/2008);

espropriazione per pubblica utilitd (Testo Unic@/2D01);

legislazione nazionale e regionale relativa a: midica e pianificazione territoriale, edilizia palica e
privata, repressione e gestione degli illecitiiedil

normativa tecnica sulle costruzioni, progettazieremmputi opere pubbliche;

Codice dellAmbiente;

Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio:

normativa regionale e nazionale in materia antigiam

normativa in materia di vincoli idrogeologici dvéllo nazionale, regionale e locale;

legislazione in materia di contenimento energetico

Ciascuna prova concorsuale si intende superataceasegue una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale € dato dalla somma dei voti caeguiti nelle varie prove d’esame.
A parita di merito i candidati verranno collocaélla graduatoria finale secondo quanto previsttiadtal 3,
comma 7, L. n. 127 del 1997 e s.m.i.

| criteri generali per le operazioni di svolgimerdel concorso risultano fissati dal D.P.R. n. 487/9
modificato dal D.P.R. n. 693/96, dalle norme camtii che disciplinano il rapporto di lavoro pdr i
personale degli Enti Locali, nonché dalla vigenigciglina comunale, cui la Commissione Giudicatrice
dovra uniformarsi.

Gli elenchi dei candidati che conseguiranno l'arsioige alla prova orale, con l'indicazione del pggie
ottenuto, saranno pubblicati sul sito internet coate al link Amministrazione Trasparente/Bandi di
CONCorso.

ART. 7 CALENDARIO DELLE PROVE E COMUNICAZIONI AIC ANDIDATI

Tutte le comunicazioni relative all’lammissione,calendario e alle sedi delle prove e agli esitiedsiesse
saranno effettuate esclusivamente attraverso al isiternet dell’entewww.comune.cairate.va.if nella
sezioneAmministrazione Trasparente/Bandi di concorso

La pubblicazione equivale a notifica a tutti glietfi. Sargpertanto cura dei candidati verificare 'ammissione
alle prove successive e l'esito della selezione.

Il luogo e la data delle prove scritte verra comurgata successivamente attraverso il sito internet
dell'ente www.comune.cairate.va.it nella sezione aministrazione trasparente — bandi di concorso.

Il luogo e la data della prova orale verra comunict successivamente attraverso il sito internet
dell'ente www.comune.cairate.va.it nella sezione aministrazione trasparente — bandi di concorso.

Il candidato ammesso al concorso che non si presem a ciascuna prova, alla data e all'ora
pubblicate, anche se per cause di forza maggiorgra considerato rinunciatario.




ART. 8 GRADUATORIA

| concorrenti saranno posti in graduatoria in oedilecrescente rispetto al punteggio totale otteadtesito
delle prove e, a parita di punteggio, saranno egidile preferenze ai sensi di legge.

La graduatoria di merito sara approvata con detenidne e sara pubblicata all’Albo pretorio comenal
nella sezione Concorsi — Bandi di Concorso, salwib del Comune di Cairate.

Tale pubblicazione vale quale comunicazione délbedel procedimento agli interessati. Dalla data d
pubblicazione di detto avviso decorre il termine @eentuali impugnative da effettuarsi, entro 6rgji, al
Tribunale Amministrativo della Regione Lombardidroalternativa, entro 120 giorni al Capo dellot&ta

La graduatoria sara utilizzata esclusivamentegeopertura dei posti messi a concorso honchédlii ghe

si rendono disponibili, entro i limiti di efficaci,emporale della graduatoria medesima (3 annigensis
dell’art. 35, comma 5-ter del d.lgs. 165/2001), nspetto dell'ordine di merito, in conseguenzaladel
mancata costituzione o dell'avvenuta estinzionerajgborto di lavoro con il candidato dichiaratooiiare
(comma 361 art. 1 L. 145/2018).

Lo scorrimento della graduatoria e la “chiamatajldedonei, da intendersi quest'ultima come la s
contrattuale dell’Ente di costituire il relativopgorto di lavoro a tempo indeterminato, sara eftatt dagli
Enti nel rispetto del seguente ordine di precedeiel@a Amministrazioni interessate: Cairate 1°, &rag2°.
Ciascuno degli Enti nell'utilizzo della graduatoriaiziera dal primo candidato in posizione utile,
intendendosi con tale formula che verra contatg¢o I'assunzione il primo candidato presente in
graduatoria. Si procede scorrendo la graduatanaaicopertura dei posti messi a concorso.

I concorrenti utilmente collocati in graduatorid|'umpo interpellati seguendo l'ordine di graduasor
saranno tenuti a prendere servizio nellEnte cheptwceduto alla chiamata esclusa ogni possibilita d
preferenza tra le due sedi messe a concorso.

Il candidatodecadedalla graduatoria nel caso in cui:
* rinunci all’assunzione a tempo indeterminato;
* non prenda servizio entro i termini fissati dall’Arimistrazione comunale;
* non superi il periodo di prova;
* sidimetta anticipatamente dall’'incarico, sia lizieto o sia decaduto dall'impiego;
« abbia reso false dichiarazioni nella domanda di essione al concorso;
* siain condizione di incompatibilitd con la suaweegone presso gli enti;

In caso di rinuncia all'assunzione da parte deicitami, o di dichiarazione di decadenza dei medesim
subentreranno i primi idonei in ordine di graduitor

La nomina acquistera carattere di stabilita al ieendel periodo di prova, previsto dalle norme cattdali,

con esito positivo.

Le assunzioni dei vincitori per la copertura deistpovacanti avverranno solo subordinatamente alle
possibilita consentite dalla legge finanziaria dladaormativa vigente in materia di assunzioni & al
disponibilita di bilancio degli Enti interessati.

L’Amministrazione Comunale si riserva:

- la facolta insindacabile di sospendere o revocaré presente bando quando l'interesse pubblico lo
richieda, quando gravi motivi lo consiglino o sopravengano impedimenti normativi o di natura
finanziaria o cadano i presupposti della procedurastessa. Della revoca dovra essere data
comunicazione con le modalita ordinariamente previg;

- di procedere, in ogni stato e grado del procedimeat alla diminuzione dei posti messi a concorso in
caso di nomina di personale in disponibilita, di cuall’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

ART 9 INFORMAZIONI VARIE

Viene garantita la pari opportunita tra uomini eng® per I'accesso al lavoro come previsto dallgdeg
20.04.1991 n. 125.

Agli aspiranti al posto non compete alcun indermizé rimborso spese per I'accesso al Comune dateasr
per la permanenza sul posto, per I'espletamente gebve concorsuali. Non compete alcuna indenmita
rimborso spese al vincitore del concorso.



Al momento dell'assunzione, il vincitore presemialtre una dichiarazione circa l'insussistenzatdagioni

di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del Detr legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni.

L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visitadica il vincitore del concorso per accertandefieita
fisica all'impiego.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato vienstaurato mediante la stipula di contratto indigigudi
lavoro. Non si procede all'instaurazione del rappati lavoro nei confronti dei candidati che ablaian
superato il limite di eta previsto dalla vigentegmativa in materia pensionistica.

Il vincitore del concorso é tenuto a permanerearstide di prima destinazione per un periodo nariork a
cinque anni (art. 3 comma 5 septies D.L. n. 90/2@bhvertito con modificazioni dalla L. 114/2014 e
s.m.i.).

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge 7.8.199@4l il responsabile del procedimento € il Dott. d&iao
Celesti — Ufficio Segreteria.

Il bando comprensivo dello schema di domanda eidhiatazione sostitutiva dell’atto di notorieta é
disponibile presso 'Ufficio Personale/Segretersuésito internetvww.comune.cairate.va. it

Ulteriori informazioni potranno richiedersi presbdfficio Personale/Segreteria (0331/362201 int. ridi
seguenti giorni:

Da lunedi a venerdi Dalle ore 11.00 alle ore 13.00
Sabato Dalle 08.30 alle 12.30

ART. 10 — INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL REG OLAMENTO UE 2016/679

In relazione ai dati raccolti nel’ambito del prageprocedimento, si comunica quanto segue:

a) Finalita e modalita del trattamento: i dati kdticsono finalizzati esclusivamente allistruti@rilei proce-
dimenti di cui al presente avviso e alla succesaBsunzione del dipendente e potranno esserditcaiia
strumenti manuali, informatici e telematici in modi®o garantire la sicurezza e la riservatezza destssi;
b) Natura del conferimento dei dati: & obbligatdamire i dati richiesti;

¢) Conseguenze del rifiuto di fornire i dati: irsoadi rifiuto le domande di partecipazione verraesduse;
d) Categorie di soggetti ai quali possono essemuo@ati i dati o0 che possono venirne a conoscedntati
raccolti potranno essere:

« trattati dai dipendenti del Settore Personalen@pettive, competenze, in qualita di incaricati

» comunicati ad altri uffici del Comune nella miawstrettamente necessaria al perseguimento desfiiti-
zionali dell'Ente;

e comunicati ad altri soggetti pubblici nel risgetli quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679;

e) Diritti dell'interessato: I'interessato ha iitlirdi cui alla Sezione 2 e 3, artt. 15 e segueaidl Regolamen-
to UE 2016/679;

f) Titolare e Responsabile del trattamento dei: dati

Titolare del trattamento dei dati e il Comune dir&&, con sede in Via Monastero n. 10, C.F. 0030222
telefono 0331/362201 int. 2, PEC segreteria.comairege @halleycert.it;

Cairate, Ii 08.08.2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
Ing. Massimiliano Bertucci

Firmaligitalmente ai sensi del codice del’amminizioae
Digitale D.Igs n. 82/2005 e s.m.i.



