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COMUNE DI FORNOVO DI TARO

(PROVINCIA DI PARMA)
PIAZZA LIBERTA' 11 - 43045 FORNOVO DI TARD
TEL 0525/40061 1

MAIL pr di-taro.pr.it

llo@y
codice fiscale 00322400342

SETTORE AFFARI GENERALI,
SERVIZI EDUCATIVI E TEMPO LIBERO
Servizio Personale

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE CATEGORIA C

IL RESPONSABILE

In esecuzione dell’ Accordo fra il Comune di Fornovo di Taro, I’'Unione Montana Appennino Parma Est e il
Comune di Fontevivo per I’assunzione di n.3 agenti di Polizia Municipale mediante unica procedura
concorsuale;

In conformita a quanto stabilito dalla Giunta Comunale del Comune di Fornovo di Taro con deliberazione
n.60 del 16/05/2018, dalla deliberazione della Giunta dell’Unione Montana Appennino Parma Est n.86 del
11/12/2017, dalla Giunta Comunale del Comune di Fontevivo con deliberazione n.119 del 06/11/2017 in
ordine alla programmazione triennale del fabbisogno di personale 2018/2020;

Visto il CCNL Funzioni Locali 21/05/2018;

Visto il TU sul pubblico impiego (D.Lgs.165/2001 s.m.i.);

Visto il TUEL (D.Lgs.267/2000 s.m.i.)

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Fornovo di Taro
approvato con deliberazione GC n.167 del 30/12/2003 s.m.i.;

Visto il DPR 9 maggio 1994 n.487

Viste le Linee Guida sulle procedure concorsuali (Direttiva Ministro per la semplificazione e pubblica
amministrazione n.3 del 2018);

Vista la Delibera di Giunta Regione Emilia Romagna 278 del 14/02/05

In attuazione della propria determinazione n. 401 del 14/09/2018;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione pubblica per soli esami per la copertura di n. 3 posti di profilo professionale
“Agente di Polizia Municipale (cat. giur. C)” con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con le




seguenti precisazioni:

» La copertura del posto riferito al Comune di Fornovo di Taro e quindi la relativa assunzione con
previsione, come da programmazione citata, nell ‘esercizio finanziario 2018, avverra solo in caso di
mancata assegnazione di personale in disponibilita secondo la procedura di cui agli artt.34 e 34 bis
D.Lgs.165/2001s.m.1i.;

» La copertura del posto riferito all’Unione Montana Appennino Parma Est e quindi la relativa
assunzione con previsione, come da programmazione citata, nell esercizio finanziario 2019, avverra
con riserva del posto ai sensi dell’art. 11 D. Lgs. 8/2014 e s.m.i. e degli artt. 1014 e 678 D.Lgs.
66/2010 e s.m.i.; ed inoltre: la copertura del presente posto e quindi la relativa assunzione avverra
solo in caso di esito infruttuoso delle procedure di cui all’art 30 e agli artt.34 e 34 bis
D.Lgs.165/2001s.m.i.;

» La copertura del posto riferito al Comune di Fontevivo e quindi la relativa assunzione con
previsione, come da programmazione citata, nell ‘esercizio finanziario 2018, avverra con riserva del
posto ai sensi dell’art. 11 D. Lgs. 8/2014 e s.m.i. e degli artt. 1014 e 678 D.Lgs. 66/2010 e s.m.i.

L’assunzione in servizio &€ comunque subordinata alle disposizioni finanziarie e sul personale vigenti per gli
Enti Locali nonché ai posti conferibili al momento della nomina stessa. E’ prevista la facolta di revocare il
presente Concorso nel caso di entrata in vigore di norme che rendono incompatibile I’instaurazione di un
contratto di lavoro a tempo indeterminato con gli obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti alle
amministrazioni pubbliche in materia di contenimento di spesa di personale.

La graduatoria degli idonei, potra essere anche essere utilizzata da altri enti che ne facciano richiesta per
eventuali successive assunzioni a tempo indeterminato di pari profilo e categoria professionale.

La presente selezione viene bandita nel rispetto delle disposizioni di cui alla L.10/04/1991 n. 125 (Azioni
positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro).

Il presente Bando costituisce “lex specialis” della Selezione; pertanto la partecipazione alla stessa comporta
implicitamente I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

1. TRATTAMENTO ECONOMICO — ORARIO DI LAVORO - SEDE DI LAVORO

Il trattamento economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali del
21/05/2018 per la categoria C — profilo Agente PM ed & composto dalle seguenti voci retributive:

- retribuzione tabellare annuale (dodici mensilita) per tempo pieno (36 ore settimanali) - paria € 20.344,08
- tredicesima mensilita pari a € 1.695,34 in misura di un dodicesimo per ogni mese di servizio prestato;

- indennita di comparto annuale (dodici mensilita) pari a € 549,60

Alla retribuzione sopra indicata possono aggiungersi, se spettanti:

- le quote per I’assegno al nucleo familiare;

- le voci stipendiali variabili del salario accessorio;

La retribuzione & corrisposta al lordo delle ritenute fiscali ed oneri di Legge.

Il lavoratore sara tenuto a prestare la propria attivita secondo I’articolazione dell’orario di servizio dell’Ente
di destinazione ovvero in turnazioni antimeridiane, pomeridiane, serali ed eventualmente notturne, anche in
giorno festivo. Se del caso, il lavoratore potra altresi essere assegnato ai servizi intercomunali costituiti dagli
Enti medesimi e pertanto sul relativo ambito territoriale operativo.

2. REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Tutti i requisiti di cui al presente paragrafo devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande di partecipazione (ad esclusione
del requisito relativo alla patente A di cui al successivo punto g)).

I requisiti devono permanere al momento dell’assunzione:



a)

b)

)

h)

1))

k)

cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea. Possono
partecipare altresi
famigliari di cittadini italiani o di cittadini di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea non aventi
la cittadinanza di uno Stato Membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;
i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE o che siano titolari dello status
di rifugiato ovvero dello stato di protezione sussidiaria;

Ai candidati non italiani € in ogni caso richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana e del
godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento né
essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi del testo unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

non aver subito condanne penali o pendenze processuali che impediscano la nomina a pubblico
dipendente;

eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento
a riposo;

diploma di scuola secondaria di secondo grado; nel caso di titoli equipollenti a quelli indicati nel
presente avviso, sara cura del candidato dimostrare la suddetta equipollenza mediante I’indicazione
del provvedimento normativo che la sancisce; per i titoli conseguiti all’estero I’ammissione &
subordinata al riconoscimento o all’equipollenza ai titoli italiani;

patente di guida B;

patente di guida A senza limitazioni, oppure patente di guida di categoria A2 senza limitazioni
conseguita fino al 18/01/2013, oppure patente di guida A2 conseguita dal 19/01/2013 seguita da una
prova pratica di guida su veicolo specifico al termine del quale € stata rilasciata la patente A. In caso
di non possesso della patente A, il candidato si impegna, in caso di assunzione, a conseguire la stessa
entro il termine perentorio e inderogabile di TRE MESI dall’assunzione (a proprie spese); il
mancato conseguimento entro tale termine comporta la decadenza dall’assunzione;

idoneita fisica, psichica e attitudinale all’impiego e quindi alle mansioni proprie del posto da
ricoprire, cosi come previsto dal D.M. 28/04/1998 (recante indicazioni sui requisiti minimi
psicofisici per il rilascio autorizzazioni al porto d’armi). L’idoneitd fisica funzionale allo
svolgimento delle mansioni verra accertata con visita medica di controllo prima dell’assunzione. In
particolare, i candidati dovranno essere in possesso dei requisiti fisico/funzionali previsti dalla
direttiva approvata con delibera di Giunta Regione Emilia Romagna 278 del 14/02/05 (“Direttiva in
materia di criteri e sistemi di selezione per |’accesso e per la formazione iniziale degli operatori di
polizia locali ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 24/03”, a cui si fa rinvio — Allegati A e B riportati in
calce al presente bando); i candidati dovranno altresi essere in possesso dei requisiti psico-
attitudinali previsti dall’allegato B citato e saranno oggetto di verifica in sede d’esame;

non trovarsi in condizione di disabilita ai sensi dell’art. 3, comma 4, della legge 68/99;

disponibilita incondizionata a prestare servizio armato ed a condurre i veicoli in dotazione al
Servizio di Polizia Locale di destinazione;

per i candidati di sesso maschile: non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva, ed inoltre, in



ottemperanza al divieto di cui all’art. 15, commi 6 e 7, della Legge n. 230/1998, non aver prestato o
non essere stato ammesso a prestare servizio militare non armato o servizio sostitutivo civile. Per
coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori: essere collocati in congedo da
almeno cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza avendo
presentato dichiarazione presso I’Ufficio Nazionale per il Servizio civile cosi come previsto dall’art.
1, comma 1, L. 02.08.2007 n. 130;

) possesso dei requisiti per il conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza, ai sensi
dell’art. 5, comma 2, L. 07.03.86 n. 65 e precisamente: - godimento diritti civili e politici; - non aver
subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di
prevenzione; - non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o
destituito dai pubblici uffici;

m) conoscenza della lingua inglese ai sensi della normativa vigente, in particolare dal D.Lgs. n. 75/2017
(lettura e comprensione del testo);

n) conoscenza e utilizzo delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse;
Tutti i requisiti sopra elencati dovranno essere posseduti alla data di scadenza stabilita per la presentazione
delle domande del presente bando, nonché al momento della eventuale sottoscrizione del contratto

individuale di lavoro.

In conformita all’art. 4 della L. 10/04/1991, n. 125, si da atto che le mansioni richieste possono essere svolte
dall’uno o dall’altro sesso in condizioni di perfetta parita.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comportera, in qualunque tempo, la
decadenza dalla nomina e la risoluzione del contratto individuale di lavoro.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

CONTENUTO

La domanda di partecipazione alla Selezione ¢ da considerarsi istanza di avvio del procedimento e pertanto
I’ Amministrazione non dara nessuna ulteriore comunicazione relativamente a quanto disposto dall’art. 8
della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni.

La domanda d’ammissione alla Selezione in carta libera, dovra essere redatta unicamente, a pena di
esclusione, sul “Modello di domanda” che viene allegato al bando, riportando tutte le indicazioni che,
secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

La domanda dovra essere debitamente sottoscritta, a pena d’esclusione.

Non verranno tenute in considerazione e pertanto verranno escluse dalla Selezione, le domande che
perverranno in altra forma.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata fotocopia in carta semplice di documento di identita in
corso di validita.

Non costituisce causa di esclusione la mancata sottoscrizione della domanda, qualora la stessa sia presentata
tramite PEC personale del candidato.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, a pena d’esclusione, le proprie generalitd (nome, cognome,
luogo e data di nascita, codice fiscale); dovra essere indicato il recapito - residenza o domicilio cui dovranno
essere inviate tutte le eventuali comunicazioni relative alla Selezione e I'impegno a far conoscere eventuali



successive variazioni di indirizzo, riconoscendo che I’AC non si assume alcuna responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario.
Dovra inoltre essere dichiarato:
v" il possesso di tutti i requisiti prescritti per ’ammissione alla Selezione e gia posseduti alla data di
scadenza del presente Avviso.

Dovra inoltre essere dichiarato, ai fini dell’applicazione del diritto di precedenza/preferenza, il titolo che da
diritto a tale beneficio (v.Allegato C).

Le dichiarazione rese dai candidati sulla domanda di partecipazione alla Selezione costituiscono
dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Si richiama I’attenzione del candidato alle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

L’ Amministrazione Comunale procedera a controlli sulla veridicita delle suddette dichiarazioni sostitutive, ai
sensi di quanto previsto dagli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000.

Il Comune di Fornovo di Taro, qualora risulti necessario per la corretta applicazione delle preferenze e/o per
I’esercizio del controllo di cui agli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000, provvedera all’acquisizione d’ufficio, o
alla richiesta di conferma, delle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive, nonché di tutti i dati e
documenti che siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni, previa indicazione, da parte dei candidati,
degli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, cosi come previsto
dall’art. 43 del D.P.R. 445/2000.

ALLEGATI ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione alla selezione, il candidato deve allegare:

a) copia leggibile del proprio documento di identita in corso di validita (documento obbligatorio per
chi non sottoscrive I’istanza davanti al funzionario addetto a riceverla);

b) ricevuta (o copia leggibile) del versamento della tassa di concorso di € 10,32, che potra avvenire
nei seguenti modi:

- mediante VERSAMENTO su c/c POSTALE n. 16351439 intestato a Servizio Tesoreria - Comune
di Fornovo di Taro;

- mediante BONIFICO BANCARIO intestato a Comune di Fornovo di Taro — Servizio Tesoreria:

IT 62 Q 03069 12765 100000046030

Nella causale andra obbligatoriamente indicato il proprio Nome e Cognome |’esatta denominazione
della Selezione.

Nel caso di mancata acclusione, unitamente alla domanda, della ricevuta comprovante I’avvenuto
versamento della tassa di Selezione, il candidato dovra successivamente versare la medesima tassa e
far pervenire ricevuta di versamento all’Amministrazione Comunale, a pena d’esclusione, entro il
termine che gli sara assegnato.

La tassa di Selezione non é rimborsabile in nessun caso.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente utilizzando il modello allegato al presente bando e
reso disponibile anche sul sito internet del Comune di Fornovo di Taro www.comune.fornovo-di-taro.pr.it
alla sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso™ deve essere sottoscritta



dagli aspiranti (pena esclusione) e indirizzata al Comune di Fornovo di Taro (Piazza della Liberta, 11, 43045

Fornovo di Taro (Parma), e deve pervenire entro e non oltre entro il giorno 12 NOVEMBRE 2018 ore
13:00.

La domanda dovra pervenire con una delle seguenti modalita:

1. tramite posta elettronica certificata (PEC), inviando la domanda (sono ammesse domande
provenienti solo da caselle di posta elettronica certificata personale):

a) in formato pdf, sottoscritta con firma autografa, all’indirizzo PEC del Comune di Fornovo
di Taro protocollo@postacert.comune.fornovo-di-taro.pr.it

b) oppure in formato pdf, sottoscritta con firma digitale all’indirizzo PEC del Comune
Fornovo di Taro protocollo@postacert.comune.fornovo-di-taro.pr.it

2. consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Fornovo di Taro — Piazza della Liberta, 11,
43045 Fornovo di Taro (Parma);

3. a mezzo servizio postale mediante raccomandata A.R. da inviare all’Ufficio Protocollo del
Comune di Fornovo di Taro— Piazza della Liberta, 11, 43045 Fornovo di Taro (Parma) (I’istanza non
pervenuta entro il termine di cui sopra, anche se spedita anticipatamente, non sara presa in
considerazione) con indicazione sulla busta “Concorso Agente Polizia Municipale”.

Il termine suddetto & perentorio e pertanto I’Amministrazione non prendera in considerazione le domande
che, per qualsiasi ragione, siano pervenute in ritardo (non saranno prese in considerazione le domande
pervenute oltre il termine anche se spedite tramite ufficio postale entro la data di scadenza).

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine perentorio prescritto,
resta a carico e sotto la responsabilita del candidato, al quale compete scegliere il sistema di trasmissione
della stessa, fra quelli previsti. Eventuali disguidi o scioperi del servizio postale od il mancato ricevimento,
anche imputabile a causa fortuita o di forza maggiore, non saranno prese in considerazione.

La domanda medesima, pena esclusione, deve essere presentata unitamente ad una fotocopia leggibile di un
documento di identita del candidato in corso di validita, ovvero la firma del candidato deve essere apposta
davanti al funzionario incaricato a ricevere la domanda presso I’ufficio protocollo.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

4. CATEGORIE RISERVFATARIE - TITOLI DI PREFERENZA

A parita di merito, i titoli di precedenza/preferenza sono quelli previsti dell'art. 5 del D.P.R. 09.05.94, n. 487,
allegati in calce al presente bando (Allegato C).

5. AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi alla selezione sara pubblicato sul sito internet del Comune
www.comune.fornovo-di-taro.pr.it alla pagina “Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di concorso”
entro il 16 novembre 2018.

Tutti i candidati, sulla base dell’iscrizione e delle dichiarazioni sottoscritte, sono implicitamente ammessi
con riserva alla selezione.



L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato al momento
dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla
graduatoria. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alla
selezione comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

In caso di irregolarita, il candidato verra invitato a provvedere alla regolarizzazione della domanda.
La mancata regolarizzazione in tutto o in parte della domanda comporta I’esclusione dal concorso.

Non e sanabile/regolarizzabile e comporta I’esclusione dal concorso:

la domanda di ammissione presentata fuori termine;

I’omissione nella domanda delle proprie generalita;

I’omissione nella domanda della sottoscrizione;

la presentazione della domanda di partecipazione in forma diversa dal modello allegato

6. COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

Tutte le comunicazioni di carattere generale (elenco ammessi, elenco esclusi, calendario prove,
graduatoria finale di merito ecc.) relative alla selezione saranno pubblicate esclusivamente sul sito web
del Comune di Fornovo di Taro www.comune.fornovo-di-taro.pr.it alla pagina “Amministrazione
trasparente” sezione “Bandi di concorso”.

Con la sottoscrizione della domanda il candidato autorizza I’ Amministrazione alla pubblicazione del proprio
nominativo sul sito istituzionale per le comunicazioni relative alla presente selezione.

La pubblicazione sul sito web Comune di Fornovo di Taro www.comune.fornovo-di-taro.pr.it ha valore di
notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni ai candidati, ai quali non saranno inviati ulteriori avvisi
relativamente a:

e date di svolgimento delle prove (preselettive, scritta, orale, pratica e psicoattitudinali);

e elenco candidati partecipanti alla preselezione ed elenco esclusi dalla stessa;

e elenco ammessi alla prova scritta ed elenco esclusi in esito alla preselezione;

e convocazione ai colloqui, elenco ammessi alla prova orale;

e graduatoria finale.

Dalla data di pubblicazione delle sopra indicate comunicazioni decorreranno eventuali termini assegnati per
regolarizzazioni, presentazione documentazione o ricorsi. L'esclusione in esito alla eventuale preselezione
sara comunicata solo sul sito istituzionale.

In ogni caso nessuna convocazione sara inviata a mezzo posta ordinaria.

Il Comune declina ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione delle comunicazioni
relative al concorso da parte dei candidati.

7. PROVA PRESELETTIVA

Qualora il numero dei candidati ammessi alla procedura sia superiore a 120, verra espletata una prova
preselettiva consistente in quiz a risposte chiuse a scelta multipla sulle materie previste per le prove d’esame,
nonche tendenti a verificare le attitudini in relazione alla figura da selezionare.

La prova preselettiva verra espletata in data 19 NOVEMBRE 2018 ore 9.00.

La sede di svolgimento della preselezione verra comunicata unicamente mediante avviso pubblicato sul sito
del Comune di Fornovo di Taro www.comune.fornovo-di-taro.pr.it alla pagina “Amministrazione trasparente”



sezione “Bandi di concorso”.

Alla prova preselettiva saranno ammessi con riserva tutti i candidati che avranno fatto pervenire la
domanda di partecipazione al concorso secondo le modalita prescritte ed entro il termine previsto, a
prescindere dai requisiti prescritti e dalla regolarita della domanda.

Sara esclusivamente cura dei candidati verificare la presenza del proprio nominativo nell'elenco dei
partecipanti alla preselezione o nell'elenco degli esclusi.

I candidati dovranno presentarsi puntualmente nel luogo ed all’ora stabilita, con valido documento di
riconoscimento. L’assenza o il ritardo alla prova costituira inderogabilmente rinuncia alla prova medesima.

Al termine della preselezione sara pubblicato I’esito della prova preselettiva esclusivamente sul sito web del
Comune di Fornovo di Taro www.comune.fornovo-di-taro.pr.it alla pagina “Amministrazione trasparente”
sezione “Bandi di concorso”.

Sara sempre cura dei candidati verificare l'esito della preselezione e I'eventuale ammissione con riserva alle
prove scritte.

Il Comune declina ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione delle comunicazioni relative al
concorso da parte dei candidati.

La valutazione conseguita nella prova di preselezione non € considerata ai fini del punteggio finale della
graduatoria di merito del concorso.

La prova si intende superata con la votazione minima di 21/30.

Durante lo svolgimento della preselezione NON sara consentita la consultazione di testi, né strumentazione
tecnologica od informatica.

8. PROVE D'ESAME

Le prove sono finalizzate a verificare il possesso delle conoscenze e competenze richieste dal bando, delle
caratteristiche attitudinali e degli aspetti motivazionali.

Le prove selettive consisteranno:
e in una prova scritta, a contenuto teorico e/o teorico—pratico;
e in un colloquio psico-attitudinale;
e in una prova orale.

A) PROVA SCRITTA

Consistera in quesiti a risposta multipla e/o sintetica e/o domande a risposta aperta e/o elaborati sulle materie
previste per la prova orale; inoltre la suddetta prova potra prevedere un contenuto teorico -pratico.

La prova verra espletata in data 23 NOVEMBRE 2018 ore 9.00.

La sede di svolgimento della prova verra comunicata unicamente mediante avviso pubblicato sul sito del
Comune di Fornovo di Taro www.comune.fornovo-di-taro.pr.it alla pagina “Amministrazione trasparente”
sezione “Bandi di concorso”.

Durante lo svolgimento della prova scritta NON sara consentilo consultare testi di legge, manoscritti,
appunti, volumi o pubblicazioni di alcun genere, né strumentazione tecnologica o informatica.



Per essere ammessi alla fase successiva della selezione i candidati dovranno ottenere nelle prova scritta un
punteggio di votazione di almeno 21/30.

B) COLLOQUIO PSICO-ATTITUDINALE

I candidati che avranno superato la prova scritta saranno ammessi al COLLOQUIO PSICO-
ATTITUDINALE che avra come fine l'accertamento del possesso dei requisiti di carattere psico -
attitudinale richiesti per lo svolgimento delle mansioni di Agente di Polizia Municipale, cosi come previsto
dall’allegato B paragrafo 1 della Direttiva Regionale sopracitata.

Esso consistera in un colloquio individuale di tipo psico-attitudinale. Il colloquio individuale verra condotto
secondo uno schema semi strutturato con uno scambio verbale in una situazione dinamica di interazione con
il candidato che permetta di sviluppare un processo di conoscenza dei principali aspetti attitudinali richiesti
secondo uno stile informale consultivo-collaborativo o partecipativo.

11 colloqui si svolgeranno a porte chiuse e avranno luogo dal 3 al 7 DICEMBRE 2018.

L’orario, il luogo e I’elenco dei candidati giornaliero da esaminare verranno comunicati unicamente
mediante avviso pubblicato sul sito del Comune di Fornovo di Taro www.comune.fornovo-di-taro.pr.it alla
pagina “Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di concorso”.

L’accertamento circa il possesso dei requisiti psico-attitudinali sara effettuato da Psicologo, di comprovata
esperienza, esperto in Psicologia del Lavoro, che integrera la Commissione esaminatrice

Il collogquio psico-attitudinale non genera alcun punteggio utile per la posizione in graduatoria, ma
determina l'ammissione o l'esclusione alla successiva fase concorsuale. Il giudizio di non idoneita espresso
sulla valutazione dei suddetti requisiti psico-attitudinali pertanto comporta la non possibilita di sostenere la
successiva prova orale con relativa esclusione dalla procedura concorsuale.

C) PROVA ORALE

Consistera in un colloquio che vertera su approfondimento tematiche trattate nella prova scritta, materie del
programma d’esame, aspetto motivazionale.

La prova verra espletata in data 10 DICEMBRE 2018 ore 9.00.

La sede di svolgimento della prova verra comunicata unicamente mediante avviso pubblicato sul sito del
Comune di Fornovo di Taro www.comune.fornovo-di-taro.pr.it alla pagina “Amministrazione trasparente”
sezione “Bandi di concorso™.

La prova orale si intendera superata con una votazione di almeno 21/30.

Contestualmente alla PROVA ORALE i concorrenti saranno sottoposti ad una verifica delle conoscenze
informatiche e della lingua inglese. La verifica consistera in un test con quesiti a risposta chiusa e/o la
traduzione dall’inglese all’italiano e/o dall’italiano all’inglese e quesiti sull’utilizzo del personal computer
(ambiente MS Windows) e sul pacchetto MS Office.

Per essere ammessi alle prove i candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento
(carta di identita, passaporto, patente di guida, patente nautica, libretto tessere di riconoscimento, purché
munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un'Amministrazione dello Stato)
in corso di validita. Durante

In caso di mancata presentazione entro gli orari fissati per lo svolgimento delle prove i candidati saranno
considerati rinunciatari alla selezione.



Le prove verranno espletate da una commissione esaminatrice costituita da tre membri, integrata per i
colloqui psico-attitudinali da esperto in psicologia e da eventuali commissari aggiunti per le prove di lingua
straniera e applicazioni informatiche.

9. MATERIE D’ESAME

- Elementi di ordinamento degli Enti Locali (Decreto Legislativo 267/2000 con riguardo alla Parte I — Titolo
I, II, IIT Capo I, IV);

- Ordinamento, ruolo e funzioni della polizia locale: legislazione nazionale (Legge Quadro 65/86) e regionale
(L.R. n. 13 del 30/07/2018);

- Normativa sul procedimento amministrativo;

- Codice della strada e relativo regolamento di esecuzione, altre norme in materia di circolazione stradale;

- Codice Penale con particolare riguardo: al reato in generale e all’imputabilita, ai delitti contro la pubblica
amministrazione, contro I’assistenza familiare, contro la vita e 1’incolumita individuale, contro la liberta

personale, contro la liberta morale, contro il patrimonio pubblico e privato;

- Codice di Procedura Penale con particolare riferimento ai titoli: III (Polizia giudiziaria), IV (Attivita di
iniziativa della Polizia giudiziaria), VI (Arresto in flagranza e fermo);

- Legislazione nazionale e regionale in materia di edilizia, ambiente e commercio;

- Depenalizzazione, L. 689/1981 limitatamente al Capo I sezione [ e II;

10. FORMAZIONE, PUBBLICAZIONE ED EFFICACIA DELLA GRADUATORIA

Il punteggio finale sara determinato dal voto conseguito nella prova scritta e dalla votazione conseguita nella
prova orale e sara espressa in sessantesimi.

A parita di merito verranno applicati, in base alle dichiarazioni sottoscritte dai candidati all’atto di
presentazione della domanda, i titoli di preferenza. Le dichiarazioni false, la falsita negli atti e 'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Al termine dei propri lavori, la Commissione esaminatrice formulera la graduatoria dei concorrenti che
abbiano superato le prove selettive secondo l'ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun
candidato.

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito istituzionale www.comune.fornovo-di-taro.pr.it alla pagina
“Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di concorso” per un periodo di almeno quindici giorni
consecutivi e rimarra efficace per un termine di tre anni decorrente dalla predetta data di pubblicazione.

11. NOMINA E ASSUNZIONE DEI VINCITORI

Si ribadisce che I’assunzione in servizio a tempo indeterminato € comunque subordinata alle disposizioni
finanziarie e sul personale vigenti per gli Enti Locali nonché ai posti conferibili al momento della nomina
stessa. E’ prevista la facolta di revocare il presente Concorso nel caso di entrata in vigore di norme che
rendono incompatibile I’instaurazione di un contratto di lavoro a tempo indeterminato con gli obiettivi di
finanza pubblica e/o limiti imposti alle amministrazioni pubbliche in materia di contenimento di spesa di
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personale.

L'assunzione avverra con contratto a tempo indeterminato. Il personale assunto in servizio & sottoposto
all’espletamento di un periodo di prova, ai sensi e per gli effetti della vigente normativa.

L’Amministrazione, limitatamente ai candidati risultati vincitori del concorso, provvederd a verificare,
tramite richiesta alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti, la veridicita del contenuto delle
dichiarazioni esplicitate nella domanda di partecipazione.

Il soggetto interessato, per accelerare il procedimento di controllo, pud produrre, a sua cura, una copia delle
certificazioni e della documentazione necessaria. Per eventuali dichiarazioni non attestabili da soggetti
pubblici, i candidati dichiarati vincitori, dovranno presentare la documentazione relativa in originale o in
copia autenticata entro 15 gg. dalla richiesta dell’ Amministrazione. Fermo restando quanto previsto dall’art.
76 del Testo Unico approvato con D.P.R. 28/12/00, n. 445, relativo alle responsabilita di carattere penale,
qualora dal controllo di cui ai precedenti commi emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni
rese, il candidato inserito nella graduatoria degli idonei perde lo status conseguente al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Preliminarmente all’assunzione i candidati vincitori saranno sottoposti all’accertamento medico dei requisiti
fisico funzionali previsti dalla direttiva regionale di cui alla G.R. 278/2005. L’idoneita fisica alle funzioni
previste per il posto costituisce condizione necessaria per ’assunzione.

Al candidato che sard assunto non verra accordato NULLA OSTA per eventuale trasferimento,
comando o altra forma di mobilita, in altro Ente, prima dei 5 anni dalla data di assunzione.

Qualora, anche dopo la conclusione del periodo di prova, al concorrente assunto non venga attribuita da parte
dell’ Autorita competente la qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza, essendo tale qualifica condizione
essenziale per la prestazione del servizio armato, si determinera la risoluzione del rapporto di lavoro.

Il mancato conseguimento della patente A nel termine di TRE MESI dall’assunzione costituira
risoluzione del rapporto di lavoro.

ALTRE INFORMAZIONI

L’Amministrazione ha la facolta di riaprire il termine fissato nel bando, qualora il numero delle iscrizioni
presentate, a suo insindacabile giudizio, risulti insufficiente ad assicurare un esito soddisfacente del concorso.
In tal caso resteranno valide le iscrizioni presentate in precedenza. Ha inoltre facolta di revocare il concorso
per ragioni di interesse pubblico. Per quanto non previsto nel presente bando viene fatto riferimento alle
vigenti norme contrattuali, legislative e regolamentari.

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta
I’incondizionata accettazione di tutto quanto riportato nel bando.

Visti I’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”) e dell’art. 13 del Regolamento UE n.
2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti

rispetto al trattamento dei dati personali, di seguito I’informativa

Il Titolare del trattamento & il Comune di Fornovo di Taro

Finalita del trattamento Tutti i dati richiesti e che sono - o saranno successivamente - comunicati sono necessari per I’adempimento
delle procedure selettive. 11 trattamento dei dati suddetti & obbligatorio al fine del corretto svolgimento delle procedure selettive. I
mancato conferimento dei dati obbligatori richiesti comporta I’esclusione dalla procedura selettiva e/o dai benefici ad essa relativi.
Modalita di trattamento e conservazione Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679 e dall’Allegato B del D.Lgs. 196/2003 (artt. 33-36 del Codice) in materia di misure di
sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/ 679.
Segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalitd e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 GDPR
2016/679, i dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti e trattati.

Ambito di comunicazione e diffusione Informiamo inoltre che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di
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comunicazione senza esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti
pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per I’'adempimento degli obblighi di legge.

Trasferimento dei dati personali 1 suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non
appartenenti all’Unione Europea.

Categorie particolari di dati personali Ai sensi degli articoli 26 e 27 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE
n. 2016/679, potrebbero essere conferiti conferire, dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e cio¢ quei dati che
rivelano “l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché
dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o
all’orientamento sessuale della persona”. Tali categorie di dati potranno essere trattate solo previo Suo libero ed esplicito consenso.
Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione Il Comune di Fornovo di Taro non adotta alcun
processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.
Diritti dell’interessato In ogni momento, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n.
2016/679, potra essere esercitato il diritto di:

a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di destinatari a cui
i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;

c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

d) ottenere la limitazione del trattamento;

e) ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;

f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di marketing diretto;

g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione.

h) chiedere al titolare del trattamento 1’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati;

i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della
revoca;

j) proporre reclamo a un’autorita di controllo.

Il presente Bando di Selezione ¢ pubblicato integralmente sul profilo del Comune di Fornovo di Taro al
seguente indirizzo: www.comune.fornovo-di-taro.pr.it, nonché per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale 4° Serie
Speciale, Concorsi ed Esami.

Fornovo di Taro, 14/09/2018

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AFFARI GENERALI,
EDUCATIVI E TEMPO LIBERO
Servizio Personale
Dott.ssg Anna M. Zazzer

LU UL SIS

|
\
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Allegato A: Requisiti fisico/funzionali necessari per I’accesso ai servizi di polizia locale
Procedura e obiettivi della valutazione.

La valutazione dei requisiti fisico/funzionali verra realizzata, tramite apposita convenzione, dalla struttura
medico-legale del Dipartimento di Sanita Pubblica dell’ Azienda USL competente per territorio.

Tale valutazione é finalizzata ad accertare:
a) il possesso di una sana e robusta costituzione organica in relazione all’attivita specifica di polizia
locale;
b) I’assenza di condizioni patologiche che costituiscono causa di esclusione e cioe tutte le patologie o
menomazioni che implicano danni o esiti di rilevanza funzionale come da successiva specifica. La
rilevanza funzionale delle suddette condizioni patologiche sara valutata complessivamente, anche
tenendo conto degli esami di cui al comma successivo, in sede di accertamento medico diretto.

Tale valutazione comprendera almeno i seguenti esami:
a) rilevazione degli indici antropometrici per la definizione della costituzione fisica (altezza, peso,
distribuzione adiposa, Indice di Massa Corporea);
b) valutazione oftalmologica (visus naturale e corretto, senso cromatico e luminoso, campo visivo);
c) valutazione della funzione uditiva tramite audiometria tonale-liminare in cabina silente;
d) valutazione funzionale dell’apparato respiratorio tramite spirometria;
e) valutazione cardiologica tramite elettrocardiogramma di base;
f) valutazione dei risultati degli esami di laboratorio: esame emocromocitometrico completo, glicemia,
azotemia, creatininemia, colesterolo totale +HDL, trigliceridi, transaminasi, fosfatasi alcalina, gamma-
GT, bilirubina totale e frazionata, markers HBV-HCV, fibrinogeno, PT, PTT, esame urine.

Indici positivi di una sana e robusta costituzione organica
1) Visus 16/10 complessivi, con non meno di 6/10 nell'occhio che vede meno. Tale visus &
raggiungibile con qualsiasi correzione purché tollerata e con una differenza tra le due lenti non
superiore a tre diottrie. Lenti a contatto: sono ammesse purché il visus di 16/10 complessivi sia
raggiungibile anche con normali occhiali.
2) Senso cromatico e luminoso normale.
3) Funzione uditiva normale.
4) Assenza di condizioni che alterino profondamente la costituzione organica quali la magrezza o
I’obesita patologica avendo come criterio di riferimento I’Indice di massa corporea.

Condizioni patologiche che costituiscono causa di esclusione
1) Malattie del sistema nervoso centrale o periferico e loro esiti di rilevanza funzionale.
2) Disturbi apprezzabili della comunicazione (come la disartria e le alterazioni della fonazione).
3) Disturbi mentali, di personalita o comportamentali (da rilevarsi attraverso anamnesi controfirmata).
4) Dipendenza da alcool, stupefacenti e sostanze psicotrope (da rilevarsi attraverso anamnesi
controfirmata ed esami di laboratorio).
5) Dismetabolismi di grave entita (come il diabete e le dislipidemie che possono limitare I’impiego in
mansioni o circostanze particolari).
6) Endocrinopatie di rilevanza funzionale (ipertiroidismo ecc. con potenziali alterazioni
comportamentali e cardiovascolari).
7) Malattie sistemiche del connettivo (artriti reumatoide ecc.)
8) Patologie tumorali che causino limitazioni funzionali rilevanti.
9) Patologie infettive che siano accompagnate da grave e persistente compromissione funzionale

13



(come la tubercolosi con esiti invalidanti).
10) Alterazioni della funzionalita e della dinamica respiratoria di marcata entita.
11) Patologie cardio-vascolari e loro esiti, che causino limitazioni funzionali rilevanti.

12) Patologie o menomazioni dell'apparato muscolo-scheletrico e loro esiti, che causino limitazioni
funzionali rilevanti.
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Allegato B: Requisiti psico/attitudinali

1- Requisiti psico/attitudinali per I'accesso alla figura professionale di “Agente”, categoria contrattuale

C.

a) un livello evolutivo che esprima una valida integrazione della personalita, con riferimento alla
capacita di elaborare le proprie esperienze di vita, alla fiducia in sé, alla capacita sia critica che
autocritica, all'assunzione di responsabilita ed alle doti di volonta, connotato, inoltre, sia da abilita
comunicativa che da determinazione operativa;

b) un controllo emotivo contraddistinto dalla capacita di contenere le proprie reazioni comportamentali
dinanzi a stimoli emotigeni imprevisti od inusuali, da una funzionale coordinazione psico-motoria in
situazione di stress, da una rapida stabilizzazione dell'umore nonché da una sicurezza di s€ in linea con
i compiti operativi che gli sono propri;

¢) una capacita intellettiva che consenta di far fronte alle situazioni problematiche pratiche, proprie del
ruolo, con soluzioni appropriate basate su processi logici e su un pensiero adeguato quanto a contenuti
e capacita deduttiva, sostenuto in cid da adeguate capacita di percezione, attenzione, memorizzazione
ed esecuzione;

d) una socializzazione caratterizzata da una adeguata capacita relazionale nei rapporti interpersonali,
dalla capacita di integrarsi costruttivamente nel gruppo, dalla disposizione a far fronte alle peculiari
difficolta del ruolo, nonché dalla capacita di adattarsi, in contesti di lavoro formalmente organizzati,
sulla base della motivazione e del senso del dovere.
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ALLEGATOC

TITOLI DI PREFERENZA
(da indicare nella domanda di ammissione al concorso)
Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487

Art. 5. Categorie riservatarie e preferenze.

Comma 4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di
titoli sono appresso elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:

. gli insigniti di medaglia al valore militare;

. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

. gli orfani di guerra;

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

. i feriti in combattimento;

. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra ;

12. i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che hanno prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

Do -1 Oy B W~

Comma 5. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche;
c) dalla pitt giovane eta.
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(COMPILARE IN STAMPATELLO)

Al Comune di Fornovo di Taro
Piazza Liberta 11
43045 — Fornovo di Taro (Parma)

Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 28/12/00, n. 445, consapevole che le dichiarazioni rese e
sottoscritte nella presente domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione e che nel caso di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del Testo Unico approvato
con D.P.R. 28/12/00, n. 445,

il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla Selezione Pubblica per soli esami per la
copertura di n. 3 posti a tempo pieno ed indeterminato di Agente di Polizia Municipale (cat. giur. C)

DICHIARA
Nome e Cognome
di essere nato/a ( )il
Codice fiscale
di essere residente a ( )
in via n. CAP

recapito telefono

posta elettronica
PEC (facoltativo)

Eventuale domicilio dove il Comune di Fornovo di Taro dovra indirizzare leventuale documentazione
relativa alla procedura di selezione (solo se diverso dalla residenza):

Comune di )
in via n. CAP

(SARANNO CONSIDERATE VALIDE SOLO LE DICHIARAZIONI EFFETTUATE BARRANDO LA RELATIVA CASELLA)

] di avere cittadinanza italiana, oppure
] di avere cittadinanza di Stato appartenente all’Unione Europea, oppure
[:| di non essere in possesso della cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione
Europea, ma di essere famigliare di cittadino italiano o di cittadino di uno degli Stati
Membri dell’Unione Europea e di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, oppure
|:| di essere cittadino di paese terzo ed essere titolari del permesso di soggiorno UE o

che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello stato di protezione sussidiaria;
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per i candidati italiani

O

di non essere escluso dall’ elettorato politico attivo e di essere iscritto nelle liste elettorali

nel Comune di :

per i candidati non italiani

[l

O O

OO

di avere un’ adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici

nello stato di appartenenza;

di non essere stato licenziato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento né essere stato dichiarato decaduto
da un impiego statale ai sensi del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
Impiegati Civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

di non aver subito condanne penali o pendenze processuali che impediscano la nomina a
pubblico dipendente;

di essere in possesso del titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso: (specificare
obbligatoriamente il titolo posseduto):

titolo di studio conseguito il

votazione istituto/ateneo

di essere in possesso della patente di guida B;

di essere in possesso della patente di guida A senza limitazioni, oppure

Ll di essere in possesso della patente di guida di categoria A2 senza limitazioni
conseguita fino al 18/01/2013, oppure

L] di essere in possesso della patente di guida A2 conseguita dal 19/01/2013 seguita da
una prova pratica di guida su veicolo specifico al termine del quale & stata rilasciata la
patente A, oppure

] di non essere in possesso di nessuna delle suddette patenti e quindi di impegnarsi, in
caso di assunzione, a conseguire la patente A senza limitazioni entro il termine perentorio e
inderogabile di MESI TRE dall’assunzione, consapevole che il mancato conseguimento
entro tale termine comportera la decadenza dall’assunzione;

di possedere idoneita fisica, psichica e attitudinale all’ impiego;

di non trovarsi nelle condizioni di disabilita ai sensi dell’art. 3, comma 4, della legge 68/99;
di essere incondizionatamente a prestare servizio armato e a condurre veicoli in dotazione al

Servizio di Polizia Locale
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(solo per i cittadini soggetti a tale obbligo) di non essere inadempiente rispetto agli obblighi
di leva e di non essere stato ammesso a prestare servizio militare non armato;

di non essere stato ammesso al servizio civile riconosciuto obiettore di coscienza, oppure

[ ]di essere stato riconosciuto obiettore di coscienza e di avere rinunciato definitivamente
allo status di obiettore mediante presentazione di apposita dichiarazione presso I’Ufficio
Nazionale per il Servizio Civile;

di essere in possesso dei requisiti per il conferimento della qualifica di Agente di Pubblica
Sicurezza ai sensi dell’art. 5 L. 65/86;

di conoscere la lingua inglese ai sensi del D.Lgs.75/2017 e avere conoscenze delle
apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse;

(eventuale) indica i seguenti titoli che danno diritto a Categorie Riservatarie o Preferenze

di consentire al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.196/2003 e del Regolamento
Europeo n. 679/2016;

di autorizzare a rendere pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio online e sul sito
internet del Comune di Fornovo di Taro, I’ammissione/esclusione dal concorso, il risultato

conseguito nelle prove e la posizione in graduatoria;

11 sottoscritto dichiara di accettare tutte le condizioni previste dal bando di selezione nonché dai regolamenti
interni del Comune di Fornovo di Taro.

(Firma)

Si allega la seguente documentazione:

[l
[l

copia leggibile del proprio documento di identita in corso di validita (documento obbligatorio per chi
non sottoscrive ’istanza davanti al funzionario addetto a riceverla);
ricevuta (o copia leggibile) del versamento della tassa di concorso (documento obbligatorio)
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