ALLEGATO “A” - .

COMUNE DI MILETO

(Provincia di Vibo Valentia)
AREA TECNICA LL.PP.

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER L’ASSUNZIONE DI N, 1 ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI
(Categoria giuridica C- Posizione economica C1)
a tempo pieno ed indeterminato presso I’Area Lavori Pubblici e Tecnico-Manutentiva

- posto riservato prioritariamente a volontario delle Forze Armate ai sensi del D.Lgs. n. 66/2010 -
IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA LAVORI PUBBLICI

Richiamata la deliberazione del Commissario Straordinario, con i poteri del Consiglio Comunale, n.
18 del 29.03.2019 avente ad oggetto I'approvazione del bilancio di Previsione 2019/2021,
unitamente ai documenti integrativi, riassuntivi oltre allegati di legge che ne costituiscono parte
integrante;

Vista e richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 25.7.2019, dichiarata
immediatamente eseguibile, avente ad oggetto I'approvazione, con modifica. del fabbisogno del
personale dipendente per il triennio 2019/2021 ed il piano annuale delle assunzioni 2019;

Visto il vigente “Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure concorsuali”, approvato con
delibera della Commissione Straordinaria n. 2 del 09.01.2014;

Vista la propria determinazione n. 194 del 14.11.2019 con la quale, relativamente al posto sopra indicato, ¢
stato indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, approvando lo schema di bando ed il modulo per la
presentazione delle domande;

Richiamati:

- il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubbliciimpieghi™

- ilD.Lgs.n.267 del 18.08.2000 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali™;

- il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche™;

- ilD.Lgs. n. 198 del 11.04.2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna™,

- l'art. 678. comma 9 e 'art. 1014 del D.Lgs. n. 66 del 15.03.2010 in merito alle riserve prioritarie nelle

assunzioni a favore dei volontari delle Forze Armate;

il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione ;

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) del Comparto Funzioni Locali;

RENDE NOTO

Che ¢ indetto un concorso pubblico per esami per I"assunzione di un Istruttore Servizi Tecnici , Categoria
giuridica C — Posizione economica C1, con contratto a tempo pieno ed indeterminato.



ART. 1- RISERVA PRIORITARIA A FAVORE DI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE

Aisensi dell’art. 678, comma9 e dell’art. 1014 e del D.Lgs. n. 66/2010 “Codice dell’ordinamento militare™,
essendosi determinato nel tempo un cumulo di frazioni di riserva superiore all’unita, il posto in concorso ¢
riservato prioritariamente a volontario delle Forze Armate in ferma prefissata che abbia completato senza
demerito la ferma contratta, purché in possesso dei requisiti previsti dal presente bando e giudicato idoneo al
termine delconcorso.

La riserva riguarda in particolare:

- i volontari in ferma prefissata di 1 anno (VFP1);

- i volontari in ferma prefissata di 4 anni (VFP4);

- i volontari in ferma breve triennale (VFB);

- gli Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata.

ART. 2 - REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per I'ammissione al concorso € necessario che i candidati siano in possesso dei seguenti requisiti:

a)
b)
c)
d)

e)

9

Eta non inferiore agli anni 18.

Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’ Unione Europea.

Godimento dei diritti civili e politici.

Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle

leggi vigenti e delle disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione.

Essere in regola nei confronti degli obblighi di leva militare (tale requisito riguarda solo i candidati di sesso
maschile nati entro i1 31.12.1985).

Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver
prodottodocumenti falsi o viziati da invaliditanon sanabili, ai sensidell’art. 127, comma 1, lett. d) del
D.P.R n. 3/1957.

Idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni specifiche relative al posto da ricoprire. Ai sensi
dell’art. 22 della legge n. 104/1992 e dell’art 16 della legge n. 68/1999, per le persone con disabilita, fatti
salvi i requisiti di idoneita specifica per le mansioni da svolgere, non ¢ richiesto il requisito della sana e
robusta costituzione fisica. :

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di centrollo il vincitore del concorso in base
alla normativa vigente, al fine di accertarne I’ attitudine fisica all'impiego per il pieno svolgimento delle
mansioni connesse al posto da ricoprire.

h) Possessodiunodeiseguentititolidistudiodiistruzione secondariadi secondo grado (maturita):

v" Diploma di geometra;
v" Diploma di perito industriale edile;
v" Diplomadi istruzionetecnica, settore tecnologico, indirizzo “Costruzioni, ambiente e territorio™.

Sono fatti salvi in ogni caso i titoli di studio equipollenti per legge a quelli sopra indicati.
L’equipollenza dei titoli di studio ¢ quella prevista dal legislatore ed ¢ da ritenersi non suscettibile di
interpretazione analogica: sara cura del candidato, nel caso di titoli di studio equipollenti a quelli sopra
indicati, dimostrarne I’equipollenza mediante indicazione del provvedimento normativo che lasancisce.

I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero potranno chiedere I'ammissione al concorso con
riserva in attesa del riconoscimento dell’equivalenza del titolo medesimo secondo le modalita indicate
all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001. Il decreto di riconoscimento deve essere posseduto e prodotto entro la data
dell’eventuale assunzione.



i) Possesso dellapatente di guida di categoria B. .

1) Conoscenza dell’uso delle pitt comuni apparecchiature ed applicazioni informatiche (Windows, Word,
Excel, navigazione internet, posta elettronica, firma digitale, ecc.), nonché della lingua inglese ad un”
livello Base (A2) del Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue. 1l livello di
conoscenza in ambito informatico e linguistico verra accertato dalla Commissione esaminatrice

[ cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre possedere, ai fini dell’accesso al concorso, i
seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- adeguata'éonoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza fissata per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

ART. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico & quello previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
Funzioni Locali, per la categoria C, posizione economica C.1, aumentato della tredicesima mensilita, oltre gli
eventuali emolumenti accessori e |'eventuale assegno per il nucleo familiare nelle misure previste dalle
disposizioni normative e contrattuali in materia.

[ compensi sopra citati, fatta eccezione per I’assegno per il nucleo familiare, sono soggetti a ritenute erariali,
previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

ART. 4 - CONTENUTI PROFESSIONALI DELLE MANSIONI RICHIESTE

Le attivita svolte dall’Istruttore, come indicato nelle Declaratorie di cui all’allegato A del C.C.N.L. del

31.03.1999 per i lavoratori inquadrati nella categoria C, sono caratterizzate da:

- contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi produttivi/amministrativi;

- mediacomplessitadei problemida affrontare basatasumodelliesterni predefinitie significativaampiezza delle
soluzioni possibili;

- relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di fuori delle
unitaorganizzativediappartenenza, relazioniesterne(conaltreistituzioni)ancheditipodiretto;

- relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

Nello specifico le mansioni richieste riguardano il settore dei lavori pubblici e quello manutentivo, con

particolare riferimento alle attivita di natura tecnica ed amministrativa relative:

- alle opere pubbliche (nelle varie fasi di: programmazione, progettazione, affidamento dell’esecuzione,
direzione lavori, ecc.), anche mediante I’ utilizzo di procedure telematiche:;

- alla manutenzione dei beni mobili ed immobili di proprieta del Comune, da attuarsi anche con ["ausilio del
personale operaio.

ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, devono pervenire al Comune di Mileto
all"indirizzo Corso Umberto ,177 Milso (VV), entro il 30° giorno successivo a quello stabilito per la pubblicazione
dell’avviso di indizione del concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale —
(Concorsi ed esami).

La presentazione delle domande dovra avvenire con una delle seguenti modalita:

a) Direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Mileto . sito a Mileto (VV), in Corso Umberto ,n.177,
nei seguenti giorni ed orari (escluse le festivita):
lunedi 08:30 - 12:30
martedi  08:30 —12:30 16:00 —18:00
mercoledi 08:30- 12:30



giovedi  08:30— 12:30 16:00—18:00 . .
venerdi  08:30 — 12:30 ' .

b) A mezzo raccomandata indirizzata al Comune di Mileto , Ufficio Protocollo, Corso Umberto , 177 - Mileto™
(VV).
Sulla busta dovra essere riportata la dicitura “Contiene domanda di concorso per Istruttore Servizi Tecnici”.
La data di spedizione delle domande ¢ comprovata dalla data apposta dall’ufficio postale accettante.
Saranno considerate valide le domande che risulteranno spedite per posta raccomandata entro il
terminestabilitoeche perverrannoal Comune di Mileto entroi5 giorni successiviallascadenza .

L

c) lindirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.)comunemileto@asmepec.it ., utilizzando una casella
P.E.C. nominativa di proprieta del candidato.

Intal caso ladomandaed i documenti da presentare dovranno essere trasmessi in allegato al messaggio di posta

elettronicacertificata e dovranno essere sottoscritti con una delle seguenti modalita:

a. con firma digitale nel rispetto delle norme del Codice dell’Amministrazione Digitale — D.Lgs. n.
82/2005 (in tal caso non € necessario allegare copia digitale del documento d’identitd del
sottoscrittore);

b. con firma analogica (manuale) da apporre sugli originali cartacei che dovranno poi essere
scansionati e trasmessi unitamente alla scansione di un documento d’identita del sottoscrittore in corso
divalidita.

d) In ogni altro modo che garantisca, a norma di legge, I’autenticitd della domanda e I’identita del
richiedente.

Le domande che dovessero pervenire al Comune oltre i termini sopra indicati non saranno prese in
considerazione.

Le domande di ammissione potranno essere formulate compilando il modulo allegato al presente bando e,
dovranno comunque essere redatte in conformita allo stesso, sotto formadi dichiarazione ai sensi dagliartt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

[.adomanda di ammissione al concorso dovraessere sottoscritta dal candidatoa pena di nullita. Aisensidel D.P.R.
n.445 del 28.12.2000 non é richiesta I’autentica della firma.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita. ai sensi degli artt. 46,
47 e 48 del d.P.R. n. 445/2000 (Testo Unico Documentazione Amministrativa), e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni
mendaci:

a. il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita; .
b. laresidenza o il domicilio, con esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale;

codice fiscale;

a o

eta non inferiore ad anni 18;

il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea:

m

f. di avere il pieno diritto del godimento dei diritti civili e politici e il Comune nelle cui liste
elettorali & iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

g. le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali pendenti (indicando la data della
sentenza, |'autorita che I'ha emessa ed il reato commesso o contestato), ovvero la loro
inesistenza;

h. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale ai sensi della normativa vigente o licenziati per le medesime cause;

i. non essere decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la



produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile; :

j. la selezione a cui intendono partecipare; 2 .

k. il possesso dell’idoneita psico-fisica all'impiego;

I. il possesso del titolo di studio di cui al precedente articolo 2 con I’esatta indicazione dell’Istituto
Superiore presso la quale ¢ stato conseguito, la data del suo conseguimento e della valutazione
riportata;

m. di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni del presente bando e di
sottostare a tutte le condizioni previste dal vigente Contratto di lavoro, dal codice di

comportamento dei dipendenti della Pubblica Amministrazione e dal Regolamento Comunale
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, e norme di accesso;

n. di essere disposto/a, in caso di nomina, a raggiungere la sede comunale e di impegnarsi, ai sensi
di legge, in caso di assunzione a tempo indeterminato, al mantenimento del rapporto di lavoro
con il Comune di Miletoper un periodo non inferiore a 5 anni;

o. l’indicazione a sostenere la prova di lingua inglese, per I’accertamento della conoscenza della
stessa che sara effettuata nell’ambito del colloquio ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n. 165/2001.

p. indirizzo mail, residenza e il preciso recapito al quale I’Amministrazione potra indirizzare tutte
le comunicazioni relative al concorso. In caso di variazione del recapito comunicato il
concorrente avra I’onere di darne tempestivo avviso all’Amministrazione;

g. possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza o alla riserva e il titolo che da diritto a
tale beneficio fornendo gli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati
richiesti ex art 43 del DPR 445/2000;

r. se diversamente abili, I'eventuale richiesta di ausilio necessario per I’espletamento della prova
e/o I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20
della L. 104/1992;

s. gli eventuali titoli di servizio rilevanti ai fini dell’attribuzione di punteggio secondo quanto
previsto dall’art. 5 del presente bando.

Siricorda che:

- ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, se a seguito di controllo dovesse emergere la non
veridicita del contenuto della dichiarazione. il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera:

- aisensidell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, le dichiarazioni mendaci e la formazione di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

La trasmissione o la consegna delle domande avviene ad esclusivo rischio del mittente, restando esclusa ogni
responsabilita dell’ Amministrazione Comunale, ove per problemi della rete informatica, disguidi postali o di altra
natura, ovvero per qualsiasi motivo comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore,
le medesime non dovessero pervenire entro i termini stabiliti.

L'Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Resta salva la facolta del Comune di Mileto di richiedere in ogni momento la produzione della
documentazione a comprova di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso.

ART. 6 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A corredo della domanda, i candidati devono produrre, in conformita alle prescrizioni contenute nel bando ed

entro il termine dallo stesso indicato:

- apena di esclusione, la fotocopia di un loro documento d’identita in corso di validita (tranne il caso di
sottoscrizione digitale);




- la ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso dell’importo di € 10,00 da effettuare
alternativamente: o Aw
a) a mezzo bonifico bancario utilizzando il seguente codice IBAN: IT 92N010304283000000342619 ed
indicando la causale “tassa concorso Istruttore servizi tecnici’™;
b) a mezzo versamento sul conto corrente postale n.12399887 intestato al Comune di Mileto , Servizio
Tesoreria, indicando la causale “tassa concorso istruttore tecnico™;

- eventuale documentazione attestante il grado di disabilita o di infermita (ai fini dell’esenzione dalla prova
preselettiva) e richiesta scritta dell’eventuale ausilio necessario e del tempo aggiuntivo per poter
sostenergJe prove d’esame (art. 20 della Legge n. 104 del 05.02.1992).

[ documenti allegati, al pari della domanda stessa, sono esenti dall’imposta di bollo ai sensi della Legge n. 370 del
23.08.1988.

ART. 7 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione e |’esclusione dal concorso dei candidati viene disposta con provvedimento del Responsabile
dell’area tecnica, sulla base della verifica istruttoria delle domande pervenute, effettuata dall’ufficio
personale.

Qualora le domande presentate o i loro allegati presentino carenze tali da non determinare I’esclusione del
candidato secondo quanto indicato nel presente bando, I’Amministrazione potra richiedere la loro
regolarizzazione e/o integrazione.

I candidati che non provvedessero a regolarizzare le domande entro il termine che verra loro assegnato
verranno esclusi dalconcorso.

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti dal presente bando o la mancata regolarizzazione della

domanda nel termine assegnato, costituiscono motivo di esclusione dal concorso:

a) la presentazione della domanda oltre i termini indicati al precedente art. 5;

b) latrasmissione delladomandaconmodalitanonconformiaquelleindicateal precedenteart. 5;

¢) lamancata sottoscrizione della domanda;

d) la mancata allegazione alla domanda della fotocopia di un documento di identita valido del sottoscrittore
(tranne il caso di firma digitale).

L’esclusione dal concorso, con I'indicazione dei motivi che I’hanno determinata, sara comunicata
tempestivamente ai candidati interessati a mezzo telegramma, posta raccomandata o posta elettronica
certificata.

L.’elenco dei candidati ammessi e di quelli esclusi sara comunque pubblicato sul sito internet del Comune di Mileto
www.comune.mileto.vv.it raggiungibile all’indirizzo a Sezione Amministrazione Trasparente (Bandi di
concorso).

L’ammissione dei candidati al concorso avviene inogni caso conriserva di accertamento deirequisitie verifica delle
dichiarazioni rese in ordine al possesso dei requisiti richiesti dal presente bando.

In caso di esito negativo il candidato verra dichiarato decaduto dall’assunzione e/o dalla graduatoria degli
idonei, fatte salve le ulteriori conseguenze previste dalla legge per le dichiarazioni mendaci.

ART. 8 - MODALITA DI COMUNICAZIONE RELATIVE AL CONCORSO

Fatto salvo quanto indicato nel precedente art. 7, il calendario delle prove d’esame, gli esitidelle prove ed ogni
altra comunicazione inerente il concorso in argomento, saranno resi noti esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito internet del Comune di Mileto raggiungibile all’indirizzo nella Sezione
Amministrazione Trasparente (Bandidiconcorso).

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge e pertanto non verra inviata alcuna
comunicazione scritta aiconcorrenti.

ART. 9 - EVENTUALE PRESELEZIONE



Qualora il numero di candidati ammessi alla selezione sia superiore a 50, le prove di esame
potranno essere precedute da una preselezione, che consistera in un questionario a risposta multipla
la cui correzione potra essere affidata ad una Societa specializzata in selezione del personale .¢
gestita con l'ausilio di sistemi di elaborazione elettronica dei dati.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova preselettiva, nonché la data ed il luogo del suo svolgimento,
verranno pubblicati sul sito internet istituzionale del Comune di Mileto www.comune.mileto.vv.it nella
Sezione “Amministrazione Trasparente” (Bandi di concorso).

Il punteggio conseguito nella prova pre-selettiva non sara utile ai fini della formazione della graduatoria di
merito del concorso.

Ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis, della legge n. 104/1992, non sono tenuti a sostenere |’eventuale prova pre-
selettiva i candidati affetti da invalidita uguale o superiore all’80%. Tale circostanza dovra risultare da
apposita dichiarazione del candidato, da presentare a corredo della domanda di partecipazione al concorso
unitamente alla documentazione attestante il grado di disabilita o infermita.

ART. 10 - VALUTAZIONE DEITITOLIE PROVE D’ESAME

[ titoli e le prove di esame, come previsto dalle vigenti norme regolamentari del Comune di Mileto,
saranno valutati come segue:

Punteggio
1. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:

a) punti 10 per i titoli.

b) punti 30 per ciascuna prova scritta;

¢) punti 30 per la prova orale;

Valutazione dei titoli

Al fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi
riservati, sono cosi ripartiti:

- Titoli di studio: punti: 4
- Titoli di servizio e del servizio militare: punti: 4
- Curriculum formativo e titoli vari:

punti: 2 La valutazione dei titoli deve precedere le

prove di esame. Valutazione dei titoli di studio.

1. I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che
segue:

Titoli Titoli di laurea
Titoli espress
i Titoli espressi espressi in
espressi in centodecimi
in - o Valutazione
espressi in centesimi




sessantesimi | centesim con giudizio . \
I complessivo B

da a : a da ;

36 39 |60 65 sufficient 66 70 1
w0| 45 |66 75 e buono 71 85 2
45 54 76/ 90 distinto 86 100 3
55 60 |91 100 ottimo 100 110e 4

lode

Valutazione dei titoli di servizio e del servizio militare
2. I complessivi 4 punti potenzialmente attribuibili per titoli di servizio sono cosi ripartiti:

a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso, alle dipendenze di Pubblica
Amministrazione del comparto “Regioni — Autonomie locali™:

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
8.1 - $fes8A CAtEPOrIA0 SUPETIONE  waimmmammimamamm s masimess amsanrsn DU 0,30
A 2= I ORI RO A BT OTC . v s e s o e P R e oS AR e punti: 0,10

b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso, ovvero alle dipendenze di altro
comparto del pubblico impiego:

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
B L= StES A C At e B OTIA O SUIDBITONE us v sususvssususns sos oo vasssss e v oaas s S aAA TR AR oo S AR AR R SRR punti: 0,25
b.2-incategoriainferiore...........cccocvevuinnene T A punti: 0,05

In applicazione dell'art. 22, 7° comma, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, i periodi di effettivo
servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
Forze armate e 1'Arma dei carabinieri, sono valutati come segue:

- servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico
(precedente lett. a.1);

- servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o
carabiniere semplice, come servizio non specifico (precedente lett. b.1).

La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce I'unico documento probatorio
per l'attribuzione del detto punteggio.

3. [ servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.

4. i servizi prestati in pil periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del punteggio.

5. Nessuna valutazione sara data ai servizi alle dipendenze di privati.

6. 1l Servizio civile ¢ equiparato a tutti gli effetti di legge al Servizio militare.



Valutazione del curriculum professionale e dei titoli vari.

Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate a*giudizio della Commissione. le attivita
professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti
categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito
nell’arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi comprese
idoneita e servizi vari non valutabili in norme specifiche. In tale categoria rientrano le attivita di
partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore, nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici.

L’esame consistera in una prova scritta, in una prova pratica ed in una prova orale, volte all’accertamento del possesso
del grado di professionalita richiesto dal profilo del posto da ricoprire.

ART. 11 - PROGRAMMA D’ESAME

La prova scritta consistera nello svolgimento di un tema oppure in pil quesiti a risposta breve aperta,
riguardanti le seguentimaterie:

e Materies T i Principali riferimenti normativi
Ordinamento degli enti locali D.Lgs. n. 267/2000
Legge n.241/1990
D.P.R. n. 184/2006

D.Lgs. n. 332013
D.Lgs. n. 97/2016

Normesul procedimentoamministrativo e suldirittodiaccessoagliatti

Norme sulla tutela dei dati personali Regolamento europeo n. 2016/679
Norme in materia di prevenzione della corruzione e dell’illegaliti ed Legge n. 190/2012
in materia di trasparenza D.Lgs. n. 33/2013
Nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai delitti contro Codice Penale (Libro I, Titolo I,
la Pubblica Amministrazione articoli

da 314 a 360)

D.P.R. n. 62/2013

Codice di comportamento adottato dal
Comune di Mileto

CCNL Funzioni Locali del 21.5.2018
(Titolo IV: Rapporto di lavoro e Titolo
VII:Responsabilita disciplinare)
"D.Lgs. n. 50/2016

Linee guida ANAC attinenti |’area
Norme in materia di lavori pubblici, appalti e contratti pubblici lavori pubblici e tecnico-manutentiva

Diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti pubblici

1;32:10& in materia di tutela della sicurezza e della salute sui luoghi di D.Lgs. n. 81/2008

Elementi di legislazione nazionale e della Regione Calabriain materia D.P.R. n. 380/2001

di urbanistica ed edilizia L.R. della Calabria n. 19/2002 e smi
P_roc_edure‘ per g!l |.nter_vent| di ’carat.tere. strutturale e per la LR. della Calabria n. 37/2015
pianificazione territoriale in prospettiva sismica.

Elementi di legislazione in materia paesaggistica ed ambientale e | D.Lgs. n.42/2004
procedure semplificate D.P.R. n. 312017
Applicazione pratica delle norme in materia di lavori pubblici,
con

particolareriguardoallaprogettazione ed allacontabilizzazione deilavori




La prova pratica avra come obiettivo quello di verificare la capacitd operativa tecnico/pratica relativamente alle
materie della prova scritta sopra indicate e potra consistere nella stesura di un attoamministrativo e/o di elaborati
tecnico-progettuali. .

-

La Commissione esaminatrice potra stabilire che lo svolgimento della prova scritta e/o della prova pratica®avvenga
mediante |"uso del computer.

La prova orale consistera in un colloquio inerente le materie oggetto della prova scritta, sulla base di domande

predeterminate.

La Commissione accertera inoltre la conoscenza da parte dei candidati:

a) delle piti comuni apparecchiature ed applicazioni informatiche (Windows, Word, Excel, navigazione internet,
postaelettronica, firmadigitale, ecc;

b) della lingua inglese ad un livello Base (A2) del Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle
lingue,

ART. 12 - CALENDARIO E SVOLGIMENTO PROVE D*’ESAME

Come indicato nel precedente art. 8, il calendario delle prove d’esame sara reso noto esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito internet del Comune di Mileto raggiungibile all’indirizzo www.comune.mileto.vv.it,
nellaSezione Amministrazione Trasparente (Bandidi concorso).

I candidati ammessi dovranno presentarsi il giorno, all’ora e nel luogo stabiliti per sostenere le prove d’esame,
muniti di un documento d’identita in corso di validita.

La mancata presentazione rendera inefficace la partecipazione al concorso ed il candidato sara dichiarato
rinunciatario.

[ candidati che fossero impossibilitati a sostenere una delle prove d’esame alla data stabilita, a causa di infortunio,
malattia o altra causa di forza maggiore, dovranno darne tempestiva comunicazione al Comune di Mileto , pena la
decadenza, entro la data e 1’ora stabilita per lo svolgimento della stessa prova, fornendo immediatamente idonea
documentazione probatoria. L.’ Amministrazione valutera la documentazione e, ove ritenesse giustificata la mancata
presenza del candidato, potra disporre, in relazione alle esigenze organizzative della selezione, di invitare il
candidato interessatoasostenere laprovainaltradata (comunque non oltre i 15 giorni successivi).

La prova orale si terra in un’aula aperta al pubblico.

Eventuali modifiche delle sedi, delle date o degli orari di svolgimento delle prove d’esame saranno rese note con le
stesse modalita indicate nel presente articolo.

ART. 13 - CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE

La procedura di concorso sara espletata da apposita Commissione esaminatrice i cui membri saranno nominati
con determinazione del Responsabile del Servizio Personale ai sensi delle disposizioni legislative e regolamentari
vigenti. ' '

Per la valutazione di ciascuna delle tre prove d’esame la Commissione dispone di 30 punti. Ciascuna provasi
intende superata per i candidati che ottengono una valutazione minimadi 21/30.

Riguardo alla verifica delle conoscenze informatiche e della lingua inglese di cui al precedente art. 11, la
Commissione esaminatrice esprimera un giudizio di idoneita o di non idoneita. I candidati non ritenuti idonei saranno
esclusi dallaselezione.

ART. 14 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione, al termine delle prove d'esame, forma la graduatoria di merito dei candidati idonei, sulla base dei
singoli punteggi conseguiti nelle tre prove d’esame. 1l punteggio finale ¢ determinato sommando alla media deivoti
conseguitinelle provascrittae pratica, lavotazione conseguitanellaprovaorale.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non consegue I’ idoneita in tutte le tre prove d*esame (almeno 21/30) o
che non ¢ giudicato idoneo relativamente alle proprie conoscenze informatiche e linguistiche previste dal
presente bando.

[l punteggio ottenuto nell’eventuale prova preselettiva viene valutato ai soli fini dell’ammissione alle prove scritte e
non sara considerato ai fini della formazione della graduatoria di merito.

10



A parita di punteggio ¢ data preferenza, nella graduatoria, ai candidati che, nella domanda di ammissione, abbiano
dichiaratodiaverne titolo perché in possesso diuno deirequisitiindicatiall’art. S,commi4 e Sdel n. 487/1994 che si
riportano di seguito: .

comma4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e aparitadi titoli sono
appresso elencate. )
A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gliinsigniti di medaglia al valor militare;
2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) imutilatied invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani diguerra;
6) gli orfanidei caduti per fatto di guerra;
7) gliorfanideicaduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti incombattimento,
9) gliinsigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa,
10) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti,
11) ifiglidei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) ifiglidei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di
guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico o privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
18) iconiugatieinon coniugaticon riguardo al numerodei figli acarico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militarivolontaridelle Forzearmate congedati senzademeritoalterminedellafermaorafferma.

Aisensi della Legge n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei caduti a causa
di atti di terrorismo consumati in Italia.

comma 3. A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:
a) dalnumerodeifigliacarico, indipendentementedalfattocheilcandidatosiaconiugatoomeno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

Incasodiulteriore parita, aisensidell’art. 2, comma9della Leggen. 191/1998, ¢ preferito il candidato pit giovane
d’eta.
I candidati idonei in posizione di pari merito, dovranno far pervenire all’Amministrazione, entro il termine che

verra loro assegnato , la documentazione attestante il possesso dei titoli di preferenza dichiarati nella domanda di
ammissione al concorso.

Lagraduatoriadi merito & approvata condeterminazione del responsabile del Servizio Personale. Essa viene pubblicata
all’albo pretorio telematico dell’ente per quindici giorni consecutivi oltre che nella Sezione “Amministrazione
Trasparente™ (Bandi di concorso) del sito internet comunale raggiungibile all’indirizzo www.comune.mileto.vv.it.
Dalla data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnazioni.

La graduatoria del concorso, ai sensi dell’art. 91, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 (Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali), rimarra efficace per il periodo stabilito dalla normativa vigente in
materia e potra essere utilizzata con le modalita stabilite dalle leggi vigenti in materia

Aisensidell’art. 678, comma9 e dell’art. 1014 e del D.Lgs. n. 66/2010 “Codice dell’ordinamento militare™, avra
priorita nell’assunzione il candidato giudicato idoneo al termine delle prove d’esame, indipendentemente dalla
posizione in graduatoria, che, come dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso. abbia prestato servizio in
qualitadivolontariodelle Forze Armate in ferma prefissata, completando senza demerito la ferma contratta.
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In presenza di due o pil candidati idonei aventi i requisiti previsti dal citato D.Lgs. n. 66/2010, avra diritto
all’assunzione quello che avra ottenuto la valutazione di merito maggiore; in caso di parita di merito, si
applicano le preferenze previste dall’art. 5,commi4 e Sdel D.P.R.n. #487/1994 edall’art. 2, comma9della Legge n.
191/1998 sopra richiamati. -\

Ai fini dell’applicazione della riserva prevista dal citato D.Lgs. n. 66/2010, il candidato interessato dovra far
pervenire all’Amministrazione, entro il termine che gli verra assegnato (comunque non inferiore a 7 giorni), la
documentazione attestante il suo diritto alla riserva medesima.

ART. 15 - VERIFICA DEI REQUISITI ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Al fini dell’assunzione I'Amministrazione, prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro

individuale dicuiall’art. 19del C.C.N.L.del 21.05.2018, provvede ad accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dal

candidato nella domanda di ammissione con le seguenti modalita:

a) d’ufficio per quanto riguarda le informazioni e la documentazione gia in suo possesso o reperibile presso altre
pubbliche amministrazioni;

b) invitando il vincitore a produrre I’eventuale restante documentazione, assegnandogli un termine non inferiore
a trenta giorni, prorogabile in casi particolari di ulteriori trenta giorni.

Entro tale termine il vincitore dovra inoltre presentare una dichiarazione circa I’ insussistenza nei suoi confronti

delle condizioni di incompatibilita previste dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

L esito negativo dell’accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda di ammissione al concorso
o la mancata presentazione della documentazione richiesta entro i termini assegnati, determina la decadenza del
vincitore dall’assunzione, fatte salve le ulteriori conseguenze previste dalla legge per le dichiarazioni mendaci.

Aisensidell’art. 41, comma2, del D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezzanei luoghi di
lavoro, prima dell”assunzione il lavoratore sara sottoposto a visitamedica preventiva intesa a constatare I’assenza
di controindicazioni al lavoro cui il vincitore @ destinato, al fine di valutare lasuaidoneita alle mansioni previste.

Il vincitore dovra prendere servizio alla data indicata nella lettera di nomina e dovra sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro. In difetto sara dichiarato decaduto, salvo il caso di eccezionali e giustificati motivi
tempestivamente comunicati dall’interessato ai fini dell’eventuale proroga del termine fissato per
|’assunzione.

L.’ Amministrazione si riserva di prorogare, per sue motivate esigenze, la data gia stabilita per I'inizio del servizio.

ART. 16 - NORME DI SALVAGUARDIA

L’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare eventuali modifiche od integrazioni al presente bando di
concorso, di sospenderne, prorogarne o riaprirne i termini nonché di annullarlo o revocarlo per motividi pubblico
interesse.

Il Comune di Mileto si riserva inoltre la possibilita di non procedere all’assunzione del vincitore in caso di entrata in
vigore di norme, anche sopravvenute, che dovessero rendere incompatibile I'instaurazione di un rapporto dilavoroa
tempo indeterminato di personale. con gli obiettivi di finanza pubblica e/o con i limiti imposti agli enti locali, in
materia di assunzioni di personale.

ART. 17 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Aisensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
(GDPR), inmateriadi protezione deidati personali, si forniscono le seguenti informazioni:

La titolarita di questo trattamento € dell’Amministrazione Comunale. Il trattamento sara eseguito sotto
la responsabilita diretta dei seguenti soggetti, a cid appositamente designati a mente dell’art. 2
quatordecies del Codice della Privacy italiano, come integrato dal D.lgs. 101/2018:

La titolarita di questi trattamenti ¢ del Comune di Mileto. Ogni singolo trattamento sara eseguito sotto
la responsabilita diretta di soggetti, a cid appositamente designati a mente dell’art. 2 quatordecies del
Codice della Privacy italiano, come integrato dal D.Igs. 101/2018.

Questa amministrazione ha nominato Respensabile Comunale della Protezione dei Dati Personali, a

cui gli interessati possono rivolgersi per tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati personali
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e all’esercizio dei loro diritti derivanti dalla normativa nazionale e comunitaria in materia di protezione
dei dati personali: .

ASMENET CALABRIA - sede legale via Giorgio Pinna n. 26 Lamezia Terme ((Iln"‘_’.]l REC :
servizicstiwasmecal.it Referente della societa individuata come DPO ¢ I'Ing. Francesco Scalise.

[ dati personali forniti dai candidati:

- saranno raccolti in archivi cartacei e¢/o informatici all’interno delle sedi comunali; i dati raccolti su
supporto informatico potranno essere oggetto di backup remoto al fine di garantirne il recupero in caso di
necessita (disasterrecovery);

- saranno trattati per le finalita di gestione del concorso e, in caso di assunzione, per I’instaurazione e la gestione
del rapporto'di lavoro subordinato.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della partecipazione al concorso; la mancata autorizzazione al loro
trattamento comporta I’esclusione dal concorso.

La conservazione dei dati avverra in attuazione della normativa nazionale di riferimento per le pubbliche
amministrazioni.

Siinformaaltresiche ilGDPR garantisceiseguentidirittichel’interessato potra farvalereneiconfrontidel Comune

di Mileto, titolare del trattamento dei dati:

- diritto di chiedere 1’accesso ai dati personali che lo riguardano, la loro rettifica o cancellazione, la
limitazione del loro trattamento, I’opposizione al loro trattamento per motivi legittimi, oltre al diritto alla
portabilita deidati;

- diritto di revocare il consenso al trattamento dei dati in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca;

- dirittodiproporrereclamoall’ Autoritadicontrollo(Garante perlaprotezionedeidatipersonali).

Il rattamento dei dati non comporta processi decisionali automatizzati o la profilazione.

ART. 18 - PARI OPPORTUNITA

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita trauomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi dell’art.
57del D.Lgs.n. 165/2001 e della Legge n. 198/2006.

ART. 19 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTOQO

La responsabilita del procedimento di concorso €& attribuita al Responsabile dell’Area Tecnica LL.PP.
Geom.Vincenzo Rotella.

ART. 20. NORME FINALI

Il presente bando costituisce la lex specialis della procedura di concorso, pertanto la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente |’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quant’altro non espresso nel presente avviso si rimanda alle disposizioni di legge in materia ed al
Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione.

[1 presente bando ed il modulo per la presentazione delle domande sono pubblicati integralmente all’albo pretorio
telematico del Comune di Mileto raggiungibile all’indirizzo internet www.comune.mileto.vv.it oltre che nella
Sezione “Amministrazione Trasparente” dello stessosito(Bandidi concorso)

[l Responsabile dell’ Area Tecnica LL.PP.
F.to Geom. Vincenzo Rotella

Allegato:
- modulo per la presentazione delle domande
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