COMUNE DI SANTO STEFANO LODIGIANO
Provincia di Lodi

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — AREA AMMINISTRATIVA (SERVIZI
ANAGRAFE, STATO CIVILE, LEVA ELETTORALE, PROTOCOLLO E SPORTELLO
URF) A TEMPO PIENO E INDETERMINATO — CAT. C (POSIZIONE ECONOMICA C1)

IL RESPONSABILE DELLE RISORSE UMANE

VISTO il decreto legislative 30.03.2001, n. 165;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 «Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni ¢ le moedalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghis e successive modificazion, ¢ il Regolamento per
Iaccesso all’impiego approvato con atto deliberativo del Commissario Straordinario n. 10 del
19.11,2019 assunto con i poteri di Giunta;

VISTO I'art, | comma 46 della Legge 23.12.1996 n. 662;

VISTO il comma 121 dell'articolo 3 della legge n. 244/2007 — Legge Finanziaria 2008;

VISTO larticolo 76 del DL n. 11272008,

VISTO l'articolo 1, comma 562, della legge n. 296/2006;

VISTO il D.L. 90/2014 (convertito in legge 114/2014) come modificato dal Decreto Legge n.
4/2019, convertito in legge n. 26/2019;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinatio n. § del 12.11.2019 assunia con i poteri di
Giunta “Conferma struttura organizzativa dell’Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di
personale, programmazione del fabbisogno del personale ¢ plano cccupazione triennio 2020-21-
77" ed in esecuzione alla propria determinazione n. 100 del 20.12.2019

RENDE NOTO

& indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto di Istruttore
amministrativo — Area Amministrativa (servizi anagrafe, stato civile, leva, elettorale, protocollo €
sportello URP) a tempo pieno ed indeterminato - cat. C (posizione economica C/).

Le modalith del concorso ed i criteri di valutazione delle prove sono quelli fissati dal D.P.R.
487/1994 ¢ successive modifiche ed integrazioni, oltre quanto previsto dal presente bando.

E assicurato il rispetto della legge 123/1991 e non sussiste 'obbligo di riserva a favore delle
categorie protette di cui alla legge 68/99.



DA CAD

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire RO RE 12 EL
GILORNO 14.2.2020

Al sensi dell'articolo 38 del Dpr n. 445/2000 ss.mm. ¢ dell'articolo 65 del D.Lgs n. B2/2005 ¢
ss.mm,, la domanda pud essere presentata, esclusivamente ed alternativamente, mediante una delle
seguenti modaliti:

a) consegna a mano presso il protocollo del Comune (Piazza Roma, n. 1) nell'orario di apertura
al pubblico dell'ufficio protocollo del Comune (per informazioni circa l'orario di apertura si
finvia al sito www.comupe santostefanolodigiano. la. it

b) mediante raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a: "Comune di Santo Stefano
Lodigiano — piazza Roma, n. 1 — cap. 26849 — Santo Stefano Lodigiano (Lo)", In tal
caso, la domanda dovrd pervenire al protocollo del Comune entro & non oltre il termine di
scadenza sopra indicato {(avvertenza: in ogni caso, non fard fede il timbro postale di
spedizione, ma solo ed esclusivamente la data in cui la domanda & pervenuta al protocollo
del Comune); _

¢) mediante posta certificata (P.E.C), trasmettendo lintera documentazione richiesta al
sepuente indirizzo: infnﬂ,gim‘,ﬂmmm;,@m&tgﬁgugludi.gigm.lD.it entro € non olire le ore
12.00 del giorno 14 febbraio 2020. In questo caso, i documenti trasmessi POSSONO €556TE
sottoscritti in formato analogico-documentale & successivaments scansionati con allegata la
fotocopia di un valide documento di identitd, o firmati digitalmente. E' ammesso l'invio
mediante P.E.C della domanda non sottoscritta solo nel caso di utilizzo di una casella di
posta elettronica certificata intestata al candidato, per cui l'autore & stato gid identificato dal
sistemna informatico attraverso le credenziali di accesso alla medesima casella PEC (in tal
caso nella domanda il candidato dovra dichiarare che 'utenza utilizzata ¢ personale).

[l Comune di Santo Stefano Lodigiano non assume la responsabilith per I'eventuale dispersione di
comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telefonici, o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, a
forza maggiore,

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ss.mm. tutte le dichiarazioni contenute nella
domanda di ammissione saranno ritenute wtili ai fini della validita della domanda,

[l Comune di Santo Stefano Lodigiano si riserva la facolta di verificare, anche a campione, la
veridicita di quanto dichiarato e prodotto dai candidati, In ogni caso, le domande di partecipazione
sono soggette ai controlli generali in materia di autocertificazioni. Qualora dal controllo emerga la
non veridicith di quanto dichiarato o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veriticra. Tale fatto sard
segnalato alla Procura della Repubblica per Paccertamento delle eventuali sanzioni penali previste
in ipotesi di falsita in atti ¢ di dichiarazioni mendaci.




Ai sensi dell*art. 1014 comma 3 & 4 e dell’art. 678, comma 9 del D.lgs. n. 662010 e s.m.i. con il
presents concorse si determina una frazione di posto a favore dei volontari defle FF. AA, che si
andri ad accumulare nei successivi provvedimenti di assunzione.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al vincitore assunto in servizio, verrd corrisposto il trattamento economico iniziale previsto dal
vigente C.C.N.L, piil tredicesima mensilita, indennitd di comparto, e se spettante 'assegno per il
nucleo familiare, nonché ogni altro emolumento previsto dal CCNL.

Gli emolumenti sopraceitati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali di
legge, con l'esclusione dell'assegno per il nucleo familiare.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO
Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

A. titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di 2° grado, di durata quinguennale. I cittadini
della Comunitd Europea, in possesso di titelo di studio comunitario, possono chiedere
Pammissione con rserva in attesa dell'squiparazione del proprio titolo di studio. Tale
equiparazione, che deve essere posseduta al momento dell'eventuale assunzione, deve
essere richiesta a cura del candidato al Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio
PPA, Corso V. Emanuele, 1 16, 00186 Roma, tel. 06 68999,7563/7453/7470 (e-mail:
servizioreelutamentor@funzionepubblica,it);

B. citladinanza italiana. Sono equiparati:

- gli italiani residenti all'estero;
- 1 cittadino di uno degli Stati membri dell'Unicne Europea

- il familiare, non avente la cittadinanza di uno Stato membro, ma con titolarita del
diritto di soggiomo o del diritlo di soggiomo permanente, di un cittading di uno degli Stati
membri dell'Unione Europea

- il cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) in possesso dei requisiti di cui all'articolo
38 del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii..

{ cittadini dell'Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,

- essere in possesso, falla eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti
eli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

C. pta minima: 18 anni, Nen & pid previsto aleun limite di etk massima per 'ammissione, cosi
come dispone lart, 3 comma 6 Legge 127/1997;

D. piena ed incondizionata idoneita, sotto il profilo psicofisico, a svolgere senza limitazione
alcuna, le mansioni inerenti il profilo professionale del presente avviso, da accertarsi
mediante visita medica di controllo presso il Medico Competente dell'Ente, ai sensi del
D.lLgs. n. $1/2008. La condizione di "prive della vista" comporta inidoneith fisica
all'impiego secondo la previsione dell'art. 1 della Legge n. 12001991, trattandosi di
posizione lavorativa a diretio contatio con 'uitenza;

E. non essere esclusi dall'elettorato politico attivo,



F. godimento dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorso in alcuna delle cause che ne
impediscano il possesso,

G non essere stato destituito, licenziato o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico ai
sensi degli artt. 85 e 127 del D.P.R. n. 31957, ne trovarsi in alcuna condizione di
incompatibilith prevista dalla legge;

H. non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, che comportano
linterdizione dai pubblici uffici, o che possano influire sullidoneita morale ¢ sull'attitudine
ad espletare Iattivitd di pubblico impiegato; ai sensi della legge n. 475/1999, la sentenza
prevista dall'art, 444 del codice di procedura penale (C.d. patteggiamento) & equiparata a
condanna. 1'Ente valuta autonomamente ¢ specificamente se i fatti rilevanti ai fini penali lo
siano ugnalmente ai fini dell'accesso al pubblico impiego;

I assolvimento degli obblighi militari imposti dalle legge sul reclutamento (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

J. adeguata conoscenza delle lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature ¢ delle
applicazioni informatiche pit diffuse di Windows (Word, Excel, ed i pill comuni) per
elaborazioni di testi e fogli di calcolo, Posta Elettronica, Internet;

K. i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di sopgiomo o del dirtto di
soggiomo permanente, i cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di soggiomo CE, i
soggiomanti di lungo periedo o che siano titolari della status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, devono:
a) essere in possesso di tutti gh altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; b)
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti sopra indicati, oltre quelli che danno diritto alla preferenza nei casi previsti dalla
legge, debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda.

La graduatoria della selezione & unica.

['accertamente della mancanza anche di uno solo dei requisiti preseritti per l'ammissione
comporta, in qualungue tempo accertala, la decadenza dall'ammissione alla selezione o dal posto.

[ Amministrazione ha facoltd di prorogare, con provvedimento motivato, il termine per la
scadenza del bando o di riaprire il termine stesso, o di revocare, per motivi di interesse pubblico, il
bande medesimo, nonché di disporre in ogni momento I'esclusione dal concorso di un candidato
per difetto dei requisiti preseritti.
Costituiscono motivo di esclusione dalla procedura concorsuale:

- |a trasmissione della domanda dopo il termine di scadenza;

- la mancanza di uno dei requisiti previsti dal bando;

- {*omissione della firma sulla domanda di ammissione al concorso;



- I"invio della domanda con modalith difformi da quelle previste dal bando.

Nel caso di domande incomplete, i richiedente saranno invitati a presentare le dichiarazioni

integrative mancanti entro un termine perntorio, trascorso il quale senza risposta, comportera
1"esclusione dal concorso.

L' Amministrazione Comunale garantisce le pari opportunith per l'accesso al lavoro cosi come
disposto dalla Legge 10.04.1991 n. 125

1 SION O} B

La domanda di ammissione al concorso, con firma autografa con caratteri chiari ¢ leggibili,
utilizzando esclusivamente lo schema di domanda allegato al presente Bando, deve essers
indirizzata al Comune ¢ redatta in carta semplice, quindi esente da bello, come pure sono esenti da
bollo i documenti per la partecipazione al concorso,

Tl vincitore e, comunque, chi sia chiamato in servizio, & tenuto a regolarizzare in bollo tutti 1
documenti gia prodotti ¢ richiesti dal bando ed a presentare in bollo i documenti per l'ammissione
all'impiego.

DIC 1 D NO__ESSE CO NUT L
Do DA

1 concorrente deve dichiarare quanto seguc:
g} le proprie generalitd;
b) ladata ed il luogo di nascita;
¢} laresidenza;
d) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati membri dell'Unione Europea
o aliro caso previsto al punto B del presente bando;
g) idoneitd psicofisica all' impiego;
f) il codice fiscale;
g) il Comune nelle cui liste elettorali & iseritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime:
h) le eventuali condanne penali riportate (dichiararione da effettuare anche in assenza assoluta
di condanne e procedimenti);
i)  gli eventuali procedimenti penali in corso, per i reati che comportano la destituzione o la
sospensione dai pubblici uffici;
i) il possesso del titolo di studio necessario per la partecipazione al concorso, con l'indicazione
dell'lstituto scolastico che lo ha rilasciato, dell'anno in cui & stato conseguito e della votazione
riportata;
k) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dallimpiego presso pubblica
amrministrazione;
1)  non eselusione dall'elettorato politico attivo;

m) godimento dei diritti civili ¢ politici, ovvero non essere incorso in alcuna delle cause che ne
impediscano il possesso;



n) la propria posizione nei confronti degli obblighi militari di leva (per i candidat di sesso
maschile nati prima del 31.12.19835);

o) fitoli che conferiscono eventuali diritti di precedenza o preferenza nella nomina, a parita di
punteggio, ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994 che qui &i intende integralmente recepito;

p) di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei
dipendenti di questo Comune, nonché quelle successive che verrantio adottate;

q) di aver preso visione ¢ piena conoscenza di turte la clausole del concorso, cosi come
eontenute nel bando:

t) il domicilio, con il relativo codice di avviamento postale, al quale chiede che siano
trasmesse le comunieazioni, il recapito telefonico, 1a mail ordinaria e l'eventuale PEC;

g) I'impegno a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di indirizzo alla
Segreteria di questo Comune, sollevando I'Amminisirazione da ogni responsabilith in caso di
irreperibilita del destinatario;

t)  di avere conoscenza della lingua inglese e di possedere adeguate cognizioni informatiche,

ichiarazi eneri 5 i tutti i requisiti non sarh ritenuta valida.

[ candidato diversamente abile dovrd specificare, nella domanda di partecipazione al concorso,
Vausilio necessario in relazione al proprio handicap, che dovrd essere documentato a mezzo di
idoneo cenificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli artt. 4 ¢ 20 della Legge 5.2.1992, n. 104.
La domanda dovra essere redatta secondo lo schema, che viene allegato al bando di concorso, €
che riporta tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.
La doranda deve essere firmata dal candidato, pena l'esclusione dalla procedura.
Ai sensi dell'art, 65 del D.Lgs. 07/03/2005, n. §2 (Codice dell' Amministrazione digitale) sono
valide le domande ¢ le dichiarazioni presentate al Comune per via telematica con una delle
seguenti modalita:
- se sottoscritte mediante la firma digitale o la firma elettronica qualificata, il cw
certificato & rilasciato da un certificatore accreditato;
- quando l'autore & identificato dal sistema informatico attraverso le credenziali di
accesso relative all'utenza personale di posta elettronica certificata di cui all'articolo 16-bis
del D.L. n. 185/2008, convertito dalla Legge n. 2/2009. L'inoltro tramite posta elettronica
certificata (PEC) intestata al candidato rende valida la domanda e le dichiarazioni ritenendo
e stesse regolarmente sottoseritte e considera identificato 'autore delle stesse,

La domanda dovra essere corredata:

a) da copia integrale di documento di identith in corso di validita

b) da curriculum vitag in formato europeo

¢) ricevuta comprovante 'avvenuto versamento della tassa di concorso peri ad €. 10,00 da
effettuare con bonifico sul conto di Tesoreria del Comune di Santo Stefano Lodigiano Banco BPM
_ Filiale di Santo Stefano Lodigiano (Lo) — Codice IBAN ITEIWOS0343377000 000 000 0708 con
indicata la seguente causale: Tassa concorse | posto di Istruttore Amm.vo C1 Comune di Santo
Stefano Lodigiano.



L' Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da
mancanza o incsatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. |
concorrenti potranno eventualmente essere ammessi a regolarizzare 1 documenti che presenting
mere imperfezioni formali; il muovo termine, che verra fissato per produrre i documenti resi
regolari, avrd carattere di perentorietd. Eccetiuata tale ipotesi, non sard possibile inoltrare
documenti integrativi dopo il termine di presentazione delle domande.

L'ammissione o I'esclusione dei candidati sard decisa dalla Commissione Esaminatrice.

PROVE DI ESAME

Le prove saranno articolate come seguc od avranno come contenuto lz seguenti materie:

- Flementi Diritto Amministrativo e Costituzionale, Testo Unico Enti Locali con esclusione della
parte finanziaria

- Mormativa in materia di documentazione amministrativa, di servizi demografici (anagrafe, stato
civile, servizi elettorali, leva militare, statistica); legislazione in materia di protocolle e
conservazione dei documenti amministrativi; norme sulla frasparcnza, wtela della privacy e
anticorruzione: diritto di accesso aghi atti; disciplina del rapporto di lavoro nel Pubblico Impicgo,
con particolare riferimento al personale degli enti locali — Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici; diritti e doveri, responsabilita dei dipendenti.

PROV A SCRITTA: domande a risposta sintetica relativa alle materie oggetto della prova d'esame
Durante la prova ai candidati non & permesso comunicars fra loro né verbalmente né per iscritio, ne
con altri, salvo che con i membri della commissione, E' vietato 1'utilizzo del celiulare ¢ dispositivi
analoghi idonei a memorizzare, trasmetlen: o claborare dati, portare al seguito carta da scrivere,
appunti o manoscritii, libri © pubblicazioni di qualsiasi genere. Sara consentita solo la
consultazione del dizionario della lingua itahana ¢ di testi normativi non commentati, solo se
autorizzati dalla Commissione Giudicatrice.

Immediatamente prima dell*ora fissata per la prova scritta la Commissione individuerd tre tracce da
mettere a disposizione dei candidati, chiuse in pieghi sigillati e firmati esternamente sui lembi di
chiusura dai componenti della Commissione e dal segretario. 1l sorteggio sara cffetuato da uno dei
candidati.

Conseguono 1"ammissione alla prova orale soltanto i candidati che abbiano riportato una votazione
di almeno 21/30 sulla prova scritta.

PROVA ORALE: consiste in un colloguio imerdisciplinare che verte su tutte o alcune delle
materie indicate el bando € mira ad accertare la preparazione e la professionalitd del candidato,
nonché 1'attitudine, all’espletamento  delle funzioni che competono in relazione al profilo
professionale da rivestire.

La prova orale & pubblica ed & superata con I'attribuzione di un punteggio non inferiore a 21/30.
Prima dell'inizio, la commissione procede all’individuazione delle domande da rivolgere ai
candidati, in modo da richiedere a tutti i condidati un livella oggettivamente uniforme di impegno ¢
di conoscenze, prevedendo, per quanto possibile, una equilibrata utilizzazione del tempo




complessivamente previsto per la prova. I quesiti sono posti a ciascun candidato previa estrazione a
sorte

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lvo 1652001, nell’ambite della prova orale, si provvedera inoltre ad

accertare la conoscenza:

a) della lingua inglese (attraverso la lettura e la traduzione di testi 0 mediante conversazione in
modo tale da riscontrare il possesso di un’adeguata padronanza della lingua)

by dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pili diffuse, in particolare,
conoscenza dell’ambiente Windows, Word, Excell, navigazione Internet, trasmissioni
telematiche, firme digitali, posta elettronica ordinaria e certificata e applicativi di uso comune.

Per sostenere le prove di esame, i concorrenti dovranno dimosirare la loro identita personale,
esibendo un valido documento di riconoscimento.

L'elenco dei candidati ammessi verra pubblicato all'Albo pretorio on line del Comune, nella home-
page e in Amministrazions Trasparente nell’apposita Sezione Bandi di Concorso. Tale
pubblicazione avrd piena efficacia di conoscenza legale in favore di tutti i soggetti ammessi.
Soltanto ai candidati esclusi dal concorso verrd data motivata comunicazione scritta, prima della
data fissata per lo svolgimento delle prove d'esame.

Parimenti, sempre con le medesime pubblicazioni e con eguale efficacia di conoscenza legale,
verra effettuata la comunicazione delle delle resa |'gventuale -selettiva.
Costituisce onere dei candidati acquisire le necessarie informazioni. Le pubblicazioni hanno valore
di notifica ai candidativi a tutti gli effetti di legge.

La mancata presentazione nel luogo e nell'ora indicati negli avvisi di prova equivale,
indipendentemente dalla causa, a rinuncia al concorso.

L'avviso per 'ammissione ¢ presentazions alla prova orale sard dato ai singoli candidati ammessi
almeno QUINDICI giomni prima di quello in cui devono sostensria,

PROVA PRESELETTIVA

Le prove concorsuali saranno precedute da una PROVA PRESELETTIVA, qualora il numero dei
candidati, ammessi alle prove, sia superiore a n. 30 unitd.

Consiste in una prova scritta sotto forma di quiz a nisposta multipla sulle materie oggetto delle
prove d’esame, alla quale hanno diritto di partecipare tutti coloro che avranno presentato regolare
domanda di ammissione al concorso e risulteranno in possesso dei requisiti previsti dal bando ¢
dichiarata nella domanda, salvo i casi di non ammissibilita alla procedura di concorso. Per
I'espletamento della prova preselettiva I' Amministrazione Comunale potrd avvalersi anche di
procedure automatizzate gestite da istituti specializzati o da esperti.

Con avviso pubblicato sul sito Intemnet del Comune di Santo Stefano Lodigiano, nella home-page ¢
in Amministrazione Trasparente — Sezions Bandi di concorso, sard comunicata la data ed il luogo
di svolgimenta della prova scritta o dell ‘eventuale prova pre-selettiva,

L'avviso della data della prova seritta o dell’eventuale prova pre-selettiva sard pubblicato a

far data dal decimo giorno successivo alla scadenza del bande. La pubblicazione ha valore di
notifica a tutti ghi effetti.



I candidati dovranno presentarsi nel giomo, nel luogo e nell'ora indicati muniti di documento di
identith in corso di validiti. Saranno considerati rinunciatari i candidati che non si presenteranno
alla preselezione nel luogo, data e orario indicat,

Durante lo svolgimento della preselezione non & permesso ai candidati comunicare tra loro o con
altri. E' vietato I'uso del cellulare o di qualsivoglia strumentazione atta a consentire la
comunicazione con 1'esterno, nonché di altri supporti di memorizzazione digitale, E” altresi vielata
Pintroduzione di testi di qualsiasi genere. L' Amministrazione in ogni caso non effettuerd servizio
di custodia degli oggetti di cui al presente comma. 1l candidato che . contravvenga alle
summenzionate disposizioni sara escluso dal concorso,

A seguito della preselezione, alle prove di esame saranno ammessi i primi 30 candidati che
avranno ottenuto il punteggio del test di preselezione pits elevato, oltre i pari merito dell’ultima
posizione utile, il punteggio minimo di superamento della preselezione sard stabilite dalla
Commissione di Esame. Il punteggio della prova preselettiva sard valido esclusivamente al fine
dell'ammissione alla prova scritta @ non sard utile per la formazione della graduatoria di merito.
L*elenco degli ammessi alle prove di ¢same a seguito dello svolgimento delle prove preselettive
sard pubblicato sul sito intermet del Comune di Santo Stefano Lodigiano HOME PAGE E
SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE- “BANDI DI CONCORSO™

La pubblicazione sul sito avrd valore di notifica a tutti gli effetti.

Per ciascuna prova d’esame la Commissione Esaminatrice ha a disposizione 30 punti su 30.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sard formata da esperti nelle materie oggetto delle prove d'esame.
La Commissione potra inoltre avvalersi di componenti aggiuntivi per l"accertamento, in sede di
prova orale, della conoscenza della lingua straniera e dei sistemi applicativi informatici e strumenti
web.

GRADUATORIA

1. La graduatoria di merito dei candidati viene formata per ciascun candidato sommando i voti
conseguiti nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale.

2 & dichiarato vincitore il candidato che avra conseguito il punteggio maggiore nella graduatoria
di merito,

A parita di punteggio si terrd conto delle preferenze di cui all'art. 5 del DP.R. 48794 e successive
modificazioni. Qualora sussistono ulteriori parith anche dopo I*applicazione del suddetto decreto &
preferito il candidato pid giovane di eta, secondo quanto previsto dall’art. 3 ¢. 7 della legge 127/97
come modificata dall’art. 2 della legge 191/98.

3, La graduatoria & approvata con apposito atio ed & pubblicata per 10 giomi sul sito istituzionale al
seguente  indinzzo: www.comune santostefanolodigiano.lo.it HOME PAGE E SEZIONE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE-BANDI DI CONCORSO.

La Pubblicazione sul Sito avra valore di notifica a tutti ghi effetti.

Nessuna comunicazione verra effettuata ai concorrenti in relazione all'esito da essi conseguito.

4. Tl termine utile per le eventuali impugnative (ricorso giurisdizionale al TAR, entro 80 giorni,
pppure, in via aliernativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato, entro 120 giomi} decorre
dall"ultimo giorno di pubblicazione della graduatoria.



5. La graduatoria concorsuale, una volta approvata, rimane efficace per il periedo previsto dalla
normativa vigente

6. La graduatoria, entro gli stessi termini di validita potrd essere utilizzata per ASSUNZionl a lempo
determinato presso |'ente, per la medesima categoria e medesimo profilo professionale.

7. L'amministrazione pud, per ragioni di interesse pubblico sopravvenuti da motivare, procedere
alla non assunzione del vincitore.

8. Agli aspiranti al posto non compete alcun indennizzo né rimborso di spesa per l'accesso al
Comune e per la permanenza sul posto e per Iesplelamento della prova di esame. Non compete
parimenti alcuna indennita o rimborso di spesa ai vincitori del concorso.

SENT E DOCLU
1. L' Amministrazione provvederd a comunicare al vincitore I"esito del concorso a mezzo letiera
raccomandata AR, P.E.C ovvero con aliro idoneo mezzo di comunicazione, invitando lo stesso a
sottoscrivere dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti generali previsti per
I’accesso al pubblico impiego, e di quelli specifici in relazione al profilo professionale da rivestire.
2. Sarh successivamente invitato a stipulare il contratto individuale di lavoro e ad assumere
servizio mel termine assegnato dall’ Amministrazione. Scaduto inutilmente il detto termine
I' Amministrazione non dard luogo alla sottoscrizions del contratio,
3. L esistenza dei requisiti dichiarati nell’istanza di ammissione al concorso da parte del vincitore
verrd verificata d'ufficio. L’accertamento defla mon veridicith dei requisiti dichiarati potrd
costituire giusta causa di risoluzione del rapporto di lavero ferme le conseguenze penali relative a
mendaci dichiarazioni.
4. L’ Amministrazione con provvedimento motivalo, non procederd all’assunzione dei soggeth
utilmenta collocati nella graduatoria ancorché risultati idonei che:
- siano stati condannati, con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati previsti dall® Art.
25 del DPR 3/57 e successive modifiche ed integrazioni e dall’Art. 15 della L. 55/90,
successive modifiche ed integrazion:.
. siano stati condannati per un delitto di specifica gravita, anche se non attinente in via diretta
con il rapporto di lavoro, ;
- non abbiano superato con esito positivo il periodo di prova.
5. Tali dichiarazioni saranno verificate nel rispetto della vigente normativa in materia.
6. 11 candidato dichiarato vincitore sard invitato a produrre, laddove I' Amministrazione non ritenga
di accertare direttamente la sua idoneitd fisica all'impiego, un certificato rilasciato da un medico
provinciale o da un medico militare, ovvero dal medico dell'Ufficio di Medicina Legale dell’ASL
territorialmente competente, dal quale risulti che & di sana e robusta costituzione fisica. Nel caso in
cui lo stesso abbia qualsiasi imperfezione questa dovra essere specificatamente menzionata con
dichiarazione che essa non menoma |'attitudine fisica all'impiego messo a concorso;
7. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione dei documenti, ¢ data
comunicazione all'interessato di non dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro
di cui al successivo articolo.

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
1. Successivamente alla presentazione dei documenti di cui all’articolo precedente  ed
all'accertamento del possesso dei requisiti preseritti per la nomina (’accertamento della



insussistenza di difetti, o imperfezioni, che possano influire sullo svolgimento delle Mmansion
inerenti la posizione di lavoro, verrd effettuata dal medico competente dell Ente), il vincitore sard
invitato a mezzo raccomanda A.R.o P.E.C a sottoscrivere contratto individuale di lavoro con il
quale & posto in essere il rapporto di lavoro con |"Ente.

2. La sottoscrizions del contratte individuale di lavoro e l'inizio del servizio sono comundus
subordinati;

- al comprovato possesso dei requisiti di cui al presente bando;

- alla effettiva possibilita di assunzione dell’ Amministrazione in rapporto alle disposizioni di
legge riguardanti il personale degli Enti locali, vigenti al momento della stipulazione del
contratio.

3. Con la sottoserizione del contratto individuale di lavoro, che sostituisce il provvedimento di
nomina, ¢ la presa di servizio da parte del vincitore, & implicita I'accettazione, senza riserve, di
tutte le disposizioni legislative ¢ contrattuali che disciplinano lo stato giuridico ed economico del
personale dipendente del Comune,

4, 1l periodo di prova avra durata di mesi sei, non rinnovabili o prorogabili.

5, La mancata presentazione in servizio alla data di inizio del rapporto di lavoro indicata nel
contratto individuale, senza giustificato motivo, comporta |"'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIL - D, LGS N. 196/2003

In riferimento a quanto previsto dal D. Lgs 196/2003 *Codice in materia di protezione dei dati
personali”, ¢ del Regolamento UE 2016/679, in particolare riguardo agli artt. 12 e 13, La
informiamo che i suoi dati personali verranno trattati conformemente alla normativa vigente.

1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune — Servizio Segreteria - e
trattati per le finalith di gestione della selezione ¢ del rapporto di lavore instaurato, nonché per
adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti, normativa comunitaria, pertanto il
conferimento & obbligatorio, pena I'esclusione dalla procedura.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazion]
Pubbliche direttamente intercssate alla posizione giuridica - economica dei candidats assunti in
SETVIZIO. _

1 dati sono comunicati alla Commissione esaminatrice. [ dati sono consarvati su supporio carfaceo
& magnetico e POSSONO Venire a CoNoscenza dei dipendenti incaricati del trattamento.

I'interessato ha diritto ad avere conferma dell'esistenza di dati che lo riguardano, a modificarli ed
aggiornarli, e per motivi legittimi a cancellarli o opporsi al loro trattamento.

Titolare dei dati & il Comune di Santo Stefano Lodigiano.

5 ATTI
1. E consentito I'accesso a tutti gli atti della procedura concorsuale nel rispetto della normativa
vigente e di quanto regolamentato da questo Ente in materia.
2. 1 verbali della Commissione Giudicatrice ed altra eventuale documentazione inerente i lavori
della Commissione stessa, una volta approvati da parte dell’ Amministrazione, possono costituine
oggetto di richiesta di aceesso da parte di coloro che vi hanno interesse, per la tutela di posizion




giuridicamente rilevanti, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, i quali possono
prendeme visione ed ottenerne copia.

3, L’accesso agli elaborati dei candidati partecipanti al procedimento concorsuale, salvo che per gli
elaborati del diretto interessato il quale pud prenderne visione ed estrarne copia in qualsiasi
momento del procedimento, per motivi di salvaguardia della riservatezza, ¢ differito al momento
successivo all'adozione formale del provvedimento di approvazione dei lavori della Commissione
da parte dell’ Amministrazione,

I candidati, infatti, hanno diritto di accesso ai documenti ¢ possono prendere visione ed ottenere
copia anche degli elaborati degli altri candidati,

4. Le modalith ed i tempi di richiesta ed ottenimento dell'accesso, sono quelli stabiliti dalla
normativa vigente in materia.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento & la Responsabile delle Risorse Umane. Sigra Marialuisa
Bergonzoni.

Per ogni eventuale informazione circa il presente concorso, 1 candidati potranno rivoigersi al
Municipio di Santo Stefano Lodigiano, Piazza Roma, 1 - Ufficio Segreteria — nei giomi ¢ neghi
orari di apertura al pubblico degli uffici: lunedi, martedi, mercoledl, giovedi, venerdi dalle 10.30

alle 1230 — Sabato dalle 1000 alle 1200 - Tel. 0377 66001 =~ email:
sepreteria@comune santostefanolodigiano.lo.if o pec istituzionale:

infod@pes.comune santostefanolodigiano.lo.it .

Santo Stefano Lodigiano, Ii 14.1.2020

[L. RESPONSABILE DELL’ AREAAMM.VA/
AFFARI GENE ISORSE UMANE




BANDO DI CONCORSO FUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N, 1
POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — AREA AMMINISTRATIVA (SERVIZI
ANAGRAFE, STATO CIVILE, LEVA ELETTORALE, PROTOCOLLO E SPORTELLO
URP) A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - CAT. C (POSIZIONE ECONOMICA C1)

Domanda di partecipazione (fac-simile)

IFLa  softoscrittofa
il resid;nte a
Vid C.F

natofa a

CHIEDE DI PARTECIPARE

al Concorso per l'assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo - Area Amministrativa (Cat. T/ 1),
indetto dal Comune di Santo Stefano Lodigiano (SCADENZA 14.2.2020).

A tal fine

DICHIARA

a) Di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea o equiparate del Bando;

b)Y I AT . e e e i eon numero di figliacarieo..._._................
¢}  Di avere l'idoneita psicofisica all'impiego;
d) D essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di..........occeiee ovveros di non essere

iscritto o di essere stato cancellato dalle liste medesime per i seguenti motivic....ve.e..

e)  Di aver riportato o di non avere riportato condanne penali (dichiarazione da effettuare anche
in assenza assoluta di condanne ¢ procedimentt)

f) Di essere soltoposto o non sottoposto a procedimento penale pendente, per reati che

comportano la destitazione o la sospensione dai pubblici uffici (dichiarazione da effettuare anche

in assenza assoluta di procedimentif

g) Di essere in possesso del titlo di  stedio  richiesto per [l'ammissione
...{Diploma di Scuola Secondaria di II

Gmdu, :.I1 dumta qmnqummalu:]n. wm:gmm presso I'Istitum SCOlASHCO cvvrirerarmrrrn s e i

NeH'BnNG .o rireri s con il punteggio di........q

h}  Di non essere stato destituito, disp&nsalu o dichiarato decaduto dall'impiego presso Pubblica

amministrazione;

i) Di non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

i} Di godere dei diritti civili e politici e di non essere incorso in alcuna delle cause che ne

impediscana il possesso. |

k)  Di aver adempiuto oppure di non avere adempiuto agli obblighi militari (per i candidati di

sesso maschile nati prima del 31.12.1985);

1)  Diaccettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei
dipendenti di questo Comune, nonché quelle successive che verranno adottate;




m) di aver preso visione ¢ piena conoscenza di tutte la clausole del Concorso, cosl come
contenute nel Bando integrale di Concorso;

n)  Di essere in possesso dei seguenti titoli che danno luogo a precedenza o preferenza a paritd
di  valutazione di cui all'art. 3 del D.P.R. n. 487/1994 come modificato dal D.P.R. n. 693/1996:

o)  Di chiedere che le comunicazioni siano trasmesse al seguente
domicilio:
ordinaria pec

Recapito telefonico cellulare:

p} Di U'I‘J.]:mg;natm a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di indirizzo
alla Segreteria di questo Comune, sollevando | © Amministrazione da ogni responsabilith in caso
di irreperibilita del destinatario,

q) D1 conoscere la lingua inglese e di possedere adeguate conoscenze informatiche:

r)  Altre ed eventuali

s} Di essere consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci
dall’art. 76 del DPR 445/2000.

1i

(firma)

Allegare:

- fotocopia della carta d'identita in corso di validita (fronte e retro)

- curriculum vitae

- ricevata comprovante I"avvenuto versamento della tassa di concorso pari ad €. 10,00 da
effettuare con bonifico sul conto di Tesoreria del Comune di Santo Stefano Lodigiano Banco
BPM - Filiale di Santo Stefano Lodigiano (Lo) - Codice IBAN IT60WOS0343377000 (040 000
0708 con indicata la seguente cansale: Tassa concorse 1 posto di Istruttore Amm.ve Cl
Comune di Santo Stefano Lodigiano

- (s¢ presente) eventuali titoli di preferenza — precedenza, in originale o in copia (con la relativa
dichiarazione di conformitd agli originali corredata da una fotocopia di un documento d'identitd in
corso di validita) o dichiarazioni sostitutive

- (se & il caso) per i titoli di studio conseguiti all’estero & richiesta la dichiarazione di equivalenza ai
sensi della normativa in materia in originale o in copia (con la relativa dichiarazione di conformita
agli originali corredata da una fotocopia di un documento d’identitd in corso di validitd) o
dichiarazioni sostitutive



