Allegato 1) da compilare completando le dichiarazioni richieste e barrando con una crocetta le
caselle che interessano.

Domanda di ammissione al concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 3 posti di Istruttore Amministrativo (Cat. C),
con riserva di n. 1 posto alle Forze Armate e n. 1 al personale interno.

Al Comune di Vittorio Veneto
P.zza del Popolo nr. 14
31029 Vittorio Veneto (TV)

Il/lasottoscritto/a

Nato/a a ( )il
residente a in via/p.zza
CAP tel. codice fiscale
é’EC—emaiI |

CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso in oggetto.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R., nell’ipotesi di falsita di
atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non rispondenti a verita,
dichiara:

a) [ Di essere cittadino/a italiano/a;

O Di essere cittadino del seguente Stato dell'Unione
Europea ;
O Di essere cittadino di paesi terzi (extracomunitari) non membri dell'lUnione Europea
Stato in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001,
ovverossia :

O (solo per i candidati aventi cittadinanza in stato estero) di possedere tutti i requisiti di
cui all‘art. 3 del D.P.C.M. n. 174/1994 e precisamente:
o di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza;
o di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della repubblica; )

b) 0O Di avere un’eta non inferiore a 18 anni e non superiore all'etd prevista dalle vigenti
disposizioni di legge per il conseguimento della pensione per raggiunti limiti d'eta;

c) [ Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di k
O Di non essere iscritto per i seguenti motivi :

d) [ Di godere dei diritti civili e politici;

€) 0O Di trovarsi in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i cittadini italiani
di sesso maschile natientroil 31.12.1985);

f) O Di essere in possesso della patente di guida categoria B;

g) 0O Diessere in possesso del titolo di studio di conseguito
nell’anno scolastico presso :
O Di essere in possesso del titolo di studio di consegquito
all’'estero, dichiarato equipollente da o per il quale é stato

ottenuto il decreto di riconoscimento di equivalenza ai sensi dell‘art. 38, comma 3 del D.Lgs. n.
165/2001; (allegare certificazione)

O di aver avviato l'iter procedurale previsto dall’art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001
entro la data di scadenza del presente bando, (allegare richiesta)
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h)

n)

p)

O Di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all'impiego;

O Di essere riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 3 della legge 104/1992 e di
volersi avvalere di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104/1992, in particolare di quanto
sottoindicato:

O ausili richiesti per le prove ;

[0 tempi aggiuntivi richiesti :
(allegare certificazioni); _ ‘ '
O Di essere affetto da invaliditd uguale o superiore all'80% e di avvalersi del diritto di non
sostenere |'eventuale prova preselettiva;

(allegare certificazioni);

O Di non aver riportato condanne penali e di non aver in corso procedimenti penali che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la Pubblica Amministrazione;

O Di aver subito le seguenti condanne penali ;
(la dichiarazione va resa anche per le condanne condonate; vanno inoltre indicati i
procedimenti penali per i quali sia intervenuta amnistia o perdono giudiziale, le eventuali
condanne riportate anche a seguito di patteggiamenti, i decreti penali di condanna e
comunque tutte le condanne che godono del beneficio della non menzione nel Casellario
Giudiziale);

O Di avere i seguenti procedimenti penali in corso ;

O Di non essere decaduto, destituito, dispensato o licenziato o dichiarato decaduto
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

O Di avvalersi del diritto alla riserva dei posti ai militari di cui agli artt. 678 e 1014 del D.Lgs n.
66/2010 in quanto
Specificare il periodo, la qualifica e il corpo di FF.AA. in cui si & prestato servizio:
dal al

Qualifica:

Corpo FF.AA.:
(allegare certificazioni);

O Di avvalersi dei seguenti titoli di preferenza alla
nomina H
(I titoli di preferenza sono quelli indicati all’art. 5 del DPR n. 487/1994 e vengono considerati
in caso di parita di punteggio finale dei candidati idonei);

O Di essere a conoscenza che 'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i casi di
dispersione, ritardo, disguido di comunicazione ai candidati, dovuti a inesatte indicazioni del
recapito, ovvero per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Il/la sottoscritto/a & a conoscenza che I’Amministrazione Comunale di Vittorio Veneto potra
verificare la veridicita e I'autenticita di quanto sopra dichiarato.

Il/la sottoscritto/a, consapevole che i dati personali forniti saranno raccolti presso la U.O. Risorse
Umane per le finalita di gestione della procedura concorsuale e trattati anche successivamente alla
conclusione della stessa per le finalita inerenti alla eventuale gestione del rapporto di lavoro,
autorizza |'utilizzo di tali dati personali per le finalita suddette, in particolar modo per quanto
attiene alla pubblicazione del proprio nominativo all’albo on line o sul sito del Comune di Vittorio
Veneto.

1l/la sottoscritto/a, impegnandosi a comunicare eventuali variazioni chiede che ogni comunicazione
relativa alla selezione sia inviata al seguente indirizzo (da compilare solo se diversa dall'indirizzo di

residenza).

Via n. Comune
CAP Provincia tel.

Pec e mail
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Dichiara, inoltre, di aver letto, compreso e di accettare il presente bando in ogni sua parte

Data
Firma
firma per esteso leggibile (*)
Allega:

o Fotocopia di un documento d’identita in corso di validita;

o Ricevuta comprovante il versamento della tassa di concorso di € 10,00;
o Altre eventuali certificazioni - art. 5 bando di concorso.

(*) la domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullita della stessa.
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Allegato 2)
ELENCO PREFERENZE

01.gli insigniti di medaglia al valor militare;

02.i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

03.i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

04.i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
05.gli orfani di guerra;

06.gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

07.gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
08.i feriti in combattimento;

09.gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di guerra nonché i capi di famiglia
numerosa;

10.i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11.i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12.i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

14.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16.coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17.coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
. presso il Comune di Vittorio Veneto; . .

18.i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19.gli invalidi ed i mutilati civili;

20.militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli di preferenza, la precedenza in graduatoria & determinata:

. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;
° dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche (si considera lodevole

servizio quello prestato senza mai incorrere in sanzioni disciplinari e con valutazione positiva);

. dalla minore eta anagrafica del candidato.
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