	
	PROVINCIA DI BRESCIA
Settore delle Risorse Umane
e Controllo di Gestione
c/o P.zza Paolo VI, n. 29
25125 BRESCIA


Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) chiede di essere ammesso/a al CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AMBIENTALE - CAT. D - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO. 
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato il ( ) a ( );
b) di avere n. ( ) figli a carico;
c) di essere residente a ( ), via ( ) n. ( );
d) di avere cittadinanza italiana OPPURE □ cittadino/a del seguente Stato membro dell’Unione europea ( ) [indicare quale] e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza; OPPURE □ di trovarsi nella seguente condizione di cui all’art.38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. per i cittadini dei Paesi terzi ( ) [specificare]; 
e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ( ) [ovvero indicare i motivi della non iscrizione o dell’avvenuta cancellazione];
f) di godere dei diritti civili e politici;
g) di non essere stato licenziato per giusta causa o destituito da una Pubblica Amministrazione;
h) non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
i) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con le pubbliche amministrazioni; 
j) di possedere idoneità psico-fisica all’impiego e all'espletamento delle mansioni proprie della posizione messa a concorso;
k) di essere in posizione regolare riguardo agli obblighi del servizio di leva [solo per i concorrenti di sesso maschile nati anteriormente al 1986] ( );
l) di non aver superato il limite massimo previsto per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di età; 
m) di possedere il seguente titolo di studio: ( ), conseguito il ( ), presso ( )
n) di possedere l’abilitazione all’esercizio della professione di ( );
o) di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui all'art. 35-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001;
p) di conoscere la lingua inglese: livello di conoscenza (  );
q) di conoscere le apparecchiature e le applicazioni informatiche più diffuse;
r) di essere in possesso della patente di guida di cat. B, in corso di validità;
s) di possedere il/i seguente/i titolo/i che dà/danno diritto all’applicazione delle preferenze previste dalla vigente normativa e riportate nell’art. 11 del bando in oggetto (  ) (la mancata dichiarazione esclude il concorrente dall’eventuale beneficio correlato)
t) [dichiarazione eventuale e facoltativa - da eliminare se non ricorre il caso] di avere diritto, ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 2, della L. 104/92, del seguente ausilio e/o tempo aggiuntivo per lo svolgimento delle prove d’esame (specificare il tipo di ausilio e/o i tempi aggiuntivi) come risulta da documentazione allegata;
u) [dichiarazione eventuale e facoltativa - da eliminare se non ricorre il caso] di possedere un’invalidità (uguale o superiore all’80%) ai fini dell’esonero della prova preselettiva, ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis, della L. 104/92, come da documentazione allegata;
v) di aver preso visione dell’informativa della Provincia di Brescia resa ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento Generale sulla protezione dei dati (regolamento UE 2016/679) e riportata di seguito al bando di concorso in oggetto.
w) di indicare i seguenti recapiti per ogni notizia o comunicazione relativa al concorso: (indirizzo postale) – tel. ( ) – cell. ( ) – indirizzo posta elettronica ( ) e/o posta elettronica certificata ( ).
Il/La sottoscritto/a si impegna, in caso di assunzione, ad accettare tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti della Provincia di Brescia.
Il/La sottoscritto/a si impegna altresì a comunicare eventuali variazioni dei propri recapiti, sollevando codesto Ente da ogni responsabilità per possibili disguidi imputabili all’omessa segnalazione.
Si allega, a pena di esclusione: copia documento di identità; curriculum vitae datato e sottoscritto; ricevuta di versamento della tassa di concorso; (eventuali altri allegati specificati nel bando, in particolare quelli attinenti alla presenza delle condizioni di cui all’art. 20, commi 1 e 2, della L. 104/92 e/o all’art. 20, comma 2 bis, della L. 104/92).
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