ALZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

Concorse pubblico, per titoli ed esami, per la coperiura di posti del
eom parto - riservato ai soggetti di cui all’art, 1 L. 6899 ¢ s.m.i.

In  esecuzicne della delibera  del Direttore  Generale 6.

3059 4 2| l “Iaﬂ]ﬂ. & indetto concorso pubblice, per

titoli ed esami, riservato per la copertura 2 tempo indeterminato dei
posti appresso indicati del ruolo tecnico e sanitario:

- n. 4 posti di Collsboratore Professionale Assistente Sociale— cat. D

= .2 posti di C.P.5. Assistente Sanitario — cat. D

La procedura concorsuale & riservata esclusivamente ai soggetti
disabili di cui all’art. 1 della Legge 12403/199% n. 68 e s.m.i,
iscritte mello specifico elenco di cui all'art. 8 L. 6899 tenuti dai
Centri Provinciali dell*Tm piego.

[l presente bando é disciplinato dalle norme di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 63 e s.m.i, al D.Lgs. 30 dicembrel992 n, 502, &l D.Lgs 30
marzo 2001, n. 165 ¢ s.m.., al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 ¢ s.m.i., al
DPR. 17 marzo 2000, n 220 nonché dalle disposizioni di cui ai
CC.CCNN.LL. del personale del Comparto Sanitd nonché dal
regolamento aziendnale approvato con delibera n 4370 del 16/09/72013.

1} Requisiti generali di ammissione

Possono partacipare al concorso celoro che sono in possesso dei

seguenti reguisiti generali:

a) citadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenli, ovvero i cittadini di Stati appartenenti all'Unione europea & i
loro familiari non aventi la ¢ittadinanzy di uno Stato membro, titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, purché in
possesse di un'adeguata conoscenza della lingua rtaliana, ovvero i
cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiomo CE per

soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato o di protezione



sussidiaria, purché in possesso di un’adeguata conoscenza della lingua
italiana { art. 38 D Lowvo 16572001 )

b) idonerta fizica all’impiego. Il relative accertamente - con
I"osservanza delle norme in tema di categorie protetie - sarh effettuato, a
cura di questa Amministrazione, al sensi del Decreto legislativo 9 aprile
2008, m. Bl prima dell” immissione m servizio.

2) Reqguisiti specifici di amm issione

a) werizione negli appositi elenchi, tenuti dai Centri Provinciali per
ITmpiego, riservati ai disabili, di cutall’art, 8, comma 2, L. 68/1999.

Il requisito dell’iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8 L.68/99 per |
disabili deve essere posseduto al momento della scadenza del 1ermine
previsto dal bando per la partecipazione al concorso, e dovra essere
mantenute fino all immissione in servizio,

b} - Per il profilo di Assistente Sociale - cat. I:

11 Possesso di Laurea in Servizio Sociale (L39) o in Scienze del Servizio
Sogiike (06) ovvero diploma universitario in servizio sociale o diploma
equipollente riconose o come abilitante all“esercizio della professione
2} Iscrizione all*albo professionale (Ordine Professionale degli Assistenti
Sociuli).

- Per il profilo di Assistente Sanitario - cat. D:

19 Laurea di primo livello in Assistenza Sanitaria (Classe di laurea
L/SNT4) ovvero diploma universitario di Assistente Sanitario conseguito
ai sensi dell’art. 6, co 3 D.Lwvo 50292, ovvero diploma o aftestato
conseguilo in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente
ai fini dell'esercizic dellattivitd professionzle ¢ dell’accesse ai pubblici
uffici, ai sensi del Decreto Ministero Sanita 27 luglio 2000;

2)  lscrizione all’ Albo Professionale.

L'iscrizione al corrspondente albo professionale di wno dei paesi

dell’Unione Europea consente la parteciparione ai concorsi, fermo
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restando I"obblige dell’werizione all’albo in italia prima dell’assunzione
im servizio. Per i titoli conseguiti all’estero bisogna allegare il Decreto
che riconosce |"equipollenza

| candidati in possesso di titoli di studio equiparati a quelli richiesti dal
presente hando doveanno allegare alla domanda gli estremi della leggpe o
della normativa che ha conferito Pequipellenza al titelo di studio
posseduto.

I requisiti di cui sopre devono essere posseduti, inderogabilmente, alla
dats di scadenza del termine stabilitc dal presente bando per ka
presentazione delle domande di ammissione, La partecipazione al
presente concorso non € soggetta & limite d'etd salvo quelli previsti per
il eollocamento a riposa der dipendenti,

MNon possono  accedere  all'impicgo  coloro che siano  esclusi
dall’elettorato attive e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver consepuilo
I"impiego stesso mediante la produzione di documenti di documenti
falzi o viziati da invaliditd nen senabile,

11 Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, deve essere compilata e
inviata in via telematica, a pena di esclusione, entro il 30esimo giorno
successivo alla data di pubblicazione, per estratto, del presente bando di
concors0 sulla Gazeetta Ufficiale della Repubblica [taliana- Serie
Speciale Concorsi, utilizzando la piattaforma informatica all*indirizzo
web  hitpoYasptrapani.selezionieconcorsiit ¢ seguendo  le  relative
istruzioni.

Tutto cid che non verra correttamente rappresentate tramite la
suddetta piattaforma informatica non sarh oggetto di valutazione, sia
per quanto attiene ai requisiti generali e specifici di ammissione, sia

per quanto concerne la valutazione dei titoli.
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Cuilora il giomo di scadenza sia festivo, il termine & prorogato al
1Pgiomo successive non festivio,
Alla scadenza del termine stabilito per la presentazione delle istanze alle
ore 23:59:59 1l sistema informatico non permettera pid né modifiche né
invio delle domande ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa
delle domande imviate telematicamente.
In caso di pi0 domande inviate, =i terrd conto della domanda
cronologicamente pil recente.
La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24
(salvo momentanee interruzioni per manutenzioni del sito) da computer
collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornate ira quelli di maggiore diffusione Goople Chrome, Maozilla
Firefox e Safari che supporti ed abbia abilitati JavaScript ¢ Cookie, La
compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphone, tablel) non & garantita
Per Piscrizione alla piattaforma il candidato dovrd accedere “AREA
PERSONALE” e procedere alla registrazione cliccando  su
“"REGISTRAZIONE NUOVO UTENTE", procedendo all'inserimento
dei propri dati identificati:

= pome, cognome, codice fiscale e un indirizze di posta certificata
personale {FEC)

= [Dati Anagrafici

= Residenza e Recapiti

. Documento di Riconoscimento (caricando nel sistema una copia

SCANNETIZZTA)

{con un click su [+] il sistema espone i campi da compilare, con un click su

[-] li nasconde).

Fornito il consenso al trattamento dei dati personali e superata la verifica

dei dati immessi (quelli obbligatori sono identificall con il simbalo di *),



confermata la loro correftezza, I'iscrizione si concluderd con la convalida
della e-mail che il sistema invierd all'indirizzo di posta eletironica
certificata fornita dal candidato ¢he conterrd il LINK  per 'attivazione
dellutenza e le credenziali personali di accesso al sistema.

Effetiuata la fase di iscrizione, i candidati potranno scceders alla propria
“Arez Riservata” all"indirizzo web hitp-/asptrapani selezionieconcorsiit
fornendo nelle apposite caselle il proprie “Codice Fiscale™ e la “password”
indicata nella email ricevuta per la convalida della propria iscrizione ¢
cliccando sul tasto [ACCED]]

Mella pagina personale ciascun candidato, con “Partecipa ad una

selezione o concorse” potrd selexionare il concorso di interesse ed avviare

la compilazione guidata della domanda cliccando su PARTECIPAL

La eompilazione della domanda prevede 3 passi raggiungibili con un elick

su e poi su VAL AL PASSO SUCCESSIVO por i dati

SUCCESS IV

Passo 1 di 3:

. Reguisiti generali
. Requisiti specifici

. Consensi
fcon un click su [+] il sistema espone | campi da compilare, con un
click su [-] fi nasconde).
Paszo 2 i 3:

Titoli di carriera

« Titoli accademici e di studio

» Pubblicazioni e titoli scientifici

» Curriculum formativo e professionale
» Titoli di precedenza e preferenza

= Allegati alla domanda (documento di riconosciments, ece.)



(con un click su [+] il sistema espone i campi da compilare, con un
click su [-] li nasconde).
Le pubblicazioni dovranno essere allegate nella loro interezza unitamente
alla dichmrazione resa ai sensi dell’art. 47 del DPR 44352000 di conformith
all’originale; in assenza defla predena autocertificazions non potranno
essere valutate
Per tutte Je voci sopra elencate occorrerd allegare 1 relativi documenti
cliccando sul simbolo T
Passo 3 di 3:
*  Verifica dati con eventuale salvataggio e/o stampa in bozza

della domanda

" Invio della domaenda cliccando sul tasto !N";"lﬂ- DOMAND A

Con linvio della domamda di ammssions all®avvise il sistema
automaticamente trasmetterd una cmail all’indirizzo PEC del candidato

coptenente la domanda con indicazione di it 1 documentt inseriti e il

mumero  di  protocollo  asseenalo; per convalid ,
resentazigne  dell” doved  reinviare la PEC
Ficevuia unitamente all'allegaio.

La domanda datata, ai sensi dell’art, 65 D. Lgs. B2/05, ¢ da intendersi

firmata con Pinvio dell’istanza a mezzo di posta elettronica certificata

(PEC) personale del candidato. La trasmissione  costiuisce  anche

dichiarezione di elezione di
dell'art 6 del Codice dell' Amministeazione Digitale).
La domanda di partecipazione potrd sempre essere ritirata prima della

scadenza dellavviso cliccando sul tasto RITIRA CANDIDATURA! che

compariri dopo 'invio della domanda nella sezione “controlla le toe
partecipazioni” raggiungibile con ["accesso alln propria “Area Riservata™

all'indirizzo web hitp/asptrapani selezionieconcorsi.it.



Con il ritiro della domanda i candidati potranno, sempre nei termini
previsti, riformulare una nuova demanda al medesimo avviso di concarso
utilizzando e'o rettificando i dati gid inseriti.

E' ESCLUSA OGNl ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE
INEL1 NDE,

La validith ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo pec &

subordinata all'utilizzo di una casella di posta  elettronica certificaty,
csclusivamentepersonale. pena 'esclusione dalla  panecipazione al

srmEssione @ rigerione del

certificata & attestats, rispettivamente, dalla ricevuta di acceltazione ¢ dalla

ricevuta di avvenuia conssLna.

Per linoltro delle notifiche ¢ comunicazioni personali da parte

dell’ Amministrazione ad ogni effetto di legge, anche =i fini della
decorrenza dei termini legali, queste saranno inviate alla casella di posta
eletironica certificata del mittente candidato,

| candidati partecipanti al presente concorso sono comungue obbligati a
comunicare, sempre a mezzo PEC, ogni variazione dei propri recapiti
mtervenula successivamente alla presentazione della domanda, anche dopo
I"approvazione della graduatoria finale per wtto il periodo di validitd della
stesse. L ammunistrazione, pertante, non risponde per eventuali disguidi,
ritardi o situazioni di decadenza che dovessero verificarsi per omessa
COMUNICAZEOnE.

Alla pagina dell’indirizzo web htip://asptrapani selezionieconcorsi.it
saranno esposte eventuali comunicazioni di interezse per | candidatr.

As candidati che hanno partecipato alla selezione sara consentito accedere

ai propri atti concorsuali sempre ed esclusivamente tramite ["accesso alla

propria “Area Riservata” cliccando su

ﬁEE_iIrEIHEé.



Per assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on
line & possibile contattare "Help Desk dalle ore 09.00 alle ore 13.00 & dalle
ore 16,00 alle ore | 8.00 dal lunedi al venerdi al numero 0971/58452.

41 Modalitd di formulazione delfa domanda di ammissione

Ai sensi e per gh efferti del D.P.R. n. 44572000, novellato dalla Legge 12
MNovembre 2011 n. 183, nella domanda di ammissione i candidati dovranno
dichiarare:

a) cognome e nome, la dafa ed il luogo di nascita, kb residenza;

b} il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c} il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvere | mativi della mon
iserizione o della cancellazion: dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate {con lMindicazione del reato
commesso), In caso negative doved esseme dichiarata espressamente
|"assenza;

g) Fassenza di carichi pendenti { in caso si abbiano carichi pendenti
indicare 1l reato confestatal;

f) di mon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso uma
Pubblica Amm inistrazione;

g) 1l possesso dei requisiti specifici di ammissione previsti per i profili
messi a selezione;

hy @ ol di swdio posseduti, con |'indicazione della data, sede e
denominazions completa dell"istituto o degli istituti in cui il titolo & stato
conseguito ¢ gli eventuali decreti di riconoseimento per titoli equiparati o
conseguiti all estero;

i) I"iserizione negli elenchi del Centro Provinciale per I'impiego di
riferimento risarvato ai disabily, di cui all’art 8 L. n. 68/199% indicando il
Centro per I'Impiege preésso il quale si & sentti e la decorrenza

[E g d nly =
dell’ -



[} la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i soggetti nati entro il
1985);

m) i Servizi prestati come impicgati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

[} I"idoneia alle mansioni proprie del profilo;

m) [a specificazione, ove ne ricorra la fatlispecie, di essere beneficiario
della Legge [04/1992 e ["indicazione, qualora indispensabile, dell"ausilio
eventualmente necessario per Pespletamento delle prove d'esame in
relazione al proprio handicap e delleventuale necessita di tempi aggiuntivi
per sostenerla (comprovata dall'allegara certificazione medica);

m} i titoli che danno diriito ad vsufruire di precedenze o preferenze a pariti
di punteggio {art. 5 DPR n. 43794 e s.m.i ) { in tal caso dovrh allegarsi la
documentazione comprovanie il suddetio diritto).

Le dichiarazioni rese dai candidati, in quanto sostitutive a i gli effeti
della certificazione dovranmo contenere it gli elementi necessari alla
valutazione del titolo che si intende presentare; |'omissione anche di un
solo elemento comparterd la non valutazione del titolo autocertificato,

Non saranne presi in considerazione ¢ quindi valutati le esperienze
professionali, ke attivita di studio e di formazione nella disciplina, i
corsi di aggiormamento, di perfezionamento, la partecipazione a
congressi, convegni, simposi o le pubblicazioni ete... inseriti in campi
diversi da quelli di riferimento,

L™Azienda 3i riserva, in cgni momento, di accertare ln versdicita delle
dichiarazioni rese dai candidati come previsto dall’art. 71 del DPR n

445/2000.
5} Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione dovrd essere allegato:
= um ¢urriculum  formative e professionale datate e firmato, reso

nclfa forma dell’autocertificazione ai sensi del DPR 4452000, Le
q



dichigrazioni sostitutive contenute nel curriculum devono contenere
tuti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla
certificazione che sostituiscono, In mancanza non verrd tenuto conto
delle dichiarazion rese.
. Copia scannerizzata del documento di identitd in corso di validitd.
- Copia della pubblicazioni unitamente alla dichiarazione di
conformitd all'originale ai sensi del DPR 4452000 { da inzerme
nell'apposita sezione “Pubblicazioni e Titoli Scientificr™).
- | candidati in possesse di titoli di riserva o preferenza, secondo la
normativa vigente, debbono produrre apposiia dichiarazione specificando
il titolo che da diritto a tal benefici.
- I candidati che dichiarano di essere beneficiari della Lepge
|04/1992 al fine di podere, qualora indispensabile. dell’ausilio
eventualmente necessario per "espletamento delle prove d'csame in
relazione al propric handicap e dell’eventuale necessith di tempi
aggiuntivi per sostenerla dovranno allegare idonea certificazione medica.

6] Cause di esclusione

Costituiscono cause di esclusione:

13 Il mancato possesso di uno o pil requisiti generali efo specifici di
AMIMiss lone:;

2) |l mancato rispetto del termine di scadenza indicato nel presente
VYISO

33 1l mancato rispette delle modalita di per Minvie ¢ la compilazione
della domanda di partecipazione;

4}  La presentazione di dichizrazioni false o mendaci,

51  Lamancanza della copia del valido documento di identita;

6)  L'utileezo di wuna casella di posta  elettronica cerificata, non

personalie;



71 11 mancato rilascio dell’amorizzazione al trattamenio dei  dafi

personali,

7) Ammissione ed esclusione dei eandidati

L Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani provvederd, previa verifica del
possesso dei requisiti richiesti mel presente bando, per il tramite dei
competenti  uffici, all’ammissione o esclusione dei candidati con
provvedimento motivato del Direttore Generale, L'elenco dei candidati
ammessi ed esclusi verrd pubblicate sul sito internet dell’ ASP di Trapani
nell’apposite link “Bandi di Gara ¢ Concorsi™, ¢ avrd valore di notifica a
tutti gl effel,
La sola esclusione, sara altresi notificata agli interessati, entro trenta giomi
dall’esecutivith della relativa deliberazione, 2 mezzo pec
5} Commissione Esaminatrice
La Commissione esaminatrice sard noaminata dal Direttore Generale
secondo quanto stabilite dal citato DUP.R. 22002001 .
Al fine di consentire, nell’ambito della prova orale, 'espletamento delle
prove relative  alfaccertamento della conoscenza  delluso  delle
apparecchinture e delle applicazioni informatiche pin diffuse e della
lingua inglese, la Commissione potrd essere integrata da membn aggiunti
esperti nelle materie su indicate.
) Erove d esame
Le prove d"esame, previste dall’art 43 DPR 220/2001, sono le seguenti:
- prova scritta; sulla materiz connessa alla qualificazione
professionale richiesta. La prova potra anche consistere nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica.
- prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche o
nella predisposizione di atti connessi al profilo professionale messo a
CONCOrS0,

- prova orale; sugli argomenti delle prove scritta ¢ pratica,
I



Nel corso della prova verrd accertata inoltre [a conoscenza dell*uso di
ebementi di informatica e la conoscenza della lingua inglese,
[l superamento della prove scritta ¢ subordinato al raggingimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerict di almeno 21,30,
[l superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinata af
raggiungimento di una valetazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 1420,
[0} Pun io per i titoli e le
La Commissiong dispone, complessivamente di 100 punti cosi ripartity,
ai sensi dell’art, 8 del D.P.R. n, 220/2001;
= 30 punti per i titali;
- Tl punti per le prove d'esame.
| punti per le prove d esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova seritta, 20 punti per ln prova pratica, 20 per la
prova orale,
I pumnti per la valutazione dei titoli sono cosl ripartiti:
- 1itoli di carriera: punti 20
- titoli accademici e di studio: punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifict: punti 3
- curriculum formativo e professionale: punti 4
11) Gradostoria
La graduatoria finale del candidatt & formata secondo  Pordine
decrescente della votazione complessiva riporata da ciascun candidato,
La graduaioria di merito, formulata dalls Commissione Esaminatrice ed
approvata con provvedimento del Commissario, sard resa pubblica
mediante pubblicazionz all*albo pretorio dell” Aziends, nonché sul sito
web aziendale [www aspirapani.it ).
Verranno applicate, a paritd di punteggio, le norme vigenti in materia di

preferenza e precedenza, previste dall’art, § del D.P.E. n, 487/1994, Le
12



graduatorse dei concorsi per il reclutamento del personale presso le
amminigtrazioni pubbliche rimangono vigenti per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione e possono essere utilizzate esclusivamente
per la copertura dei posti messi a concorso, ai sensi del co 361 art. 1 L,
n 143/2018.

12) Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiaran vincitori saranno invitati per [a sofmoscrizione del
contratto  individuale di lavoro previsto dal CCNL. Il medesimo
coniraito poird comungue essere risolio unilateralmente da parte
dell’ Amminstrazione se, a seguito delle verifiche effettuate 21 sensi
degli art 71 ¢ 72 del DPR n. 4452000 in merito al possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione, emerga che il candidato ne sia
sprovvisto. Ferma restando la responszbilitd penale nei confronti di
chivngue rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso,
qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni rese ai sensi degli ant. 46 e 47 DPR 443/2000, il
dichiaranie decade dal mapporto di Bvore con ["Azenda. Nel caso
cui, sebbene regolarmente invitato, il candidato, senza giustificato
motivio, non si presenti nel gioro fissato per la stipula del confratio,
sard  dichiarato decaduto  con  comunicazione da  notificarsi
all'interessato. Al vincitori sard auribuito il trattamento economico
previstio dal vigente CCNL.

l rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il superamento con esito
positive del periodo di prova di sei mesi - secondo guanto stabilito
dall’art. 25 del CCNL del personale Comparto Sanitd siglato in data

2105200 8.
13)  TRATTAMANTO DEI DATI PERSONALL

13



Ogni candidato dovrd rendere l'autorizzazione al trattamento dei dati
personali, ai sensi del Regolamente UE 20016479 1 dati formit dai
candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per o svolgimento della
procedura ¢ saranho tratlati presso una banca dati, sia avtomatirzata che
cartacen, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rmpporto di

lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapparto medesima.

Il conferimento dei deti come sopra descritto & obbligatorio per il
candidato ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 1
mancate  adempimento  determinane  'esclusione  dal concorso. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del
concorso o alla posizione guridico-economica dei candidati. 1 candidati
godono dei diritti previsti dagli amt 15 e ss. del Regolamento UE

2016/679, ove applicabili, che possono far valere nei  confronti

dell’ Azienda,

Il Responsabile del Trattamento & il Dirigente Responsabile dell'UQC

Risarse Umane.

14) Norme di safvaguardia

L"Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facelta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso,
gualora ricorrano motivi di pubblice interesse o disposizioni di legge ovvero
disposizioni dell’Assessorato Regionale della Salute. Per gquanto non
previsto dal presente Bvviso siintendono richiamate le norme contrattuali o
di lepge applicabili in materia se ed in quanto compatibili.

Tutte le informazioni riguardanti la procedura potranino essere richieste
tramite ks pinttaforma concorsi hitp:/‘asptrapani.selezionicconcorsi. it.

Per informazioni sul bando gli aspiranti potranno rivolgersi presso

I"UOC Risorse Umane - UOS Assunzioni e Amministrazione del Personale

(4



- Gestione ALPI - dell'ASP di Trapani, via Mazzini, | Trapani - tel. n

di martedi dalle 16 alle 17,30 e gioved] dalle 9,30 alle

i Ziceni

0923/805251 (ne

[3,00).
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