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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CON
FUNZIONI DI MESSO COMUNALE - CATEGORIA GIURIDICA “B3” CON TOTALE RISERVA Al
MILITARI VOLONTARI CONGEDATI Al SENSI DEGLI ARTT. N. 1014 E N. 678 DEL D.LGS. N.
66/2010.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZE

Viste le deliberazioni della Giunta comunale n. 227 del 22.11.2018 di approvazione del piano
triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021 e n. 348 del 05.09.2019 di variazione del
predetto piano;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 259 del 07.12.2011 di approvazione del
Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e servizi;

Visto il D.Lgs. n. 267 /2000 e s.m.i. “Testo unico sull’ordinamento degli Enti Locali;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.Lgs. n. 75/2017 specificatamente con riferimento alle norme relative al
“Reclutamento del personale”;

Vista la Direttiva n. 3 del 24.04.2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione con la quale ha emanato le linee guida sulle procedure concorsuali;

Visto il D.Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, nonché
I'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 per effetto dei quali il Comune garantisce pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

Visto il vigente CCNL Funzioni Locali Comparto Regioni ed Autonomie Locali 21.05.2018;
Visto l'art. 33, comma 2, D.L. n. 34/2019 nonche il decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze e del Ministro
dell'Interno dell’11.12.2019; _
Richiamata la legge n. 68/1999, e dato atto che non & operante la riserva per il collocamento
obbligatorio delle categorie protette in quanto il Comune di Caorle ha gia ricoperto i posti
riservati ai disabili; iy

Precisato che ai sensi dell’art. 1014, comma 4, e dell'art. 678, comma 9, D.Lgs. 66/2010,
essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’'unita, i posti in
concorso sono riservati prioritariamente a volontari delle FF.AA. e nel caso non vi siano
candidati idonei appartenenti ad anzidetta categoria, i posti saranno assegnati ad altri
candidati utilmente collocati in graduatoria;

RENDE NOTO

che & indetto concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di n. 1 posto di “collaboratore amministrativo con funzioni di messo comunale” - categoria
giuridica accesso B3.

30021 CAORLE (VE) - VIA ROMA, 26 — Tel 0421 219111 Fax 0421 219300 - PEC comune.caorle.ve@pecveneto.it
C.F./P.IVA 00321280273

Aj sensi dell'art. 13 del Regolomento UE 679/16 (GDPR), si informa che i dati personali inerenti cittadini/ulenti/ditle vengono Iratiali nell'esercizio di pubblici poteri, sia
in forma cartacea che con strumenti elelironicl, per gestire all adempimenti istrulter ed amministralivi previsli nella pratica oggetio della presente comunicazione e
per finalitd di verifica autocertificazioni, pubblicazione in albo pretorio o amminisirozione rasparenie e per archiviazione & conservazione entro i fempi previsti dalla
legge. | fraltamenti sopra descrilli sono leciti ol sensi dell'art, & comma 1, lell. C ed E GDPR. in quanio necessarl per adempiere un obbligo legale al quale & soggetio
il lilolare del frattamento efo per l'esecuzione di un compile connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investilo il lilolare. Titolare del irallamento dei suci dati & il
Comune di Caorle. Responsabile interno del raltamento del suoi dali & il Dirigenle del Setlore scrivenle. Gli inleressali possono esercitare in ogni momenta i dirifti
previsti dal GDPR. | dali di contallo del Responsabile della Prolezione dei dali (DPO) nonché il modello completo di informativa sono disponibili presso I'Ufiicio
scrivente e pubblicati sullo sezione privacy del silo web comunale.



s popc)

b oty wigggio italiano

CITTA DI CAORLE www.comune.caorle.ve.it

Le mansioni del profilo sono quelle previste nelle declaratorie allegate al CCNL del comparto
del personale delle Regioni - Autonomie Locali sottoscritto il 31.03.1999.

Il presente concorso & indetto sotto condizione degli adempimenti previsti dall’art. 34- bls del
D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, se e in quanto il Dipartimento della Funzione Pubblica non
segnalasse la presenza di personale in mobilita in possesso dei requisiti richiesti dal presente
bando.

1) TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto oggetto del presente concorso, e attribuito il trattamento economico al lordo delle
ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative, previsto dal vigente C.C.N.L. Funzioni Locali
21.05.2018 relativamente alla Cat. B, accesso giuridico B3, stipendio tabellare annuo tempo
pieno € 19.063,80, oltre alla corresponsione della tredicesima mensilita, dell’assegno per il
nucleo familiare, se ed in quanto spettante, nonché di eventuali emolumenti previsti dalle
vigenti disposizioni legislative.

A tale trattamento fondamentale si aggiunge il trattamento economico accessorio correlato
alle funzioni attribuite e alle connesse responsabilita, previste dal medesimo contratto, se ed
in quanto dovuto.

Il trattamento economico sara soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali nella
misura fissata dalle disposizioni di legge.

2) REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti, che potranno essere dell'uno e dell'altro sesso,
devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza per la presentazione
della domanda, che dovranno sempre essere altresi posseduti al momento della nomina e
all'atto della stipula del contratto individuale di lavoro:

1) Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38, commi 1 e 3-bis, del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165, cosi come modificato dalla Legge 06.08.2013 n. 97, il requisito della cittadinanza
italiana non @& richiesto (fermi restando i requisiti del godimento dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza, dell'adeguata conoscenza
della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica)
per:

a. i cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea e i loro familiari, non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

b. i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezioni sussidiaria.

2) Godimento dei diritti civili e politici;

3) Non essere stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, condanna‘penale
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o per la produzione di documenti falsi e/o affetti da invalidita insanabile o a seguito di
inadempienza contrattale ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d), del D.P.R. 3/1957;

4) Non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi giudiziari
(Legge 13.12.1999, n. 475) o condanne e provvedimenti di cui alla Legge n. 97/2001
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di
impiego presso la Pubblica Amministrazione. Si precisa che ai sensi della Legge n.
475/1999 la sentenza prevista dall'art. 444 del Codice di procedura penale (c.d.
patteggiamento) € equiparata a condanna;

5) Avere idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale
riferito ai posti a concorso, verificata per i soli vincitori della selezione, mediante
certificazione a seguito di visita medica da effettuarsi dal medico competente ai sensi
dell’art. 41 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm., accertante la capacita lavorativa rispetto alle
mansioni previste dal profilo professionale. Data la particolare natura dei compiti che
la posizione di lavoro comporta, la condizione di privo di vista costituisce inidoneita
fisica al posto messo a selezione ai sensi dell’art. 1 della Legge 28 marzo 1991, n. 120.;

6) Trovarsi in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i candidati di
sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

7) Essere in possesso dell’attestato di qualificazione professionale riconosciuto dallo
Stato oppure essere in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado;

Per i titoli di studio conseguiti all'estero & richiesta la dichiarazione di equivalenza ai
sensi della vigente normativa in materia ovvero la dichiarazione dell’avvio della
richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la
procedura di cui allartt 38 del Dlgs n. 165/2001 (sito web:

http: //www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento /22-02-2016/modulo-la-
richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri);
8) Di essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore in corso di
validita (da allegare alla domanda);
9) Avere conoscenza della lingua inglese;
10)Avere conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
11)Avere eta non inferiore agli anni 18: tale requisito dovra essere posseduto alla data di
scadenza del presente bando, a norma dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del
15.05:1997.
12)Non aver superato l'eta prevista dalle vigenti disposizioni di legge per il
conseguimento della pensione per raggiunti limiti di eta.
L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati viene effettuato al
momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti viene
cancellato dalla graduatoria. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per l'ammissione alla selezione comporta, in qualunque tempo accertata, la
risoluzione del rapporto di lavoro.
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3) DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso - redatta su apposito modulo di domanda
disponibile sul sito internet del Comune - deve essere presentata o fatta pervenire al Comune
di Caorle, Via Roma, 26 - CAP 30021, entro il termine finale del trentesimo giorno decorrente
dalla data di pubblicazione del presente bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale - IV Serie
Speciale - Concorsi ed Esami.

La domanda puo essere presentata:

a) Mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. In tal caso, ai fini del rispetto del termine,
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante, dovendo comunque pervenire
all'ufficio protocollo del Comune entro il termine stabilito nel presente bando.

b) Mediante presentazione diretta, personalmente o a mezzo corriere, all’ufficio protocollo
del Comune entro il termine ultimo stabilito nel presente bando.

¢) Mediante trasmissione a mezzo fax al numero 0421/219300.

d) Mediante utilizzo di propria casella di posta elettronica certificata, da inviare entro il
termine ultimo stabilito nel presente bando unicamente al seguente indirizzo di PEC del
Comune di Caorle: comune.caorle.ve@pecveneto.it.

L'inoltro tramite posta certificala personale & sufficiente a rendere valida l'istanza, a

considerare identificato l'autore di essa ed a ritenere la stessa regolarmente sottoscritta.

La data di spedizione per via telematica ¢ stabilita e comprovata dalla data e dall’orario di

ricezione rilevati dalla casella di posta elettronica certificata del Comune. Non saranno
ritenute valide domande provenienti da indirizzi di posta elettronica non certificata. La
domanda e i relativi allegati dovranno pervenire in formato PDF.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione della domanda di

ammissione o delle comunicazioni successive, dipendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o elettrici

o telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il mancato rispetto dei termini sopra indicati comporta I'inammissibilita della domanda.

4) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO: CONTENUTO E ALLEGATIL

Nella domanda dovranno essere indicate le generalita complete del concorrente e dovra
essere inserita una dichiarazione con la quale il candidato dovra precisare espressamente,
sotto la propria personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000,
quanto segue:

1. 1l cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, il codice fiscale, la residenza, il recapito
telefonico, l'indirizzo mail, 'eventuale indirizzo PEC, accompagnati dallimpegno di
comunicare per iscritto all'ufficio personale del Comune le eventuali variazioni di
indirizzo; :

2. 1l possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dell’Unione
Europea o di Paesi terzi secondo i contenuti dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001;
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3. Il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4. 1l godimento dei diritti civili e politici;

5. Di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del
Tribunale (Legge 13.12.1999, n. 475) o condanne o provvedimenti di cui alla Legge n.
97/2001 che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del .
rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. In caso contrario,
dichiarazione delle condanne riportate (anche qualora sia stata concessa amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale) e dei procedlmentl penali eventualmente
pendenti, dei quali dovra essere specificata la natura;

6. Di non aver subito condanne penali per reati previsti nel capo I del Titolo I del Libro II
del Codice penale, ai sensi delle art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001;

7. Di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

8. Di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell art, 127,17
comma, lett. d), del D.P.R. n. 3/1957;

9. La posizione nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31/12/1985);

10.11 titolo di studio posseduto, l'anno scolastico, l'istituto presso il quale & stato
conseguito.

Per i titoli conseguiti all’estero I'ammissione & subordinata al riconoscimento o
all’equipollenza ai titoli italiani, con presentazione di idonea documentazione.

11.Di essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore in corso di
validita (da allegare alla domanda);

12. Avere conoscenza della lingua inglese;

13. Avere conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

14.L'accettazione senza riserve delle norme contenute nel presente bando, dei
regolamenti e di tutte le condizioni stabilite dallo stato giuridico e dal trattamento
economico vigente per i dipendenti del Comune di Caorle e relative modifiche nonché
del Codice di comportamento;

15. La dichiarazione di consenso al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del
Regolamento 679/2016 UE sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche per
I'espletamento della procedura concorsuale e per I'eventuale assunzione;

16.11 possesso di uno dei titoli che conferiscono eventuali diritti di precedenza o
preferenza nella nomina, a parita di punteggio, ai sensi dell’art. 5, del D.P.R. 9 maggio
1994 n. 487. )

La domanda deve essere firmata dal concorrente quale requisito essenziale di ammissibilita.
Non & richiesta I'autentica della firma. :
L'inoltro tramite posta certificala personale é sufficiente a rendere valida l'istanza, a
considerare identificato I'autore di essa ed a ritenere la stessa regolarmente sottoscritta.

Tutte le dichiarazioni devono essere rese ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000. La
dichiarazione generica del possesso dei requisiti non é ritenuta valida. Sono sanabili soltanto
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le omissioni o incompletezze delle dichiarazioni che non comportano esclusione. In calce alla
domanda il candidato dovra apporre la data e la firma autografa, a pena di esclusione dalla
selezione (salvo il caso di domanda inoltrata tramite posta certificala personale).

Alla domanda dovranno essere allegati:

a) Copia della ricevuta in originale del versamento di € 10,00 da assolvere con la
seguente modalita:

e Pagamento diretto presso il Tesoriere comunale Banca - Intesa San Paolo -
Agenzia di Caorle, con indicazione della causale di versamento “concorso per n.
1 collaboratore amministrativo con funzioni di messo comunale”;

e Pagamento tramite home banking presso il Tesoriere del Comune di Caorle -
Intesa San Paolo Caorle - codice IBAN “IT 03 L 03069 02126 100000046055”,
con indicazione della causale di versamento “concorso per n. 1 collaboratore
amministrativo con funzioni di messo comunale”;

b) Fotocopia in carta semplice (non autenticata) di documento d’identita in corso di
validita;

c) Eventuale certificazione medica attestante lo stato di handicap per poter fruire del
beneficio di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi nello svolgimento delle prove e/o
tempi aggiuntivi nello svolgimento delle prove;

d) Eventuale idonea documentazione, rilasciata dalle autorita competenti, attestante il
riconoscimento dell’equipollenza o equiparazione del proprio titolo di studio estero a
uno di quelli richiesti dal bando.

5) AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Comportano l'esclusione in modo insanabile dal presente concorso:
a) Domanda di partecipazione presentata oltre il termine previsto dal bando o pervenuta
all’ente oltre il termine utile per I'ammissione;
b) La mancata sottoscrizione della domanda (salvo il caso di domanda inoltrata tramite
posta certificala personale);
¢) La mancata presentazione della fotocopia in carta semplice (non autenticata) di un
 documento d’identita in corso di validita;
d) 1l difetto dei requisiti prescritti dal bando per la partecipazione alla procedura
selettiva;
e) La mancata regolarizzazione o integrazione della domanda nel termine perentorio
eventualmente concesso dall’Amministrazione.
L'inoltro tramite posta certificala personale é sufficiente a rendere valida l'istanza, a
considerare identificato I'autore di essa ed a ritenere la stessa regolarmente sottoscritta.
L’Amministrazione puo inoltre disporre 'ammissione con riserva dei candidati per i quali si
rendano necessarie integrazioni o perfezionamenti delle istanze di ammissione presentate
che, a seguito di istruttoria, risultino incomplete o comunque caratterizzate da irregolarita
sanabili. Allo stesso modo si procede nei casi in cui sorgano dubbi sul possesso dei requisiti di
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ammissione: in quest’ultimo caso lo scioglimento della riserva viene subordinato alla verifica
dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti.
L’ammissione con riserva, viene comunicata con le stesse modalita previste per 'ammissione.
La comunicazione pubblicata sul sito internet dovra contenere la specificazione delle
integrazioni necessarie. L'integrazione dovra essere sottoscritta e consegnata prima
dell’effettuazione della prima prova scritta, -

6) PRESELEZIONE

Qualora il numero di domande di partecipazione pervenute ecceda il numero di 30, la
selezione sara preceduta da una prova preselettiva consistente nella somministrazione di test
a risposta multipla volta ad accertare la conoscenza delle materie previste dal programma
d’esame, nonché le attitudini dei candidati e la loro potenziale rispondenza alle caratteristiche
proprie dell’attivita lavorativa in questione. '

La preselezione, che verra effettuata con le pili ampie garanzie di imparzialita, oggettivita,
trasparenza e pari opportunita, e finalizzata a ridurre i candidati ad un numero ottimale per lo
svolgimento della procedura, e si concludera con la formulazione di una graduatoria in ordine
decrescente.

Alla preselezione, che non rappresenta prova d'esame, potranno partecipare tutti coloro che,
non esclusi ai sensi del disposto dell’art. 5, avranno presentato domanda di partecipazione e
versato il contributo economico di €. 10,00.

Saranno ammessi alle prove d’esame i primi 30 candidati che avranno conseguito il punteggio
piu alto in graduatoria. Verranno ammessi alle successive prove d’esame anche i candidati
risultati ex aequo alla trentesima posizione.

L'avviso della prova preselettiva sara pubblicato sul sito del Comune di Caorle nella sezione
Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - a partire dal raggiungimento delle 30
domande di ammissione e comunque dopo la scadenza del bando stesso.

L’elenco degli ammessi alla prima prova scritta, in caso di preselezione, sara successivamente
pubblicato sul sito del Comune di Caorle nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di
CONCOrSo.

7) COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice, appositamente nominata dal Dirigente del settore cui &
inizialmente assegnato il personale, provvedera all’espletamento e valutazione delle prove
d’esame, ed infine alla formazione della graduatoria in ordine al merito, sulla base della
votazione complessiva dei concorrenti, come previsto dal Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e servizi.

8) PROGRAMMA D’ESAME

Prova teorico-pratica:

30021 CAORLE (VE) - VIA ROMA, 26 - Tel 0421 219111 Fax 0421 219300 - PEC comune.caorle.ve@pecveneto.it
C.F./P.IVA 00321280273

Al sens dell'ar, 13 del Regolamenio UE 679/146 (GDPR), si informa che i dali personali inerenli ciltadini/utenti/dilte vengono Iratiati nell’esercizio di pubblici poten, sia
in forma carfacea che con sirumenli elellronicl, per gestire gli adempimenti istrutton ed amministralivi previsti nella prolica cggetio della presente comunicazione e
per finalila di verifica avlocerificazioni, pubblicazione in albo pretorio o amminisirazione lrasparenie e per archiviozione e conservazione entro i tempi previsti dalla
legge. | trattamenti sopra descritti sone lecill ol sensi dellart. & comma 1, lell. C ed E GDPR, in quanto necessarl per adempiere un obbligo legale ol quale & soggetio
il titolare del Irattamento e/fo per lesecuzione di un compito connesso allesercizio di pubblici polen di cui & inveslito il litolare. Titolore del fratiomento dai suci dali & il
Comune di Caorls. Responsabile interno del Iraliamenio dei suoi dall & 1l Diigenle del Setore scrivente, Gli inferessali possono esercilare in ogni momenio | diritli
previsli dal GOFR. | dali di cenlalio del Responsabile della Prolerions dei dali [DPO) nonché | modelo complelo di informaliva sono disponibill presso |'Ufficio
scrivenie & pubblicati sulla sezione privacy del sito web comunale.



Qf
Q
Patto dz
Sindaci
it visggia italiang

CITTA DI CAORLE www.comune.caorle.ve it

- elementi di diritto amministrativo;
- elementi di diritto costituzionale;
- ordinamento degli enti locali;

Prova orale:

- elementi di diritto amministrativo;

- elementi di diritto costituzionale;

- ordinamento degli enti locali;

- conoscenza della lingua inglese;

- conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

9) COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO E CALENDARIO DELLE PROVE

Tutte le comunicazioni relative al presente bando di concorso verranno effettuate
esclusivamente mediante comunicazione nel sito istituzionale del Comune di Caorle
www.comune.caorle.ve.it - Sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso.

Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti e sostituiscono ogni
comunicazione individuale.

Nessuna comunicazione sara data individualmente ai candidati. Pertanto, sara,cura degli
stessi prendere visione dei singoli esiti sul sito internet del Comune di Caorle.

Con la pubblicazione del presente bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale si intende assolto
il rispetto di ogni termine di comunicazione preventiva della data di ogni prova prevista dal
Regolamento D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni fatta salva la
comunicazione di non ammissione alla selezione o alla prova successiva a cura
dell’Amministrazione comunale.

L’Ente si riserva, in caso di necessita, di modificare le date delle prove, nel qual caso sara cura
di questo Ente comunicare la variazione mediante pubblicazione di apposito avviso all’Albo
Pretorio e sul sito internet del Comune, dandone contestualmente comunicazione all'indirizzo
mail o PEC indicato obbligatoriamente dal candidato nella domanda di ammissione. :
~In caso di indicazione non corretta dei recapiti 'Ente non potra essere ritenuto responsabile
della mancata comunicazione di variazione delle suddette date.

Conseguiranno l'ammissione alla prova teorico-pratica i candidati che avranno superato
positivamente 1'eventuale prova preselettiva.

Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i candidati che avranno superato la prova
teorico-pratica.

La graduatoria degli ammessi alla prova orale sara pubblicata sul sito del Comune di Caorle
nella Sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso.

[ candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione alla selezione dovranno
presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento.
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[ candidati che non si presenteranno nei giorni, ore e luoghi stabiliti per le prove d’esame
saranno considerati rinunciatari al concorso, anche se la mancata presentazione dipendesse
da cause di forza maggiore.

Durante la prova teorico-pratica non € permesso ai concorrenti di comunicare tra loro
verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri
della Commissione Esaminatrice.

Non é permesso l'uso di telefoni cellulari, né di altri strumenti tecnologici.

[ lavori dovranno essere scritti esclusivamente, a pena di nullita, su carta portante il timbro
d’ufficio e la firma di almeno un membro della Commissione Esaminatrice. I candidati non
potranno portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie.

Il concorrente che contravverra alle disposizioni precedenti o comunque copiasse in tutto o in
parte lo svolgimento del tema sara escluso dal concorso.

Nel caso in cui risulti che pil candidati abbiano copiato in tutto o in parte lo svolgimento del
tema, I'esclusione sara disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti.

Gli esami consisteranno in:

1. Prova a contenuto teorico-pratico consistente nella esecuzione di una lavorazione attinente
I'ambito di attivita oggetto del concorso, con esposizione delle relative regole tecniche e di
esecuzione: massimo punti 30;

3. Prova orale sulle materie previste dal programma d'esame. La prova consistera in un
colloquio interdisciplinare sulle materie del programma d’esame, tendente ad accertare la
preparazione e la professionalita del candidato.

Durante l'espletamento della prova orale la Commissione procedera all’accertamento della
conoscenza della lingua inglese nonché della conoscenza delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse: massimo punti 30 (idoneita conseguita con almeno
punti 21/30).

10) GRADUATORIA E PRESA IN SERVIZIO

L'avviso della graduatoria finale sara pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del

Ente www.comune.caorle.ve.it Sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso.

La graduatoria del presente concorso avra validita per un termine di tre anni dalla data di

pubblicazione all’Albo municipale, fatta salva eventuale diversa disposizione di legge vigente

in materia. i

In ogni caso le assunzioni a tempo indeterminato saranno disposte nel rispetto delle
disposizioni di cui agli artt. 34 e 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

" La graduatoria di merito & unica ed ¢ formata secondo l'ordine della votazione attribuita a

ciascun candidato nonché, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR n.

487/1994 e s.m.i. '

La stipulazione del contratto di lavoro e I'inizio del servizio sono comunque subordinati:
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a) All'effettiva possibilita di assunzione da parte delllAmministrazione, in relazione alle
disposizioni di legge, vigenti al momento della stipulazione del contratto di lavoro, nonché alle
disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione;

b) Al comprovato possesso di tutti i requisiti prescritti quall concllzlom di ammissione alla
selezione ed eventuali titoli di riserva, preferenza, precedenza o di altro genere comunque
rilevanti, indicati dall'interessato nella domanda di ammissione.

In caso di accertamento della mancanza di alcuno dei requisiti prescritti dal presente bando,
non si dara luogo ad assunzione. L'accertamento della mancanza di alcuno dei requisiti dopo
I'assunzione dara luogo a decadenza dall’assunzione, salva ed impregiudicata la responsabilita
penale della persona che abbia reso false dichiarazioni e salva la responsabilita civile nei
confronti dell’ente per il danno arrecatogli.

Prima dell'assunzione I’Amministrazione potra sottoporre a visita medica il candidato
utilmente collocato in graduatoria per I'accertamento dell'idoneita necessaria per l'esercizio
delle funzioni inerenti il posto da coprire. Se il candidato non si presenta, o rifiuta di
sottoporsi a visita medica, ovvero se dalla stessa risulti I'inidoneita psico-fisica al posto da
ricoprire, non si procedera ad assunzione.

Resta salva I'applicazione delle particolari disposizioni circa 'accertamento dell'idoneita dei
disabili ai fini dell’assunzione.

In caso di parita di punteggio nella graduatoria di merito, hanno preferenza i concorrenti in
possesso, nell’'ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

1) Insigniti di medaglia al valor militare;

2) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) Orfani di guerra;

6) Orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) Feriti in combattimento;

9) Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

10) I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) I genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra;

14) I genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

15) I genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

16) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
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17) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno in questa Amministrazione;

18) I coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) Gli invalidi ed i mutilati civili;

20) Militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) é preferito il candidato piu giovane di eta.

11) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. si informa che il
Titolare del trattamento dei dati personali degli interessati (candidati) & il Comune di Caorle,
con sede in Via Roma, 26 - 30021 Caorle (VE). I dati personali forniti dai candidati saranno
trattati da soggetti espressamente e specificatamente autorizzati e designati dal Comune di
Caorle (VE), per le finalita di gestione del concorso in oggetto del presente avviso e saranno
eventualmente trattati anche successivamente all’'espletamento della -selezione,
esclusivamente per finalita inerenti alla eventuale instaurazione e gestione del rapporto di
lavoro e/o per far valere e/o difendere i diritti del Comune di Caorle in contenziosi civili,
penali e/o amministrativi.

Il candidato, con la presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso di cui al presente
avviso, presta consenso al trattamento dei propri dati personali compresi nelle categorie di
cui all'art. 9 del GDPR, eventualmente contenuti nel curriculum o in altra documentazione
trasmessa al Comune di Caorle. I dati relativi a condanne penali e reati di cui all'art. 10 del
GDPR, desumibili dalla documentazione prodotta dai candidati, saranno trattati solo nei casi
consentiti dalla legge. Nell'eventualita in cui dati personali dei candidati non fossero
correttamente forniti, non sard possibile dare corso all'iscrizione e partecipazione alle
procedure selettive del bando di concorso. '

Informativa completa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 é pubblicata sul sito
web istituzionale del Comune di Caorle.

12) NORME FINALI

La partecipazione al concorso obbliga il concorrente all’accettazione incondizionata delle
disposizioni previste nel presente bando. Per quanto non espressamente previsto nel bando si
rinvia, in quanto applicabili, alle vigente norme legislative, regolamentari e contrattuali
nazionali, allo Statuto ed ai regolamenti dell’Ente, nonché delle disposizioni in tema di
autorizzazione all'utilizzo da parte dell’Ente dei dati personali ai sensi del Regolamento UE
2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.
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L’Amministrazione, per sopravvenute esigenze di interesse pubblico, si riserva, con motivato
provvedimento del Dirigente Settore Finanze, di prorogare o riaprire i termini per la
presentazione delle domande di partec1pazwne al concorso, nonché rinviare a nuova data o
revocare la selezione medesima.

Si ribadisce che tutte le comunicazioni relative al presente bando di concorso verranno
effettuate esclusivamente mediante comunicazione sul sito istituzionale del Comune di Caorle
www.comune.caorle.ve.it nella Sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso, e
che non verra effettuata alcuna comunicazione personale.

Copia integrale dell’avviso & consultabile sul sito internet istituzionale dell’Ente:
www.comune.caorle.ve.it nella Sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

[l responsabile del procedimento & il Dott. Fabio Arrighi - Dirigente Settore Finanzie del
Comune di Caorle.

Per ulteriori informazioni relative al presente bando, gli interessati potranno rivolgersi al
servizio risorse umane del Comune di Caorle, Sede Municipale Via Roma n. 26 — Caorle nei
giorni:

Lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9.30 alle 12.30

Martedi e giovedi pomeriggio dalle 16.00 alle 17.00

Anche telefonicamente al telefono 041/219219-248, email: personale@comune.caorle.ve.it

E’ garantita la parita e le pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del D. Lgs. 11.4.2006 n.
198 e dal D.Lgs. n. 165/2001.

Per quanto altro non espresso nel presente avviso, si intendono richiamate le disposizioni del
Regolamento comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi in vigore presso il Comune
di Caorle (VE), nonché le leggi vigenti in materia di ordinamento del pubblico impiego, con
particolare riferimento al D.lgs. 165/2001 e s.m.i. '

I suddetti regolamenti sono reperibili nel sito istituzionale del Comune di Caorle (VE) nella
Sezione Amministrazione trasparente - atti del comune - regolamenti.

IL DIRIGENTE SETTORE FINANZE
DOTT. FABIO ARRIGHI
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Al sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16 {GDPR), si informa che | dati personali inerenti ciladini/utenti/dille vengono Irattali nell'esercizio di pubblici poler, sia
in farma cartacea che con strumenti elelironici, per gestire gli adempimenli istrullon ed amministrativi previsti nella pratica oggetlo della presente comunicazione e
per finalités di verifica autocertificazioni, pubblicazione in albo pretario ¢ amminisirazione lrospoarenle e per archiviozione e conservazione entro i lempi previsti dalia
legge. | Irattamenti sopra descrilli sono lecili ai sensi dell'arl. 4 comma 1, lell. C ed E GOPR, in quanlo necessarl per adempiere un obbligo legale al quale.& saggelio
il litolare del frattamento e/o per l'esecuzione di un compilo connesso allesercizio di pubblici poteri di cui & investilo il filolare. Titolare del raliamento dei suoi dati &l
Cormune di Caorle. Respansabile interno del trattamento dei suoi dali & il Dirigenie del Seficre scrivente. Gli inferessali possono esercitare in ogni momenteo | diritli
previsti dal GDPR. | dali di contatto del Responsabile della Prolezione dei dati (DPO] nonché il modello completo di informaliva sona disponibilil presso I'Ufficio
scrivenle & pubblicali sulla sezione privacy del sito web comunale.
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ALLEGATO A) Modello di domanda

AL COMUNE DI CAORLE - servizio risorse umane
Via Roma, 26 - 30021 CAORLE (VE)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CON
FUNZIONI DI MESSO COMUNALE - CATEGORIA GIURIDICA “B3” CON TOTALE RISERVA Al
MILITARI VOLONTARI CONGEDATI Al SENSI DEGLI ARTT. N. 1014 E N. 678 DEL D.LGS. N.
© 66/2010. :

I1/1a sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso in oggetto.
A tal fine , sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali nelle quali pud incorrere

nel caso di false dichiarazioni, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, dichiara:

s el (1L 170 | iy AR R T T e T B R O e S e [ el

di essere nato a ..ccwevverceecvimrcneeccwprovineia di .o.o.eeeevnn |l , di essere residente
a siteram s eribsnsise s PIONVHICIA s SRS CAP in
Via : n :

Cadice f56ale. i vnvnmaiminmniaiy tRlefoNOEDITAZIONE Lt
CelBaEE il b anie s
Bl e A e i e ey

PEC: (fac0lEatiVAY ., coseseshonsmrssmmssssmmssssssomessusinensisnsdiine

Requisiti per I'ammissione (apporre una crocetta per ogni dichiarazione resa)

O di essere cittadino italiano (o di avere cittadinanza........cccoe......., Stato membro dell'Unione
Europea o cittadinanza ..............., Stato non appartenente all'Unione Europea, e di godere dei diritti
civili e politici dello Stato di appartenenza o provenienza);

O diavere eta superiore ai 18 anni;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..................

ovvero :
di non essere iscritto nelle liste elettorali o di esserne stato cancellato
=) NS U S NS M S S R BT

]

O dinon aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

30021 CAORLE (VE) = VIA ROMA, 26 — Tel 0421 219111 Fax 0421 219300 — PEC comune.caorle.ve@pecveneto.it
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Al sensi dell'art. 13 del Regolamenio UE 679/16 (GDPR), si informa che i doli personali inerenti citiadini/utenti/ditte vengono fratlofli nell’esercizio di pubblici poler, sia
in forma cartacea che con sirumenti eletironicl, per gestire gl adempimenli islruliond ed amminisirativi previsti nella pratica cggetio della presente comunicazione e
per finalilé di verifica aulocerificazioni. pubblicazione in albo prelario o amminisirazione Irasparenie & per archiviazione e conservazions enlro | tempi previsti dalla
legge. | trattamenti sopra descritli sono lecili ai sensi delfart. & comma 1, letl. C ed E GDPR, in quanio necessari per adempiere un obbligo legale al quale & soggelio
il litolare del froltomenta efo per l'esecuzione di un compito connesso all'esercizio di pubblici poleri di cui & inveslito il tilolare. Tilolore del rattamenlo dei suci dati & il
Comune di Caorle. Responsabile interno del Iraltamente del suci dali & il Diigenie del Sellore scrivente. Gli interessali possono esercilare in ogni mamenta i diritti
previstt dal GOPR. | dafi di contallo del kResponsabile della Protezione dei dali (DPO) nonché it modello completo di informativa sono disponibill presse I'Ufficio
scrivente e pubblicali sulla sezione privacy dal sito web comunale.
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ovvero
O di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in
corso:
OO0 di non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per altri motivi disciplinari;
O di non essere stato destituito o dispensato ovvero licenziato dall'impiego presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento , condanna penale o per la produzione
di documenti falsi e/o affetti da invalidita insanabile o a seguito di inadempienza contrattuale
ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, 1*
comma, lett. d), del DPR 3/1957;

di trovarsi in posizione regolare nei riguardi gli obblighi di leva;
di essere fisicamente idoneo all'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

di essere in possesso del seguente titolo di studio (ai fini dell'ammissione della presente domanda,
si raccomanda di verificare attentamente la corrispondenza del titolo di studio con quelli elencati

in forma rigorosa nel bando pubblico):

conseguito presso

nell’anno scolastico ;

di avere la conoscenza della lingua straniera inglese ;

di conoscere ed utilizzare il personal computer ed i programmi informatici piu diffusi;

O di essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore in corso di validita (da

allegare in copia alla domanda);

di essere consapevole:

a) che ogni comunicazione (fatta salva quella di eventuale esclusione dal concorso) relativa al
presente concorso verra effettuata dall'Amministrazione che ha indetto il concorso sul sito
istituzionale del Comune di Caorle - www.comune.caorle.ve.it, sezione Amministrazione
trasparente, link Bandi di concorso;

b) che dette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti;

di essere portatore di handicap e di aver necessita di tempi supplementari per lo svolgimento delle
prove previste nel bando e/o di ausili ai sensi della Legge 104/1992 (specificare
6 |1 E:1 | O S O e S/ O N CET DI . |

30021 CAORLE (VE) = VIA ROMA, 26 — Tel 0421 219111 Fax 0421 219300 — PEC comune.caorle.ve@pecveneto.it
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Al sensi dell'ar. 13 del Regolamenio UE 679/16 {GDPR), si informa che i dofi personali inerenti citladini/utenti/dilie vengono traltali nell'esercizio di pubblici poten, sia
in forma cartacea che con strumenli eletironici, per gestire gli adempimenti isrution ed amministrativi previsti nella pralica oggetio della presenle comunicazione e
per finaliid di verifica autocerlificazioni, pubblicazione in albo pretorio o amminisirazione trasparenie e per archiviozione & conservazione enlro i lempi previsti dalla
legge. | lrattamenti sopra deserill] sone leciti oi sensi dell'drt. § comma 1, lett. C ed E GDPR, in quanio necessari per adempiere un obbligo legale al quale & soggelio
il fitolare del iratlamenio e/o per l'esecuzione di un compito connesso all'esercizio di pubblici poler di cui & inveslito il filolare. Titolare del fraltamento dei suoidali& il
Comune di Coorle. Responsabile inlerna del fraltamento deil suoi dali & il Dirgenle del Sellore scrivente. Gl inleressali possono esercilare in ogni momenlo i dirithi
previsti dal GDPR. | dali di contatto del Responsabile della Protezione dei doli |DPO) nonche il rnodello completo di informativa sono disponipili presso |'Ufficio
scrivenle e pubblicati sulla sezione privacy del sito web comunale.
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preferenze

O dinon essere in possesso di titoli che danno diritto a preferenza a parita di punteggio;

' ovvero

O di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto di preferenza a parita di
£ 131002 1770 LR SRS 3 A O O LU NS R OB RO

dichiarazioni varie

O 1 sottoscritto dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi del Regolamento UE
2016/679 ed esprime il consenso al trattamento dei propri dati personali da parte del
Comune di Caorle, con particolare riguardo alle categorie di dati particolari
eventualmente comunicati nei limiti, per le finalita e per la durata precisati
nell'informativa allegata al bando di concorso.

O che i documenti allegati sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445; '

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione — impegnandosi ad accettarle - delle disposizioni
contenute nell'avviso di concorso e nel Regolamento dell'Ente per la disciplina delle assunzioni.

Si impegna altresi a comunicare per iscritto e tempestivamente all'ufficio del personale di
codesto Comune le eventuali variazioni di indirizzo, sollevando I'Ente da ogni responsabilita nel caso
diirreperibilita del destinatario.

Allega i seguenti documenti:

- Ricevuta di versamento della tassa di concorso;

- fotocopia integrale della patente di guida di categoria B o superiore in corso di validita.

Firma -
(non soggetta ad autenticazione art. 39 DPR 445/2000)

30021 CAORLE (VE) — VIA ROMA, 26 — Tel 0421 219111 Fax 0421 219300 — PEC comune.caorle.ve@pecveneto.it
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Ajsensi dell'arl. 13 del Regolamento UE 679/16 (GDPR), si informa che i dali persanali inerenti ciltadini/uienti/dille vengono Iraliali nell'esercizio di pubblici poteri, sia
in forma carlacea che con strumenti elettronici, per gestire gli adempimenti istrulon ed amministrativi previsti nella prafica cggelfo dello presente comunicazione e
per finalila di verifico oulocerlificazioni, pubblicazione in albo pretorio o amministrazione trasparenie & per archiviazione e conservazione eniro i lempi previsli dalla
legge. | rattamenti sopra descritti sono leciti ai sensi dellari. 6§ comma 1, lell. C ed E GDPR, in quanio necessari per adempiere un abbligo legole al quale & sogaello
il fitolare del fraltomenlo efo per l'esecuzions di un compilo connesso allesercizio di pubblici polen di cui & inveslito il titolare. Titolare del fratlamenio dei suci dali & il
Comune di Coorle. Responsabile inlerno del Irattamenio dei suoi dali & il Dirigente del Sellore scrivente. Gl interessati possono esercilare in ogni momento i diritli
previsti dal GOPR. | dati di conlalto del Responsabile dells Prolezione dei dali (DPO) nonché | modelle completa di informaliva sono disponibill presso I'Ufficio
scrivente @ pubblicali sullo sezione privacy del silo web comunale.
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INFORMATIVA PRIVACY
Regolamento 679/2016/UE

Informativa Interessati - Bando di concorso

Ai sensi e per gli effetti dell’Articolo 13 del Regolamento 679/2016/UE, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, si informa che
il Comune di Caorle, con sede in Via Roma, 26 30021 Caorle (VE), in qualita di Titolare del trattamento, tratta i
dati personali degli interessati, (candidati), forniti per iscritto o verbalmente e liberamente comunicati (Art.
13.1.a Regolamento 679/2016/UE).

Il Comune di Caorle garantisce che il trattamento-dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle
libertd fondamentali, nonché della dignita dell'Interessato, con particolare riferimento alla riservatezza,
all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

Data Protection Officer (DPO)/Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Art. 13.1.b Regolamento
679/2016/UE) '

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente & il seguente soggetto:
Studio legale Avv. Paolo Vicenzotto - C.F. VCNPLA75H28G888H - Corso Vittorio Emanuele II n. 54 - 33170
Pordenone.

In caso di istanze/comunicazioni scritte da inviarsi in modalita digitale il Data Protection Officer pud essere
contattato tramite il recapito istituzionale dpo@studiolegalevicenzotto.it.

Categorie di dati personali
Tra i Dati riferiti ai candidati, che il Comune di Caorle tratta, rientrano, a titolo esemplificativo:

- Dati comuni: Dati anagrafici, Dati di contatto, esperienze professionali, istruzione, formazione, titoli,
pubblicazioni, la Sua immagine in formato digitale;

- Categorie particolari di Dati personali di cui all’art. 9 del GDPR (es. dati relativi allo stato di salute,
come l'appartenenza a categorie protette), contenuti nel curriculum o in altra documentazione
trasmessa al Comune di Caorle;

- Dati relativi a condanne penali e reati di cui all'art. 10 del GDPR, desumibili dalla documentazione
prodotta dai candidati e che saranno trattati solo nei casi consentiti dalla legge.

[ Dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell'ambito ed in ragione delle
finalita sotto specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

[l conferimento dei Dati non & obbligatorio, ma I'eventuale rifiuto di fornire i Dati e/o di prestare il consenso
al trattamento di categorie particolari di dati personali, comportera l'oggettiva impossibilita per il Comune di
Caorle di perseguire le finalitd sopra indicate. Nell'eventualita in cui tali dati non venissero correttamente
forniti non sara possibile dare corso all'iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando di
€ONCorso.

inalita del Tr:

I Dati forniti dal candidato potranno essere trattati per le seguenti finalita:
a) Consentire la partecipazione al bando di concorso cui & iscritto e per l'effettuazione delle attivita ad
esso correlate;
b) Farvalere e/o difendere i diritti del Comune di Caorle in contenziosi civili, penali e/o amministrativi.
La base giuridica del trattamento & costituita:

30021 CAORLE (VE) — VIA ROMA, 26 — Tel 0421 219111 Fax 0421 219300 — PEC comune.caorle.ve@pecveneto.it
C.F./P.IVA 00321280273
Al sensi dell'art. 13 del Regolomenio UE 679/16 (GDPR), si informa che i dati personali inerenti clitadinifutenti/ditle vengono tratiali nell'esercizio di pubblici poter, sia
in forma carlacea che con strumenti elettronici, per geslire gli adempimenti istrullon ed amminisiralivi previsti nella protica oggelio della presenie comunicazione e
per finalité di verifica auvlocerliticazioni, pubblicazione in albo pretorio o amminisirazione lrasparenie e per archiviazione e conservazione enlro i tempi previsli dalla
legge. | trattamentli sopra descritti sono lecili ai sensi dell'ar. 6 comma 1, lell. C ed E GDPR, in quanto necessan per adempiere un obbligo legale al quale & soggetio
il itolare del trottamento /o per l'esecuzions di un compilo connasso all'esercizio di pubblicl poteri di cui & inveslito il titclare. Tilolare del raltamento deisuci dati & il

Comune di Coorle. Responsabile interno del Iraltamenlo dei suci dall & il Diigente del Seltore scrivenle. Gl interessali possono esercilare in ogni momento i dritti
previsti dal GDPR. | dali di contalto del Responsabile della Protezione dei dali (DPO) nonché il modello completo di infermaliva sono disponibili presso |'Ufficio
scrivenle e pubblicali sulla sezione privacy del sito web comunale.
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Per la finalita di cui sub a):
- Con riferimento ai Dati comuni, dall’esecuzione di misure precontrattuali, quali ad esempio la
partecipazione a test e prove di valutazione;
- Con riferimento a categorie particolari di Dati personali, dal consenso esplicito prestato dal
candidato.

Per la finalita di cui sub b), dalla necessita di accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria.

4. i i i i i dei i personali (Art. 13.1.e Regola

Il trattamento dei dati personali sarad effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente
autorizzati e designati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute dal Comune di
Caorle, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per l'espletamento delle
finalita sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne
conoscenza ad uno o pill soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni
incaricati dal Comune di Caorle, tra cui eventuali societa incaricate della gestione totale o parziale della
procedura di selezione e/o i membri della Commissione esaminatrice del concorso.

I Dati forniti dal candidato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a soggetti la cui
facolta di accesso ai dati ¢ riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria, nonché di
contrattazione collettiva.

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell'eventualita in cui si verificasse la
necessita di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.

I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque
modo ad una pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per
legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale del
Comune di Caorle.

5. Criteri utilizzati

Il Comune di Caorle dichiara che i dati personali oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo
necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Piano Comunale di selezione, conservazione e
scarto e comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

6. Diritti dell'interess e ento 679/2016/UE

e diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, la conferma che sia o
' meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere
l'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:
= e finalita del trattamento;
= le categorie di dati personali in questione;

= idestinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in
particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;

= quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non &
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg.679/2016/UE;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter rettificare i
propri dati personali, ove quest'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei
dati stessi;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare i
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei

30021 CAORLE (VE) — VIA ROMA, 26 — Tel 0421 219111 Fax 0421 219300 — PEC comune.caorle.ve@pecveneto.it
y C.F./P.IVA 00321280273

Al sensi dell'arl. 13 del Regolamento UE 679/1& (GDPR}, si informa che | dali personali inerenti cittadini/utenti/dilte vengeono tratiati nell'esercizio di pubblici poleri, sia
in forma cartacea che con strumentii elefironici, per gestire gli adempimenti istruttor ed amminisiralivi previsti nella pralice oggetlo della presente comunicazione e
per finalité di verifica avlocerificazioni. pubblicazione In albo pretorio o amministrazione rasparenie e per archiviozione e conservazione enlro | lempi previsli dalla
legge. | frattamenti sopra descrilti sono leciti ai sensi dellar. 6 comma 1, l2ll. C ed E GDPR, in quanlo necessar per adempiere ' un obblige legale al quale & soggello
il titolare del iraliamenlo e/o per l'asecuzions di un compila connesso all'esercizio di pubblici poter di cui & investito il litolare. Tilolare del Irattamenio dei suoi dati éi
Comune di Coorle. Responsabile inlemao del Iraltamento dei suoi dali & il Dilgenle del Settore scrivente, Gli interessali possono esercilare in agni momento | diilll
previsti dal GDPR. | dati di contatio del Responsabile della Prolezions dei doli [DPO] nonché il modello complelo di informaliva sono disponibili presso I'Ufficio
scrivenie e pubblicati sulla sedone privacy del sito web comunale.
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dati stessi;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare il
trattamento dei propri dati personali;

e diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg.679/2016/UE;
e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all'art. 20 del reg.
679/2016/UE, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro soggetto.

L'Interessato pud esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del
trattamento dei dati personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere recapitata al
Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a/r o posta elettronica certificata al seguente
indirizzo (comune.caorle.ve@pecveneto.it).

di presentare reclamo (Art d Regolamento 679/2016

1l soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autoriti Garante per la protezione dei

dati personali per I'esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi dati
personali.
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Al sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16 (GDPR), si informa che i dali personali inerenti cittadini/utenti/ditte vengono Iratlali nell'esercizio di pubblici poleri, sia
in forma cartacea che con strumenti eletironicl, per gestire gli adempiment istruttort ed amministralivi previsli nella pratica oggetlo della presenle comunicazione e
per finalita di verifica autocertificazioni, pubblicozions in albo pretorio o amministrazione frasparente & per archiviazione e conservazione enlro i lempi previsli dalla
legge. | fratlamenti sopra descrilti sono lecili ai sensi dellart, 6 comma 1, left. C ed E GDPR, in quanio necessari per adempiere un obbligo legale al quale & soggelio
il tilolare del frallamenio e/o per l'esecuzione di un compilo connesso all'esercizio dl pubblici poleri di cui & investilo il fitolare. Tilolare del rallamento del suoi dati & il
Comune di Caoorle. Responsabile inlerno del trallamento del suoi dali & il Diigenle del Settore scrivente. Gli inleressali passono esercilare in ogni momento | dirith
previsti dal GDPR. | dali di conlallo del Responsabile della Prolezione dei dali [DPO| nonché il modelle complelo di informativa sono disponitili presso I'Ufficio
scrivente e pubblicati sulla sezione privacy dal silo web comunale.



