COMUNE DI BESOZZO

Provincia di Varese
Via Mazzini n. 4 — Cod. Fisc. e P. IVA 00338010127

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER UN’ASSUNZIONE A TEMPO
PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI E DETERMINATO PER ANNI DUE CON PROFILO
DI ISTRUTTORE BIBLIOTECARIO CAT. C POS. EC. 'C1' — DA DESTINARE ALI’AREA
AFFARI GENERALIL.

IL RESPONSABILE DELI’AREA FINANZIARIA

RICHIAMATA la Determinazione del Responsabile dell’ Area Finanziaria n. 961 del 31.12.2019 di
approvazione del presente Bando di concorso.

RENDE NOTO

OGGETTO DELL’AVVISO
I’ Amministrazione del Comune di Besozzo intende procedere, nel rispetto della normativa vigente,

all’avvio della procedura di bando pubblico, finalizzata all’assunzione a tempo parziale 18 ore
settimanali e determinato di n. 1 unita di personale di Cat. “C” Posizione Economica “C1” - di cui
ai vigenti CCNL del comparto Regioni Autonomie Locali - con profilo professionale di “Istruttore
Bibliotecario”, da destinare all’area Affari Generali.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e successive
modifiche e integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a
favore dei volontari delle FE.AA. pari allo 0,3 (30%di 1) che verra cumulata ad altre frazioni gia
verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

REQUISITI D’ACCESSO
Per 'ammissione al concorso, i candidati devono possedere, i seguenti requisiti:

e [ta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collo-
camento a riposo;

e (ittadinanza italiana, oppure cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani, i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vati-
cano;

a) Cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea: ai sensi dell’art. 3 DPCM
174/94 “1 cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere, ai fini
dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i seguenti requisiti: a) godere dei diritti
civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; b) essere in possesso, fatta
eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica; ¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) Cittadinanza di Stati non membri dell’Unione Europea: ai sensi del D. Lgs 286/1998 occorre
essere regolarmente soggiornante sul territorio nazionale e titolare di permesso di soggiorno CE
per lungo periodo o di status di rifugiato ovvero di status di protezione sussidiaria; ai sensi della
Legge 97/2013, familiari di cittadini italiani non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione Europea che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;




e  Godimento dei diritti civili e politici;

e Non essere escluso dall'elettorato politico attivo se cittadino italiano; se cittadino di uno degli
stati membri dell'Unione Europea, godimento dei diritti civili ¢ politici nello Stato di apparte-
nenza o provenienza;

e Non aver subito condanna a pena detentiva pér delitto non colposo, non essere stato sottoposto
a misura di prevenzione, non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, I’instaurarsi del rapporto di lavoro nel pubblico impiego;

e Inesistenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o di decadenza o di licen-
ziamento ad esito di procedimento disciplinare;

o Idoneitd psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere, che sara accertata
dall’ Amministrazione all’atto dell’assunzione;

e Pericandidati di sesso maschile nati prima del 1/1/1986, essere in posizione regolare nei con-
fronti degli obblighi di leva (art. 1929 del D. Lgs. n. 66/2010);

e Possesso della patente Cat. B.

e Possesso di diploma di maturitd o diploma d’istruzione secondaria superiore di durata quin-
quennale o Laurea.

Tutti i requisiti prescritti per ’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione, pena I’esclusione, ed al momento
dell’assunzione.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per Pammissione al
concorso e per la nomina in ruolo comporta, in qualunque tempo, la decadenza dalla nomina.

PUBBLICITA DEL BANDO
Il presente bando sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 4" Serie Speciale Concorsi ed Esami (per

estratto), all’albo pretorio on-line, al’UPEL e sul sito internet del Comune di BESOZZO
www.comune.besozzo.va.it, sezione “Amministrazione Trasparenza” - “Bandi di concorso”, nella
pagina dedicata ai concorsi fino alla scadenza del termine della presentazione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

I partecipanti alla presente selezione dovranno far pervenire la relativa domanda, firmata in calce a

pena di esclusione, utilizzando il modello allegato, entro il trentesimo giorno successivo a quello di

pubblicazione del presente bando (per estratto) sulla Gazzetta Ufficiale 4" Serie Speciale concorsi

ed esami, mediante una delle seguenti modalita:

1.  direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Besozzo;

2.  tramite raccomandata a/r indirizzata al Comune di Besozzo - Via Mazzini n. 4 — 21023
Besozzo fara fede il protocollo dell’Ente;

3. tramite un proprio indirizzo di P.E.C., all’indirizzo P.E.C.: comune.besozzo.va@halleycert.it.

Si precisa che la validita dell'invio della domanda tramite pec € subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di un indirizzo di posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido
I’invio da casella di posta elettronica ordinaria anche se inviata all’indirizzo di posta elettronica cer-
tificata su indicato.

Nell’oggetto della mail il candidato deve apporre la seguente dicitura: “Concorso pubblico per e-
sami per l'assunzione a tempo parziale e determinato di un istruttore bibliotecario da destinare

all’area affari generali”.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del/della concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.




I concorrenti dovranno compilare datare e sottoscrivere (fac-simile in allegato), la domanda di
partecipazione da presentare in carta semplice non autenticata, consapevoli che in caso di
dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR

445/2000 ¢ s.m.i..

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

1. Curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto;

2. Copia di un documento di identita in corso di validita;

3. Titoli di studio efo autocertificazione in ordine al titolo di studio conseguito ¢ al possesso dei re-
quisiti e attitudini richieste dal bando di selezione;

4. Attestazione versamento tassa di concorso.

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Comporta I’esclusione dalla selezione:

a) Iarrivo dell’istanza di partecipazione oltre il termine fissato nel presente bando;

b) la carenza, desumibile dall’istanza, di uno o pit requisiti di ammissione;

¢) la mancata regolarizzazione documentale entro il termine fissato dalla Commissione;

d) ’assenza del candidato nel luogo ove si svolgono le prove al momento in cui queste hanno
inizio;

e) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione.

TITOLI DI PREFERENZA

A parita di merito, si applicano le preferenze secondo I’ordine indicato nell’art. 5, c.4, del
D.P.R.487/94 e s.m.i. Qualora sussistano ulteriori parita, dopo I’applicazione delle suddette norme,
sara preferito il candidato piu giovane di etd, come previsto dalla L.191/98.

I candidati, al momento della presentazione della domanda di partecipazione, dovranno produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione, nelle forme e secondo le modalita previste dalle norme in
materia, attestante il possesso dei titoli di preferenza/riserva indicati nella domanda, oppure 1
documenti in carta semplice dai quali risulti, altresi, il possesso dei titoli di cui trattasi alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

MODALITA' DI SELEZIONE

I ’istruttoria delle domande verra svolta dalla Commissione Esaminatrice.

La valutazione dei candidati verra effettuata dalla suddetta Commissione, la cui composizione sara
individuata con successivo atto.

1> Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati prima
dell’immissione in servizio del candidato dichiarato vincitore.

La Commissione Esaminatrice si riserva la possibilita di prevederc una prova preselettiva, se
dovesse pervenire un numero di domande superiore a 20, che consistera in un test a risposta
multipla sulle materie d’esame indicate nel presente bando. In esito alla preselezione verra formata
una graduatoria nella quale entreranno a far parte solo i candidati che abbiano riportato il punteggio
di almeno 21/30.

11 superamento della prova preselettiva determina unicamente l'idoneita o l'inidoneita dei candidati a
sostenere le prove concorsuali, non concorrendo in alcun modo alla formazione del voto finale di
merito.

L’ Amministrazione si riserva comungque la facolta, ove dovessero sopraggiungere nuove circostanze
di fatto ovvero modifiche normative, di non dar corso alla procedura concorsuale.

Terminati i colloqui, si redigera la graduatoria finale riportante il nominativo del vincitore, nonché
degli eventuali candidati dichiarati idonei.




TASSA DI CONCORSO

La partecipazione al bando comporta il versamento della tassa di concorso di € 10,00 da corrispon-
dere al Comune tramite bonifico bancario alla Tesoreria Comunale, Unicredit Agenzia di Besozzo
(Cod. IBAN: IT 39 H 02008 50020 000101373169).

La tassa suddetta non ¢ rimborsabile.

[’attestazione di versamento della tassa suddetta dovra essere allegata, alla domanda di ammissione

al concorso.

PROVE D’ESAME
Le prove saranno finalizzate ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento

delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie
oggetto d’esame, nonché I’effettiva capacita di risolvere problemi, elaborare soluzioni nell’ambito
delle proprie competenze lavorative e di inserirsi proficuamente nell’organizzazione dell'ente.

Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale sugli argomenti di seguito riportati.

1 calendario delle prove d’esame della presente selezione, nonché dell” eventuale prova preselettiva
di cui sopra, sard reso noto con successiva comunicazione sul sito web ufficiale dell’Ente
www.comune.besozzo.va.it — “Amministrazione Trasparente” - “Bandi di concorso”.

PROVA TEORICO/PRATICA A RISPOSTA APERTA E STESURA DI UN PICCOLO PRO-
GETTO ATTINENTE LA BIBLIOTECA (PUNTEGGIO MINIMO 21/30):
La stessa vertera sui seguenti argomenti:

a) ordinamento degli Enti Locali D. Lgs. n. 267/2000;

b) diritto di accesso agli atti amministrativi (Legge n. 241/90 e successive modificazioni);

¢) legislazione regionale in materia di biblioteche e sistemi bibliotecari;

d) gestione informatica del prestito e delle sale multimediali;
¢) conoscenza delle modalita di promozione delle biblioteche tramite social network e web 2.0

f) elementi di biblioteconomia, bibliografia, classificazione, soggettazione e descrizione,

raccolta dei documenti;
g) verra accertata la conoscenza di base della lingua inglese.

PROVA COLLOQUIO (PUNTEGGIO MINIMO 21/30):
Il colloquio vertera principalmente sulle materie di cui alla prova scritta.

Conseguiranno I’ammissione alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta
una votazione di almeno 21/30. La prova orale si intende superata con il conseguimento della

votazione di almeno 21/30.

1l punteggio finale delle prove & dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e del voto
conseguito nella prova orale.

Durante lo svolgimento della prova i candidati non potranno consultare alcun testo, anche se non
commentato, portare carta per scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi
genetre.

Non sono utilizzabili computer portatili o similari (tablet, ecc.), telefoni cellulari, smartphone o altri
mezzi tecnologici per la ricezione/diffusione a distanza di suoni e/o immagini. I candidati non
potranno comunicare tra loro verbalmente o per iscritto ovvero mettersi in relazione con altri, salvo
che con i membri della commissione esaminatrice.

11 concorrente che dovesse contravvenire alle suddette disposizioni sara escluso dal concorso.

Nel caso in cui inoltre dovesse risultare che uno o piu candidati abbiano copiato, I’esclusione sara
disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti.




COMMISSIONE GIUDICATRICE: COMPOSIZIONE, DESIGNAZIONE E COMPITI
La nomina dei commissari e la costituzione della Commissione giudicatrice avverra dopo la
scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande.

La Commissione giudicatrice, nel giorno fissato dal calendario, per la prima seduta pubblica
procede a verificare che le domande di partecipazione alla selezione, ¢ relativa documentazione
allegata, siano pervenute entro i termini, all'indirizzo e nel rispetto delle modalita stabilite dal
presente bando di concorso. Le candidature non pervenute entro il termine perentorio indicato nel
presente bando saranno dichiarate escluse dalla Commissione Giudicatrice.

Il giudizio della commissione & inappellabile, fatte salve le possibilita di ricorsi nei termini di legge.

I lavori della commissione, validi con la presenza di tutti i componenti saranno segreti. Di essi sara
tenuto un verbale redatto dal Segretario ¢ conservato agli atti dell’Ente.

Sara, invece, pubblicata sul sito web dell’Ente la graduatoria dei candidati selezionati.

La graduatoria sara valida ed utilizzabile per un periodo di tre anni dalla data di pubblicazione,
secondo le prescrizioni vigenti in materia. I Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la
graduatoria finale di merito anche per eventuali assunzioni a tempo determinato ed a tempo parziale
di personale della medesima categoria ¢ profilo professionale.

La suddetta Commissione espletera tutte le proprie funzioni, fatte salve le eventuali incompatibilita
stabilite dalla legge. Ogni ulteriore comunicazione in ordine alla presente selezione sara resa nota
sul sito Internet dell’Ente www.comune.besozzo.va.it, sezione “Amministrazione Trasparente” -

“Bandi e Concorsi”.

I1 concorrente che non si presenta alle prove d’esame il giorno stabilito si considera rinunciatario €
viene escluso dalla selezione; il concorrente che arriva in ritardo alla prova orale pud essere
ammesso a sostenere il colloquio purché la relativa seduta non sia stata dichiarata chiusa.

RICORSI
Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso 1icorso:

- giurisdizionale al T.A.R. Lombardia ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L. 1034/1971 e ss.
mm. entro il termine di sessanta giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione all’Albo
Pretorio dell’Ente.

- straordinario al Presidente della Repubblica per motivi di legittimita entro 120 giorni decorrenti
dal medesimo termine di cui sopra ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.1.1971, n. 1199.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti per la partecipazione alla presente
procedura di selezione sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa e per
I’eventuale stipulazione e gestione del contratto individuale di lavoro nel rispetto delle disposizioni
vigenti, presso il Comune di Besozzo. Nella domanda di partecipazione Iinteressato deve
manifestare esplicitamente il proprio consenso all’utilizzo dei dati personali forniti al Comune di

Besozzo.

DISPOSIZIONI GENERALI
Il bando di selezione e il modello di domanda sono disponibili sul sito internet del Comune:

www.comune.besozzo.va.it, nella sezione “Bandi di concorso” di “Amministrazione Trasparente”.
Nella home page viene fornita opportuna informazione.

Potra essere data pubblicita agli atti anche attraverso altri canali ritenuti opportuni.

Ai sensi e per gli effetti della Legge n. 241/1990, si informa che il responsabile del procedimento
della selezione di cui al presente bando ¢ la Responsabile dell’Area Finanziaria Rag. Antonella

Banfi.




Per eventuali ulteriori chiarimenti & possibile fare riferimento telefonicamente al servizio personale,
n. 0332 970195 int. 2 223 oppure utilizzare la e-mail: personale@comune.besozzo.va.it.

1L RFSPONSABH IZ DELL’ARF FINANZIARIA
lla

Besozzo, 1i 31 dicembre 2019




