CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropalitana di Napof)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Concorso pubblico per titol ed esami per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 04 (quattro) |struttor
Direttivi di Vigilanza, area di vigilanza, cat. 0/D1, con risarva in via prioritaria di n. 01 (uno) pesto a parsonale di ruale
di questa amministrazions

IL DIRIGENTE

in conformits & quanio stabililo dalle deliberazioni del Consiglio Comunale n. 27 del 16.04.2019, esecufiva & sensi di legge, di
approvazione defla variazione al Documento Unico di Programmazione 2013-2021 e n. 44 del 28.06.2019, esecutiva & sensi di
legge, di modifica del DUULP, tiennio 2019-2021;

Dato atto che questa Amminisirazione &l fine di dare concreta attuazions &l piano del fabbisogno del personale annualita 2019

di eul al DUP triennio 2019-2021 sopra indicato, ha prowweduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia

di mobilit & cui agli artt. 33, 34 & 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 & s.m.L con propria nofa prot. n. 6680472019 del 17.12.2019,

cangtio sing qua non per Favvio della presente procedura;

Visti:

- il decreto legislative 18 agosto 2000, n, 267 e successive modifcazioni ed integrazioni;

- il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

- |a Legge n. 56 del 22 giugno 2019,

- la Legoge n. 16 del 27 dicembre 2015;

= i D.Lgs. 19872006 e I'art, 57 del D.Lgs. 1652001 sulle pad opporfunita tra uomo e donna

- o Statuto dellEnte;

- 'Ondinamento degli Utfici & dei Servizi del Comune, in particolare |'aficolo 28,

- ilregolamento comunale sull'ordinamento degl uffic @ del servizi approvato con deliberazione di GM. n 178 del 28.11.2010
assmmilii,

- il reqotamento comunale per 'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G, n 343 del 12.12.2011 & ss.mm i,
- IC.CN.L vigents;

Vista la Determinazione Dirigenzigle n. 017297 del 14.01.2020 di approvazions ed indizione del presente bando df concarsn;

RENDE NOTO

che & indetto un concorso pubblico, per titoli ed @sami, per ia coperiura, con rapporto di lavoro & tempopieno ed indeterminato,
di 04 [guattro) posti, di profilo professionale *|strutiore Direttive®, area di Vigilanza, categena D, posizions sconomiza 01, con
rmarva in via pringipale di n. 01 (uno) posto al personale di ruolo del Comune di Ercolano.,

& parith di merilo, sono applicate le preferenze previste dalle vigenti disposizioni di legge in matena di concorsi pubblici
riporiate nelarticolo 7 del presente Bando, & condizione che siano dichiarate al momento della presentazicna della domanda
di partecipazione al concorsa.

Il presenie avviso, da considerarsi meramente esplorative, non vincola in alcun modo 'Amministrazions a procedare
all essunzione. La procedura concorsuale & disciplinata dalle norme contenute nel presante bando e nef vigente *Regolamento
per |'accesso 3 post®. S applicano, aftres), le disposizioni di legge e di regolamento richiamate, per rinvio, dalla fonde citsta,

| dati personali dei candidati, saranno fratiati ai sofi fini dell'esplstamento della prova selettiva, nel rispetto e in applicaziona
delle nomme vigend in matena.

L"Amministrazione garantsce parits @ par opportunita fra vomind e donne per laccesso al lavoro ed il trattamento sul levoro,
assicurando che la prestazions richiesta pud essere svolta indiffereniemente da soggetto delluno o dellaltro sesso.

Articolo 1
Requisiti di partecipazione
Ai sensi delfart. 3, comma 4, defla L. 881999 non possonc partecipare al presents concorso | candidali in condizione: di

disabilita in quanto trattasi di reclutamento di personale che verra impiegate in servizi non amminisirativi.
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropelitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZI0 GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD!

Alla procedura concorsuale possono partecipare | candidati dell'uno e dell'altro ses50 in possesso, alla data di scadenza

ded termine per la preseniazione delle domande, del sagoenti requisil:
A, REQUISITI GENERALI

B
b,

(=9

Eta mon inferiore aghi anni 18 & non supsnore al &5 anni;
Cittadinanza ltaliana. Sono equiparati ai cifiadini gli italiani non apparienenti allz Repubblica (i citfadinl della
Repubblica di San Marino @ della Citta del Vaticano). Tale requisito non & richiesto per | soggeth appastenant
all Unione europes, che possono panecipare ala sslezlone & sencl dedfan. 38 del decreto legislativa 30 marzo 2001,
n. 165 & successive modifiche ed integrazioni, fatte salve le accezioni di cus a D.P.C.M. 07.02.1994, n, 174, pubblicato
nella G.U. del 15.02.1994, serie generale n. 61, | cittadini degh Stati membn dell'Unione Europea devono possadare,
ai fini dellaccesso al posti defla pubblica amministrazione, | seguent requisiti:
= godere dei diritt civili e pofticd anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
=  essere in possesso, fafta eccezione dalla titolarith defla cittadinanza italiana, di tut gif alin requisiti previst
per i cittadini della Repubblica;
I profilo del posto messe a i diretio di pubblici i, per cui ai sensie li
effetti del D.P.C.M. 174/94 e dell'art. 38 del D.L vo 165/2001 | cittadini stranieri non sono ammessi;
godimento ded diritli civili e politici;
non essene escluso dalslettorato politico attive,
non essere stati licenziati ovwero destituii o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduli da un impiego statale, ai sensi dell'art, 127, comma 1, lett
d) del DP.R 10011857 n. 3;
di non aver subito risoluzioni dallimpiego presso Pubbliche Amministrazion;
non aver nporato condanna panall per | delitti di cul all'art. 58 del decreto legiskativo n. 2672000 @ ssmm&. Tale
disposiziona non si applica laddove sia gia stata consequita |a risbiftazione alls data di scadenza della procedura
concorsuale;
mon aver riportate condanne penali definitive o proveadiment] dafinitivi del Tribunale (L. 13.72.1938 n. 475) o condanng
o provvediment di cul alla L. 97/2001 che impediscano, ai sensi delie vigeni disposizioni, la costituzione del rapporto
di impiego presso la Pubblica Amministrazione. 5i precisa che ai sensi defla Legge 4751899 [a santenza prevista
dall'art 444 del codice di procedura penale (c.d. patiegoiamento) & equiparata a condanna;
pssere in possesso dellidoneta psico-fisica allimpiego nel profilo di cw si trefta, falta salva la futela dei poriaton di
handicap di cui all'art. 22 della legge 104 del 1992, Per lNaccesso al presente posto delfarea di vigianza I'doneita
paico- fisica & relativa anche al possesso del requisit di cui al 0.6, 28/04/98 per il rilascio del porto &"armi;
2538ne in possesso dei requisiti fisici speciici previsti dall'art. 22 del regolaments dela Polizia Municipale & Ercolano
giusta deliberazione della Commessione straordinaria n. 30 del 16.01.1985 e ss.mmil. indicati allart 2 del presente
Bando,
non trovarsi nefie condizioni di inidoneita pravisti dalfar. 24 del regolamento della Polizia Municipale di Ercolano
giusta deliberazione della Commissions straordinaria n. 30 del 16.01.1985 e ss.mm.i indicate all'art. 2 del presante
bando;
(per il dintto ala rserva) essere dipendente di ruolo del Comune di Ercolano, area di vigilanza, in categoria
immediatamente inferiore a quella messa a concorso, con anzianitd di senizio maturata alla data di presentazione
della domanda non inferiore & 12 (dodici) mesi nelta categoria C;
essere in regalta nel confrontl dell'obbligo di leva per | candidati di sesso maschile nati entro il 31112/1985 ai sensi
dell'art, 1L 23/8/2004 n. 226;
essere in possasso del requisiti previsti al 2° comma dellan 5 della L. n. 6586 per il conferdmento della qualita
d'Agente di Pubblica Sicurezza;
non avere esarcitato il dintio di obiezione & coscienza, prestando un semnvizio civile in sostituzione di gueilo militare.
{Non possono accedere alfarea della polizia locale coloro che hanno prestato senvizio civile, infath ai sensi dall'art.
15, comma 7, L. 8/7/88 n. 230, & vietato partecipare ai concorsi per [arructamenta nelle Forze amate, nellAmma dei
Carabinier, ne! Corpo della Guardia di Finanza, nella Polizia di Stato, nel Corpo di Polizia penitenziaria e nel Corpo
Forestale dello Stato o per qualsiasi aliro impiego che compoti 'ust delle armi) falta eccezione per colorm che hanno
rinunciato, ai sensl del comma 7-fer defia legoe 130 del 2.8.2007 che integra 'art. 15 della Legge 23098, allo status
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CITTA DI ERCOLANO
{Citta Metropolitana di Napali)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPQ DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

di oblettare di coscienza;
p.  non avere impedimenti alluso delle armi;
B. REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI

a) esserg in possesso di diploma di Laurea Specialisfiica o Magistrale in; Giursprudenza, Scienze Poliiche, Scienze
dall Amministrazione o Scienze Economiche Aziendal o titolo equipollents; per i titoli conseguiti all'esters & richiesto
ko specifico provvedimento & iconoscimenta da parte dalle compatenti autorita tafiane, Se i tholo & stato consequita
alliesters || candidato dovrd specificare di essera in possesso della dichiarazione, rlasciata dall Autorita competente,
che tale titolo & nconosciuto equipodiente al titolo di sfudio nchiesto nel presente bando. Peri candidak che abbiano
conseguito il titsho richiesto in aliro paese dellUnione Europes, la verifica dell'squipofienza de! litlolo di studio
passedute avra leogo ai sensi delfarl 36, ¢. 3 del decreto legisiative 30/312001 n. 165. | fitodi di studio conseguiti
all'esiero dovranno essere accomipagnali, in ogni caso, de una traduzicne in Engua itslians effettuata da un fraduttore
pubblico in possesso del necessario tiolo di abilitazions;

b) Essam in possesso della patente di guida di categonia "B” consequita entro if 25.04. 1988, oppure della patente di
calegora “B' conseguita dopo il 25.04.1988 UNITAMENTE alla patente abilitante alla conduzioni di motocacli
categora; “A" - “A3" sanza |imitazioni; oppune: "AZ" conseguita sino al 1801/2013; oppure: "A2" conseguita a
decorere dal 19012013 wnicamente per quei candidati che alla suddetta data (enfrata in vigore della nuova
discipiina del Codice della Strada in materia di conseguimento & patenti ed ata anagrafiche), avessaro un'etd
anagrafica infeniore a 24 anni prevista per il conseguimanio dirafto delia patente “A” sanza limitazioni. Nello specifico
e a tal fine, saranno ritenute valide per |a partecipazione al Concorso, in quanto equipollent alla nuova patents “A"
senza limitaziont, ai sensi defia Circolare Prot, 1403/16.1.2013 Class, 068.03 del Ministero delle infrastrutiure e dei
Trasporti = Dipastimento per i trasporti la navipazione ed i sistemi informativi e stafistici — Direzione Generale
Mokorizzazions - Divisione 5, le patenti di categona *A” con accesso direfto o con accesso graduale” (AZ) consaguite
sno al 180172013, avtomaticamente abilitant afa conduzione di motocicli di qualsiasi cilindrata @ potenza, decorsi
2 anni dal consaguimento, senza necessita di ulierion esami, Saranno atresi rtenuie valide per 'accesso, ke nuove
paterti conseguite 5 decomens dal 19/01/2013, di categoria: “A" senza limitazion], conseguite in via diretta e abilitanti
da subito slla conduzione di motocicl & qualsiasi clindrata e potenza e*AZ"
- unicamente per | candidati che afia suddetta data (19/01/2013), avesseno un'éta anagrafica inferore & 24 anni
prevista dalla nuova normativa per il consequimento diretto delia patente “A" senza limitazioni - in quanto abilitanti
alla conduzione di motocicli & qualsiasi cilindrala e potenza, decorsi 2 anni dal conseguiments, previa superamenio
di prova pratica df guida su specifico velooio;

¢) Conoscenza della lingua inglese;

d) Conoscenza dell'uso delle apparecchiature a delie applicazioni Informatiche pil diffuse.
In paricolare: Capacita di usare;
Word precessor: (impostazione scritura, stampa e salvataggio di un testo).
Fogll elettronici: (impostazione, compilazione, aggiomamento, stampa & salvataggio di una tabella)
Database: (impostazione e crearione di un database, rcerca di dati anche mediante filtn @ query, creazione & stampa
di repor, aggiomarmenic dei dati e salvataggio di un database)
Applicazioni Internet: Ltilizzo dei pil diffusi browser e gestor di posta eleftronica. Ricenca d'informazioni su siti web.

) Periciltadini stranberi: buona conoscenza parlata e scrifta della Engua italiana

Tutli | requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per ka presentazions delle

domande di ammissione alla sslezione @ mantenuti fino alla eventuale sotfoscrizione del contratio di lavoro.

Puar difetto anche di uno solo dei requisiti di ammissione o di nomina, nonché per 'eventuale mancata ceservanza de! termini

perenton stablti dal presente bando, ' Amministrazione pud disporre in ogni momento, anche successvamente all'eveniuale

stipula del contratio individuale di lavoro, lesclisione dalconcorso,

Non possono panecipare al concorso coloro che siano esclusi dall'eletiorato pofico stiivo o che siano stafi destibsi o

dispenzati dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione o dichigrali decaduti dall'impiego per aver conseguilo

dolozsmente |a nomina mediarte la produzione di documeant falsi o viziati da invalidita insanabile o che abbiano nportato

condanne penali consenlenza passala in giudicalo refativa a reall ostativi all'assunzione presso una Fubblica

Amminiztrazicne.

Il dirigents del settore affar generall e planificazione, deterrina con proprio atto, in base ai requisiti generali @ speciali dei

candidati, I'ammissione o la motivata esclusione ded concomendl. L'esclusions & comunicata ai canddati interessati mediante
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napali)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPD DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

\a pubblicazione dell'elenco degli esclusi sul sito web del Comune.

Articolo 2
Compilazione della domanda di partecipaziona

Mella domanda redatta, possibilmente, ufilizzando lo schema sullapposito modello che si aliega al bando, il candidate deve
dichiarare, persa esclusions dalia procedura concorsuale stessa, sotio la propria personale responsabiita & corsapevolezza
defe sanzioni penali previste dalfart. 76 deld.P.R. 28.12.2000, N, 445 per e ipodesi di faisitd in atti e di dichiarazioni mendaci:

a)
)
c)
d)
€)
fi
g}

h}

q)

5}

fl

vi

nome & cognome (per ke donne coniugate, va comungue indicato § cognome da nubile);
data e luogo di nascila
residenza, recapil felefonicl anche mobill ed eventuale indinzzo e-mail & PEC;
la selezione alla qualke infendono parfecipare,
siato civile;
codice fiscale;
eventuale dichlarazions del possesso del requisif] per la partecipazione afia riserva del posto, indicands in modo espresso
Il profile professionale, la calegoria & la relafiva anzianita di servizio nella categoria,
gli eventusal titoli che danno diritto di precedenza o preferanza a parit di punteggio (nel caso di mancata indicazione della
domanda nan polranno essere presi in considerazione in nessun suCcessive momento);
possesso della cittadinanza ifafiena o appartenenza all unione Europaa ai sensi del Decreto del Presidente def Consiglio
dei Ministri del 07.02.1994 n. 174,
godimento dei dinthi civié e polifici;
non eschusione dall elettoratn poltico attive;
il Comune nelle cui Este elettorali & iscritto, owvero | motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle fste medesime;
di avere assolto agh obblighi di leva (per i candidall di sesso maschile nati entro il 31.12.1985) specificando il distretto
mitare compelente al rlascio del foglio matrcolare oveero di non essere soggetto agli cbblighi di leva;
eventuall condanne penali riportate, precisando alfresi se vi siano procedimenti penall in corso, ovwera di non aver
riportato condanne penall né di avere procedimeant] penati in corso;
di non essere sotioposto a misure di prevenzione ne di esserlo mai stato,
di non essere stato destiudo o dispensato dall'imgpsego presso una Pubblica Amminsstrazione per persistente insuffickente
rendimenin, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, & sensi dell'art. 127, 1° comma, leflara
d} del testo unico defle disposizion concement |0 statuio degll impiagali civili defio Stato, approvato con DPR. M. 3 del
10 gennais 1857,
eveniuali servizi a tempo deferminato prestati presso pubbliche amministrazion| @ conseguentl eventuall causs di
risoluzions del rapporio di pubblico implage;
i servizl & lempo Indeterminalo prastali prasso pubbliche amministrazioni e le cause di nsoluzione dei rapporti medesimi
(la dichiarazione va resa anche s negafiva)
se i| candidate & dipendente pubblico dovra dichiarare le sanzionl discipinan sublte nel'ulimo tiennic antecedente la
data di pubblicazione del bando sulla GUR,
di non aver subito risoluzioni dalfimpiego presso Pubbliche Amministrazioni;
di essere in po y dell'ldonaith psico-fisica afimpiego nel profilo di cui si tratta anche relativamente al possesso dei
requisiti df cui al D.M. 28004/58 per il rlascio del porto d'ammi;
di essere in possesso del requisiti previsti dall'art. 22 del regolamento defia Polizia Municipale di Ercolano giusta
deliberazione della Commissione straordinaria n. 30 del 16.01.1995 e ss.mm.ii, in paricolare:
a sana e robusta costituzione fisice;
b.  nomalita nel senso cromatico @ luminoso;
¢ acubtezza visiva. L'eventuae vizio di rifrazione negl aspiranti, non pud superane:
1. miopia ed pemetropia; tre diotire in ciascun occhio;
2. astigmatismo regolare, semplice o composio, miopico o permetropico; fre dioliie gquale somma
dell'astigmatismo miopico ed ipermetropico in ciascuno occhio,
3. percerione della voos sussurrata a sei mebn da ciascun mhm.
d. ['epparato dentano deve essere tale da assicurare |a funzione masticatona &, comungue, devono essers present:
1. |12 denti frontali (superior ed inferori); & ammessa la presenza di non pil di sei slement sostituil con protes
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropalitana di Mapoli)
SETTORE AFFARI GENERAL| E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORESE
ORGAMIZZAZIONE E METODI

fisza;

Almeno due coppie contrapposte per ogni emiarcata tra | venti denti supedor: gli element] possono essere

sostituitl da protes| efficient;

i fotale dei denti mancanti o sostituti da protesi non pud essers superore a sedich alamenti.
L'Amministrazione, in ogni caso, ha la facoltd &f esaminare la possibilita di ammetiere al concorso |
concorrenti con denti mancanti o scafituiti in numero supenore & quelli sopraindicati, qualora tali circostanze
siano derivate da cause accidentall (incident, infortuni ets.)

w) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di non idoneita prevista dalfart 24 del regolamento della Polizia Municipaie di
Ercodano giusta deliberazione della Commissione straordinaria n. 30 del 16.01.1595 & ss.mm.ii, in particolare.

1.
2

3.

~l vt

10

11.

12.

13.

14.

Malatte croniche di natevole gravita od Invalidanti se non accenate quall dipendenti da causa disenizio;
L"alcofismo, le tossicomanie, e intossicazioni croniche di origine esogeng;

Le infermita e gli esiti i lesioni defla cute e delle mucose visibdi: malattie cutanes croniche,; cicatricl infossate
&d aderendi, aterant Mesietica o ka funzione, tramile fisiolosi, che, per sede ed estensione, prodwcana disturbl
funzionali; tumor cutanei, | tatuaggi sono motivo di non idoneit2 soltanto quando, per la lorm sede @ natura,
siano dedurpanti eio visibill in uniforme;

Le infiermita ed imperfezioni deg# organi del capo: malattie croniche ed imperfezioni del globo ocelare, dale
palpebrs, dell'apparato lacrimale, disturbi dellz mobilits dei mescoll oculan estinsect, slenosi o poliposi
nasall; matformazioni & malattie defia bocea, disfonie e balbuzie; ofite madia purulenta cronica, anche se
complicata @ monolaterale, parforazions timpanica, tonsdit croniche;

Le infermita del collo: perirofia trosdea;

Le infermith del torace: deformazioni rachitiche e post-traumatiche;

Le infermita dei bronchi @ dei polmoni; bronchifi croniche; asma bronchisle, cisti o tumor polmonari; segn
radiologica di malathe tubercolan dell'apparato pleuropolmaonare in atto o pregresse, qualora gli esiti siano di
sostanziale flevanza,

Le infermita ed imperfezioni dell’apparato cardio-circolatorio: malatte dell'endocardio, del miocardio, del
pericardio; gravi disturbi funzionali cardiaci; ipertensione areriosa, aneurismi, varici estese e voluminose,
flebiti & lomo esiti comportanti disturbi trofici, emarmoidi croniche e motteplici;

Le infermiia & le imperferioni delladdome: anomale defla posizions des visceri, malattie degli angani
addominali, che dataming apprezzabili ipercussioni sullo stsio generale; emis;

L infarmitd ed mperfezioni dell'apparato osteo - aticolare & muscolare: lutte ke allerazioni dello scheledm
consecutive a fat congenit, rachitismo, malattie o traumi, deturpanti od astacolanti la funzionalita crganica
o alteranti 'suritmia corponea; malatiie ossee od articolar in atto; limitazione della funzionalita aficolans;
malattie delle aponeurosi, dei muscoli @ dei tendini, tale da ostacolare 2 funzione;

Le imperfezioni ed infermits dell'apparate urogenitale: malattie renali in atto o croniche; imperfezioni deé
genilali esterni di rilevanza funzionale; malattie croniche dei fesficoll, amesto di sviluppe, assenza o
ritenzione bilaterale;

Varicocele volurminoso & nodoso; malattie infammatore croniche dell’apparato ginecalogico, incontinenza
urinariz;

Le imperfezioni ed infermita ded apparato newropsichico: malatiie del sistema nervoso centrale o periferco e
loro esiti di flevanza funzionale; infermitd psichiche Invalidanti, psicosl & psico-nevrozi anche pregresse:
parsonalita psicopatiche ed abnommi; epilessia;

Le infermita del sangue, degli organi emopoletici @ del sistema reticolnisSocitano di apprezzabile entita,

compresa guele congenita;
L sindromi dipendenti da aferata funzione delle ghiandols endocrine;

x) diessere in possesso del titolo di studio prescritto per 'ammissione, con Fesatta individuaziona delio stasso
& di tutti | dati redativi al suo consaguimants {Istiuta, anno scofasiico e vatazione),

y) di essere in possesso della patente di guida della categoria B) se la stessa @ stata conseguita prima del
25.41988; ovvero di assere in possesso delle patenti di categoria A) & B) se questa ultima & stata conssguita
dopo 1 25.4.1288 indicande | motocicli per | quali si & abilitati alla guida;

z} di essere in possesso dei requisiti previst al 2* comma dell'art. & delta L n. 85/86 per ilconferimenio dalla
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CITTA DI ERCOLANOD
(Citta Metropalitana di Mapoli)
SETTORE AFFAR| GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

qualtta d'Agente di Pubblica Sicurezze;

aa) di non avere esercitata il diritto di obiezione di cosclenza, prestando un servizio civile in sostituzione di quesc
militare, (Non possono accedere ailfarea della polizia locale coloro che hanno prestato servizio civile, nfatt ai
sens| delfart. 15, comma 7, L. B/7/98 n, 230, & vietalo panecipare ai concorsi per l'amuclamento nelle Forze
armate, nell'Arma dei Carabinieri, nel Corpo della Guardia di Finanza, nella Polizia di Stato, nel Corpo di
Polizia penitenziaria e nel Carpo Forestale delle Stato o per qualsiasi altro impéego che comparti Fuso delle
armi) fatta ecceziona per coloro che hanno rinuncigto, ai sensi del comma 7-ter dalla lagge 130 ded
2.8.2007 che integra Fart. 15 della Legge 230788, allo status di obieftore dicoscienzs;

bk} di non avers impedimenti alfuse delle armi;

o) se pittading straniarg, bunna conoscenza parlata e scritta delia lingua italiana; dd) la lingua stransera Indicata

in ordine alla quale sl sosterra & prova orale;

ee) |la capacita di utilizzo della apparecchiature & applicazioni informatiche pil diffuse;

if) i candidati pertatori di handicap, ai sensi defla legge 5.2.1982, n. 104, devono specificare nella domanda di
partecipazicne, in relazione al proprio handicap, |'ausilio necessario di cui hanno necessita per lespletamentc
delle prave & la necessita di eventusli tempi aggiuntivi;

gg) il consenso al trattameanto dei dati parsonall al sensi del d.igs. 30.06.2003, n. 196 & s.m.L per gl adampimanti
della procedura concorsuals;

hh) di accettare sanza risenva le condizionl stabilite dal bando di concorso, nonché da leggi & ragalamenti in vigore
al momento dell assunziona, i compressa quelle prevista dal vigente C.CM.L;

ii) lespressa disponibilita alla conduzione dei veicoli in dofazione al Corpo di Podizia Municipale,

1} di accettare, in caso di assunzione, Wwite le dispasizionl che regolano lo stato giunidico dei dipendenti degli
Enti Locali, ivi comprase qualle previste dal vigente C.C.N.L.

kk) di essere & conoscenza del fatto che le false dichiarazioni comportano sanzioni penali cui fa rinvio l'art, 78

D.P.R. 445/2000;

Iy il doricille, completo di ogni tipologia di recapito anche mobile e di posta elettronica certificata, presso il quale
devono, ad ogni effetto, essese trasmesse ke eventuall comunicazioni relative alla seleziona. In carenza dedlla
suddatta indicazione, le comunicazioni saranno inolirate presso |a residenza dichiarata al precedenie punto
c);

mim) l'impegno a far conoscere alf Amministrazione Comunale, iempastivamente eventuali variazioni della propria
residenza anagrafica e ded recapito indicato,

La dichiarazione di idonetd fisica allimpiego @ attestazione non scsliluibile ai sensi delart 49 del D.P.R.
4452000 e, partanto, dovrd essere accertata al momento dell'essunzione framite cartificazione medica.
L'accertaments della mancanzs, enche di uno solo dei requisiti richiestt per 'ammissione comportera, in
qualungue fempo, I'esclusione dalla selezione, ovvero |a decadenza dall'assunzione.
Le dichlarazionl mendaci e la falsitd in att comportano responsablith penale al sensi dell'art 76 del DLP.R,
4452000 nonché le conseguenze di cul all'art 75 del D.P. R, 4452000 {decadenza dai banafici eventualrmenis
prodotti dal provvedimento emanaio sulle base di una dichiarazicne noa veribara)
L'Amministrazione si riserva la facoltd dl procedere a controll, anche a ceampione, sulla verdicita della
dichlarazioni effettuate. Qualora M'Ente rilevi, dirsttamente o su sagnalazone di ailrl, dichiarazioni non veritiens,
dispone, salve gli ulterior procedimenti, la decadenza dalla graduatoria dei concorrenti non assunti che abbiano
presentato dichigrazioni non veritiers sui requisiti essanziall alla partecipazione al concorso, o 1a variaziona della
graduataria insarendo il concormente nella posizione spettants, in caso di dichiarazione non veritiera su ticli
agaiuntivi o di preferenza o precedenza

Nel caso in cui l'assunzione sia gid avvenuta ['Ente si riserva ta facolta di adoftare tulti | provvedimenti previst

dalle norrme civilistiche elo contrattuali

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nuliita della stessa,

Al sensi dellart 39 del D.P R, 445/2000 Ia firma non dave assere autenticata.

A norma della legge B75 del 27 dicembre 1995, la firma apposts varra anche come autorizzazione all'Ente ad

utilzzare | dati personali pear i fini del procediments di assunziona e per | finl occupazionall dandone

comunicaziona ad altr Enti Pubblici.
Articolo 3
Presentazione della domanda di partecipazione - Medalita e termini

La domanda di ammissione al Concorso pubblico, sotioscrita dal concorrente a pena di esclusione e redatta

in carta Bbera, con caratteri chiari @ leggibill, In conformita allo schema che viene allegato al presents aviso

deve assere presentata secondo e sequenti modalitd;
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropoditana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

g) manualmenie all'Uificio Relazionl con il Pubblico, Archivio e Protocollo dallEnte che ne
riascerd ricevuta.. Lorario cel citato ufficio & 1 seguants;

Mattino Pomariggho
LUNEDI dalie 09,00 alle chiuso
12.00
MARTEDI dalle 0900 alle dalle 15,15 alle
12.00 1715
MERCOLEDI dalle 0000 alle chiLrsa
12.00
GICOWVEDI dalle 02,00 alle dalla 15,15 alka
12.00 17.15
VEMERDI dalle 09,00 alle chivsn
12.00

bl a mezzo raccomandata R.R. da inviare, entro i termini prascriti, al seguente Indirzzo: Citta di
Ercolano, Sezione Gestione e Sviluppe delle Risorse, O.M. Corso Resina, 39, 80056
ERCOLANO (NA) (trascrivendo sulla busta contenente la domanda fa seguente dicitura: "Concorso
pubblico per 'assunzione a tempo indeterminato di n. 4 [strutfori Direttivi di vigifanza”.

c) oa RS posta ebstironica carificata, da inviare al saguantg  indirizzo;
protocoliky ercolanadikegakmail. it

Le domande presentate manuaimente devona pervenire entro e are 12,00 del 30° giorno successvo a guelo di
pubblicazione dell'estratio del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Le domande inviate a mezzo raccomandata con avviso di rcevimento devono essere spedite éntro || 30° giomo
successivo a quello di pubblicezione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, &
pervenire nen oltre il settmo giomo successivo al termine ullimo fissato per la presentazione dalle domande.

Mel primo caso fa fede il fimbro riportante la data e Fora di ricezione apposte dallUficic Relazioni con il
Pubblico, Archivio @ Protocollo dell'Ente mentre nal secondo fanno fede |a data dell'ufficio postale acceftante
& ka data di arrive in Comune,

L'arriva della domanda oitré | W@rmini sopra previsti dara luogo alf'esclusione dal concorso.

Mon =i tema conto delle domande pervenute al Camune oltre | 7° giomo successivio 8 guello di scadenza dal
fermine di presentaziona delle istanze

L'inoitro via PEC dovra essere effettuato, pena la nullita della domanda, esclusivamente con Posta
Elettronica Certificata intestata al candidato.

Mon verranno prese in considerazione domande inviate a mezzo di postaclettronica certificata da un
indirizzo diverso dal proprio o non rispettando le modalita e | contenuti di cui al presenta punto.

Sa il candidato dispone di firma eleftronica qualificata, frma digitale, carta di idantith elettronica o carta nazionale
dei servizi (ai sensi del D.Igs. B2/2005 Codice delf Amministrazione digitale) la firma digitale integra anche il
requisito della sottoscrizione autografa, Se invecs il candidato non dispone defla firma digitale come sopra definita,
la domanda di partecipazione - a pana di esclusione - dovra risultare sottoscritta (firmata in calee) @ cormadata da
documanto di identita in corso di validita, anche nel caso in cui risulti inviata dalka casella PEC delfaspiranta.

Le domande di partecipazione ed | relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica da casella PEC saranno
ritenute valide solo se inviate nei formati pdf, tiff o jpeg, senza macroistruzion! o codici eseguibill, Le
domande trasmesse mediante posta elettronica in formati diversi da quelli indicati efo indirizzate a caselle di posta
elettronica diverse da quella PEC dellEnte saranna considerate irrcevibili,

Per le PEC inoltrete analogaments si dovred Indicare - pena ka nullita della domande - clitre al propric cognome,
name & indirfzzo, anche |'indicazione nelloggetto della mail: “Concorso pubblico per Fassunzione & tempo
indeterminato di n. 04 Istrutfor] Direttivi df Vigilanza, cat D/D1, con riserva in via priorftaria df n. 01 {uno) posto 4
personale ol ruolo di quests amministrazione”,

| documenti elettronict rasmessi dovranno essere nominali Come segue:

- cognome e nome — istanza;

- cognome ¢ nome - documento identita;

- cognome e nome — ricevuta pagamento Lassa CONCOrso;

- Ccognome @ nome - curriculum vitae;
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METCDI

cognome & nome — titoli da valutare;
- cognome e nome =dichiarazione di conformita agli originali dei documenti inviati;

cognome e nome — elenco documenti.
La data di spedizione della domanda & riportata nel messaggio di conferma di ricezione da pare della PEC
comunale, indirizzato alla casefla PEC mittente; nessun messaggio di conferma potrd essere invisto qualora la
trasmissions sia stata effetiuata da casefla mail semplice.
La mancata firma sulla itanza o la omessa indicazione delka selezione o l'omissione di anche una soia delle
dichiarazionl prescritte nel presente Bando compartera Fasclusions dalla procedura.
| motivi dellesclusione saranno comunicatl mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sto web del
Comune a valera, ad ogni effetio come notifica
Mel caso in cui il terming wltimo per la presentazione delie domande di partecipazions coincida con un giormo
festivo o giomao non lavorativo (sabato), o stesso s'intende prorogate al primo giorno ferale Immedialaments
SUCCRSSIVD,
L Amminisirazione non assume alcuna responsebilitd per le dispersione di comunicazion| dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte dai candidati oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamanto di
indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali, telegrafici o telamaticl o comungue imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiora.
Trascorso || termine fissato per la ricezione della documentazione non & riconosciuta vakda alcuna rettifica o
integrazione alla stessa gia trasmessa. La mancata presentariong da parte del candidato, per qualsiasi mative,
nel luogo, nel termine & secondo e modalita indicate comparta Mesclusiona dalla procedura.
Mon saranno prese in consideraziona le domande:
- sprovviste di firma efo di copia integrale del documento di identita in corso di validita;
- presentate da soggett non in possesso dei requisiti prescritti dal presente bando;
- sprovviste di curricutum professionale debitemente sottoscrtto;
- che nen rispetiing | tarmini di scadenza del presenta awiso;
- pervenute al Comune prima della data di pubbcazione sulla GURI del presente bando o pervenute oltre

il tarmine parantorio sopra indicato;
- mancanti di una o pil delle dichiarazioni sopra indicate, degh alagati richiest 0 delie soltosCrizioni previste;
dalla quai risultl la mancanza di uno o pil ded requisti previsti

La causa di esclusione non opera se le informazioni sono ricavablll da alii documenti efo altre
dichiarazioni allegati alla domanda.
La firma in calce alla domanda non necessita di avtenticaziona ai senst del D.P.R, 28.12 2000, n. £45
Le isienze di ammissione presentate con modalita diverse da quelle espressamente qui previste (invio a mazzo
fax o posta elettronica non certificata, invio con posta ordinana, ecc...) ROM Saranno prese in considerazione,
All'istanza di partecipazione od alle dichiarazioni prescritte deve essere allegata una sola copia del
documento di identita personale in corso di validita.

Articolo 4
Allegati alla domanda
Alla domanda di ammissiona si deve allegare la seguente documentazione:

1. ricevuta del pagamento defla tassa di concorso in originale, par ad € 16,00(Eurc sedicii00) (non
rimborsabile) effettuata @ mezzo bollettino di conto corrente postale n. 22990808 intestato alla Tesoreria
della Citta di Ercolano presso Credite Popolare filiale di Ercolano, indicando nella causale di
versamento I'esaifa denominazione del concorse &, ciod: ‘Concorso pubblico per 'assunzione a
tempo indeterminato di n. 4 Istruttori Direttivi di Vigilanza®. In caso di mancata produzione della predstta
noevuta, sard assegnato ai concomenti un termine per la presentaziona della stessa (sempre che I
pagamento della tassa di concorso sia avwenuto antro il termine di scadenza del presente bando), pena
"esclusions dal concorso. E' possibile effetiuare il pagamento dalla tassa concorso anche tramite
versaments sul Conto di tesorara comunabe: T 37E0S 1424014010357007 7952 cfo Banca di Credito
Popolare, a concorso non @ rimborsabile neppure in
dellostesso. L'omissiona d'allegazione alla domanda della noevuta comprovante il versamento della
tassa d’ammissione &lla selezione pud essere sanata anche mediante l'invio di ricevuta di varsamento
effettuaio dopo la chiusura del tarmine ultime di partecipazione alka selezione. In tal caso, sera assegnato
a: concorrenti un termine di giomi 7 per la presentazione della stessa (sempre che i pagamento della

tassa di concorso sia avvenuto entro il termine di scadenza del presente banda), ! dal
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CITTA DI ERCOLANO
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ORGANIZZAZIONE E METODI

CONCOrsa;

2. Curticulum vitze uliizzando esclusivameanta il modeallo allegato C) che illustr il percorso formativa &

professionale del candidato, debitamente documentato, datato & sottoscritho;

3. Titoli citati nel curriculum vitae, da allegare in criginale o in copla conforme;

4. copia folostatica (frontedretra) dl un documento di kenfitd in corso di validita owvero, se scaduto,

contenente |a dichiarazione prevista allart. 45, comma 3, del D.P.R. 445/2000, a pena di esclusions,

& Elenco {datalo e sclioscritto dal candidato) descriftivo dei documenti allegati alla domanda, conforme al
modelio Allegato B). La mancanza o lncompletezza di uno degl allegati sopra indicati, (sahvo Neventugle
sanabilitd del punto 1 & quante stabiito al terzulimo comma del'art. 3) comporta Mesclusione dal concorso.
Mon sono soggetti all''mposta di bollo le domande ed | relativi documenti per la partacipazione ai concorsi
presso le pubbliche Amminstrazianl, al senst defla Legge. n. 370071568, cui si fa espresso rinvia.

Saranno valutatl | titoli autocertificati, i sensi deli'art. 46 del decreto del Prasidente della Repubblica 28
dicembre 200, n. 445 Saranno valutatl i titoll prodotll in copia autenticata o in copia dichiarata conforme
alloriginale, mediante dichiarazione sostifutiva di atto di notorietd resa ai sensi dellart. 47 dal decreto dal
Presidente della Repubblica 28, dicembre 2000, n. 445 conforme al modello Allegato A).

Ai titoll redatti in Bngua straniera deve essere sllegata una traduzione in lingua italkana, cedificata conforme al
tesio straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ovwero da un traduttors
ufficzale oppure certificata conforme al testo stranierc mediante dichiaraziona sostitutiva di atto di notoriata resa
ai sansi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembra 2000, n. 445

Articolo &
Ammissione alla selezione
Scaduto il tarmine per ta preseniariona delle domande, 'u.o.c. Sezione Gestione & sviluppo delle risorse —
QOrganizzazione & Metodi procederd all'lstruttori di Vigilanzaa delle domande pervenute nai terminl, disponendo
Fammissione alla procedura selettiva del candidati che avranno dichiarato || possesso di fulti 1 requisiti di
partecipazione e lMesclusiona di guelli che ne rsutteranno privi e, se del caso, richiedendo eventuali integraziani
elo comazioni necassarne,
A tal proposio sl preciza che le domande di ammissione che presenting irregolaritd sanabili polranno eszare
regolarizzate, | giudizio insindacabile dal dingente compatante in matena di personale, entro il termine tassativo
che i riterra di stabilire,
Non & sanahile & comporta 'esclusione immediata dalla procedura concorsugie, oltre 8 quanto indicato nella
prmdantu prescrizioni
I'mcompletezza e Mmegotarita delkz indicazioni contenute nelia domanda non sanakbil
- l'omissione dellindicazione nella domanda di parecipazione alla selezions, di una o pio delle
dichiarazionirichiests;
I'omissione delindicazione del concorso a cul $'intende partecipara,
= omissione della firma in calce glla domanda di pattacipazions,
- la mancata spedizione della domanda entra il termine perantoria di scadenza,
- imancato pagameanio della tassa di concorsc enira il termine stabilito,
La verifica del possesso dei requisiti richiesti e l'effettive ammissione alla selezione avverranno nal rispetio della
discipina regolamentara vigante.
L'alenco dei candidati ammessi ed esclusi verrd pubblicato all'albo on line e sul sita internet dell'ente entro il 30°
geomo successivo alla data di scadenza del termine di presentazione delle istanze. Le comunicazioni pubblicate
sul sito web della Citta di Ercolano hanno valore di netifica 2 futli gli effetti di legge.
Tale pubbiicazione sostituisce ogni comunicazione diretta agll intaressati,
Ad ogni modo qualsiasi comunicazione dovesse essere necessaria verra effettuata esclusivamente tramite posta
eleftronica all'indirzzo indicato dal candidato.

Artleolo &
Valutazione dei titoli

Il punteggio massimo di punti 120, essegnato alla Commissione per la valulazione del tioll & delle prove d'esams,
& ripartito nell'ambito del sequentl gruppi:

VALUTAZIONE TITOLI (MAX 30
PUNTI)
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CITTA DI ERCOLANO
{Citta Metropalitana di Napaol)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI
I Tilali dj servizio = Wax punti 10
I, Titali cutturali = Max punti 10
I, TRl var Max punti B
V. Curriculum | Max punti 4
= VALUTAZIONE PROVE D'ESAME (MAX 80 PUNTI)
- 1* Prova scritta Max punt 30
"+ ¥ Prova scritta Max punti 30
"+ Prova orale Max punti 30

Trattandosi di selezione per titcli e per esami, la valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione esaminatrice
prima delle prove scritte previa individuazione del criteri. La commissicne esaminagince provwedera altresi a
rendera nato |l risultato della velutazione dei fitoli, agli interessati mediante pubblicaziona di apposito comunicato
agi'Albo Pretorio @ sul sito web dal Camuna.
Tult | titoll presentati dal candidato debbono essera considerati dalla’ commissione, |3 quale dovra seampre
mativare 'eventuale non valutazions di alcuni di essi.
Per la valutazione dei titoli il candidato dovra produrre, in uno al currculumtuita la documentazione
probatoria del loro possesso, in originale o copia dichiarata conforme all’originale ai sensi di legge.
E' ammessa la dichiarazione sostitutiva di certificazione per i seguenti titell:
- TITOLI DI STUDIO;

ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
- TITOLI DI SERVIZIO AD ECCEZIONE DEL SERVEZIO MILITARE.

VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO
Saranno attribuiti punti 10 cosi ripariti:
CLASSE A - TITOLO DI STUDIO PRESCRITTO PER L'ACCESSO AL POSTO A CONCORSO.
Per il titoho di studio richiesto per I'accesso al posto a salezione & valutata fa votazione superiore alla sufficienza
atiribuendao sing ad un massimo di & punti nel modo seguenie:
= 110 lode punti 8;
« da%9a 110 punti 4,
= ¢da 88 a9 punti 2;
« daT7 a8y puntli,
per | titoli di studio che prevedano una votazione diversa, la votazione consequila, al finl dell'atiribuzions del
punteggio, serd rapportata in centodiecesiml.
CLASSE B - ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
Sono attribuiti sino ad un massimo di punti 2 nel mede seguente;

a punti 1 per titoho!i di studio superioreli od ultersorali a guelle richlesto per || posto messo a
selezions,

b, punti 1 per shiltazioni professionall o corsl di perfezionamenic attinenti al posto messo a
selezione, purché non nchiesti espressamente per I'ammissiane, conseguiti in corsi legalmenta
riconoaciuti con esami e valulazione finala.

Messun puntaggio & attribuito al titoli di studio inferor & quedlo richiesto per Ffammissione alla selezione.
VALUTAZIONE TITOLI DI SERVIZIO
Per la valutazione dei titoll di servizio la commissions dispene di punti 10
E' valutato il servizio a tempo indeterminato o determinate, prestato alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche di cul all'articole 1 del decreto legislative n, 1652001 e s5.mm, i
La valutazione si limita ai servizi prastati con funzioni corfspondant, equiparabill a posizioni che mon siano inferian
di altre due gqualfiche funzionall od oltre la categoria professionale inferiora a quella cui i riferisce la selezions,
anche eventualmente riclassificate,
Nan sano valulabil | precedenti rapporti d'impiego, anche g tempo daterminato o parzizle, che si siang conclus
per demeTito del concarrante,
Mel caso in cui il candidato che partecipa ad una selezione con riserva di posti & stato oggetio di sanzioni
disciplinarl nei tre anni antecedenti il termine di scadenza per la presentazione delle domande, & attribuito wn
punteggio negativo come di seguito indicato:

a multa fino & 4 ore; sotirazione di 1/10 di punteggio totale atiribuito per ia valutazicne dei titoli di senizio,
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CITTA DI ERCOLANO
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SERVIZIO GESTIONE E SVILUPRO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

per ogni mults;

b sospensione dal servizio con privazione dello stipendic; soltrazicne di 1/5 di punteago totale atiribulto pes
la valutazione del kol di servizio, per ogni sanzions;

¢ messuna penalizzazione per il rchiamo verbale o scritto.

Mon sard valutata Fanzianitd di servizio nel caso costiuisca requisito indispensabile per 'ammissione alka
selezione.

| pariodi d'affettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontara & di rafferma, prestali presso
le Forze Armate e nellArma dei Carabinieri o il servizio civile sostitutivo, sono valutati come segue:

- servizio effeltive prestato con || grado di sotiufficiale o superiore, come servizio specifico 0,25 peranno;

- eervizio effattivo prestate con grado inferiore a quelio di sottufficiale o di militare o carabiniere semplice,
come servizia nan specifica: 0,20 par anno.

La copla del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce Mvnico documento probatorio per
lattribuzione di detto punteggio.

| fitli l:lljills-er\-iziu si distinguono nelle seguenti tre categorie, a fianco delle quali & indicato il relafivo punteggio
atfribuibale:

a senizio prestatoin profili professionali correlati, dalla medesima categoria professionale di guella del posto
messo a selaziona: punti 2 per anno;

b senvizio prestato in profil professionall cormelatl, con categoria professionale immediatamente infericre, o
sanvizia prestato in profill profassionali non corralatl, con categana professionale pan al posto Messo a
gelezione: punti 1 peranno;

¢ sanvizio prestato in profili professionali correlati, con categoria professionale ulteriormante inferore, o
senvizio prestato In profill professionali non comelati, con categaria professionale immediatameante inferiars
a gquella del posto messo a selezione: punti 0,5 per anng. Il servizio non a tempo indeterminale prestato
presso B Pubblica Amminksirazione, & valutato con la riduzione del 20%.

Mon potrd essere valutate un'anzianitd di servizio, prestata globalmente nelle varie categorie o qualificha
funzionali, superiore ad anni 10, calcodata nel modo pit favorevols per il concorrante.
Al gervizi prestall con orario part-time & aftribuito un punteggio proporzionzle alle dursta degli stessi, rispetto al
normals arara di lavara,
Le frazioni d'anno, v compresi | periodi di senvizio superiori a quindici giorni, che seranno computali par mase
intera, riconducibili alle singole fattispecia di cul alle categorie Indicate sub lettere a), b) e ¢) saranno valutate
distintamente in dodicesimi
Il servizio & valutalo sino #la data autccertificata dal candidato, in ognl caso mon posterore alia pubblicezions del
bando.
Qualora in base alle dichiarazioni rese contestualmente alla domanda di ammissione efo alla decumeniazicne
prodotta non sia possibile ricondurre le mansioni o la natura del servizio prestato a poesizioni analoghe o suparior,
owvera immediatameante o ulterorments inferiorl attinenti alla categoria e profilo professionale del posto a
selezione, sara sempre abiribuito il punteggio minima.
VALUTAZIONE CURRICULUM PROFESSIONALE
Per la valutazions del curriculum professionale la commissione dispana di pundi 4.
L'athibuzione del punteggio rservats al curriculum professionale & effetivata dalla commissione dando
consideraziong unitara 8l complessa della formaziona e delle aftivita, culturali e professionall, Bustrate dal
concorrente nel curriculum presentato, e rtenute significative, per analogia o connessicne, ai fini di un ultericre
apprezzamento delfidoneitd e delattitudine del candidato aifesercizio delie funzioni atiribuite al posto a selezione.
| criteri stabilti & sequito di quanio previsto nel comma 2 del presente articolo devono tendere all'equiparazione
ed al'univocitd per tutti | concorrenti,
La cammissione deve tanara paricolarmante conta:

a del giudizio complessivo discendente dai criteri di cui al comma 2 del presante articals;

b delle atfivitd e di ogni altro elerments di valutazione del concorrente cha non abbia dato luogo

all'attribuzione di punteggio negli aftri gruppi di titali
Aj fini previsti dal presente arficalo sona valutate e aitivitd professionall @ lavorative & di studio formalments
documentate, non riferiblli al ttoli gia valutati nelie precedenti categorie, idones ad evidenziare ulericrments il
fivelln di qualificazions professionale acquisito nell'arco dellintera carriera e specifiche rspetto alla posizione
funzonale da conferire.
Vi rientrano, se documentate, le attivita di pariecipazione a congressi, convegni, seminari, purché come docente
refatore,
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Nessun punteggio & atiribuito dalla commissione al curriculum di contenuto irrilevante al fini delle valutazioni di
cui 81 precedent commi,
Al dipendenti della pubblica amministrazione, anche a prescindare dalla valutazione del paramaetri anzidett,
sempre altribuito il punteggic massime (puntl 4) gqualora sia documentato che & siafa acquisita al fascicolo
personale ka valutazione positiva cui fa cenno Fart. 11, 7° comma del D.Lgs. 165/2001.
Ai sogaeti che hanno prestato senvizio civile nazionale volontano, per un perioda superiore ai S8l mesi, sSono
attribuiti;

g punli 2 per esperienze malurate in setton od ares di aitivitd non aitinenti, 8 giudizio della commissiona,

al posto da mcoprine;

b punti 4 per attivith atiinenti, & gudizic defla commissione, &l posto da ricoprire.
Cualora dalla decumentazione in atti non sia possibile stabilice Mattinenza dell'attivith svolta con || posto da ricoprire
o la durata dell'esperienza malurala & sempre atinbuito il punteggio minima di punti 2.
VALUTAZIONE TITOLI VARI
Per la valutazione del titod var la commissions dispone di punti 5.
La commissione siabilisce preventivameants, in linea generala, | Bl cu @zsa intende dare valutazione in questa
cateqoria, in rapporto al contenuti del profilo professionale del posto a selezione ed a tulti gli elementi che assa
ritiene apprezzabili &l fine di determinara il livello cullurale @ la formazione professionale di specializzazione o
gualificazione dal concomeanie, anche in rapporto a titoli di preparazione e ad esperienze di lavoro non valutabil

nelle aitre categaorie

Sano inognl case sempre valutati;

a le pubblicezioni date alla stampa attinent direttamente od indireftamente ai confenuti
professionali del posti a concorso. Non sono valutabili le pubblicazioni colletiive che non recana
I'esatta indicaziona dell'apparta d'ogni singalo coautons]
gli attestali di specializzazione professionale (esclusi guelli ichiesti per Faccessal,

o gl atestati di partacipazione a corsi di agglornamanto @ parfazionameanto su discipline ed attivita

professionali atiinenti alle furzioni del posto a selazione;

d lequalifiche professionall e le specializzazioni acquisite duranite i servizio militare, in qualungue

forma presiaio;

e aliri fitoli, culturali o professionali, non valutabili nelle altre categaorie, sempre che, a giudizio della

commissione rivestano atlinenza o connessione con il posio messo a selezione, La valutazione
deve privilegiare gli attestati di proftto, sempre che o stesso risulll dal titclo, rispetto a quelli di
mera frequenza,
Sanc alfrasi valutate e oneitd consaguite in selezionl per titoh ed esami di livello pari o superiore a gualio del
posio messo a selezione, purché con attnenza ai compiti del profilo professionale relative al posto a selezione,
con esclusione di quedle seguite dalk nomina al posto, nel modo seguente:
a =ino ad un massimao di punti § per idoneita conseguita in pubbhici concorsi, con esclusiona di quell per
ol titoll, cost attrbulbil -
i. punti 1 per ogni idoneitd conseguita in precedenti concorsi per posti di categornia & profilo
professionale analogo o superiors a quells a selezions;
. puntl 6.5 per ogni idoneitd conseguita per posti di categeria e profile professionale
immediatamente infariore a guallo a selezione;
i, punti 0,25 per ogni idoneitd conseguita per posti di categonia e profilo professionale
ulteriormants inferiore a quello a salezione,
v, punti 0,10 per ogni idoneitd conseguita per posti di categoria e profilo professionale
divarso da uno di quelli sapra considerati, ovwero nal caso pravisto dall'ard. 24, comma 5.
b punti 1 per incarichi &fo consulenze, adegustamenie documentati, conferiti da pubbliche
amministrazioni di cul allaicol 1, comma 2. del D. Lgs. 30 marzo 2001 n® 185, & successive
modificazioni ed integrazioni o per pubblicazioni, ricerche o siudi, efefiuali per conto delle predetie
pubbliche amministrazioni & dalle stesse ublizzat
La valutazione delle specializzazioni & dei corsi di perfezionamente od aggiomamento di cui alle etk b)) e )
del precedente 3° comma & effetiuata allorché tall ficli siano documentati da cerdificaziond rilasciate da
Istituzioni pubbliche o da Istituli, Scuale e Centrl di formazione privali dei quali sia pubblcaments nota ke validita
dellorganizzazione scientifica e della formazione, che presso gli stessi & conseguita.
YVangono, inoltre, in ogni cazo, valutali:
g. [I'shilitaziona profassionale, qualora non richiesta per Faccessn, in consideraziona degll anni gl
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pratica costituenti presupposto necessario per il conseguimento dellabilitazione stessa;

b, i fitol di studio non inferiori a quello rchiesto per 'ammissione alla selezione non attinenti
specificatamente alla professionalitd richiesta, ma, comungue, altestanti un arrcchimento
professionale e non valutali nella specifica categoria.

Le pubblicazioni a stampa editoriale, quali libri, saggi, pubblicazion ad allri elaborati, devono essare presantate
in originale a stampa o copia autenticata nelle farme di legge, @ sono valutate soltanto se attinenti le materia la
cul disciplina & oggette di prove d'esame o 32, comungue, evidenzing un arricchimenta dedla professionalita ded
cancamente con rferimento alke funzioni connessa al posto Masso a salezione; owe la pubblicazions rechi il
confributo di pio autori, ka parte curata dal candidaio deve essere chiaramenie individuata o individuabile nel
contesto delts pubblicazione stessa.

| titofi anzidett dovranno essere edeguatamenie documentati,

Articolo T
Prove d'esame

In assenza di diversa comunicazione tutli | candidati sono ammessi con riserva alla selezione.
L'eventuale esclusione dal concorso per mancanza dei requisitl verra comunicata prima della prova stessa fermo
rastando quants previsto nel paragrafo concernenta i reguigiti
L'esame consisterd in due prove scritte, di cui una a contenuto teorico-pratico @ una prova orale articolate come di
saguito indicato, eventualimanta precadute da preselezione,
PRESELEZIONE:
In retazione 8l numero di domande ammasse, valulato dalla Commissione esaminatrice nefla 1% seduta di
insediamento, cl s riserva la facoltd di sottoporre | candideti & prova di presslezione, anche avvalendosi
evenfuslmenta di ditte spacialirzats,
La riserva circa |'effettuazione della prova preselettiva verra sciolta con comunicazone al candidat] almeno 24 ore
prima tramite affissione all'albo pretorio & pubblicazione sul sito del Comune www comune ercolano.nait., in
Amministrazions Trasparente/Bandi di Copcorsa/Procedurs Attive
Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hanno valore di notifica a tutti gli effett.

Sara esclusivameante cura dei candidati verificare la presenza del proprio nominative nel'elence dei partecipant alla
prova o nell'elenco degll esclusi

La mancaeta presentazione alia prova presebettiva, quale ne sla la causa, costituird automaticamente mative di
esclusione dalla procedura concorsuale, Potranno partecipare al concorso i primi 25 migliori candidati & inoltre tutti |
candidati che evranno conseguito lo stesso punteggio del 25esimo candidalo. L'ammissione &l concorso sara
comunicata framite affissione all'albo pretorio & sul sito web del Comune, almeno 24 ere prima dell'inizio delle prove
concorsusli

Le prove scritte avranno luogo nei locall che verranno individuati dall'amministrazione in ragione del numero dei
partecipanti e la sede verra resa note mediante pubbiicazione, almeno una sattimana prima della data fissata per le
prove, sul sito del Comune www.ComUNe.ercoano. na. it

I eandidall che non rcevono comunicazione di esciusione o di ammissiona con riserda alla selezione si intendono
ammessi e dovranno, quindi, praseniarsi nella sede e giomi scpraindicati per 'effetteazione delle prove d'esama.

In caso di wvarlazione de! digrio efo della sede d'esame, sara cura dell'Amministrazione Comunale darme
comunicaziona mediante avwisa sul silo del Comune wew, comune,ercolanc.na. it

La Commissione provvederd a stabilire i criterd ed i punteggi per la valulazione della prova preselsttva e &
comunicheard ai candidati in sede di prova.

La Commissione potrd avvalersi, per 'espletamanto &fo la correzione della prova preselettiva della dita specializzata
gventualments individuata dallAmminietrazione o di personale dipendentz dellEnte.

La preselezione consistera in guiz a risposta multipla sulle materie previste per & prove scritte.

il punteggio conseguito nella prova preselettiva non verra considerato ai fini della formazione dedla graduatorta dl
marita finalema enderd solaments a limitare il numera degli ammessi alla prova scritla.

PROVE
L'esame consistara in dug prove scrithe ed in una prova orale sulle seguenti materie:

la prima prova scritta consieterd nello avolgimento di un elaborato volto ad accertare la conoscenza deile
sequent materie;
Corso Resina n. 9 - 80388 Ercolans [Na - Tel. 091 TBI1213-214 — fia 004 - TB31214 ~C.F_BO0TTIE0EIL - PL 01845501212 13




CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metrepoiitana di Napol)
SETTORE AFFARI GENERAL| E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

=

Stato giuridico ed economico del personale degli Enti local;

Diritte costituzionale, amministrative e contabile, con particolare riferimento all'ordinamento contabde degli
anti locall;

Legistazione vigenta nella materia di specifica compelenza dellarea in cul rientra il posto @ concorsa (area di
vigilanza), anche con la predisposiziona di un elaborato amministrativo;

la seconda prova scritta, 8 contenuto teorico pratico, sara volla ad accertare |'atliitudine del concormenti &lla
soiuzione corretia, softo | profil della kegitimita, dell’efficacia, dell'efficienze ed economicita, di questioni
connesse con |'atfivitd proprie deflarea di vigilanza, anche nella forma di quesiti a risposta multipla /o a
risposta sintatica;

|2 prova orale consistara in un collogquio riguardante le seguenti materie, oltre @ quelle delle prove scritte:

¢ Mozioni sulle funsioni istituzionall demandate da leggi e regolameanti al Comung,

Legislazione in materia di Codice della Strada.

Legislazione in materia di Commercio.

Legislazione urbanistica ed edilizia nazionale @ regionale.

Legiskazione in materia di Pubblica Sicurezza {T.U.LP.5.).

Maozioni sulla Legislazione sulla sicurezza degli ambienti di levore, con particolare riferimento alla sicurezza
nei cantari,

s Normativa in materia di documentazions amministrativa, procedimeanio amministratve e diritto di accesso,

Mell'ambite della prova orale saranno aliresi accertale:

conoscenza di una lingua straniera scritta @ parlata scells dal candidato fra inglese, francese, tedesco &
spagnolo, altraverss la lettura @ |a traduzione di testi, nonché mediante una conversazions, in modo talke
da riscontrare il possesso di un'adeguata & compileta padronanza degh strumenti linguisticl, ad un lvelio
avanzato,

acceriamento conoscenza delluso deBe spparecchigture e delle applicazionl informatiche pid diffuse,
aitraverso una wverifica applicativa, nonché la conoscenza delle problematiche e defle potenziahta
organzzative connesse al'uso degh strumenti informatici;

Wordprocessor: (impostazione scrithura, stampa e salvataggio di un testo).

Fogli elettronici: {impostazione, compliazione, aggiornamento, stampa e salvataggio di
una tabella).

Database: (impostazione ¢ creazione di un database, ricerca di dafi anche mediante filtri
e guery, creazione e stamps di report, aggiormamento dei dati e salvataggio di un
databasa).

Applicazioni Intermet: Litilizzo dei pid diffusi browser & gestor d'informazioni su sitl web.
Ricesca Posta elattronica.
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Dal giudizio conclusivo delle suddette verifiche si Gane conto al fini della determinazione del volo relatvo alla prova
nrate mel seguente modo;

- laccertamento della conoscenza della lingua straniera consiste i un gudizio di idoneitd e comporta
Fatfribuzione di wn punieggic non superiore al 5% di guello complessivamente & disposizione della
Commissione per la valutazione della prova orale (5% di 30/30= 1 5/30),

- Facceriamento delta conoscenza informatica consiste in un giudizio d'idoneita e comporta l'attribuzione di
un punteggio non suparane al 5% di guello complessivaments a disposizione della Commissions per ka
valutazione della prova orale (5% di 30/130= 1,530},

Il taimipo assegnato per 'effettuazions delle prove scritte & fissata dalla Commissiona esaminatrice.

Per la valutazione di ciascuna delle prove di cui sopra, a8 Commissione giudicatrice disporra di un purteggio
massimo di 30 punti. Conseguiranno l'ammissione alia prova orale | candidati che avranna riportato in ciascuna
prova scritta una votazione di almena 21 punti su 30.

Per le modalitd di effettuazione defle prove si rinvia a quanio espressaments Aporiato nel regolamenta comunale
per i concorsi, A pena di esclusioneg, durante Mespletamento delle prove | candidati;

- RoR poSEORD portars cara da scilivere

- nan pofranno consultare testi di legge, appunti, volumi o pubblicazioni di alcun geners, ne strumentazions
tecnclogica o informatica;
non pofranno comunicare con l'esiemo con alcun mezzo o modalita ed & perfanio vietato l'ufilizzo di
gualsivoglia struments, apparacchiatura o modalita di comunicarione che possa porre | candidato In
contatio con Festerno della sede d'esame.

Passona essere consultati solfanio i testi di kkgge non commentali ed autorizzati dalla Commissione esaminatrica
ed | dizionar. Supereranno la prova orale | candidati che abbigno oftenuio una votazione di almeno 21 punti su
30.

Per essere ammessi 8 sostenere le prove d'esame, | candidati dovranno essere muniti, ad esclusions di altri, di
uno dei seguent documenti di riconoscimenta, in corso di validita:

&) carta didentitd o patente automobilistica o passaporio o patente naulica o porto d'arms;

bl tessera diriconasciments, purché munita di fategrafia e di timbro o altra segnatura equivalante rilasciata
da una Amministrazione dello Stato,

La mancata preseniazicne, anche se la mancals presentazione dipenda da cause di forza maggiore, dei candidat
alla prove di salezione o il Mardo alle prove scritte, colncidente con |a dettatura o la congegna del testo defle
prove, costituisce rinuncia alle prove medesime e comporta lNautomatica esclusione dalla selezions.
L'Amministrazione Comunale si riserva la pil ampla aulonomia discrezionala nella valutazione del candidati e
nella verifica della comispondenza delle professionality posseduis con le carslierstiche del posio da ricoprire.
Tale autonomiza & esercitabile anche con la non individuazione di alcun candidato,
Le sedute della Commissione per l'effettuaziona dalle prove sono sempre pubblcha menfra le fas di valulazione
sON0 Segrete,
La valutazione complessiva & determinata sommanda il punteggio attribuito ai fitoli 2 gualls conseguito nelle due
prove scritte & nella prova orale (che comprende 'accertamento della concscenza della linguea straniera e
dellinformatical.
Non = procedera alla corrazione della seconda prova scriifa qualora |a valutazione defi'elaborato della prima
prova scritta risulti inferiore & 21730,
Saranna ammessi alla formazione della graduatoria finake di merito colora che abbiano riportato in clascuna prova
un puntegglo par o superions & 21/30.
Le gradustorda di merito € formata secondo lordine decrescents sulla base della valutazione complessiva da
ciascun candidaio, fenendo conto dei dirith di preferanza vantati, purcha correttameante documantat,
Le categorie di cittadini che nelle selezioni pubbliche hanno preferenza a parita di merito sono;

gl insigniti di medaglia al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattant,

mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed nvalidi per sarvizio nel selfore pubblico & privato;

gl orfand di guerra;

gli orfani dei caduti per fatio di guerrs,

gl orfani del cadutl per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combaitimeanto;

gli insigniti di croce di guema o di alira attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capl di famiglia
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NUMmeTrosa;
10 | figl dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattent);
11. | fighi dei mutitali ed invalidi per fatto di guerra;
12. i figh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel sattore pubblico @ privato;
13. i genitor vedavi nan risposati, @ le sorelle ad | fratelli vedowvi o non sposafi def caduti in guerra
14, | genitori vedovi non risposat, & le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati des caduti per fatio di guema;
15, i genitori vedovi non risposati, @ e sorelis ad | fratell vedovi o non sposati dei caduti per servizio
nel settore pubblico 8 priveto,
18, coloro che abbiano prestato servizio militare come combattents;
17. coloro che abbiano presieto lodevaole sarvizio a gualungue ko, per non meno di un anna nel Comune di
Ercolanao,
18, Awer prestato servizio nel profilc messo a concorse nellambito dei Lavori Sociaimente U,
18. | conlugati ed | non coniugati con riguardo al numera dei figh a canca;
20, ghiinvalidi ed | mutilati civili;
21, | militari wolontari delle Forze Armate congedatl senza demernto al termine della ferma o rafferma. A
pantd di merito e di titoli ka preferenza & determinata.
a) dal nurnero del figh a carico, indipendenterments che il candidato sia coniugato o menda:
b) dalfaver prestato servizio nell Amministraziona Pubblbca con riguardo alla durata del servizio prestato;
¢} dalla minore eta
I concomrentt che abbiano superato la prova orale dovranno far parvenire allamministrazione, entro 1| termine
perentario di quindici giomi, decorrenti dalla richiesta, | documenti, in caria semplice, attestanti il possesso del
titeli di riserva, preferenza o precedanza, a parité di valutazione, nonché il dirtte ad usufruire dell'elevazione
del limite massimo d'etd, se dichiarati, dai quali dovra risultare, altres], il possesso del requisito alla data di
goadenza del fermine ulile per |z presantazione della domanda d'ammissione afa selezione. Tale
documentaziona non & richiesta nel caso in cui 'amministraziona sia in possesso o possa disporre dalla
documentazione stessa, facendone richiesta ad altre pubbliche amministrazion.

Articolo B
Commissione esaminatrice
Per I'espletamento della selezione di cui al presante bando sard nominata, can successivo provvedimenio del
dirigente del settore affar generali & planificazione, una commissione esaminairice, La Commissione operers
in coerenza con le disposizioni recate dal regolamento per 'accesso al post dell Ente vigente.

Articolo 9
Comunicazioni ai candidati
Le comunicazioni ai candidati relative al concorso, saiva ca divarsameante spacificato, saranno fornite 8 mezzo
della pubblicazione al'Albo Pretorio e sul sito web del della Citta di Ercolano  (indinzzd;
W comune ercolano, na ity
Le comunicazion pubblicate sul sito web del Comuns hanno valore di notifica a tutti gli effetii. Per i candidati
ammessi le comunicazioni di convocaziona alle prove saranno rese non meno d quindicl giornd prima del kora
svolgimento & costitulranno invito alle stesse, |l rtardo o 'essenza dei candideti alle prove costituiranna rinuncia
al concorsn.
In caso di evenluali comunicazioni per iscritto PAmminisirazione non assume alcuna responsability per la
dispersione debe stesse dipendenti da inesatta indicaziona del recapito da parte del candidati o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamente di indinzzo o di domicilic indicali nella domanda, ne per
eventual disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fath 4 terzl, a caso fortuito o forza maggiona, ne
par la mancata restituziona delfavwiso di noevimento di eventusll comumcazioni invigte a mezzo
raccomandata
Articolo10
Validita ed utilizzo della graduatoria
La graduatoria rimane efficace per un termine di due anni dalla data di approvazione selvo eventuali ultericr
proroghe previste da disposizioni di legge.
Le gradustoria finale potrd essere ulilizzata, previo accordo tra gli Enti interessafi anche da altre
Amministrazioni del comparto EE.LL.
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Articolo 11
Modalita di assunzione

L'assunzione avwarrd sulla base della graduatoria formata dallea Commissione esaminatrice e rmane
subordinata a cid che verrg consentito dalla narmativa vigente al momento conclusivo della procedura salettiva,
nonché alle necassita organizzative dell'Ente.

Il rapporto di lavore & costituito e regolaio dal confratto individuale di lavore, secondo le disposizion: di legge,
della normativa comunitaria e del vigente confratto collettive nazionale di lavoro del personale non dirigenziale
del compare regioni — autonomie local,

Il lavoratore assunto & sottaposto ad un pedodo di prova della durata di mesl sel di servizio effettvaments
prestato.

Articolo 12
Condizioni per la stipula del contratto di lavoro ed assunzione in servizio

| candidati dichiarali vinciton sono invitati, per mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricavimenta o pec,
a presaentarsi perscnalmente pressa Famministrazione, entro il termine prescritta nella pradetta comunicazione,
in ogni caso nan inferiore & dieci giorni decorrenti dal ricevimento della stessa, per la stipulazione del cantratio
individuale di lavero, la cui efficacia resta, in ognl caseo, subordinata all'accertamento del possesso dei requisiti
prescritli per 'assunzione, & sono assunti in prova nella posizione professionale e di gualifica per la guale
risulting vincian.
Il rapporio di lavore & costituito @ regolato da confrathi individuali, secondo le disposizioni di legge, della normativa
comunitaria e del CCML. L'Amministrazione, prima di procedere alla stipulazione del contratic di lavoro individuale
a8 fini delfassunziona, procedera afla wverifica delle dichiaraziond rese dal candidati nella domanda dl
panespazione, relativamente al possesso dei requisiti di accesso, di eveniuall tioli di servizio e di eventuali fitol
di riserva efo preferenza,
La verifica avviene con 'acquisizione d'ufficie della documentazione dirite, Qualora non sia possibile procadera
d'ufficio alla verifica, sar@ richiesta ai candidati, entra un termine che verra lore comunicato, l'esibizione della
relativa documentazione.
Il candidato vincitore del concorso presenta la seguente documentazione ova non aliegata alfistanza di
partecipazions:

2 fotografia a color, recente, formato tessara.

b. titolo di studio;

¢. patenie di guida in copia;

d. lotocopia del codice fiscabe.
| candidato dovra inoltre produsre il certificate, rilasciato da un medico provinciale o da un medico militare,
ovvero del medico dell’ ufficio di medicina legale defl's S L. territorialments competente, dal quale risulti cha &
di sana e robusta costituzions fisica anche in riferimento alle candizioni e requisiti di cul agh artl. 22 & 24 dal
Regolamento per la Polizia Municipale.
La spesa per gli accertamenti sanitan & a carico dei candidati.
Eniro ko slesso termine i destinatario, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non avers altri rapporti di
impiego pubblico o privato @ di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'ar. 53
del decrato kagislativo n. 165 del 2001, In
caso contranio, unitamente ai documenti, deve essere espressamanta presantata la dichlarazicne di opzione
per la nuova amministrazions. Coloro che dimostrino di essere impiegati di ruplo in semnvizio presso
Amministrazioni comunali, provinciali, consorziali, regionali, statali & Jd1IPAB sono dispensatl dal produrme |e
autocertificaziond di cul alle leltere a), b), ), d), &), presentando solo la copia delle stato di senvizio rilasciato dal
Capo dallAmministrazicne dalla quaks dipanda.
In casi di parbicolare urgenza e necessitd, qualora non sia possibile accerare il possesso dei requisit previst
per laccesso prima dellassunzione in servizio, si procede alla softoscrizione di un contratio condizionato
alleffettive possesso di tall requisiti. La mancanza dei requisiti stessi costituisce metive di risoluzione ded
contratio individuale di lavoro.
I concarranta che non produca | documenti richiesti o che non essumi sanvizio nel giomao fissalo senza
gustificato motivo di impedimento & dichiarato decaduto ed il contratto ancorché stipulato & rescisso
auiomaticamenie, .
L'amministrazione put posticipare l'inizio del servizio con provvedimento motivato del dirigente compatente in
materia di personale, non sindacabile da parte delfinteressato, da comunicarsi &l medesima in tempo utile,
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Gli effetti giuridici ed economici della nomina decorrono dal giorno d'effettiva presa di servizio.

Owe il Medico Competente dellEnte accerti lnidoneita allo svolgimento delle mansioni, ferma restando la facolta
dell Amministrazione prevista dallarticolo 3, comma 4. linteressato pud chieders, antro il termine di 5 gg., una
visita collegiale di controllo.

Il Collegio sanitario di controllo & compesto di un sanitarlo dell'A S L. territorisimente competente, di un medico di
fiducia dell Amminisirazione & di un medico designato dallinteressata.

Se H candidate non si presenta o si rifiuta di sobioporsd all'una o all'altra visita sanitara, ovvets se anche il gudizic
sanitario collegiale é sfavorevole, egli decade dallimpiego.

Qualora il vincitore di concorso non attemper alle prescrizioni di cui al presents articolo, (| dirigente competente in
mataria di personale comunica di non dar luogo alla stipulazione del relativo coniratio individuale o, se gla
condizicnatamente stiputato, I'avwwenuta risoluzione dello stesso, fatto salvo i caso in cul il vinchtore medesimo non
richieda, preventivaments ed ottenga, per giustificate e documentato motivo, apposita proroga del termine
stabikto, la cul estensione femporale & determinata con apposite provvedimento maotivato del dirigente predetio,
in relazione alla causa impeditiva addotta.

Per coboro che siano chiamati in servizio di leva o civile sestitutivo, o richiamati temporaneaments alle armi e per
le donne in stato di gravidanza efo puerperio, la proroga si estenda a tutto il periodo per il quale | medesimi slana
impossibliitati a prendere servizio.

Il contratto individuale sosfitisce | provvedimenti di nomina dei candidati da assumare, In ogni caso produce di
medesimi effetti dei provvedimeanti di nomina previsti dagli artt 17 2 28 dal D.P.R. 8.5.1994, n. 487.

| vineitar del coneorsi devono permanere nella sade di prima destinazione per un perioda non infariofe a cinque
2.

La sede di prima destinazione pud essare variata prima def cingue anni di cul 8l comma che precede solo su
disposizione dell'organo competante del Comune, in rapporto alle esigenze di servizio.

Al contratte individuale di lavoro sono aliegati it Codice Disciplinare e || Codice di Comportamento.

Articalo 13
Trattamento giuridico - economico
Il rapporte di laworo & regolate  dalle norme  di  legge, di  contratic e dagli atti amministrativi
incondizionatameanta accettale alatto della softoscrizione del contratto individuale di lavoro.
Al candidati assunti & riconosciuto i trattamento economico previsto dalle disposizioni contrattuali vigenti per il
profile di Istruttore di Direttio di Vigilanza, area di vigilanza, ex 7" q.f. di categoria D posizione inizlale "D1°,
Sono riconosciutl gli 2ssegni famighar, ove dovuli @ nella misura di legge e ogni aitro emolumento pravisto da
disposizioni di legge e di CCML, ove spettants.
Il trattamento economico & soggetto alle ritenute previdenziali e fiscali nelle misure stakilite dalla legge.
L'assunto sard iscritto ai competent istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo gli abblighi di legge vigenh
per | dipendent] degli Enti Locali,
Articolo 14
Trattamento dei dati personali
Ai sensi delfart. 13 del D Lgs. 30 glugne 2003, n. 196, cosl come modificato dal Regolamento UE 2016678, il
trattamenio dei dati personali forniti dai candidati avvearra ned rispatto del diritti @ defle liberta fondamentali, nonchd
della dignita dellinteressato, con particolare rferimento alla nservatezza, allidentita personale e al dintto alta
pratezione dei datl personali. | dati saranno tratiati sia su supporto cartaces che mediante strumenti infarmatici
klonel a garantime la sicurezza in forma automatizzata dallufficio gestione e sviluppo delle risorse per le finalita
di gestiona della presente prosedura codncorsuale & conseguente assunzicne dell'avente titolo nei limiti di legge
e di regolamento, | dati saranno comunicati alla Commissione Esaminatrice che attendera alle operazioni seleftive
| diritti di accesso e di opposizione ed ogni aliro dintio del'nteressato in riferimento al trattamenio dei dati personali
& garantito dallart. 7 del D. Lgs. 196/2003 e &.m .. @ viena esercitato nelle forme previste dagli articoli B e © della
medesima lagge.
Gli stessi dati saranno utilizzali unicamente per le finglita di gestiona della procedura di selezione, nonche
successivamenta all'eventuale instauraziona del rapporio di lavoro, per le finalita di gestions del rapporto
medesimo. Il conferimanto dai dati & abbligatorio ai fini dellammissione alla selezione. Le informazioni potranng
assere comunicate alle amministrazioni pubbliche direftamente interessate allo svolgimento della selezione o alia
posizione givridico-economica del candidata.
L'interessato gode del dirftlo di accesao ai dati che lo riguardano nonché dei dirtli complementari di rettificare,

agglornare, completare i dati errati, incompleti o raceoltl in modo non conforme alta legge, nonché di opporsl pet
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meativi legittien] 3 irattamento.

Tutti | dati personali di cui I'ufficio gestione e sviluppo delle risorse sia venulo in POSSESSO N OCCASKIONE
dell'esplatamento dal procadimento concorsuale sarannao tratisti nel rispetto del decreto kegislativo 0™ 156 del
20/06/2003; gli stessi potranno essere messi a8 disposizione di coloro che, dimostrando un concreto ineresse
neid confronti delia suddetta procedura, ne faccianc espressa nchiesta ai sensi defl'an. 22 della legge n. 241/890.
Come modificato dalla legge n® 156 delf11/02/2005.

E' pravista la diffusione del dati dei candidati mediante affissione delta gradustoria finale alfalbo pretorio
informatico e pubblicazione sul sito internet dal Camune di Ercotano allindirizzo: www, comuna arcolano na it

Articolo 15

Termine della procedura di selezione
La commissione, nella prima seduta utile ed in ogni caso prima dell'inizio delle prove selettive, tenulo conto del
numero dei candidati ammessi, stabilisca il termine dal procedimenio di reclutamenta, rendendolo pubblico
medianie affissione d'epposita comunicaziona allalbo pratorio informatico @ sul sito web dell’Ente per un
periodo non inferiors a trenta glornl. Ove necessaria provvede a richiedere la nomina defle soticcommissioni e
degli eventuali comitati di vigilanza al dirigente competante in matera di personale, che provveda a cid, di
norma, entro dieci giomi dalla ricezione della richiesta.
Il procadimento di reclutamento deve concludarsi nal termine di cui al comma precedente. In ognl caso esso
non pofra superare | s&l masl dalta data d'effetiuazions delia prima prova scritta,
L'inossenanza dei termini perentor di cui al comma precedente dovra essare glustificata collegialimente dalla
commissione asaminatrica, con una motivata e dettagliata refazione da inviarsi ai Sindaco, Se i motivi addatti
norn sona ritenuti validi, si applica la penake prevista dal vigente regalameanio pes I'access0 al posti

Articolo 16
Disposizioni finali
Il presente bando costituisce "lexspecialis’ delia procedura selettiva, pertanto la partaciparione alla stessa
comporta implicitarmenta 'acceftazione, senza riserva alcuna, di tuite le disposzioni ivi contenute
Il Comune di Ercolano si risarva il dirtio di modificare o revocare il presante Bando, nonché profogarne o
riaprirne i bermini, senza che, in alcun caso, | candidati possana vantare dinitti di sorta, Cosiituisce, tra g alin,
legittima motive di revocasospensione del presente Bando di concorso o di non assunzione del candidato |a
sopravvenuta soggerione a norme imparative di legge voite alla Bmitazione delle possibilita di assunziong o
dalla gpesa di personala.
| prowvedimenti che dispangone la prorega, 1a riaperiura des lermind o la revoca sono comunicati direttamenie
ai candidati che hanno presentato domanda mediante pubblicezione all'Albo Pretorio de sul sito istituzionale
delfEnte
Per quanto non espressamente previsto dal presente Bando si ninvia alle disposizioni regelamentar, per guanto
applicabii, e alle ngrme legislative e contraltuall vigent in maters.
L'Amministrazione st impegna ad adottare speciali modalitd di svolgimento del colloquio, per consentire ai
soggetti disabili di concorrare in effettive condizioni di parita con gl altri, corme previsto dall'articolo 168 — comma
1 —della Lagge 12/3/1999 n. 68,
Le prove d'esame non potranng aver liogo nai guorni festivi né, al sensi delia legge B marzo 1982, n. 101, neai
giomi di festivita religiose ebraiche nonché nei giomni di festivita refigiose valdesi. Le prove si swalgerannd in
un‘aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare a massima partecipazione.
I presente Bando viene pubblicizzato:
¢ Mella Gazzetia Ufficiale dellz Repubblica taliana - 4* sere speciale - sConcorsi ed esamis per estratio;
= All'Albe Pretorio Informatico dell’Ente e sul sito internet dell Ente per copia integrale del bando @ fac - simile
delia domanda
Tutta la doecumantazione utile per  partecipazione alla selezione & scaricabile gratuitamentsa dal sito wab del
la
Comunewaw. comuns ercolano,ng it

Eventuali informazioni pofranno essare richiaste allUfficio gestione e sviluppo defle risorse — organizzazione
& metodo dal lunedi al venerdi nei seguenti orari;
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Il presarta Bantde & Impugnabile ente G0 oicmi dalls $wa pubblicazione davanti & competete Trbunale
Ammimistrative Regishale. Pué essecr proposte, £ allemaliva, if fleorso stregrdinaria el Presidente: della Repubblica
entro 120 ginmi dalla data dl pebblizazione del proweedimanio aR'alta Pretorio, nei :ermini 2 nai moddi pewisl] dallart.
£ e sequenti del d_por. 24 raverntde 1971, m, T189;

| ‘Tieawe del pracedimenta & B datt Franocsco Zenti, Dingente del Sutora Affan Senerall e Flanficzions, Lal.
0317RS1401 — fax DE1TFIF120.

Il Rasponsabile del Procedimento & il dodt. Famillana Ol Mapol — Istrultore Deetive ofy Uficio gestiane w syiluppo
defls  sisorge - orgenzzarione o meledo - fel  DEUFERI213-214  fax QB17E3I214 c-mal

adirapoll@eamy ne.erealano.na.it

Ercolana 14 FED, 2070
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