   Allegato 1
Alla Provincia di Verona
Servizio risorse umane
Via Franceschine n. 10
37122 – Verona
risorseumane.provincia.vr@pecveneto.it
(se inviato esclusivamente da altra PEC)
OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di istruttore informatico categoria C.
_____l_____sottoscritt__   ____________________________________________________
chiede di essere ammess___ a partecipare alla selezione pubblica per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e a tempo pieno per il profilo professionale di:
istruttore informatico categoria C
A tal fine, sotto la propria responsabilità, dichiara:
A) di essere nat___ il _____________ a _____________________________ prov.____________
codice fiscale n. ______________________________________;
B) di essere residente a ___________________________________________ prov. ___________ in Via ______________________________________________________________n. _____;
C) che il recapito presso il quale devono essere fatte pervenire le comunicazioni relative alla selezione (con l’impegno a comunicare eventuali successive variazioni) è il seguente:
Via ___________________________________________________ n. _____ C.A.P. _______
Comune _________________________________ prov. ___________ n. tel.____/_________, cellulare ________________e-mail / pec _________________________________________;
D) di essere in possesso del seguente titolo di studio
:
____________________________________________________________________________ conseguito presso __________________________________________________________ nell'anno _________;
E) di:

□ essere cittadino italiano

□ essere cittadino dello Stato ……………………………….……………… dell’Unione Europea;

□ essere familiare, non avente la cittadinanza di uno Stato membro UE, ma con titolarità del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,
□ essere cittadino del Paese terzo (extracomunitario) ______________ in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm., (indicare lo status)
 _________ _______________________________ e di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza

□ avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati non cittadini italiani);
F) di godere dei diritti civili e politici ovvero non essere incorso in alcuna delle cause che ne impediscano il possesso;
G) di non avere condanne penali o procedimenti penali pendenti. In presenza di condanne o procedimenti penali indicarne i motivi:____________________________________________;
H)  di non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall’impiego per persistente insufficiente rendimento, o per falsità documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro, o per essere incorso in taluna delle fattispecie di “licenziamento disciplinare” previste dal d.lgs. 165/2001 ss.mm. o da altra norma;
I) di essere beneficiario della riserva in quanto militare volontario in ferma prefissata rientrante in una delle seguenti casistiche (barrare la casella se interessati):
□ VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno;
□ VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;
□ VFB volontari in ferma breve triennale;
□ Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art.678, comma 9 d.lgs. 66/2010);
L) di essere in possesso della seguente precedenza o preferenza prevista dalla legge:
(se in possesso, specificare la tipologia della preferenza dettagliata nell'Allegato 3 dell’avviso): _______________________________________________________________;
M) □ (barrare la casella se interessati) di essere affetto da invalidità uguale o superiore all'80% e, pertanto, di avere diritto all'esonero dall'eventuale preselezione, ai sensi dell'articolo 20, comma 2-bis della Legge 5 febbraio 1992 n. 104;
N) di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti della Provincia di Verona;
O) di essere a conoscenza che le false dichiarazioni soggiacciono alle sanzioni penali di cui all’art. 76 del decreto Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 e che qualora emergesse la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’articolo 75 del medesimo decreto;
P) di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali (articolo 11 del bando di selezione) e, in particolare, di essere a conoscenza che la domanda di partecipazione equivale ad esplicita espressione del consenso previsto in ordine al trattamento dei dati personali.
Data ___________________                              Firma ___________________________________
________________________________________________________________________________
TITOLI
Il sottoscritto __________________________________________________________________,
sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle conseguenze penali derivanti dall’art. 76 D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, inoltre:
TITOLI DI SERVIZIO
· amministrazione pubblica: ___________________________________________________
con contratto (specificare se di ruolo o non di ruolo) _______________________________
dal _____________ al ____________ inquadrato nella categoria giuridica ______________
profilo professionale ________________________________________________________
assegnato al seguente Ufficio_________________________________________________;
· amministrazione pubblica: ___________________________________________________
con contratto (specificare se di ruolo o non di ruolo) _______________________________
dal _____________ al ____________ inquadrato nella categoria giuridica ______________
profilo professionale ________________________________________________________
assegnato al seguente Ufficio_________________________________________________;
· amministrazione pubblica: ___________________________________________________
con contratto (specificare se di ruolo o non di ruolo) _______________________________
dal _____________ al ____________ inquadrato nella categoria giuridica ______________
profilo professionale ________________________________________________________
assegnato al seguente Ufficio_________________________________________________;
TITOLI FORMATIVI
· titolo formativo_____________________________________________________________
conseguito il _______________________________________________________________
presso____________________________________________________________________
durata del periodo formativo_______________________ n. giornate formative__________
· titolo formativo_____________________________________________________________
conseguito il _______________________________________________________________
presso____________________________________________________________________
durata del periodo formativo_______________________ n. giornate formative__________
ALTRI TITOLI DI STUDIO E SPECIALIZZAZIONE
· titolo di studio __________________________________________________________ conseguito presso __________________________________________________________ nell'anno __________
· certificazione tecnica (cfr. art. 6 del bando con riferimento alla tabella criteri e attribuzione punteggi)___________________________________________________________________
conseguita presso____________________________________________________________
nell'anno __________
· specializzazione/master in_____________________________________________________

conseguita/o presso__________________________________________________________

nell'anno __________
ABILITAZIONE PROFESSIONALE
· abilitazione professionale _____________________________________________________
conseguita presso____________________________________________________________
nell'anno __________
Data ___________________                    Firma___________________________________

Allegati obbligatori, pena l'esclusione (articolo 3 del bando):
· copia del documento di identità (non necessario se il modulo è firmato digitalmente);
· ricevuta del pagamento della tassa di concorso di euro 10,33
· curriculum vitae datato e sottoscritto

Allegato 3

(l’appartenenza ad una delle seguenti categorie di preferenza, deve essere indicata alla lettera L) della domanda di partecipazione – l’assenza di tale dichiarazione nella domanda equivale a rinuncia ad usufruire del beneficio)
Nei concorsi, a parità di merito e a parità di titoli, hanno preferenza:
· Gli insigniti di medaglia al valor militare;
· I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
· I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
· I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
· Gli orfani di guerra;
· Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
· Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
· I feriti in combattimento;
· Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
· I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
· I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
· I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
· I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
· I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi e non sposati dei caduti per fatti di guerra;
· I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non risposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
· Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
· Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;
· I coniugati e non i coniugati con riguardo al numero dei figli a carico
· Gli invalidi ed i mutilati civili;
· I militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente, dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla più giovane età del candidato, così come previsto dall'articolo 2, comma 9 della Legge n. 191/1998
� Indicare esattamente la denominazione del titolo di studio richiesto per l'ammissione


� Articolo 38 del decreto legislativo n. 165/2001:


- comma 1. I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente possono accedere ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche che non implicano esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero non attengono alla tutela dell'interesse nazionale.


- comma 3-bis.  Le disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3 si applicano ai cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.


� Articolo 5, commi 4 e 5 del D.P.R. 487/1994







