&
COMUNE DI GESTURI
Provincia Sud Sardegna

Concorso pubblico, per esami, per 'assunzione tempo pieno ed indeterminato di n.
1 Istruttore Direttivo Tecnico - Cal. D .

IL RESPONSABILE DELL"UFFICIC PERSONALE

Bando di concorso per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico categoria ©_ CCML Funsioni Locall

Wisti:

=il Dulgs. 1B agosto 2000, n, 267 e successive modificazion e integrazioni;
< il rlgs. 30 marzo 2001, m, 165, rubricato “Worme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche® cosl come modificata dal DUge, N. 75/2017;
«il O.P.R. 3 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed Integrazioni, recante narme In materia di accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni;
= |l DFR DEL ZEALHZ000, n 445 e ssommli Testo Unico dele disposizionl begislative e regolamentasi in
materia di documentazione amministrativa;
< 1 D lgs. del 070032005, 0, B2 Codice dell’Amministrazione digitale;
=il O gs. . 86 dal 15 marso 2000 {Codice defl'ardinameanta milltare] e successive modifiche e integrazions;
- il D.Ags. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personall” e i| GOPA [Regolamento UE 2016/679);
-l vigante C.C.M.L del comparta Funzioni Lecall relativa al personale non dirigenta;
- il D.Igs. 11.04,2006, n. 198, recante il “Codice delle parl opportunita tra vomo e denna a norma dell’art. & della
Legge 28.11.2005, n. 245";

Vista [a direttiva n, 32018 del Ministero per la semplificazione e [a pubblica amministrazione;
- Wiste, altresk:

I Leggi n. 68 del 12 marzo 1959, n, 1041932 & no 10B/2006, recanti, rispettivamente, disposizioni per il diritto al
lavaro dei cisabili, per Passistenza, Fintegrazione sociale e | disittl del disabili & defle parl cpportunita tra udming @
donne per accesso al lavaro & refative trattamento sul lavore;

-la Legge n. 241/1990 |Muowve norme in materia di procedimento amministrativo e di gintto di accesso al document
amministrativi];

- nel DUgs. n. 3372013 |Riordino della disciplinag riguardante il diritto di acoesso civico & gl obblighl @i pubblicita,
trasparenza e diffusione di Informazioni da parte delle pubbliche amministrazionl);

- il vigente [Regolamento comunale di organizzazions degli uffici @ dei servigi “approvato con deliberazione di G.C
n, 122 del 20,12.2010, modificato con deliberazions della Glunta Comunale n. T dal 06.02.2020;

= il vigente C.C.N.L - Compario Funziani Locali;
-1l vigente Regalamenta Comunmale degh Ufici & del servizi;

Richlamata I'art. 3, comma 8, della Legge n. 56/2019 ai sensi del quale, nel triennio F019-2021, le procedure
cancorsuall bandite dalle pubbliche amministrazionl di cui alfart. 1, comma 2, del decrato egilative 30 marzo
2001, n, 165, & le conseguant] assunzionl, possono essere effettuate sanza il previo svolgimento delle procedure
previste dall'art. 30 del medesimo decreto legislativa n, 165,/3001;

In esecuzionn:

- della deliberazione della Giunta Comunale m, 15 del 0602 2020 recante “Approvazions programma triennale cel
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fabbdzopno del Personale 2020-2027 e rlcognizions delle situazioni di sowrannumers efo ecosdenze di personale”®;
- della propria determinaziona n. 19 del 14.02 3020 di indizions della pressnte procadura,

REMNDE MOTD

Art. I =Indizione del Bando
E" indetta un concadso pubblic, pes titedl ed csami, por |a copertura, @ tampa piens ad indetérminata, di a1 pasta di
Istrultore Direltive Tecnioo Cat, D, posizione Ecanomica D,1% da assegnarsi al settore dei Servizi Tecnick;
Le modalith ed § criterd dl valutazione delle prove o del titall seno stabiliti dal vigente Regolaments woll'srdinamento
deghl ufficl & del servizi.
Il presente concorda & indetto contestualmente alla preventiva procedura di Ricognirione del persgnale in
disponibilits di cui agli articoli 33,34 & 34 bis del Dulgs. 30.3,2001 n. 165, Pertanto Nespletamanto della procedura
concersuale e Feventuale assunzione sona subardinate all'esito negativo di tale procedura.
Lamministrazione si riserva la facoltd insindacabile di revocare il bando di concorso in qualsiasi momento.

L'assunzione &
Subordinata al rispette delle disposizioni di fegge In materia di assunzioni di personale presso gl Enti Locali, in
vigore al momento dellassunzione medesima, ad ascertata carmpatibilich fimangarcia della refativa spesa,
Anra luogo nel rispetto della programmagions del fabbisogno del personale ¢ di geella Tinanziaria & contabile, per il
triennie 2020/ 2022;
L'assunrione in servizio ha luage in conformitd alle previsioni del Prograrmma Trienpale de| Fabbisogne dal Personale
per |l trlennto 2020/2022 adottato dali'ente &d & comungue subordinato al rspetto della vigente legislazione in
materia di recluta mentoe dl personale nel pubblico implege @ dl contenimento della relativa spesa,
E' garantlta paritd & pan opportunitd tra domini e donne per l'accesso al lavoro e per il traftamento sl
lavore, ai sensd dal Dulgs. 11 aprile 2006, n. 198 & del Dugs. n. 165,/2001,
Il presente Bando oostitulsce "lex specialis® del Concorso; pertanto la partecipazione allo stesso comporta
implicitamente 'accettazione, senza riserva aloona, di tutte le disposizioni v contenute

Art, 2 TRATTAMENTO ECONOMICO!

Al posto messo a concorsa B annesso || trattamento economico, previsto dal COM.L del comparto Funziond
lacali vigente al momento dall’assunzione par |a categaria "0 posizione aconomica "01%, composto da:

- Stipendio tabellare annuo previsto per la categoria D1 dal vigente C.C.M L comparto Funzioni locali;

- Indennita di comparto;

-Quota rates 12 mensilita;

- Assegna per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto per leggs;

- Jgni altro emolamento accessorio previsto per ka categoria e profilo professionzle di appartenenza.

Tutti gl emalumenti sona soggett alle trattenute erarall, previdenziali ed assistennali nella misura prevista dalle

vigenti disposizion: di legge.

ART, 3 - TITOLO DI STUDMO RICHIESTO

il tiecda di studiio richiesto per poter partecipars &;

Laurea Specialistica {L5) o Laurea Magistrale {LM] o Dipborna di Laurea vecchio ordinaments [DL) in Architetiura,
Ingegneria Civile o ingegneria Edile o Ingegneria Edile/archilertura

OPPURE:

- laurea equipoliente per legge.

Dowra essere Indlcata in modo chioro ¢ dettagliate o specifice titalo di studio pesseduto, con specilicazions
dell’autorits scolastica che Pha rilasciato e del gioma, mese & anna di conseguimento,

Par i titoll consaguit: all'estore & richiesla, entro | tarminl di scadenza del presente bando, lo spacifica pravvedimenta
di ricenoscimento i validita da parte delle competenti autorita.

Mal caso di titali equipollenti, owara equigasati 3 quelli indicati, sard cura del candidato dimostrare 13 suddetta
equipallénza o equiparazions nei modi & nefe forme previste defla normativa vigente
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Veguivalenca del titolo i studio conseguito all’estero dowra essere comprovata allegando, alla domanda di
partecipations af concorss, dichiarazione, resa con le modalita di oui al D.P.R, 2801272000, n. 445, attestante il
riconoscments da parte dell’autarith competente del’equivalenza al corrispondente titole di studio italiano. I
candidato, in luogo della pradetta dichlarazione, potra produrre la documentaziene in originale o copia autenticata.

ART. 4 REQUISITI GENERALI E SPECIFICT PER L"AMMISSIONE AL CONCORSO

I requisiti generali richiesti per partecipere al bando di concorso, da possedere alla data di scadenza per fa
presentazione defla domanda, sono | seguentl:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea {sono equiparati ai cittadini italiani | clttadini
della Repubblica di 5. Marino e della Citta del Vaticana).

I cittadini degli Stati membri dell'Uniene Eurepea dewono aktresh possedere, ai senst dell’articole 3 del DPCM
1741994, | seguenti requisiti;

- gadimente dei diritti civili e pofitici anche negli Statl di appartanenza;

- @ssere in possesso, fatta eccezione defla titolarita della cittadinanza italiana, di futti ghi altri requisits previsti per |
cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza delia lingua italiana

b] eta non inferiore agli anni 18 & non superiare all'eth prevista dalle wigenti norma in materia di collocamento a
riposo;

c) idoneitd fisica allimpiego per il posto in bando di concorso {PAmministrazione sottoponi a visita medica di
idonelts | vincitori delle selezioni, in base alla normativa vigente),

d)] non essare statl esclusi dall'slettorato palitico attive;

) possasso della patente di guida oi categoria B;

f) non essera stati ficenziati da un precedente pubblico implego, destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistents insufficiente rendimento,;

g} non essere stati dichiarati decadutl da un pubblico impiego ai sensi dell'articolo 127, 17 comma, lettera d)
del @.P.R. del 10 gennaio 1957, n, 3;

h) non aver Aportato condanne penali chi impediscana, ai sensl delle vigenti dispasizioni in materia, la costituzione
del rapporto dimplege con pubbliche amministrazionl;

i1 mon essare inadempianti rispetio agh obblight di leva, se dowuti,

|) essera in possesso del titole di studia richieste: Laurea Specialistica (L5) o Laurea Magstrale [LM] o Diploma di
Laurea wvecchio crdinamenta (DL} in Architettura, Ingsgneria Ovile o Ingegnera Edile o ingegneria Edile/Architetiura o
laurea equipellente per lagge;

) essere in possesso delfabilitagone all'esercizio delia professione;

n) conoscenza della ingua straniera inglese di llvells alimeno B1 del Quadro di Unione Europeo di Riferimento (QCER),
o) Conoscenza dell’uso defle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pid diffuse (Pacchetto Microsoft Office
Professional {Ward, Excel, Access), Autecad, programmi per |a gestione e modifica immagini; programmi Open Source
per Pelaberazione di testi @ docurnenti, per "elaborazione di fogli di caloelo e per Parchiviazione dati, gestione posta
elettronica, internet},

pl essere in possesso defia Patente di guida di tipo B

E' garantito per i portatori di handicap, ai sensi dell"articolo 20 dabla Legge 104/1937 @ deli*articolo 16 della Legge 12
marzo 1999, n. 68, Fausilio necessario a sostenere la prova d'esame, in refazione all’handicap, con la concessione di
ternpl aggiuntivi dietro specificazione ¢ richiesta da (lustrare nella domanda di ammissione alla selezione.

A sens| della Legge 10 aprile 1991 n. 125 ¢ del Decreto Legislative n. 216 del 9 luglio 2003, sard garantita fa parl
opgortunita tra vomini e donne,

ai sensl delfarticolo 1 della Legge 28 marpo 1991, n, 120 si precisa che 'assenza di vista & ritenuta causa di
inidonalts, considerati | compiti specifici della figura profecsionale messa a bando di concorsd che presuppone
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u iasir il
L'&rnministrazbone comunale per || tramite del Responsabile del Servizie Amministrativo, pud disporre, i agnl
momenta della procedura, con proveedimento mothiato, esclusione dalla stessa per difetto del eeguisitl prescrit,

ART. 5 RISERVA DEI POSTI VOLOMTARI FORZE ARMATE (FF.AA.)
1. U'art. 1014, comma 3, del Dlgs, 66/2010 sormm., stabilisee che, a favore dei valantar In ferma breve & ferma
prefissata delle Forze Armate congedati sensa demerito owers durante il periado di rafferma nanché dei valantari in
servizio permanente, & plserdata il 30 per eento del posti nei concarsi per Fassunzione di personale non dirigenziale
nelle pubbliche amministragioni di cui all*art, 1, comme 2, del D.igs, 165/1001,
2. Lo stesso art. 1014 al comma 4 stabikice inoltre che se b8 rsenve di cul al comma 1 Aoh possann operars
integralmente o pargalmente perché danno lwoge a frasioni di posta, tali frazioni si cumulano con ke riserve
relative ai sUCcessivi concors per I"pdsungions di personale non difigenziale banditi dalla medecima amministrazions,
azlenda o lstituzione avvero sone utilizzate nei casi in cul & proceda @ ulterion assunzion attingende alla graduateria
degle Idanei.
3. Al sansi dell'art. 678 comma 9 del Dulgs, 66/2000:"Le riserve di posti di cud all’ articedo 1014, si applicana anche agli
ufficiall di complemento in ferma biennale @ agli uffrciall in ferma prefissata che hanno complelata senta demerito la
ferma contratta®,
4. sono beneficiari della riserva In guestione Tutth | volantarl in ferma prefissata che hanno completate senta
dermerita I3 ferma contratia.
5. 5l da atto, ai fink delta riserva, che it cumubo di frazioni generato dal presente bande, non da luogo @ una unita,
pertants tale frazone o cumulerd con le flderve relative al sueeeschd concorsl per Fassuntione & personale
mon dirigenziale bandltl dalla medesima amministraziane,

ART. 6 - MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DROPMNIAMNDA
A pena nullita, La domanda di partecipasione, redatta su carta samplice da redigersi seconde lo schema allegatoe 2) al
presente bande, dovrd pervenire a pena esclusions, dehitamente softoscritty ¢ corredata o tulti gli allegat
richiesti, entro il termine perantorio delle ore 13,00 del trentesimo glorne successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente banda nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 45 Serie Speciale, Concorsi,
Le domande pervenute fuorl termine saranng escluse d'ufficla.
Ai sensi dellfart, 38 del DP.R, 445/2000 ss.rmm. e def'art. 65 del Digs. 8272005 e s5.mm., a domanda pud essere
presentata esclusivamente madiante una delle seguentl modalita:
1) mediante posta elettronica certificata personale (o pena di esclusione) all'indirizzo di posta elettronica

certificata (pec) protocolle gesturi® pec.comunas.it entro e nan oftre il termine di scadenza sopra indicato; in questo
caso | documentl trasmessl devono essere in formato digitale privo di macro [es. PDFAA) e fiomatl digitalmente

oppure devono essere sottoscritth in formato anelogics @ successivamente scansionat con allegata la fotocopla di un
valido documento di identith. £ armmesse Finvio mediante P.EC della domanda nen sottescritta solo nel case di
utilizze di una caselia di posta elettronica certificata intestata al candidato, per oui Fautore @ stato gid identificato dal
sisterna informatico attraverso le credenziali di accesso alla medesima casella PEC (in tal caso nella domanda il
candidato dovra dichiarare che Putenza utilizzata @ personale).  Well“oggetta della e-mail il candidato dovra indicare
la seguente dicitura: *Domanda concorso per fa copertura di n. 1 posto di istruttore Direttiva Teonlco - Cat. 0.

2] mediante raccomandata con avwiso di ricevimento indirzzata a: "Comuna di Gasturi, Via Mazionale n, 36 - 08020
= Gestur™, recante la seguente dictura "Domands concorso per 'assunzione a tempo indeterminato di n. . 1 posto

re Diretti ico - Cat. B Intal caso la domanda dowra pervenire 2l protocallo del comune di Gestur
entro e non altre il termine di scadenza sopra indicata | { cosg non ford fede 1 timbro postole di spedizions ma
lo doto in cui fo domaondo @ pervenuto of profocolio de g
3) in busta chiusa mediante consegna a mano all’Uificio Protocollo del Comune, esclushamente durante gli orari di
apertura al pubbhico (dal Lunedi of venerdi: dalle 20:30 alle 12:30) al seguente indirizzo: “Comune di Gesturi, Via
Mazionale n. 34 - 09030 - Gestun”, recante |a dicitura "Domanda concorso per la copertura di m. 1 posto di Istruttore
Direttivo Tecnboo - Cat. 0;
Trattandosi dl termine perentorio, le domande che perverranno fuoel termine saranno escluse.

Mel compute dai trenta giermi non sl include 13 data Indzizle, mentre sl include gueia finale di pubblicazione. Mel caso
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in cwid il bermine ullime coincida ¢on un gierne festiva, i termine finale si intende automaticamente prorogats al
prime giorno feviale immediatarmente sucesssive. || concorrenta avrd cura di conservare I ricevuta di spedizione
della raccomandata per le domande spedite a mezzo posta, owwere il numero di protocolio rilasciato dall'Ufficio per
le domande presentata a mana,

Lﬁmnﬂmmnmﬂm_ﬂm responsabilith in caso di smarrimento di documentazione a/o dispersione di

ﬂﬁﬂﬂﬂmmmlﬂlﬂi HJ!H!I!!EEEE ;lﬂt"rndmr_m indicato nella domanda, o ancora da eventua |

1 a caso lortuito, a forza magslore,
A sensi d-Egﬂl artt. 46 e 47 del Testo Uinico delle dliWFlIlW' legislative & regolamentar in matera di documantazione
amministrativa tutte Ie dichizrazioni contenute nefla domanda, debitaments sottoscritia per esteso ed in modo
laggibile; saranno ritenute wtili 3 fini della validita della domanda.

Mella domanda di ammissione al concorso | candidatl portatorl di handicap dovranno specificare 'eventuale
ausilio necessario in sede di prova nonché Ieventuale necessith di tempi aggiunthd al sensi deil’art. 20 dafla legge
1047492 il candidato dovra documentare il diritto. di avealersi dei predetti benefici ai sensi della legee 104792
mediante produzione di certificazione rilasciata dall' A5.L

L'amministrazione si riserva |a facoltd di verificare, anche a campione, quanto dichdarato e prodotto dad candidato.
Qualora, dal controllo, emarga la non veridicita di gquante dichiarate o prodotio, || candidato decade dai benafici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base defla dichiarazione mon veritiera, olire a sogglacere

alle sanzioni penali praviste in ipotesi di falsita in atti @ di dichiarazioni mendaci,

Art. 7 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ali aspirant!, mella domanda, devono dichiarare, @ pena df esclusions ¢ softo lo proprio responsebilitg;
1) it pome ed i cognome;
2} o data ed i luogo gl nascita;
3} I residenzo anografica, i numero tefefonice, Mingirigro o posta elettranica e leventuole recapito presso ool
indirizzare ogni comunicozione, con Mimpegne di comunicare tempesthvaments per iscritto eventuall varozioni di
indivizzo of Comune;
4} Il possesso della cittodingnzn italiong (tale requisita non & richlesto per | sogaetti apparfanenti afla Uniore Evropea
fotte sahe fe eccezioni df cui of Decreto del Presidente del Consigite del Ainista 7/2/1954, pubbiicoto nelia
Gozretto Ufficiole del 15/2/1954 Serie Generale n. 61, selva che | singoll erdinoment! non dispongane diversomente,
song equiparali of cithodind gl ialiond non appartenenti aifa Repubbiico per @ quall tole condizione ST Aiconascivin i
wirtl di decreto del Capo dello Stato);
f citeoatinl degy Stati membr delifUinione Eurapes dewano aftresi possedens, o sensd defariiools 3 del DPCM 174,190, | seguenii
eI
- grodimente d ainidl clall e paliticl erche negll Sten @) apparteneasd;
- axsere in passesso, fatte eccextane delln thtaleritd defle cittodinenze alang, d Fulli gV albed requisil preiser ger | eittadin dello
Repuhiblicg,
- arvere edegurto connscenza detle ingua italan
5] di non essere stali esclusi doileleltoreto pofliics aftive ed i Comune i scrizione nelle Nste efettoroli, ovwere |
mathi della non iscrizione o detle cancellazione dalle lste medesima;
&) o essere fisicamente idones @il imoiego;
7] di non aver riportote condanne penali che impedisconn ai sensi defle wvigendl disposizioni tn matena, Ia costituzione
del ropporte dimpiege con Pubbliche Amministrezioni & o non aver procediment! penall pendenti; in caso
contrario dewono essere indicote le condanne ripartate (anche s gia stalo concesss omnistio, condong, fndulto o
perdang givdiziale) e | procedimenti penali eventumlmente pendent, dei quall deve essere specificata fa ratura;
B) di non essere stofo interdetto o sobtopasto o misure che, per egge, escludono Maccesso ogll impegni presso le
Pubbliche Amministrazion);
g di man essere stafo destibwito/dispensoto dolimpiego presse ang PubBifce AMMIASTIAZIONE  per persistente
insufficiente rendimenta, ovvero di non essere stato dichiorato decaduta da un implege stolale, ovwero df non essere
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stato Wesnploto do ung Pubblico Amministrazione od esite di un procedimento disciplinare per scorso rendimento o
per guer conseguite limpiege mediante o produsiene of docurmenti falsi o con mezz froudelent

10) Iz posiziene nel fguardi degh abbiighi militari;

11) avere un’etd non inferare ad onni 18 € pon superiore oii B0 previsto dalle wigenti nerme per i coliocomento o
Hgasn,

12} i possesso del titelo oF studic richiesto dal bondo per lo porteciparione al concorso, individuendo lo specifico titolo
4l studio passeduta, con lindicozione dellovtarito scolpstica che ho nlascipto e 'onno i conseguimenta);

13} de conoscenio. defla Ungua stranierg inglese di ivelfo almeno B1 del Quadro o Unlone Europen di Riferimento
{QCER];

14 g conascensa dell'vso defle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil diffuse (Pocchetio Microsoft
Office Prafessiona (Word, Excel, Access), Autocod, programmi per fa gestione e modifics immaginl; programmi Open
Sowree per Velnborapione F testi ¢ documentl, per Feloborazions o fogll of colcolo e per Farchiviazione datl, gestione
DoOsta #lEfronice, intermet]:

15} gli pventuel servizi prestoti presso Pebbliche Amministraziond, con indicazione del perlad), tipi ol servizia [porziale o
pign), defle categorie o inquodramento, del profii professionali {in monconze df toli dati il seniizio non sord volutato )
18} Il candidato portatore di hondicap deve specificare leventuole ausilio necessario per sosteners fe prove d'esome
nanche leventuale Recessitd of fempi aggiutivi in refazione of sue hondicap (Tegge n. 106/92);

I7) di awere preso wisione dellinformativa in motena i Privacy;

18] o consopevalezng ¢ conoscenze delle sonzioni prewiste do'articols 76 del PR 4457200 ¢ successive modifiche, per
te fpotes di folsita in atii ¢ dichiorazion mendoc;

13] Paccetiozione incondizionoty delle disposiziond del bondo di concorso,

Dowrd inoltre gssere dichiarata;

20) Mindirizzo ai paste efettronicg certificata e ¥ Cooice Fiscole;

21} (per | condidali portatord di hendicap] If possesse di uno o pi titel di preferenza tra quell previsti dallarticolo 5,
del DPR 48754 fdetri tiol devang essere specioati espressemente fornends tutte b indicasioni utili o consentire
affAmministrarione & esperire con immediatessa 7 contralli prewvisti I maencodo indicaozione melle domanda o

partecipeziong camporha 'automalico esclusione del candidalo dai relativi Beneficil;

22 rail fini dellopplicazione del diritte oi preferenza o paritd of merite farticalo 5, comma 4 DPF 487794, ) Feventuale
possesse di wna o pid del titolf ol preferenzo prewsti dall'arl. 5 del decreto del Présidente delin Repubbiico § moppio
1534, n, 487 i comcarrenti infersssall dovrenno dichicrore o peng of non applicozione del diritto od wsufroire del titol
i -greferenra) i tiolo o | titoll che danno dintto o tolfe beneficla, fornendo precso indicozions deghl elementi
imclispensabil per il repenimento defle informazion, come grevisto doiforticole 4.3 del DFR S45/2000 (dedtl Hiron devona
exsere specificat! espressomente formendo tutte fe Indicozioni ofit @ consantire afVAmminisirazions o espedire con
immediotezza | controlll previsn, fa mancale indicazione nells demands of partecipazione comporta oetomotica
esclusione del candidate dai relativi benafic:

23 oi fini delappicarione dete risernna previsto dagli artt. 1034 e 678 del D.5gs. 56,2010, come modificati dallart, 11
del D.igs, n. 2872014 | concormenti dovranno dichionore i possedere Feventuole dintto alfa stessa.

24] l'sutorizzarione ol Comuné df Gesturi all’ wtilizzo dei dobi persanali formiti i finl della gestione defla bondo di
concarse € deileventuale successive rapporta di lovoro;

25} di sver sffetiveta il ppgaments per o partecipezioné al concorso previsto dol presente bondo;

24} if possesso dello potente B;

N-B.: Lo dichigrezione generice del possesse dei requisiti sepraindicati nen é ritenvta valida,

Le dichizgrazioni relative ai requisiti devono essere rese al sensi dell®art. 46 e seguenti del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, solte |la propria personale responsabilitd, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo 0.P.R. nell'ipotesi di faksita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di attl falsi contenenti dati
nan rispandenti a verita,

Ai sensi del vigente Regolamanto sull’ Ordinamento degli Ufici e dei Servizl, oltre alla mancanza del requisitl di
accesso gererali @ specifici previsti dalle norme vigenti € dal regodamento medesimo, nencheé dal bando di concorsa,
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comporta "esclusione dalla procedura "omissione del versamento, entro | termine per la presentazione defle
domande, della tassa di concarsa,

Lz domanda non @ soggetta all'imposta di bollo.

Eventuall irregolarita defla domanda dovranno escera regolarizzate da parte del candidato antro il termane stabilito
dall' Amministrazions. La mancata regolarizzazions della domanda comporta I'esclusione dalla selezione.

La firma In cales alla domanda, autageafa, estesa e legpibie, non dowrd essere autenticata, 8l sensi deli’art. 39 ded T.LL
28/12/2000, n. 445.

L'amministrazione 4 rizaerva la facolth di controllare la veridicith della dichisrazionl sostitutive bn ogni fase dal
procedimento di bando di concorso &, qualora ne accerti la mon veridicith, disporrd esclusione dalla bando di
concarsa owwero la eancellazione dalla graduatoria, ovwero la decadenza all'assunzione, fatte salve sventuall

azioni di responsabilith previste dal DPR 44572000 e dalla vigente normativa,

Art.BE DOCUMENTAZIONE A CORREDND DELLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazions, redatta su apposito moadalio allegata {all. &}, debitamente compilata e sattoscrtta, a
pena di esclusione | candidati dovranng allegare in originale ¢ in ftocopia autocertificata in carta semplice, la
seguente documentazions:
1) copia fotostatica {fronte & retra) o copia scansionata della carta di identitd in cosso di validith o di altro
documenta in corso di validith riconosciuto ai sensi defl'articolo 35 del DPR 445/2000 & succassive modifiche;
2] Curriculum  professionale  in formato europes debitamente munite di data e sottoscrizions, contenente
dichlarazionl sostinative rese ab sensi degh articoli 46, 47 @ 76 del D.F.R. 445/2000, nel quale devono essere inserite
tutte le Informazionl parsonal, le esperienze lavorative con specificazions dei periodi di servizio e le gualifica,
I'istruzione & la formazione, & capacita e le competente nanché ogni ulteriare iInformazicns ritenuta utile,
3) Eventuale certifliecarons rilasciates da competente sStrutturs sanitaria atbestante |8 necessita di usufrubre di
ternpl ageluntiel @ dei sussidi necessar in relazione alla condizione di portatore di handicap;
4) Attestazione def versaments comaravante 'awenuts pagarments defla tassa concorso dl € 10,00, non rirmborsabile,
da effettuare secondo 8 seguenti modalita:

= gon bonifice bancario 1B&8; ITEAOOL015 4416 0000070648509 intestato al Comume di Gesturi Servizio di Tesoreria
con la sepuente causale: “Tassa concorse per m. 1 posto di Istruttore Derettivo Tecnico cat. "

- gon versaments su CfC n, 16654057 intestato al Comune di Gesluri Serdzio di Tesoreria con b seguente causale:
“Tassa concorsa pern, 1 postodi Istruttore Diretive Tecnico cat. 0]

5] Elenco analitics in carta samplice dei docurmenti allegali alta dormanda datate ¢ sotlesritle,

6] Attre tivalo/documents 1 cui produzione s esplictaments rlevante efo prescritts agh efferti del concorso;

71 Copia fotostaticy, non aulenticata, fraate retro, della patente di guida

fv.8:

ajTutti | documentl non obbligator che | candidatl Intendanoe presentare in allegato alle domanda di
ammissione &l concorso possono esserg temporaneaments autocertificati con dichiarazione in carta libera. 0 Gal cass
la documentazione sard successivamente esibitz dagli interessati, nei termini richiesti dall’ Amministrazione, & ron
diversamente acquisibie dalla medesima.

bj Le dichiaraziond contenute nella damanda e negli allegati alla medesima sono rese sotto la proprla responsabilita.

Le dichiarazioni mendaci & la fakitd in atti comportano responsabilith penate 2 sensi dellart. 76 del D.F R,

445/2000, nonché le conseguenze di cwi alf'art. 75 del medesimo DR, 445/2000 [decadenza dai benefici

eventuzlmente prodotti dal provwedimento emanato sulla base di una dichlarazione non veritiera).

c] UAmmtnistrazione siorserva la facolid di procedere a controfll, anche a campions, sulla veridicita delle

dichiarazioni effettuate.

di Qualora dal controdle emerga la non veridicita di quanto dichiarato o prodotio, il candidato decade dail benefici

eventuzlmente conseguenti al provvedimento emanato sulfa base della dichiarazione non veritiara. Tale fatto sara

segnalato alla Procura della Repubblica per Paccertamento delle eventuali sanzioni penali praviste in ipotesi di falsita

in atti e di dichiarazionl mandmsei

e} L'amministrazione si riserva, & suo insindacabile givdizio, di richiedera ai candidati di regalarizzare o integrare |a

domanda di partecipazione eniro un Termins assegnato,
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ART 9 CAUSE DI ESCLUSIONE DAL BANDO DN COMNCORSD

1. Men & sanabile e comporta I'esclusione automatica dalla seleziong;

a) Fomissione nells domands del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente laddove non rilevabii
implicitamente dalla decurnentazione allegata;

b) ka mancata sottoscrizione della domanda stessa;

e} la ricezione della demanda oltre i termini stabiliti dal presente bando,

d] il mancato versamento, entro il termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipaziene, della tassa
di partacipazione al concorsg.

e} V'omessa indicazione della bando di concorso alla quale 5 riferises la domanda di partecipagione,

f} 11 difetyo dei requisiti soggettiv, generali e particolari, prescritti dal Bando per la partecipagions alla procedura
goncorsuale;

gl la mancata regolarizzazione della domanda nel termine

ART. 10 AMMISSIBILITA"
Successivamente alla data di scadenza del presente Bando, 51 provvederd, con Determinazione del Responsabile del
servizio Personale, a stabilire "ammissibilita delle domande regolan e 'esclusione di guelie irregolari, sulla base del
requlsiti richiesti, delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla demanda di partecipazions, dei dati desumibili da
altra documentazione eventualmente allegata alla domanda, nonched sulla scorta dei controfi effetiuati d'ufficio,
L'elenco degli ammigsibili sard pubblicats nel site istituzienale dell’ ente; | candidati es¢lusi saranan informati tramite
telegramma o raccomandala o posta certificata,

comunicariane al candidail,
Le domande contenenti iregolarith [ovvers; falsith di dichiarazieni o di decumentazione sllegatal od amission
(owwero: mancata presentazions di documentarions richiesta dal bando o Farissione di ena dichiarazione prevista

espressamente nel bands & pena di esclusions] non sono sanabili,

Le domande del candidati rmesse con omissioni efo Incompletezze che non costituiscano gia causa di esclusions
diretta rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente Bande, dovranno essere regolarizzate e entro |
tarmine che verra assegnata, a pena dl esclusione,

La presentazione della domanda aftre il termine di scadenea comporta Pautormatlea esclusione dalf'ammibsslone alla

selezione.

ART. 11 PROGRAMMA O'ESAME
Le prove desame conslstono nello svolgimento di dua prove scritte delle guali una & contenuto tecnico pratica (anche
mediante utifzzo di strumenti informaticl} e una orale.
All'interno della prova orale & altresh prevista |a valutazione:
- della conoscenza della lingua Imglese dl livello almeno Bl [QCER).
- dalla concecenza dell'use di apparecchiature ed applicazioni Informatiche pid diffuse guali: Micresoft Office
Professional (Word, Excel, Access), programmi Gpen Scurce per Felfaborazicne di documentd, fogll di calcolos & per
I'archiviazriona dati, gestione posta elettronica e Internet;

Le prove scritte saranno wolte 3d accertare §l possesso delle competenze proprie della professionalita ricercata e
potranno consisters nella redazione di wn elaborato, di un progetto, nefla formazione di schemi di uno o pid atti
amminstratvi oppure da pel quesiti a risposta multipla con rsposte gia predefinite o da guesiti a risposta sintetica.

N.B: | candigdati che si presentano per sostenere le prove scritte, dopo che sia stata effetteata |'apertura delle
buste contenenti 'oggetto della prova, non song ammessl a sostensrla,

Prova orale: consistente i un collogule indhdduale a contenuto tecnico-profassionale, mirato ad accertare le
conoscenze tecniche specifiche ded candidatl, la padronanza di unc o pili argomentl, la capacitd di sviluppare
ragionament| compless nell’'ambito degh stessi, GH argementl oggetto della prova orale wverteranno sulle stesse
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miaterie elencate per fa prova scritta.

Mefl'ambito della prova erale la commissione verifica, con i supporto di component| aggiunti o con | testl e quesiti
predeterminati nelia soluzions, I"accertaments della conoscenza:

- compscenza della lingua straniera prescelta tra inglese, francese, tedescs, spagnolo;

- dellz applicazionl informatiche pid diffuse (Pacchetto Microsoft Office Professional (Woed, Excel, Access), Autacad,
programmi per la gestlone & madifica immagink; programmi Open Source per |'elaboraziene di testl e docurnentl, per
Felaborazione di fagl di caleodo & per Farchiviazions dati, gestione posta elettronlca, Internset),

Per | candidall cittading stranieri, inalire, 5 procedsrd allo verifica della odequota conoscenra della lnoua ltaliena.

ART. 12 PROVE D'ESAME E VALUTAZIOME DEI TITOLL.

Le prove d'esame consisteranno nello svelgimento df Due prove scritte di cui una tecnico pratica e una orale,

Le prove wertéranno sulle seguenti maberie:

a) Dirltto Amministrativo ¢ Crdinamento degl Enti Locali, anticormugione trasparenza € contradll interni

b) Elementi di diritte civile [con particolane rigearde alle disposizion: inerenti alla proprleth, obhligazioni e cantrattl);
¢) Elerment di diritto penale (¢on particolare riguardo alle disposiionl inerentl ai reati contro fa pubblica
armministarione);

d) Legislazione in materia di levoro, organizzazione e gestione del personale negli Enti Locali e Performance.

2} Discipling in materia di Lavor Pubbbici, Sicuresza lueghi di lavore @ Cantenimento ensrgeticn.

I} Discipling in materia urkanistica, ambientale, beni culturali & paesaggio ed espropriazioni per pubblica wtilits;

gl Progeitarions, appaiio, direzione, contabilita o eallauds di O0.PP.

b Mozioni sui fingngiamenti e sullordinamento delf'Unicne Europsa,

i} Conoscenza dell'uso di apparecchiature &d applicazionl informatiche pll diffuse gquall: software CAD, Microsoft
Office Professional [Waord, Excel, Access); programmi Open Source per l'slaboraziene di pest e documentl, per
Felabaraziane di fagll g calcalo & per Marchiviazions dati, gestlane posta elettronica e intemat,

I} Conoscenza della ngua inglese, di llvalle almens 81 del Quadro Comune Europeo di Aiferimento (OCER)

All'interno della prova orale & altresi prevista la velutazione della conoscenza;

Cella lingua Inglese di llvello almeno B [QLER)

Delluso di apparecchlature ed applicaziont Informatiche pld diffuse guali: Conoscenza dell’'uso di apparecchiature ed
applicaziont Informatiche pil diffuse guall: software CAD, Microsoft Office Professional [Word, Excel, Access);
programmd Open Source per "elaborazione di testl & documenty, per l'elaborazions di fogli di calcolo e per
I'archiviazione dati, gestions posta elettronica e Internat;

CORMNMISSIONE ESARMINATRICE

La Commissione Esaminatrice & nominata e compaosta secondo guanto previste dalla vigente normative e dal
Regolamento sull Ordinamento deghl Ufficl e dei Servizi e potra essere integrata da uno o pil componsnti espearti.

La Commissione Esaminatrice, con il supporto del Servizio Affarl Generall e del Persanale, ha la titolarita dell'istruttona
circa I'ammissibilitd ded candidat.

WVALUTAZIOMNE DEI TITOL E DEGL] ESANML
I titoli @ le prove d'esame saranno valutatl secondo le disposizion contenute nel vigente regolamento comunale
uffici & servizl

La Commissione dispone complessivamente, del seguentl punteggl:

a. punti 30 per ciascuna prova seritta (puntl 10 per ognd commissaro);
b. punti 30 per ciascuna prova pratica (punti 10 per ogni commissaria);
& punti 30 per eiatcuna prova orale [puntl 1O per agnl commlssania);
d. punti 10 per titoli (studie, servizio, varil.
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1. Per la valutasane dei titel di medla vengens stabiliti a, 10 puntl cosi Fipartit:
n. 2,5 punti per i tivoli di studio

n. 5,0 punti par i titoli di servizio

n. 2,5 punti per i titodi vari.

I punteggio massime attribuibibe ai singodi titedi & il seguente;

TITOL DI STUDID
faurea o altro diploma di laurea oltre a gquelle richiesto puent 1,0
corsi di speciakzzazione, o perfedonamento, conclus! con asam, complessivamente punti
attinenti alla professionalita del posto messo a concorso 2,50
ahilitanone all'esercizio della professione affine afa professionalita del punti 0,50

posio MESS0 a CoOnCorso

abiftazicna allinsagnamento di materie affini ala professionakita del punti 0,50
posto MESSDE CONCOrso

TOTALE punti 2,50

TITGLI DI SERVIZIO
» Rilasciati dalla competinte autoritd, in ariginale o in copia adtocertificata dal candidats;
» il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblici, con o svolgimento di mansioni ficonducibili a quelle della
CALEEOFIN dal pOSTo Messo A concorsd, viens valutato in ragione di punti 0.50 per ogni anao o frazione di sel mesi e
cod per un massime di punti §;
w i servizio di ruodo prestato presso Enti pubblic, con o svolgimento dl mansioni ricongucibill a quedle delle
categorie infarion a guelle dal poste maiso @ concorio, $ard valutate come al punto precedents fino ad wn
masamae di anml 10 e riducesdo il punteggio cosl conseguito del 10% se il servizio sla riconducibite alla categorla
immediatamente Inferlare a guella del pesta messa a concorso & del 20% se sla riconducibile & due categorie
inferion;
= (I gérvizio non  di roolo presoo Entl pubblici sard valutato come al punti precedent! applicanda perd  sul totale
coniegulto una riduzione del 109%;
= | serelzl prestatl m pld periodl saramno sommati prima dellattribuziene  del punteggio;
= in ocase di contemporanaitd del servizi sard valutato Hoservizle cul compete || maggior puntegglo, ritenendosi
in 2550 assorblto quella cul compate il minor punteggio;
= | perodi di effettivo servizio militere di lewa, di richiarmo alke arml, di ferma volontaria e di rafferma,
prastatl prasso le forze armate e nell'Arma  del Carabinkerl, valutatl come al pumti precedenti a seconda del
rusdo &fo grado ricoperto.
Mon saranng valutatl | servizl per | guall noa rlsultl [a data di inizio e di cessazione del servizio;
TITOLI VARE
1 2,5 punti refativi al titoll var saranno assegnatl dalla Cormmissione esaminatrice 2 discrezione.

Meb sy dettd titoli dovranno comungue essere valutati:
s|a pubblicazionl sceentifiche;
e|e gollaborazioni di elevata professionalitd con altri Ent;
sgll incarichi a funzlonl superor formalizzatl con regolare atto: per trimeastre punti 0,05
eil curricwlum  professiomale  presentato dal  candidate, costitulio  da documenti redatti In carta semplice,
walutate come speciflcato qul di seguite: sendzl attinentl, per agni anno o frazlone superiore a 6 mesh punti 0,25.
La Commiscione inoltre dovrd attenersd al seguenti wlterios eriten generall:
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&) il servizio verrd valutato in ragione di un massimo di anni 10;

bl non sone da valutare | certificati laudativi né i voti ripertati in singol esami;

¢ per eventuall concors interni i punteggio per il curriculum professionale tierns conto di eventuall sanzion
disciplinari risultanti dal fascicolo parsonale. & tal fine sona prese in esame le sanzioni irrogate nel cngue anni di
servizio antacedenti il termine di scadenza per la presentatione delle domande di partecipazione al concorso.

Il Respansabile dal servirio del personale rilascers 3 tale scopo apposita certilicazions alla Commistione ssaminatrice.

TITOL N PREFERENZA
Caloro che intendano Far valere i titoll di preferenza (vedi elenco allegato al presente bando] previsti dalle norme
wvigenti [art. 5 D.P.R. n. 487/94 cosi come modificato dal I.P.R, n, 693,/1996 ed art, 2, comma 3, della Legge n. 19138,
in caso di parita di merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria, dovranno autocertificare | suddetii titali nella
domands di ammissions. Mon saranno ammesse integrazioni dopo |z data di scadenza ded bands,
Saranna presi in consederazione esclusivamente i tivoli di preferenza posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazions dalle domande e dichiarati nelle stesse

ART.13 SVOLGIMENTO DELLE PROVE D'ESAME
Si indicano di seguito gl articoll del Regpolaments Comunale di  organizzazione degli uffici e dei servizi che
disciplinano o swelgimento delle prove d'esame:
ART. 57 - Svolgimento delle prove scritte
ART. 58 - Criteri af Valutazione delfe prove scritte
AAT. 59 - Sunlgimento delle prove pratiche o o confanutn teanca- protica
ART. 60 - Vilutesione delle prove protiche o a condenate l@avico- pratico
ART. 61 - Svolgimento delio prova orgle e del collegquin
ART. 62 - Criteri di valvtozione della prove angle o del calinguio
ART. 63 - Punteqgio finele dele prove d'eseme
ART. 64 - Groduotona del Concorrenti

La valutazione dei titoli sard effettuata dafla Commissione Giudicatrice prima della valutazione delle prove scritte,
limitatamente ai candidati presenti alla stesa.

L'esito della valutarione dei titoli sard reso noto mediante affissione all'Albe Pretorio del Comune & nalla sezione
trasparenza del sito istituzionale www Comue Zeiiun ve it

ESITO DELLE PROVE DESAME
Garamno ammessi alla prova orabe | candidat] che puranna ripartato un puntegeio di almeno 21730 nella prova scritta.
Saranino dichiarati idenel | candidati che abbiang conseguito una votazione di 2lmena 2130 nella prova orale.
L' Armmindsteazione non fernird ai candidati aleuna indicasione in ordine ai testl sul quall preparare |la prove di esame,

Art. 14 EVENTUALE PRESELEZIOME

Caalora Bl numeann dells domande pervenute sia superiore a cdnguanta, la Commissions Gludicatrice potra stabilire a
sun ingindacabile giudizia, lo svalgimento di una prova preselettiva.
A norma dell'articole 56 del vigente Regolamento Comunale Ufici & Servizi, la preselezione sard effettuata a cura defla
medesima Commissions psaminatrice del concoris, & eansisterd In un'unica prova da svolgersd attraverso appositi test
hilangiati il cui contenube & da riferirsi alle materie oggetto delle prove d'esame e, se ritenuto opportuna, alle
caratteristiche attitudinali relative al profile prefessionale del pasta da rleoprire. Lordine dell'elenco del candidati &
dato dal punteggio conseguita nella prova, seconda criteri di valutazione predeterminati in analogia a quel utillzzat
per be pronng seritle
La prova di preselezione serve esclusivamente o determinare il numers dei candidati ammessi alle prove d'esame e
mon costituisce elemento aggiuntive di valutazions di medto nel proseguo del concorsn,
Per la valutazione della prova preselettiva, la Commissione disporrd i 30 punti da atiribulre seconde criteri
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predeterminati dalla Commissione stessa prima dello svolgimento della prova medesima

La graduatoria della prova preselettiva sard formulata inoordine decrascente o punteggio @ ach fesh noly mediante
pubblicazione all Albo Pretorio dedl'Ente.

Conseguiranno I'ammissione alle prove seritte di esame i primi quaranta candidati che risulteranno collocati nella
predetta graduataria sulla base delle valutazioni ottenute, nonche tutti cobora che si troveranna a parita i punteggio
con il quarantesimo candidato,

ART. 15 COMURNICAZIONI Al CAMNDIDATI

Il diario delle prove sara reso noto esclusivamente attraverss apposito avviso sul sito internet defl'ente, all'indirizza;
wnw comune gastur vs it nom mang di quindici giorni prima dell'inizio delle prove stesse,

Lelenco degl ammessi sard comunicato esclusivamente attraverso awviso sul sito intermet dell'ente, alfindirizes
Ay COmune gestur,ys it .

I candidati ammessi dovranno presentarsi presso la sede delle prove muniti di un docemento di riconoscimento in
corso di validita,

La mancata presentazione, a qualungue cawsa dovuta, alle prove d'esame nal gierng, luege ed ora che verranno
stabiliti @ rési nati attraverso pubblicazicne sul site internat dell’Ente sard considerata come rnuncia al concarsa,

EVENTUALl MODIFICHE relative alla data, ora & luogo di svolgimento deffe prove, saranno comunicate ai candidati
esclusivamente  mediante  pubblicazione  di apposito awwise  all'Albe Pretorio e sul sito Internet:
WO, COMUIME EESLLICL VS B

Gli esiti delle prove @ ogni altra comunicazione inerente il concorso di cui trattasi, saranno comunicatié ai candidati
giclusivamente  mediante  pubblicazione  di  apposite  awiso  alfAlbo  Pretorio & sul sito  Internet:

i =g 0] fuard, Ws.i

La Commissione esaminatrice stabilivh se, durante lo svolgimento della prova scritta, $acd consentito consultare
gt di legge.

I candidali dowranne presentarsl alle prove d'esame muoniti di ealide docements di riconoscimente munito di
fategrafla nonché, in easo di espletamenta della prova preselettiva, di rieevuta attestante Pavwenuta presentazione
della domanda, pena esclesione dalla procedura.

ART. 16 INFORMAZION! GENERAL!

Jrotiomento ecomamics:

La retribuzione par la categoria di inguadramenta & stabllita dal wigente C.C M L Funzloni Locall

Pori opportunité:

La bando dl concorse & aperta ad aspleantl di ambo | sessi, In applicaztone del Glgs. n. 19872006, Sul lavoro
I'amministrazions garantisce parita & parl opportunita ad entrambl | sessi,

Groduatoria e aarmimng

La graduatora fimale di merite, che sard approvata con Determinazions del Responsabile dek servizl Amministrativi e
del Personale, sard formata secondo "ordine decrascente di puntegpio, determinato sulla base dalla votazione
complessiva, del puntegsi ottenutl nella preva scritta, oul vanno sommat! | punt attrbuit al titoll ed W woto conseguito
nella prova arale. In caso di paritd di rmerito st berra conto dei titoll di preferenza previsti nel prasente bando.

Sara dichlarate vincitore | candidato primo classiflcato In graduatonia, tenuto conto delle preferenze a parita di
punteggio.

Al senst g per gl effettl dell’art. 35 dal DUEs. n. LBS/2001 (testo unico pubblico Impiega), |a praduatona avra validita
triennale, decarrante dalla data del provwedimento dirigenziale di approvazions

Durante | periedo di wigenea la graduatorla degll idenel potrd, [rcorrendone la necessitd & se consentito dalla
mormativa al momento dell'utilizzazione della gradueatoria), essere utilizzata per I'eventuals copertura di posti che

dovessaro rendersd vacant & disponibill a tempo Indetermineto, pleno o parziale.
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Popo la determinaziong di nomina, | candidati winciter saranne imatatl a presentare |3 docymentatione prescritta
dalla nosmativa vigente per |'assunzione presso 13 Pubblica Amministrazione che non possa essere acguisita d'Ufficio,
assegnandogli un termine non inferiore 3 30 giorni; nello stesso termine (| destinatario, sotto la sua responsabilita,
dhine dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazon o
incompatibilith richiamate dal'art. 53 del D.lgs. 165/2000; in caga contrario, unitamente al documenti, deve eisere
esprdssamente presentata la dichlarazione di opzione per la nugva amministrazione.

LU Amministrazone ha facolth di accertare, a maezzo di un sanitario della struttura pubblica, se il lavorators nominats
ha I'idoneitd fisica necessaria per poter eseccitare utilmente le funzioni che & chiamato a prestare. 5e il giuditio del
sanitario & sfavorevole Pinteressato pud chiedere, entro il tarmine di giornl cinque, una visita collegiale di contrailo.
Sa il candidato nom i presenta o rifiuta di sottoporsi all'una o all'altra visita sanitaria, owero se anche il giudizio
sanitario collegiale sia sfavorevele, egll decade dall’impiego.

Il vincitore sard nominato con apposito atto, cul seguira la stipula del contratto individuale di lavore per il pesto
ricoparto. Mon presentandesi il candidato per fa stipularione del contratto, nel termine assegnato, guesti Wiene
dichiarato decaduto dalla graduataria e si proceds con il secondo dassificato

il vincitore & assunbo in prova per 48 mesl dalla data di effettiva immissione in Senazio.

prima di poter ﬂ;gu!gﬂ! Eﬂﬂmlﬂ con manIQ mm

L' Amministrazione ha facolta di revocare in qualungue momanta il concorso per ragioni di interesse pubblico o per

sopraggiunte motivazioni inerenti alla copertura finanziaria o al rispetto della normativa in materia di assunzioni;

La graduatoria_relativa al presente concorse potrd essere utilizzata, nei termini di validita e se consentite dalla
|egistazions in materia, anche per:

< |a coperturs dei posti & seguite di dnuncia o cessazione dai vingitori;

. & assungioni con rapporta di lavoro a tempo determinato, della stessa categoria e profilo professionale @ tempao
piena @ partiole, ol verificorsi di necessitd di tipo temporones o eccerianole, fing od un massima 4 trenlosel rrgs]
per ogni condidetn (o, comunaue, sine ol periodo massime consentite dofle normativa, roggiungibile anche in mode
cumulgte, tro diversi perledi di ossunziene, provoghe o rinnowi contrattuall, derivanti anche da diverse ¢ successive
psigenge #d utilizzanda lo groduatoria secondo i principio meritocrotico, cloé ripartenda sempre dal primo condidate
disponibile posizlanote pil in alto in groduatoria. - If candidats idones aisunta o tempo determinato mantersd il dinffto
ol ossunziane g tempn indeterminaio sacondo Nordine o grondiatoris.

Lesita della bande di concorso sard cormunicato 3 tuith 1 candidati che avranno sostenuto §e prove d’esame del
concorso mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito istiluzionale dell'Ente.

A&RT, 17 INFORMAZION, CHIARIMENTI E AGGIORNAMENTI

Eventuall ulterieri Informazionl possono essere richieste esclusivamente scrivendo offindirizzo di posta elettronica
i mesfu@@ pec. Comunas, it

Mel site internet del Comune di Gesturi htipavew comune. Gestun. ve it nella sezione dedicota of presente concorso

verranno altresl comunicate tutte fe informazioni ivi compresa Peventuale modifics defle dote/orar delle prove, sard

pertants curs dei candidati accedere periodicomente al sito, con particolare attenzione nel giorni immediatamente

precedenti le date in cul sono previste fe prove, per verificore eventuali oggiornamenti ¢ modifiche, seénra potere

eecepive alcunché in caso di moncato consuftazione,

Le risposte &i chizrimenti di particolare interesse per tutti i partecipantl verranno pubblicate periodicarnente sul sito

internal delEnte.

| presente avviso costitulsee ad ogni effetto comunicazione di aywio del procediments, ai sensi delf'art. 7 defla L

7R90 n, 741 una wolta che sia intervenuto Iatto di adesione allo stesso da parte del candidate, attraverso la

presentazions della domanda di ammissione.
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Ai senst e per gif effettl di cuf aff'art. 8 della Leage 7 agoesto 1990 n 241, come successhvamente modificate, &

informa che if Responsobile del Procedimento relative al concorso fn pggelte & Il sig, Ediberte Cocco, gresso VMUfficie

Fersonale,

Copla del presente bando di concorso @ lo schema di domands di parteciparions possong essere ritirall presso

I"ufficio Affari Generali nelle ore & ufficis; possond essere altresi visualizzati @ scasicati dal sito internet del Comune al

seguente indirizes: bl fwww comune gesturi.va it nel"apposite sezione "Amminigirazione Trasparente - Bandi di

Concorse™;

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMAMDE: pnimg giorno non festive successive al trentesimo giorno  della

pubblicazione del redativo avviso sulla G.UL 47 Serie Speciale - Concorsi ed Esami;

U'Ufficle al  quale rivolgessi  per  informazioni & ['Ufficio Affari  Generali  [Tel, Q709360029 e-mail
rotocodlo. i ; f

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Tutth i dati persanali tragmessi dai candidati ¢on la domands di partecipasions ally precedura selettiva @ con il
curriculum vitee saranno rattati eschusivamente per le finalitd di gestione dells presente procedura e defl'eventuale
casglone del contratte di lavara subordinate @ verranno utllizeatl, anche con medalith automatizzate, per lale seopo
nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 675/2016. Il conferimento dei dati & obbligatorio ed @ riffuto di
fornire gl stessi comparta 'lrapaessibilith di dar corse al procedimenta.
& tal fine & forniscong ke sedaenti infamazimi;
a) Il Totndare dal tratlasents b 0 Comana & Gesturs, can seda in via Maxonals L35, cg: DIDID, mppeasentato dal Sindaco in qualta di Legala
Rapgresentanie;
bl Dl di eostattoc tmisfona: 0709360029 Indinzae wail|Pec|: protaccds gesturifppac comisnat. it
) Datl i contatto del responsabie dela protessong dei dati persenaB{0P0_Data prodection officer) Fing. Piras Robano;
d} Datl &i contatto {POY: call ro 34T1IRE3AY mall: dpoddichnelics it mall pec: chnaliosiflagamad.it
M. B.: Per magelori Informazioni sul trattamento sono dispondibili nell'allegaro C* al presente bandeo;

Art, 18 NORME FIMALI

Fer guanto non espressamente previsto nel presentz bando, lex specialis, si rimanda al vigente Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Gesturi, nonché alle altre norme vigenti in materia di
accesss &l pubblico implego.

L'Amministrazione si riserva il diritto insindacabile, zenza che | concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare
diritgd di sorta, di prorogare la scadenza del concorso o di Aaprirks, ovwero di modificare o revocare il concorso gia
bandito

IL PRESENTE BANDO VIENE PUBBLICATO

= all'albo pretorio on fine del Comune di Gesturi;

- sul sito internet del Comuna;

= sulla Gazzetta Ufficiale della Bepubblica 47 Serie Speciale, Concorsi ed esami;

Gesturi, 14.02.2020
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