“
COMUNE DI GESTURI

Provincia Sud Sardegna

Concorso Pubblico per l'assunzione a Tempo Pieno e Indeterminato di n. 2
Istrutfore Amministrativo - Categoria C.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PERSOMALE

Bando di concorso per la copertura di n. 2 posti di “Istruttore Amminlstrative™ categoria C_ CCNL Funiioni Locali

Vistil:
- il (lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazion| @ integrazioni;
- il Dlgs. 30 marga 2001, n. 1685, rubricate "Morme generadl sul’ordinamento del lavore alle dipendenze dalla
amministrazion pubbliche” cosi come modificato dal D.gs. N, 752017,
-0l LPAL & maggio 1994, no 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recanta norme in matera di sceedso agli
impieghi nelie pubbliche amminisirazioni;
- 0L PR ODEL ZEA2/2000 n, 445 e ss.mmil. Testo Unico dells dispositionl lepslative e repalarmentar in matesia di
documentazione amministrativa;
- Il s, del O7/03/2005, n, 82 Codice del*Amministrazione digitale;
- il frkgs, n. 66 del 15 marzo 2080 {Coedice dell'ordinamento militare) & sucoessive modifiche & integragioni;
- |l Duigs. 196/2003 “Codice in materia di protezione del datl personali™ e Il GOPR (Regelamento UE 2016/675);
« il vigenta C.C.H L. del comparto Funzioni Locali refativo al personale non divigents;
- il Dulgs. 1104, 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunity tra vomo @ donna a norma dellart. & delin legge
28.11.2005, n. 246"
-'Wistala direttva n, 32018 del Mindstero per la semplificazions ¢ la pubblica amminsirazions;
- Vidte, altresd:
= be Loggi n, 68 del 12 marzo 1988, n. 1041992 e n. 198/2006, recanti, rispettivamente, disposicionl per U diritto al
lavaro del disablll, per I'assistenza, 'integrazione sociale e | divitt dei disabili e delle pari opportunita tra wamini & daane
par Faccesso al lavaro e relativo trattamento sul lavero:
- |& Legge n, 2411990 (Nuove morme in mateds di procedimeanto amministrativo e di divitto di accesso ai documenti
amministrativi];
- nel Dulgs. m. 33/2013 (Rierdino della discipling riguardante || diritto & accesso cvico @ gli obblighi  di  pubbliciti,
trasparenza e diffusione di infermazioni da parte delle pubbliche emministrazionl];
- Hvigente [Regolamento cormunale di organizzazione degli uffici e dai servizi “approvato con deliberazione di 6.0 n. 122
del 30.12.2010, modificato con deliberazione defla Giunta Comunale n, 7 del 06.02. 2020,

« il vigente C.CMLL. - Cormparto Fumtioni Locals;
-l vigente Regolarmenta Comunale degll Lifici e dei Sensii;

Richiamate I'art. 3, comma B, delia Legge n. 56/2019 ai sensl del quale, nel triennie 201%-2021, e procedure concorsuali
bandite dalle pubbdiche ammintstrazion dl cui all"art. 1, comma 2, del decreto legiskative 30 marzo 2001, A, 165, & le
conseguenti assunzioni, possono essere effettuate sanza il pravio svolgimenta delle procedure previste dall'art. 30 del
miedesime decreto legislativa n, 165/2001;

In pseCcuzions:
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- dalla deliberazione della Glunta Comunale n. 15 del 06.02.2020 recante “Approvazionse programma tlennale del
fabbisogne ded Personale 2020-2022 e ricognizione delle situazioni di sovrannumero efe ecoedenze di personale™;
- della propria daterminazione n. 18 del 14.02 3020 i indizhone defly presente procsdura,

RENDE NOTO

Art. 1 - Indirione del Banda

E' indetta un cancorss pubblics, per titoli ed esami, per la copertura, a tempa pieno ed indeterminate, di n. 2 posti di
“Istruttore Amminlstrative” inguadrato nells Categoria C, poasizlane Econamica C.1" da assegnarst gl settore del Senvizl
Amministrativi, dei_guall wnp rservato. a0 sansi dall®art. 1014 & 678 del Digs. 66/2010 e successive modifiche e
integraioni, Baneficiar della riserva in questione sono | volontar in ferma prefissats (VEPL & VFPY, rEpettivamentes ferma
di 1 anng & & 4 annid), i volontari in ferma (VFB), @ gli ufficiali di camplementa in ferma biennale o i ferma prefissata che
hannn wmplel.al:ﬂ senza demerito la ferma contratia. gl_ailnra fEssun :.andldatu a.'renl:_e dlri'ttg g!!a_ suddeiia ﬂmm_q_[

Le modalita ed | criter dl '.'alutazlﬂﬂe madle- prove & del tltuuﬂl song stabilin dal vigente Ragolamento sull’ordinamanta degli
uffiei & dei e,
Il presente concorso @ indetto contestualmente alla preventiva procedura i Ricognizione del personale in
disponibilithy di cul agll articali 33, 34 & 34 bis del Dgs. 3032001 m. 165, Pertanta "espletamento della procedura
concorsuale ¢ Peventuale assunzione seno subordinate all’esito negativo di tale procedura. Lamninistrazsons s
riserva la facolta Insindacablle di revacare || bando di concorse in qualsiasi momeanto.

L'assunzione &
Subordinata al rispetio delle disposizioni di legge in materia di assunzioni di persenale presse gli Enti Locali, in vigore al
momento dell’assunzione medesima, ef accertata compatibilita finanziana della relativa spesa.
Aurd leogo nel rispetio della programmagione del fabbisogro del personale & di guella inanziaria e contabile, per il triennio
2007202 2;
L'assunzione A servitio ha leoga in confarmith alla previsioni def Programma Triennale dal Fabbisogno del Personale 2020-
2022 adottato dall’ente ed & comungue subordinato al rispetio defla vigente legislazione in materia di reelutarmento di
parsonale nel pubblico implego e di conterimento della relativa spesa.
E' garantita parith & pasi oppoctunity tea uomini e donfpe pes accetss al levors e per (| trattarmento sul lavora, al
sensi del DUigs, 11 aprile 2006, n. 198 ¢ deof Dulgs. n, 1652001,
Il presente Bando costituisce "lex specialis™ del Concorso; pertanto |a partecipazione allo stesso comporta
implicitamente 'accettazione, senza riserva aleuna, di tutte e disposizioni vi contenute.

Art. 2 TRATTAMENTO ECONOMICO:
A posto mesio o concorso & annesso i trattamento economico, previte dal COCNL del comparte Funziani locali
wigenie al momente dell'assunzlone per la categoria “C° positiene econormica “CL, camposto da:
- Stipendio tabellare annuo previsto perla categoria C.1 dal vigente C.CN L comparto Fungigni locadi;
Indennitd di comparto;
- Ourbta rates 13% mensilits;
- Assegno per il nucles familliare, se ed in quanto dovuto per legge;
- Dgni altro amalumento accessarie previste per |a categoria @ profilo professionale di appartenenia,
Tutti gli emaolumenti sana soggetti alle rattenute erariali, previdenziali ed azgistenziali nella misura prevista dalle vigenti
dispasizion di legge.

ART, 3 RECMUSITI GENERALI E SPECIFIC! PER L AMNMISEIONE AL CONCOREC

| regutst] generall richiesti per partecipare alla selezione, da posseders alla data o scadenza per |z presantazione della

domanda, sono | seguenti;

gl cittadinanza italiana o di uno degli stati membr dall'Unione Europes (sono equiparati ai cittading italized i cittadini della

Hl:pul:l:"ﬂ di 5. Murino = della Citta del Hratinhnil.

| cittadini degli Stati membri dellUnione Europes devono altresi possederes, @i sensi dellarticolo 3 del DPCM 17471994, §
seguent] reguiLit:

- pedimanto dei dirtti civili e politici anche negli 5tati d& appartenenza;
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- pasere in possesso, fatta eccezione delle tivclarta della cittadinanza Haliana, 4 tutti gli altni requisiti previsti per i cittadini
della Repubhblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

b} atd non inferiere agli anni 18 & non seperiore all'etd prevista dalle vigenti norme in materia di collecamente a riposo,

¢} idoneita fisica allimpiego per il posto in bando di concorso{l Amministrazione sottoporrd & visits medics di idoneits |
vincitori defle salerionl, in base alla normativa vigente);

d} non essare stati esclusi dall'elettorsto polition attivo;

a] noan assera statl lcenziati da un precedente pubblica impiage, destituiti o dispensati dall'impiego prasso una
pubblica amministrazione per persistente ingulficente rendimento;

fl rean essere stati dichiarati decaduti da un pubbbco Impiego al sensl dellarticole 127, © 1) lett, ] del DUP.R, ded 20
gennain 1957, o 3;

g} non aver ripertato condanne penali che impediscanc, @ sensi delle vigenti dispositioni in materia, la costitugione del
rapporto dimgdego con pubbliche amminkstrazionk;

I"l] non essere inadempienti rispetto agli obblighi di leva, se dovuti.

E' garantite per | portatord di handicap, al sensi delfarticodo 20 della Lepge 1041992 e dellasticole 16 della Legge 12
rriarys 1999, rn. BE, Fawillio necpdsasio & sodbanere a prova d'esame, in relaziene sl handicap, con la concessione di templ
aggiuntivi digtro specificazione e richiesta da illustrare nella domanda di ammissione alla selezgdone,

Al sensi defla Legge 10 aprile 1991 n. 125 e del Decreco Leglslativo n. 216 del 9 luglio 2003, sara garantita la pan
oppartunita tra uomini @ doane.

Al sensi dell’articole 1 della Legge 28 marzo 1551, n, 120 sl preciss che assenza di vista & ritenvta causa di nidoneits,
considerati | compiti specifiei della figura professionale mesta @ bando di concarsoche presuppone 'ubilizze di support
docurmentali, di attremzature o strumentazioni non accessibili ai privi di vists,

REQUISITI SPECIFICE:
| requisiti specifici richiesti per partecipare al bando di concorse, da possedere alla data di scadenza per la
presantazione defla domanda, sona | seguenti:
b possessa 47 diplome ol scuolo secondoria df Secondo g.n:'ﬂn,. consegquilo previo superoménto df i corss o shudy
di durata guinguennale,
¥ [Perieittadini faliani in poisesse df un titalo di studio eorseguito all’estera, Fassunzione sard suborainata af
rifascio, da porte defle gutoritd competenty, del prowediments of equivedenza, del titolo di studie posseduto, af
fitodo i studio Fichiesto dol presente gvviso ol selesione, cosl come prewisto dailart. 38 def Digs, 200022002, n.
165, in fal cosa, i condidate dewe espressamente dichiarane, nello proprio domands df parleciporians, pena
esciusions, of awer owpto Fiter procedurate, per Fequivalenze del proprie titolo & studis, previste daila
sichiarmaba nermabival;
¥ conoscenza di una lingua straniera: Inglese di livele almeno B1 del Quadre Comune Europeo di Riferimento
{OCER);
¥ Conmscenso delluse deffe opparecchinbure & delle opplicozioni infarmatiche gid diffuse (Pacchetto Mierasaft Office
Frofessionpl (Word, Excel Access), programmi Open Source per Veleboresiome o testi e documendd, per
Felaborazione &1 fogli & calcolo e per Marchiviarione dati, gestione poito eleftronica, Infermet).

ML.B.: L'sccertaments defla mancania anche di une solo del requisitl preseritti per 'ammissione al concorss compofiers,
in gualungue temoa, B cancellarione dalla graduatoris 3 ostativa all'instauraziond & prosecutione di Gualsias
rapparte di lavore.
L' Amministrasione comunale per il tramibe del Redponsabile del Servitio Amministrative, pud disporre, i ogni momenta
delly procadura, con provwediments mothvato, Pesclusione dalla stessa per difetto ded requisiti prescritti,

ART, 4 - MODALITA" E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
A pena nullits, La domanda di partecipazione, redatta su carta semplice da redigersi secondo lo schema allegato al al
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prasente bando, dovid pervenire a pena esclusione, debitamente sottoscritta @ corredata o twtti gli allegati richiest],
entro il terming perentoric delle ore 1300 del rentesimo ginmo successivo alta data di pubblicazione dell'estratio del
presente bando nella Gazsetta Ufficiale della Repubblica 4% Serie Spaciale, Concorsi.

Le 2omande perrenute fuari kermine taranng escluse d'usficio.

Al sens dell'art 38 del DP.R, 44572000 ss.omm., ¢ dell'art, 65 ded DJgs B2/2005 e ss.mm, la domanda pub essere

presentata esdusivsmente mediante wuna delle seguenti modalita:

1) mediante posta eletironica certificata personale (o peng df esclusione] ail'indirizzo 6i posta elettronica certificata
{pec) protocollo gestuci@pec comunas.it entro € non eitre il termine di scodenga sopra indicato; in questo caso |
documenti trasmessi devong essere In formato digitale prive & macro (es. POFMA) e firmatt digitalmente oppure devona
asiere sottascritti in formato analogico e successivamente scansiorat con allegata |3 fotocopla di un valldo doouments di
identith. E smmesso linvie mediante P.E.C della domanda non sattoscritta solo nel case & utilizzo di una caselta di posta
elettronica certificata Intestais al eandidate, per cul "autore & stato gib identificato dal sistema informatics attraverso le
credenziali di accesso alls medesima casella PEC [in tal caso nella domanda || candidate dovrs dichisrare che Futenza
utilizzats & personala).

Mell'eggetto della e-mail il candidate dovra indicare la seguente didtura "Domanda concorso per 'assunzione a tempao
indeterminato dln. 2 peatl di struttore Amelnistrative, categera C. podizions aconaenica C 1",

2) mediante raccomandata eon awisa dl ricevimento Indirizzata 3@ “Comune di Gestur, Via Marionate n. 36 - 09020 -
Gasturi”, racante fa seguente dicitura "Domands congerso per 'assunzione a tempo indeterminato dl o @ posti o
lstrutiore Ammnisirativo, categoria C posizione economica €1 In tal caso @ domanda dovra pervenire al protocofio
del comune di Gesturi entre & noa oltre || termine di scadenza sopra indicato (o ogni cago men ford fede i timbrg posiole

di spedizione ma o data in ol ke domando Eﬂﬁ'ﬂu!ﬂ al pratecolio del Comune),

3] in busta chiusa mediants conse allo del Comune, esclushamentes durante gil orar di
apertura al pubblico (dal tunl:d"ul'wnn"d'r dolie 10:30 alle 12:20} al seguente mdirizze: “Comune di Gesten, Yia Mazionale
n. 36 - 03020 — Gesturi®, con |3 dicitura “Domanda concorse per assunzione 3 tempa indetermingto_din. £ postl di

Istr W, £ ria C. posizione econamica C.1%:
Trattandosi di termi ri doma fi i i

Mel compute ded trenta giorni non s inchede |3 data inimale, mentre s iInclude guella finale di pubblicazione. Mel caso in cul
I termine witimo colnelda can un gharno festive, il termine finale 4 intende autormaticamente proragato al prime giarna
feriale immediatamente successivo, I concormente avrd cura di conservare |a ricevula di spedizions dells raccamandata
per |e domanda spedite a3 mezzo posta, owwero || numero di protocsollo rlasciate dali*Ufficle par le domande presantate a

mana.

L'Arnministrazione aon £ aegume, inoltre, aleuna respontabilily per lo maneata ricegione delle demande, dovata a disguidi
postali o altre cause non imputabili alla stessa,

Bi sersi degli artt. 46 e 47 dal Testo Unkce delle dispasizionl leglslative & repolamentan in materia di  dacumentaziana
amministrathva  tuitte le dichiarazioni contenube nella domanda, debitamente sottoscritta per esteso ed in modo
leggibile, saranno ritenute wtili ai fini della validita della domanda,

Maolla domanda di ammissions al concorso | candidatl portater di handicap dovranno specificare 'eventuale ausilia
necessaria in sede di prova nonche Feventuale nocessitd di tampd aggiuntivi ail sensi dell’art, 20 della legge 104792 1|
candidato dovrd documentare | diritte dl awalersl del predettl benefict ai sensi dalla legpe 104/92 mediante praduzions di
certificazione rilzesinta dall” A5.L,

L'Amministragzione si risen@ la facolta di verificere, anche a campione, guanto dichiarato e prodotio dal candidato.
Cuialora, dal controlle, emergs |a non verdieitd gl guants dichisrate o prodotts, il candidate decade dai benefic
cventuatments conseguenti af provvedimento emanate sufla base della dichiarazione non veridera, olftre a sogglacere alle
sanzioni penall previste Inipotes di falsich in atti e di dichizrazioni mendacl,

Art. 5 - DORMANDA DI PARTECIPAZIONE
&N aspiranti, mella demanda, devono dichiarare, o peno dF ssclusione @ softo lo propria responsabilita:
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1) il name ed I cognome;

2o date ed ¥ fuoge oF naseita;

3} la residensa anegrafice, § numers telefonico, Madirizeg df posta elettronica ¢ Veventuale recapito presse cui indirizzare
ogni comunicazhome, con limpegno of comunicare fempestivameante per scritto eventual! vormazionl o indinzzo ol Comune;
) if patsesso della cittodinanra italana (lale requisita ron & richiesto per i soggelti sppartenenti alls Unions Europesa fatle
satee le eccezioni @l cwl af Decreto del Presidente del Consigiie del Ministr! 77241954, pubbliceto nello Gozretta Uifficiole
deil 15/2/1994 Serie Generale a. £1; salve ehe @ singali ordinamentl non dipongens dwesrsamente, sono sgquisarat o
cittadini gii italian| non oppartenent! afie Repubblics per { quall fole condione sig nicanosciuta in vintd oi decrefo del Copo
deiio Stota);

{ eirfadlai degi Sl membei del Linlome Furapss devoas altresi paseeders, ai sansl delarticals 3 del DPCW 1741994, | seguant raqovsitl:
- godimento o dinittf civil & politicl onche megli Stott o appartenanza;

= mspare 0 possesse, foito ecoezione defie titwiorind delo oiifodinenae fallana, df futtl g aitrd reguisitl prewist per | diffodini della
Repubblics;

= gkere deguisfo conpsoensa dieda Bnguo Hallong

5] di non essere stati esciusi dolVelettorato pofitice ottivo ed § Comune o iscriziane melle fiste elettoroll, awvaera i moti
delly non (scrizione o delie concellarione dale liste medesime,;

E] quene eid non inferiere aghl anni 18 ¢ non superiore @llefa prevista dalle wigeali narme fn matera of coliocaments o
riposo;

7l el easere fisicamente idpneo ol Trmpiega;

8} di non gver rMpartote condanne penali che impediscong af sensi delle wigents disposizioni in matenis, fa costitusione del
roppavte  d'implege  con  Pubbliche Amministrazioni ¢ ol non awer procedimenti penall pendentl; In caso contrano
devono efsere inditgle e condgnne riporiole janche $e sio sSlota concedia amniitia, condong, indullo o gerdona givdiziale)
2 i procedimenti penall eventiralments pendent def guall dewve essere specificota lo natura;

) el non esgere stala inderdelto o solfoposle o miture che, per legge, escludono Peccesso oglf impegni pressa lp Pubbliche
Amministrazion;

I0 i now essere stoto destituita/dispensote dallimpiego presso una Pubblica Amministrozione per persistenta insufficiente
rendimenta, oveerg & non essere oo dichiormte decaduilo da wn impiege slalole, avvers d non essere shelo licensato
do wng Pubblica Amministrezione ad esite df wn procedimenio disciplinere per scerso rendimente 0 per guer conseg wita
Mimpriege madiante la produriane of decument] fofsl o con mezzl fraudolents;

11} Ip posirione me rguard! deglf obdaighi rmilitard,

120 1 possessa del titole of stwdio richlesto dol bendo per fo portecipozione al concorse, (ndividuande bo specifico titala di
stwdio posseduto, con Mindicarions delfaulorita scolastica che Fha mlageiatg @ Nonma di consaguimental;

13} fa conascenza delfo lingee stroniere “Tnglese” conoscenzo of ung fmgua stroniera; nglese o Mvelfo almeno 81 del
Quodrae Comune Eurspan of Riferimanta (OCER)

14 lo congscensa dell'vso delle apperecchioture ¢ dele opplicesioni informatiche pit diffuse quali: [Pacchetto Microsaft
Lffice Professional (Word, Excel, Access), progrommi Qgen Source per Peloborazione of testi 2 documenti, per Mefahorazione
o fogli df colcolo & per Fovchiviazions deti, gestions poste elstironica, Infternet);

15} g eventuell senvn! prestatl presse Pubbliche Amministrazion;, con indicazione del periog), tpi o servind (porsiele o
piena), delle categavie di Inquadramenta, def prafill prafessionali ffn mancensa of tall gati | sendzie non sard valitato);

16 i candidoto portatore & hendicap deve specificare eventugle ousifo necessario per sostenere f& prove d'esame
nache Peventunle necessitd di tampl oggiunthe in relozlone af sue handicop [Tegge n. 204521

17) di aquere preso wislone dellinfarmative in motero df Privacy;

18) lo consapevoierag e congscenzg delfe sanzioni previste dolfarticelo 75 del PR 445/200 ¢ successive mod(fiche, per fe
ipotesr d faleltd ia alli @ dichiarasiand mendeei;

14 Maccettasione incondizionata delfe disposizioni del bando df seleztone;

Dowrd inoltre essers dichiarato:

20 Vindirizzo di posto elettronica certificata ¢ # Codice Fiscole;
21) ai fini delopplicazione del diritte di preferenza o paritd di merito [orticale 5, comma 4 DPR 4570941 leventuale
possesie 4 uao o pin del tikeli &F preferenna previsti dall'ort, 5 def decreto del Presidents defle Bepubblica § moggio 1994,
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o A87 1 concorrent! fateressat! dovranno dichlorave v pena o non applicazione del dintte ed wsufruire del tibolf of
greferenzal i titolo o § titoll che donno dintto o tole benaficio, fornenda precisa indicozione degli elementi indispensabili per
il reperimenta delle informaozioni, come previsto daWarticolo 43 del DPR 445/2000 [detti litoli devena essere specifical
erpreisamente fornando tulle le indicasioni utll o consentire offAmevinistroriane di esgerve con immedisterra | controil
pgrevisti' fa mancate ndicozione nellg domonds & parfecipazione comporta eutomaotic esclusione del candidalo dol
refativi beneficil;

22} ai fini del'applicosione della riserva prevista daghi artt, 1014 & 678 del Dugs. S5/2000, come modiffooll dalt'are, 11 del
DLhgs. i 28/2014, ¢ walere sulla groduatonio finale definitive, | comcarrent! dovranno dichionore of passedere ['eventuale
diritto oifa stessa.

BB I"assenza di tali dickiarazioni nella demanda di partecipazione eguivaie a rinuncia ad usufruire delbeneficio;

23] 'sutorizzazione al Comune di Gestur all'utilizzo dei dati personali forniti ai fini della gestions della bande di concarsos
dell'aventuale successivo rapporto di lavano;

24) di aver effetiuato il pagamenta per la partecipatione al concorse previsto dal presénts banda;

NLB.: Lo dichlarazione generica del possasse del requisit sopraindicati non & ritenuta valida

Le dichlarazioni relative & requisiti devono essere rese al sensi dellart. 46 e seguent! del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, sotto la propria personala rasponsabilita, consapavoli delle sanzioni ponali previste dall®art. 76 del mededsimo
DuP.R. nell'lpotesd di falsita in attl e dichiarazionl mendacl, uso o esiblzione di atti falsl contenentl dati non rispondentia
it

Aj sensi del vigente Regolamento sull"Ordinamento deghi Uffici @ dei Servizi, oltre alla mancanza dei requisiti di accesso
generali e specifici previsti dalle norme vigenti e dal regolamento medesimo, nonché dal bando di concorse, comporta
Fesclusione dalla procadura Fomissiona del wersaments, ontro il termine per 1a presentazione delle damonde, della
tassa dl concorsa.

La damanda nan & soggetts all'impasta di ballo.

Eventuali irregotaritd della domanda dowanno essore regolarizzate da parte del candidato entro il termine stabilito
dall’ Amministrazione. La mancata regefarizzazione della domanda comporta l'esclusione dalla selezione,

La firma in calee alta domanda, autografa, estesa & leggibile, non douwrd essere autenticata, ai senst deffart. 39 del T.U.
28,/12/2000, n, 445,

Larmministrasione sl riserva la facold di controllare la verkdicitd della dichiarazioni sostitutive in ogni fase del
procedimento di bando di concorso e, qualora ne accerti kB non veridicith, disporrh edelusione dal bande di concorss
owvera la cancellazione dalla graduatoria, owwero la decadenza all'assunzione, fatte salee eventuali asioni di

responsabilith previste dal DPR 445/2000 e dalla vigente normativa.

Art 6, ALLEGAT! ALLA DOMANDA
Alla domanda di perteciparione, redatta su apposito modello allegato (AN, A}, debitamente compilata e sottoscritta, a
pana di gsclusions | candidati dovrannao allegars la seguents documentazione:

1) copia fotestatica {fronte & retro) o copla scansionata delfa carta di ientits in corso divalidita o di altre docurmente in
eorza dl validitd ricomosciute ai senst delfarticale 35 del DPR 4452000 & successive madifiche:

2} Cuwrriculum professionale redato in formato Evropen, debitamente munita di data e & sotloserizione contenente
dichlzarazion! sostitutive rese &l sensi degll articol 46, 47 e 76 del [P R, 3452000, ned quale devono gssara inserite tutta |e
informazioni persanali, le esperienze lavorative con specificazions dei periodi di servizio e la qualifica, I'strudione & la
formazione, e capacitd e ke compatenze nonché ogni ultedore informazione ritenuta utile,

3} Eventuzle certificazione rilasciata da compstents struftura sanitaria attestante la mecessitd di usufruire di termpi
aggientivi o dei sussidi mecessari in relagionn alla condizione di portatore di handicap;

4} Attestazione del versamento comprovanie Fawenuto pagamento dellia tassa concorse di € 10,00, non rimbersabile, da
pHottuare coecanda be seguenti modalita:

- oon bonifico bancario AN, TEOO010L5 4416 GIO0TOEI850S intestato al Comune di Gesturi Servizio di Tesorers con
la seguents causale: "Taisa concorse Biruttore Amdninstrative

- con versamento 50 CAC n. 16654097 intestato al Comuna di Gesturi Serazie di Tesoreria con b seguente causale: “Tasa
concorss Istruttore Amministrative ©;

&} Elenco analitics in carta semplice dei documenti allegati alla domanda datata ¢ sottedeniita.
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B} Altra talo/documento la cui produzione sia esplicitamente rilevante efo prescitta agli effetti del concorso;
N.B:

ajTutti § gocument ron obbligator che | candidati intendano presentare in allegato alla domenda & ammissione al
CONCOTS0 Poss0n0 essere temporaneamente sutocertificati con dichlaragione In carta libera, b tal caso la docurmentaziona
sara successivamente esbita dapgll Interessatl, nel termini richiesti dall’ Ammenistrazione, se non diversaments acquisbile
dalla medesima.

b] Le dichiarazioni eontenute nella domanda & negli allegati alle medesime sono rese sotto ba proarla responsabilith, Le

dichiarazionl mendac e la falsitd In atti compertano responsabliitd penale al sansi dell'art 76 dal CUP.R. 44572000,

nonché e conseguenze di cul all'art, 75 del medesimo [P, R, 4452000 {decadenza dai benefici eventualments prodotti

dal prmdimuntn emanato sulla base di una dichiarazione naa uzrifm‘a].

£] L'Amministraziene sl riserve |6 facolth di procedere & eoatrolll, anche a campione, sulla veridicltd delle

dichiarazionl effettuats.

dl Qusora dal controlia emerga la non wecidicitd & quanta dichiarato o prodotta, il candidato decade dai benefici

eventualmente consepuenti al provvedimento emanata sulla base della dichiarazione non veritiera. Tale fatto sard

segnalate alla Procura della Repubblica per Faccertaments delle eventuall sanzionl penall previste in lpotesl di f@sita in

atti e di-dichlaraziond mendaci

€] U'smministrazions si riserva, a suo insindacabile giudizgio, o richiedere ai candidati di regolariczare o integrare [a

domanda di partecipazionea entro un ermine assegnata.

ART. T CAUSE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSD

1. Non & sanabile ¢ comporta I'esclusione automatica dal concorgo:

al l'omissione mella dormanda del cognome, nome, residenza o domicllio del concorrente laddove mon rlevatdll
implicitamente dalla decumentazione allegata;

&) ka mancata sottoscriziene della domanda stessa;

¢l ba ricezione dells demanda altre i termini stabiliti dal presene banda;

d] il mancato versaments, entre il tapmine stabilite per & presentazione della domanda di partecipazions, della tassa di
partedipazions al concorso,

&) l'arnesia indicarione della bando di concorso alla guale & riferisce la domanda di partecipazians.

f Il difetts dei requisitl soggettivi, generall @ partiesdar), preserittl dal Bands per la partecipazione alla procedura
Concorseale;

gl !a mancata regolarzzazione della domanda nel terming parentorio concesia dal Comune o Getturd,

AL B AMIMISSIBILITA

Successivamente alla data di scadenza del presente Bands, & provwederd, con Determinazions del Responsabile del
Servizio Personale, a stabilire Fammissibilicd delle domande regolar e Fesclusione & quelle irmegatan, sulla base dei
regquisiti richiesti, delle autadichiarazioni rese dal candidati sulla domanda di partecipazione, del datl deswmibll da aitra
documentazions avantualments allegata alla domanda, nonchié sulla scorta ded controlli affettuati duffeia,

L'elenco degh ammissibis sara pubblicato nel sito stituzionale dell’ ente;

| candidati eseluti sarannsg i

tipa di iCBTE i candidati.

Le domande contenenti irregolarita [ovvers: falsita & dichfarazioni @ di decumentazione allegata) od armissioni (owero:
mancata presentaziene di documentazione richiesta dal bando o I'omisslone di una dichlarazione prevista espressamente
need bando a pena di eschisions) non sona sanabili.

Le demantde del candidat rimesse con omissionl afo Incompletazze che non costituiscano gia causa di esclusione diretta
rispetto & guants Egeesamente richiesto dal Bando, dowrenno esdere regolarizzate, a pena di esclustone, entra || termine
che verra assegnata,,

La presentecione della domanda oltre il termine di scedenza comportd Feutomatica escluslone daf'ammissione &
Concorso,

ART. 9 PROGRAMMA D'ESAME
Le prove d'asame consistono nello swolgimento di una prova soritta e una orale.
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La prova soritta sard waolta ad accertare || possesso defle competenze praprie dells professionalitd ricercats & potranng
consistere nella redazione [anche mediante wtilitzo di strumenti informatici) di un elaborato, di un progetto, nells
formaziona i schami di uno o pil atti amministrativi oppure da pli guesid a risposta multipla con risposte gib predefinite
0 da guesitl & rispasta sinletica,

Alfinterne della prova arale ¢ altresi prevista In wolutozione:

-defla conoscenza della lingua Inglese di livelle sémeana B1 (QCER).

- della conoseenta dell'uso di apparecchiature ed appBcazioni informatiche pid diffuse guali: Microsoft COffice Professional
{Ward, Excal, Access); programmi Open Source per 'elaborazions i dacurment], fegli di ealooln e per archiviaziane dati,
Eestione posta elatiranica e Intermet,

M.B: ) d 3| precentands saitersre |a prova scritla, dopo che sia staba effettuata “apertura  dell

conlenant [ tto della gr

PROVA ORALE: consistente in un colloguio individuale 2 contenute tecnico-professonale, mirato ad accertare le
conascenze tecniche specifiche ded candidatl, la padronanza dl uno o pid argomenti, la capacita & sviluppare raglonament
compless) nedl'amibdito degli steszi. Gli argomenti aggetts della prova orale vertersnno sulle stesse materie elencate par la
prova scritta.

Kell'ambito della prova orale la commisstone werfica, con || supporte 4 companents agelunti o con | Desti & quesiti
predeterminatl nella talusione, [faccertamento della conascenzat

- congscenza della lingea strankera prescelta tra inglese, francese, tedesco, spagnolo;

- delle applicaziont informatiche pid diffuse pacchetts Microseft Office  [(Ward, Excel, Meeess, ece), pregrammi per la
Eedtione poita elettronica e Internet,

Per i candidati cittadind stranled, Inolire. 5l procedars alla verifice defs adesuata conoscenza della linguz takana.

ART. 10 PROVE DESAME EVALUTAZIGNE DEI TITOLL

Le prove d'esame consisteranno nells ssolgimento di una prowa soritta a contenuto tecnico pratica (anche mediante
utilizza di strurment] informaticl} & i una prova ordle.

Le prove vertergnno sulle seguenti maternie;

1. Ordinamenis istituzionale dello Stato e degl Enti Locali, can particolare riferimento o Comune;

r Elemaenti di diritto amministratho con particolare rifenmento ad attl e provvediment! ammanistrativl, princg che
regolano attivith ammiristrativa e il procediments amministrative, sccasss agli atti, tutela della privacy;

Legistaziane in tema di documentazione amministrativa;

Legistazione in tema di anticorruzlone e trasparenza;

Marmativa di discipling del rapporta di lavora nel pubblica mmpiege; stato giurdico ed economico del personale;
Responsabilitd dei pubblic: dipendenti; CCML Funzionl lecall e Performance;

Codice di comportaments del dipendentl pubblicl, reati contra la pubblica amministrazione & responsabilith enile,

O W e

penale e contabile dei pubblici dipendenti ed amministratari,

8. Attivita contrattuale della pubblica amminlstrazione (Mormativa sugll appalti pubblici e sull'affidamento di contratt
pubbbicl di ferniture, servizi @ lavori];

5 Mogzioniin materia di servizi comunali di Anagrafe, Stato civile, Elettorale ed in materia di Protoce®o Infarmatico;

10. Conpscenza della lingua straniera Inglesa, di livello slmens B del Quadrg Comune Eursgen di Riferimento (OCER);

ii. Conoscenza dell'uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche pid diffuse guali: Microsoft Office Professional
(Word, Excal, Access); programml Open Source per I'elaborazione di testi e docurmenti, per 'elaborazione di fogli & calcola
& per "arckiviazione dati, gestione posta eletironica e Internet;

Mel'ambito celle prova orale serd verificata & conoscenza della ingua straniera o delle applicazioni infarmatiche pil
diffuse quali (Pacchetto Microsoft Office Professional (\Waord, Excal, Access), prograrmmi Open Source per "elaborazione di
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testi e documenti, per Melaborazione di fogli di calocle e per larchiviazione dati, gestione posta elettronica, Internst);

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice & nominata e composta secondo guanto previsto dalla wigente normativa e dal
Hegolaments sull’ Ordinaments degli Uffiei & dei Sarvizi @ petrd essere integrata da uno o pll cormpenenti espertl.

La Commissione Esaminatrice, con || supperto del Servizio Affari Generali @ del Personale, ha la tibolarita dell'istruttoria
circa Fammlssibllita dei candidat.

VALUTAZIONE DEI TITOL E DEGL ESAMI.

| titali @ le provwe d'esame saranno valutati seconda le disposizioni contenute nel vigente regolamento comunabe uffic @
sRrvizi,

La Commissione dispone complessivamenie, del seguenti punieggi:

a. punti 30 par ciascuna prova scritta {punti 10 per ogni commissario);

b, punti 30 per ciascuna prova pratica (punt! 10 per ogni commissarie);

. punti 30 per ciascuna prova orale (punt 10 ger ogni commissaria);

o, paenvti 10 per titoli {studio, sendzio, vari).

1. Per la valutazicne dei titodl i merito vengone stabilti n. 10 punti cosé ripartiti;
. 2.5 puntl per | titali di studie
. 50 punt per i titoli di senvizio
n, 2.5 punti per | titoll varl,

Il pienteggin massimo attribawbile i singoli titoli @ il seguenta:

TITOLU DESTUDMD
Spacifice diploma di scucla media superione nchiesto per Macoesso Punti 1,0
Leurea triennale &fo magistrale punti 0,5
Corsi di spedializzazione, o perfezionamento, concdusi con esami, cormplesdivamenta
attinent alla professionalita del posto masso & concorsg Pt {175
Altri corsi della durata ¢ almeno 80 are attinenti alla prnfw.ﬁimaliﬂ pariti 0,25
def posto mEesse a CONCorso
TOTALE puntt 1,50

TITOL Dl SERVIZID

= Rilzsciati dalla competents autoritd, in orginale o in copla autocertificats dal candidato;

o il servizio di ruopolo prestato presse Enti pubblici, con o svolgimento di manslonl riconduciblll a guelle della
categoria del posto messo a concorsa, viene valutato in ragione di punti 0,50 per ogni anno o frazione di sei mesd e cosi
per wh rassimo 8 punti 5

o il servifio di ruelo prestato presso Enti pubblic, con o svolgimente & mansioni riconducsbili @ guele delle
categorie inferlon a qualle def posto messo 2 concorso, sar@  valutato come  al punto  precedente fino ad un
massime di anni 10 e riducendo il puntegeio cosl consepuita del 109 e il servizio sia ricondusiblle alla cavegoria
immediatamente inferiore a guells del posto messo a concorso e del 20% se sia ricondecibile a due categoria
inferia:

= |l sereizio non O ruolo presso Entl pubblici saré  valutato ceme al punti precedenti applicande perd sl tetale
eonseEUIte une riduzione dal 109

=i servizi prestati in pid periodi saranno sommati prima  daell'attribuzione  del punteggio;
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*in cate di contermporancityh dei serdz sara valutate @l servizio cui compete || maggior punteggie, rtenendos in
£550 assorbite quello cul cormpete || minor punteggio;

= periodi &i affettive servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fermavolantaria e di cafferma, prestati
presze le forze armate & neffArma  del Carabinleri, walutati come a8l punt precedenti a seconda del resdo efo
grada ricoperta.

Mon saranno valutati | serviz per i quali non risulti la data di inizio e di cessarione del servizio;

TITOL Wward
1 2.5 punti relativi ai titoli varl sarenno assegnati dalla Commissione esamimairice a disoreziona
Mei su detti titall devranno esmungue essene valuiati:
#l& pubblicariani sciantifiche;
=le collaborazionl di elevata professionzlits con altr Enti;
=gli incafichi a lenzioni superiari farmalizzati con regolare attec per timestre punti 005
=il curriculum professipnale presentato dal candidato, costituite da decument| redatti in carta semplice, valutats come
specificato gul di seguite: servizi attinenti, per ognianno ¢ frazione superiore a 6 mesi punti 0,25
La Commissions inoltre dovra attenarsi ai seguanti whterior criteri genarali;
a) Hservizio verra walutato in ragiene di un messimo di annd 10
bl non sono da valutare | certificati laudativi né § voti ipectati in singoli esami;
c| per eventuali concorsi intarmi || punteggio per | cuericulum professionale tiere conto  di aventuali sangioni
disciplingr| rlsultanti dal fasticolo personale. A tal fine sono prede in esame le sanioni Frogate ned cingue anni di
serving antecedants il termine di scadenza per la presentazione delle domanda di partecipaziang al concorso,
Il Responsabile del servizio del personale rilascerd a tele scopo apposita certificazione alla Commissione esaminatrice.

TITOL! DN PREFERENTA

Cioloro che Intendano far valera | tivoll di preferenza [vedi elenco allagats al presante bando) prevsti dalle noeme vigentl
[8et. 5 OuP.R, 0, 48794 cosi ooene modificato dal DP.R. o 633/1996 ed art, 2, comma 3, della Legge n, 191/98), in casa di
parita di merita, al fini dalla loro collocaziona in graduatoria, dovranno autocertificara | suddetti titoli nella domanda di
gmmissione, Man saranno emimesse integrationl dopa la data di scadenca del bandao,

SAranno pred in congsiderazione asclusivamente | titoli di preferenza posspduti alla data di scadenza el termine per la
presentazions delle domande e dichizrati nelie stasse

ART. 11 SVOLGIMENTD DELLE PROVE PESAME
S Indicano di seguito gll articell del Regefaments Comunale di orgesizzazione degll wufficl & dal serval che dsdalinana la

awplgimeanto delle prove d'esame:

ART, 57 - Svolgimentoe delle prove soritte
BAT, 58 - Criten di Volutozione delle prove scrithe

ART, 59 - Svolgiments delle prove protiche o o contenuto Eearice- protios

ART. 60 - Valutozione defle prowe pratiche o o cantenute tearice- pratico

ART. 51 - Svoigimenta defls prova arale e gel collagura

ART, 62 - Criter! di volutozione della prova arale o del colloguia

ART, 62 - Punteggio finale delle prove d'eseme

BRT, 62 - Groguatario del Concorrentl

La walutazhone dei titoli sard effettuata dalla Commissione Giudicatrice prima della valutazione dells prova seritta,
fimitatamante ai candidati presenti alla stessa.

L'esito della valutazions dei tibodi sara reso noto mediante affissions all’'&lbo Pretorio del Comune ¢ nella sezione
trasparenza del sito istituzlonale www.comuns gesturl. va it

ESITO DELLE PROVE [XESARME
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Saranno ammesst alla prova orale | candrdat] che avranng riportato un punteggio di almeno 2130 nella prova scritta.
Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito una votazions di almang 2130 nefla prova arale
L'Armministrazions non fornird al candidatl aleuna Indicazione in ordine al testi sul guali prepasare le prove di ezame,

Art. 12 EVENTUALE PRESELEZIOMNE

Qualara il numero defle domande perdenabe sia superiore 8 cinguanta, l& Commissione Giudicatrice polrh stabilire a suo
insindacabile giudizio, lo svelgimenta di una prova preselettiva,

A porma dellartioola 56 del vigente Regolamento Comumale Ufict & Servizl, la presefezions sarh effettuate 8 cura della
medesima Commissione esaminatrice del concorso, v consistera in un'unica prova da svolgersi attraverso appasiti test
bilanciat || oul contenuto & da riferirsl alle materle opgetto defle prove d'esame e, se ntemuto opportunc, alle
caratberistiche attitudinali relative al profile professionale del posto di ricoprire. Uording dell’slenco dei candidati & dato
dal puntegeso conseguite neliz prova, secondo criterl di valutazione predeterminatl in anakogla a quelli wiilizzat per le
prove serfitte.

L prova di preselezione serve esclusivamente a determinare il nemeng del candidati ammess alle prove d'esame & non
costitubsca elerments agpiuntive di valutazione di merite nel proseguo del cancorsa,

Per la walutazione della prova preselettiva, @ Commimione disporra di 30 punti da abtribuire secondo criteri
predeterminat! dalla Cormmissione stessa prima deflo swolgimento della prova medesima.

Le produatoria della prova preselettiva sach formulats in ording decrescente di punteggio e sard resa nata mediants
pubblicazione all'&fbp Pratorio dell"Entea.

Consaguiranno l'ammissione alle prowe scritte di esame | priml guarenta candidatl che rsulteranne collocatl nella
predetta graduatoria sulla base delle valutazioni ettenuts, nonché futti coloro cha si troveranno a paritd di punteggio con
il quarantesimo candidato.

ART. 13 COMURICAZIONI Al CANDIDATI

Il diario delle prove sara rese noto esclusivamente attraverso apposito avwiso sul site internet delt'ente, all’indirizzo;
WA EAMUNE. gesturiveif non meno di quindia giomi prima dell'inizio delle prove stesse,

Lelenco degli ammessl sard comunicate esclushamente attraverse avvise sul sito imternet dell’ante, allSndinzzo
WA, COTRUNE BesTuri v It

I candidati ammessi dovranne presentarsi presso [a sade delle prove muniti di un documenta di ricanogcimento in corso

di walkdita,
La mancata presentazions, & gualungue causs dovuta, alle prove d'esame nel gisrmo, luogo ed ara che vercanno stabiliti e

res nobi attraverso pubblicazione sul sito internet dell’'Ente sara considerata coma rinuncia 3 concorso.

EVENTUALl MODIFICHE relative alla data, org & luoge di svelgimento delle prove, saranng comunicate al candidath

msclusivamente muadiarits pl.uhhlin:iunl di apposito avdiso all’Alba Pretario & sl sitoe Intermat

Gli Esiti delle prove & ogni altra comunicazione nerente il cancorso di cui trattasi, sarannd oomunicate al candicati

eschusivamente mediante pubblicazione di apposito awiso all'Alba Pretorio @ sul sito Internet: weescomuna.gesturi st

Le sopre cltate forme di infosmazione & pubblicitd costituiscono notifica ad ogni effetto di legee e sostitulscano ogni
B tipo di icazl 2 sidiat

La Cemmissione esaminatrice stabilird se, durante le svolgimente della preve scritta, sard consentito consultare test|

di legge.

| candidati dowranne pressntarsi alle prove d'esame muniti i valido documento di rconoscimento manito 41 fotografia

nanché, in caso di espletamento della prove preseletiiva, di ricevuta attestante Faywenuta presentagione della domanda,

pena esclusione dalla procedura,

ART. 14 INFORMAZIONI GENERALI

Iopitgmento Soonantiee:
La retributione per la categora di inquadramento & stabifita dal vigente C.CN.L, Fungioni Lacali.
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La bando di concorsa & aperta ad aspirantl di ambo | sessl, in applicazione del Digs. m 19852006, Sul lavaro

FPAmministrazione garantisce paritd @ par opportunita ad entrambii sessi,

Srodugtoria e noming;
La graduatoria finale di merito, che sard agprovata con Determinazione del Responsabile dei servizi Amministrativi ¢ del
Personala, sara formata saconda Pordine decrescente di punteggie, determinato sulla base della votazione complessiva,
dei punteggi ottenuti nella prova seritta, cui vanno sommati | puntl attribuiti 8 titeli ed i vote conseguito nella grova
arale, In caso di parita di merito s terra conta dei titali di preferanza previsti nel presente bando
Sara dichlarate vincitore || candidato prirmo dassificate in graduatoria, tenute conto delle preferenze a paritd di
PUNTEELIO,
Aj sensi e per pli effett] dell'art. 35 dal Digs. n. 1652001 (testo unico pubblica impiegel. |8 graduatona awd validicd
triennale. decorrente dalla data del provvedimento dirigenziale di spprovatione.
Durantea il perisdo di vigenza la graduatoria degli donel pofra, fricomendone la necessita e se consentito dalla nermataa al
momento dell'utlizzazions della greduateria), essere utilizzata per Peventuale coperturn di pesti che doveisere renders
vacant e disponibili a termpo indeterminato, pieno o parziale.
Dopo |3 determinazione dl noming, | candlidath vinclter saranno invitatl a presentare |3 docurnentazione prescritta dalla
narmativa 'f.'gEn'l.c per eisungione presso |la Pubblcs Armministrazione che non possa edgers acquisila d'Ufficio,
assegnandogh un termine non inferiore 3 30 glomi; nello stesso terming il destinatario, sotto la sua responsabilita, ceve
dichiarare 4l non avere altri rapport] & Irmpiege pubblice o pevato & di pon trovarsi in nessuna dells stuaziond di
incormpatibilitd richramate dall'art. 53 del D.lgs. lﬁﬁﬁﬂw; in ciso contrario, unitamente @ document), deve eisare
espressamente presentata |2 dichiaranone di opzione per la nuova amministrazione
L'dmministraziona ha facolts di sccertare, @ mezeo di un sanitario dells strutburs pubblics, se |l laveratore nominate ha
Pidoneitd feshca necessana per poter psercitarg utilmente le funzioni che & chiarmato a prestare. Se il giudizio del sanitario @
sfavorevnle l'interessato pud chisders, entro || termine di giornd cingue, una visita collegiale di controllo. Se @ candidato
non & presenta o rifiuta i sottoparsi all'una o all®altra vidita sanitaria, oveero e anche il giudizis sanitario collegiale sa
sfavoravole, egli decade dall’impiego.
Il vincitore sard nominato con apposito atta, culseguird la stipuls del contratto ndividuale di levora per (| poste rcoperto.
Mon presentandosi il candidato per la stipelacicne del contratte, ned termine assegnalo, guesti viene dichiarato decaduto
dalla graduatoria e s precede com il secondo classificato,
Il vincitore & assunto n prova per gei mesi dalla data di effettive imemlssone s servzia.

Al sens| dalla lepge 26730019 coboro che saranng 3 1t 2 tempo indeterminato dalla_praduztoria che derivera da

presente Concorso, devranno permansre obbligatorismente presso | Comune di Gesturd per almens cingue anni prima

L'Amministrazione ha facolta di rovecare in qualungue moemento # concorse per ragioni di interesse pubblico o per
sopraggiunta mativazioni inerenti alla copertura finanziaria o al rispetto della normativa in matena di @ssunzioni;

- la copertura dei posti a seguito di rfinuncia o cemanione dei vingtors;

- la copertura o post che, nel trlennlo di validita della stessa, sl renderanno vacanti pressa i Comune di Gesturl;

- e assunzioni can Fapporte di lovero & tempo determinato, della stesis eategoria e profils prafecianale o termpo piens o
poraigle, @ werfficorst of necessitd @ tipo temporanen o ecceziongle fino od un massimo o trembasel mesi per ognd
candidato (o, comungue, sima af perlads modsima canseatite diolle Aarmative, raggivagibite arche i mada cumuolata, tre
diversi perfodi i essunziong, provoghe a rineovi controttuoli, derfeonti anche do diverse ¢ swecorsshee esigenee ed
utidzzondo b groduatorks secondo Il princino merftoonaticn, cod rigartendo sempre dal primo condidato dlsgonibide
pasiranata pid in olfo in groduvatacin, | condidots idanes ossunto o fermpa deferrningts manterna i diriths plfmtsunsione o
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tempa indeterminata secondn Pordine df graduntoria.

L'esito della presente procedura condarsuale sard comunicato a tutti | candidati che svranno sostenuto e geove d'asamea
del concorso mediante pubblicazione di apposito avviso sl site tituzionale dell"Enta.

ART, 16 INFORMAZONI CHIARIMENTI E AGGIORNANENTT
Eventuali witerari informazion) possono essere rchieste esclusivemente scriverds olindivezo df posto elettronice

siuri OIS, il

Wel sito internet del Comune df Gesturd bt comune. gestiuni v nello sexione dedicelo ol gresenle ooIcorso
vermaning altres! comumicate tuite le informanoni W compreds Pevenfuale madifico deffe dateforan delle prove; Sorg
pertanto curg del condidet! occedere perlodicomente ol sito, con porticolare ottensione nel gloral immediotamente
precedenti be dote in cuf sana previste fe prove, per verificore eventuoll eggiomamenti @ modifiche, senka polere ecospirg
aleunchd in cosa ol moncota conswitanlone,

Le risposte ai chiarimenti di particolare interesse per twitti | partedpanti werranno pubblicate perodicamente sul sito
internat dellEnte,

I| prasente awwiso costituisce ad ogni effetto comumnicazione di avvio del procedimento; a8 sensl defl'art. 7 defla L, 7.8.50 n,
241, una volta che sia intervenuto I'atte of adesione allo stesso da parte del candidate, attraversa la presentazione della
domanda di ammissione,

Al sensi e per gl effett! of cwl oif'ort. 8 della Legge 7 agasta 1990, . 241, come succsssivamente modificata, 5 informa
che it Respansabile del Procedimenta refativo ol concorso in oggette é i sig. Ediberto Cocen, presso FUfficio Personole,

Copia del presente bando di concorso e o schema dl domanda dl partedpazione possonc essere ritirati presso 'uffico
Affarl Generall nelle ore d'ufficio; possono essore altresi visualizzati @ searicati del site internet del Comune af seguents
indirizza: http: e comune gesturivs i nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi & Concorso™;

SCADENEA PRESENTAZIONE DOMANDE: primo giormo non festive successivo al trentesime gioma della pubblicazione del
redathio avwiso sulla G 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami;
Ulifficic  al  guale rivelgersi per  Informazionl & FUffice Affari  Generali  [Tel. 0709360029  e-mai

TRATTAMENTO DEI DATI PERSOMNALI

Tutti i dati parsonali trasmess dai candidati con la domands di partecipazione alla procedura selettiva & con il currculum
vitae saranno trattati esclusivamente per be finalith di gestione della presente procedws e dell'eventuale cessione del
eontratte di lzvore subordinato e verranno otilizzati, anche con modalith sutomatizzate, per take scopo nel rispetto di
guanto previsto dal Regolamento UE 679/2016. |l conferimento dei dati & obbligatorio ed i rifiute di farnire gh stessi
comporta |'impassibifita di dar corso 8l prooedimento.

A tal firm gl Ernizcono ke seguenti informacioni:

aj il Titolare del wrattaments & i| Cormune i Gesturl, con sede in via Nazionale .36, cap: DI0ED, rappresentato dal Sindace in qualits o
Legaln Rappresentanto;

b Dt o coniatio: telefono: 0709360029, Indifzze mad:(Pec): protocolfo. gesturiEpes famusiag il

t] Gati di contatio del reiponssbile della protesone dei dati personali{DP0_Deta protection officer] Ning. Piraz Roberto;

d) Datl & contatto (DPO): call, n 3471184347 mail: doc@ichnelingd mail pae: ighrelios@tapaimall it ;

M. B« Per maggiorl infermaziond sul trattamento sona dispenibili nelf sllegata "C" al presente bando;

Art. 15 NORME FINALI
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Per guanto non espressamente previsto nel presente bando, lex speciafis, si rimanda 3l vigents Repolamento
lF Ordinamento degli Ufici e dei Servizi del Comune di Gesturi, nonchd alle altre novme vigenti in materia di accesso al

pubblico implego.

LAmministrazione si riserva |l diritto Insindacabile, senza che | concorrenti possane sollevare obiezionl o vantare dinttl di
s0ria, di prorogare [a seadenza del concorso o di riaprivlo, ovwera di madificare o revacare [l conoorso pia bandito.

IL PRESENTE BANDO VIENE PUBBLICATO

- all'albo pretocio on line del Carmune di Gesturi;

=&l Sita internet dal Comune;

- sulla Gazzetts Ufficiale della Repubblica 4" Seria Spedale, Cancorsi ed ssami;
Gesturi, 14.02.2020

EL SERVIZIO AFFARI GEMERALI
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