Fac simile di domanda
Allegato al Bando di Concorso 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI OPEARIO SPECIALIZZATO, CATEGORIA B3, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO l’AREA TECNICO-MANUTENTIVA. 
Spettabile

Comune di Cuvio 

Via Vittorio Veneto n. 14
21030 Cuvio  (Va) 

Il/La sottoscritto/a______________________________________________________________________
nato/a_________________________________________  provincia di ____________________________

Il_______________________________ C.F. __________________________________________________
stato civile _________________________ n. figli a carico _______________________________________
residente a ____________________________________________ Provincia di ______________________

in Via/Piazza __________________________________________________   n.______________________
recapito telefonico: tel._______________________________telefono cellulare _____________________
indirizzo di posta elettronica ______________________________________________________________
PEC __________________________________________________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a al Concorso Pubblico in oggetto.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. 28.12.2000,  n. 445,  consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR, per le ipotesi di falsità in atto o di dichiarazioni mendaci ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto, 

DICHIARA

a) di possedere la cittadinanza italiana ovvero di trovarsi in una delle condizioni di cui all’art.5, comma 1, lettera a) del Bando per il concorso in oggetto. (Specificare) ___________________________________;
b) di non essere escluso dall’elettorato politico attivo e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ________________________________ (ovvero indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime);
c) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza (solo per i candidati non italiani e appartenenti alla Unione Europea o extracomunitari);
d) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati non italiani e appartenenti alla Unione Europea o extracomunitari);
e) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, vietino la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione. In caso contrario indicare le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente pendenti, dei quali deve essere specificata la natura ____________________________________________________ ____________________________________________________________________________________;
f) di essere in possesso della Patente di guida in corso di validità categoria_________;  
g) di aver prestato/di prestare servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione (indicare l’Amministrazione, la categoria ed il profilo professionale e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego) ___________________________________________________ _______________________________ (solo se dipendenti o ex dipendenti di pubbliche amministrazioni);
h) di non avere procedimenti disciplinari in corso presso l’Ente di appartenenza ovvero le eventuali sanzioni riportate e/o gli eventuali procedimenti disciplinari in corso (solo se dipendenti di pubbliche amministrazioni) ______________________________________________________________________;
i) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie previste per il posto messo a concorso.
Qualora si ricada nelle fattispecie di cui all’art.20 L.104/1992, allegare apposita certificazione medica e specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventualità necessità di tempi aggiuntivi ____________________________________________________________________;

j) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985);
k) di non essere decaduto o di non essere stato destituito, dispensato o licenziato da impieghi pubblici per persistente insufficiente rendimento, ovvero coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957 n° 3; 
l) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
___________________________________________________ conseguito il ____________________ presso ________________________________________________ __________________________ con la votazione _____________;
m) di essere in possesso dei seguenti titoli attestanti le preferenze di cui ai sensi dei DD.P.R. 487/94 e 693/96, art. 5, così come modificati dalle Leggi n° 127 del 15.5.1997 e n° 191 del 16.6.1998 (come indicato nell’art. 4 del bando) ___________________________________________________________ __________________________________________________________________________________;
n) di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed indicazioni contenute nel presente bando e le vigenti norme regolamentari contenenti la disciplina delle procedure di assunzione;
o) di voler ricevere fatto salvo quanto previsto dal bando in materia di comunicazioni ai candidati, eventuali comunicazioni al seguente indirizzo _______________________________________________, impegnandosi a comunicare qualsiasi variazione, sollevando l’Amministrazione Comunale da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;
p) di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi di legge.
Dichiara di avere ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali di cui al D.Lgs. 196/2003 ed al Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR 2016/679), inserita all’interno del bando di concorso e di essere a conoscenza della responsabilità penale cui posso andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, di cui all’articolo 76 del D.P.R.  n.445/2000 autorizzando gli Uffici Comunali  a raccogliere i dati personali forniti per le finalità di gestione della selezione ed a trattarli con l’ausilio di apparecchiature informatiche anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Data …………………………………

Firma 








……………………………..

Alla domanda deve essere allegata, agli effetti di cui all’articolo 38, comma 3 del D.P.R.  n. 445/2000, una fotocopia di documento di riconoscimento del concorrente. Nel caso di presentazione direttamente all’Ufficio Protocollo Comunale, il concorrente può firmare la domanda davanti al dipende addetto (allegando comunque la fotocopia del documento di riconoscimento).
Allegati:

· Curriculum vitae;
· Ricevuta versamento tassa ammissione al concorso;

· Fotocopia del documento di riconoscimento;

· Eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza nella nomina, in caso di parità di punteggio, di cui all’articolo  5 D.P.R. 487/94,  così come modificato dal D.P.R. 693/96;

· Eventuali altri allegati;

· Elenco in duplice copia, sottoscritto dall’aspirante, dei documenti e dei titoli presentati (un esemplare sarà restituito su richiesta, dall’ufficio competente, con la dichiarazione di ricevuta della documentazione presentata).
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