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BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI
A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% PER DUE OPERATORI DI
POLIZIA LOCALE AREA VIGILANZA CAT. C, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS.
165/2001

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Visto il vigente Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 124 dell’1.12.2009 e ss. mm. ii. ed integrazioni;
Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 146 del 29.11.2018, con la quale ¢ stata approvata la
modifica del programma triennale del fabbisogno di petsonale per gli anni 2018-2020 con modifica per
anno 2019 del piano occupazionale approvato con delibere di G.C. n. 12/2018 e 25/2018;
Vista la deliberazione di giunta Comunale n. 19 del 21 febbraio 2019 con la quale & stato approvato il
programma del fabbisogno del personale anni 2019/2021;
Atteso l'esito negativo della procedura avviata in applicazione degli art. 34, 34bis del decreto legislativo
165/2001, al Dipartimento Funzione Pubblica ed alla Regione Campania — D.G. Istruzione
Formazione Lavoro e Politiche Giovanili, per assunzione del personale;
Dato atto che anche la procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii., ha avuto esito negativo;
Atteso che sono stati approvati il bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 ed il tendiconto per
I'anno 2017 e che é stato rispettato il termine di trenta giorni dalla loro approvazione per il rispettivo
invio alla banca dati delle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 13 della Legge n. 196/2009;
Atteso che é stata inviata al Ministero dell’Economia e delle Finanze la certificazione del rispetto degli
obiettivi di pareggio di bilancio nel’anno precedente, art. 1 comma 710 L. 208/2015;
Atteso che ¢ stato approvato il piano triennale delle azioni positive in materia di pari oppottunita anni
2019/2021 (art. 48 comma 1 D. Lgs. 198/2006 ed art. 6 comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001) con
deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 21 febbraio 2019;
Atteso che ¢ stata attivata la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti (att. 27 del D. L. n.
66/2014);
Preso atto dellart. 7 comma 2-bis D. L. n. 14/2017 convertito con modificazioni nella Legge n.
48/2017, che detta le condizioni per I'anno 2017 e seguenti per le assunzioni del personale di Polizia
Locale;

RENDE NOTO
Che ¢ indetta selezione pubblica concorsuale, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a Tempo
Indeterminato e Part-Time al 50% per due Operatori di Polizia Locale area vigilanza Cat. C, posizione
economica C1, alle condizioni di cui al vigente regolamento degli uffici e dei setvizi.
La copertura dei posti resta subordinata al rispetto della normativa vigente in materia alla data di
assunzione; in particolare non si procedera all’assunzione qualora il rispetto dei vincoli di spesa non lo
consenta oppure nel caso subentrassero modifiche ai limiti assunzionali derivanti dalla vigente

normativa.
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Al sensi della Legge 10.04.1991 n. 125 ¢ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al
lavoro, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 57 del D. 1gs. 165/01 e ss.mm. ¢ ii.

Art. 1 - Requisiti per Pammissione
Al concorso pubblico possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda di partecipazione di cui al presente avviso, siano in possesso dei seguenti
requisiti:
1. Requisiti per accesso al pubblico impiego, ovvero:
- cittadinanza italiana owvers cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea owrvero
cittadinanza extracomunitaria solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del D.lgs. n. 165 del
30/03/2001 come modificato dall’art. 7 della Legge n. 97 del 06/08/2013. I cittadini non italiani
devono essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani ¢ avere adegnata
conoscenza della lingna italiana,
- godimento dei diritti civili e politici. I cittadini non italiani devono godere dei diritti civili e politici
anche negli stati di appartenenza o provenienza;

- eta non superiore a 41 anni al momento del termine ultimo di presentazione della domanda,
cosi come previsto dal regolamento comunale degli uffici e dei servizi, in considerazione della
tipologia del posto da ricoprire;

- titolo di studio: diploma di scuola media superiore (quinquennale). I candidati in possesso di
titolo di studio estero ai fini dell'ammissione al concorso dovranno ottenere da parte della Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, sentito il Ministero
dell'Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca, il riconoscimento dell’equivalenza del proptio titolo
di studio al titolo richiesto dal presente bando, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

v' se hanno gid ottenuto il provvedimento di riconoscimento dell’equivalenza nella domanda di
partecipazione al concorso devono specificare gli estremi di tale provvedimento;

v’ se sono in attesa del provvedimento che riconosce lequivalenza devono dichiarare nella
domanda di partecipazione al concorso di aver inoltrato apposita richiesta alle autorita competenti e
sono ammessi alla procedura concorsuale con riserva in attesa dell’emanazione di tale provvedimento,
fermo restando che tale atto dovra essere posseduto, pena l'esclusione, al momento dell’eventuale
assunzione.

La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono teperibili sul sito
istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica

- [Essere in possesso dei requisiti per Uottenimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza
(art. 5 Legge n. 65 del 7/03/19806) e in particolare:

- non avere subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo;

- non essete stato sottoposto a misura di prevenzione;

- Essere in possesso della patente di guida di categoria Al e B senza limitazione; solo B se la
patente € stata rilasciata anteriormente al 26/04/88;

- Non avere impedimenti al porto e all'uso delle armi, non essere obiettori di coscienza, ovvero
non contrari al porto o all’uso delle armi;
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Godimento dei diritti civili e politici;
Per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31.12.1985, essere in posizione regolare con gli

obblighi di leva;

2.

4.

Di non trovarsi nelle condizioni di disabile di cui all’art. 1 della 1.68/99;

Non avere procedimenti penali pendenti e/o conclusi con esito sfavorevole che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione o la prosecuzione del rapporto
d’impiego con la pubblica amministrazione;

Non essete stati licenziati o destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione o
dichiarati decaduti nonché dispensati dall’impiego per persistente insufficienza di rendimento;
Essere in possesso dellidoneita senza prescrizioni alle mansioni proprie del posto da ricoprire,
ai sensi del D. Lgs. N. 81 /2008 e successive modificazioni, il cui accertamento sara verificato
dall Amministrazione all’atto dell’assunzione. L’inidoneita fisica alla mansione impedisce la
costituzione del rapporto di lavoro.

L’accertamento della mancanza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso

c PCL‘

I'assunzione in servizio comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto di impiego

eventualmente costituito.

Atrt. 2 - Presentazione delle domande — Contenuti Termine e modalita
La domanda di ammissione alla selezione pubblica, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato
al bando e debitamente firmata, pena I'esclusione, dovra pervenire al Comune di Setrara Fontana entro
il termine perentorio, a pena di esclusione, di giorni 30 (trenta) dalla data di pubblicazione
dellestratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale, con le seguenti modalita:

iF

mediante raccomandata AR indirizzata a SERVIZIO POLIZIA LOCALE- Comune di Serrara
Fontana - Via Roma 10, avendo cura di specificare sulla busta: “BANDO DI CONCORSO PER
LLA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 50%
PER DUE OPERATORI DI POLIZIA LOCALE AREA VIGILANZA CAT. C”. In tal caso si
precisa che fara fede, ai fini della valutazione del rispetto del termine di presentazione, la data di
ticezione da parte dell’ente;

. con consegna diretta all'Ufficio Protocollo del Comune di Serrara Fontana - Via Roma n.10, nei

seguenti orari: tutti i giorni dalle ore 9,10 alle ore 12,10; lunedi e giovedi anche dalle ore 16.20 alle
ore 17.20;

. mediante PEC (posta elettronica certificata) personale del partecipante al seguente indirizzo:

protocollo.serrarafontana@asmepec.it avendo cura di precisare nell’oggetto e/o nel corpo della
comunicazione: BANDO DI CONCORSO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% PER DUE OPERATORI DI POLIZIA
LOCALE AREA VIGILANZA CAT. C; con riferimento a tale mezzo di trasmissione, si precisa
che la stessa verra accettata soltanto nel caso di invio da una casella di posta elettronica certificata.
La data di spedizione per via telematica & stabilita e comprovata dalla data e dall’orario di

ricezione rilevati dalla casella di posta elettronica certificata del Comune. La domanda di
partecipazione, cosi come gli allegati dovranno essere trasmessi in formato pdf come allegati al
messaggio.

Il Comune di Setrara Fontana non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
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comunicazione del cambiamento d'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali ritardi dovuti a
disguidi postali, o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno all’Ente oltre la data di scadenza del
termine stabilito dal bando e non sono ammesse integrazioni alla documentazione presentata
successivamente alla data di scadenza del bando, se non esplicitamente richieste dai competenti servizi
comunali.

Nel caso in cui il termine di scadenza per la presentazione delle domande coincida con un giorno
festivo o di chiusura, per qualsiasi ragione degli uffici riceventi, il termine stesso verra prorogato al
primo giorno feriale o di lavoro immediatamente successivo.

Nella domanda gli aspiranti, sotto la propria responsabilitd e consapevoli delle sanzioni penali
pteviste, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, dovranno dichiarare:

a) le loro generalita, stato civile, residenza e situazione familiare;

b) il concorso al quale intendono partecipare;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ezzers cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea owvero cittadinanza extracomunitaria solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38
del D.lgs. n. 165 del 30/03/2001 cotne modificato dall’art. 7 della Legge n. 97 del 06/08/2013.
I cittadini non italiani devono essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
italiani e avere adegnata conoscenza della lingua italiana,

d) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini non italiani devono godere dei diritti civili e
politici anche negli stati di appartenenza o provenienza

e) compimento del 18° anno di eta alla scadenza dell’avviso

f) il possesso di eta non supetiore a 41 anni al momento del termine ultimo di presentazione della
domanda;

g) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando con lindicazione dell’anno in cui &
stato conseguito, dell'Istituto che lo ha rilasciato e della votazione ottenuta;

v gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equivalenza del proprio titolo di studio al
titolo richiesto dal presente bando rilasciato della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero dell’istruzione, dell'universita e della
ricerca ovvero di aver attivato la procedura di equivalenza (solo per i candidati in possesso di un titolo

di studio estero);

h) il possesso dei requisiti per I'ottenimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza (art. 5
Legge n. 65 del 7/03/1986) e in particolare:
- non avere subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo;

- non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

1) il possesso della patente di guida di categoria A1 e B senza limitazione; solo B se la patente ¢&
stata rilasciata anteriormente al 26,/04/88;

]) di non avere impedimenti al porto e all’'uso delle armi, non essere obiettori di coscienza, ovvero
non contrati al porto o all’'uso delle armi;

m) pet i candidatl di sesso maschile, nati entro il 31.12.1985, la posizione nei confronti degli
obblighi di leva;

n) Di non trovarsi nelle condizioni di disabile di cui all’art. 1 della 1.68/99;
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o) Di non avere procedimenti penali e/o conclusi con esito sfavorevole che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione o la prosecuzione del rapporto d’impiego
con la pubblica amministrazione;

p) il possesso dellidoneita senza prescrizioni alle mansioni proprie del posto da ricoprire, ai sensi
del D. Lgs. N. 81/2008 e successive modificazioni;

q) Di trovarsi/non trovarsi in una delle condizioni che danno luogo alla riserva di cui all’art. 1014
del D.Igs. 66/2010 e art. 11 del D. Lgs. 08/2014 nonché delle riserve e/o preferenze di cui
allart. 4 allegato “A” del regolamento comunale per gli uffici e dei servizi;

1) di aver pteso visione ed accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del bando di
concorso, del vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle norme previste dal
vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

s) il recapito presso cui PAmministrazione comunale potra utilmente far pervenire ogni notizia e
comunicazione relativa al concorso;

t) il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, per le
finaliti inerenti la procedura concorsuale ¢ I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro;

u) ogni altro elemento utile ai fini della redazione della graduatoria.

Ai sensi dellart. 71 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, PAmministrazione potra procedere a idonei
controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati, ai sensi degli
artt. 44, 46 e 47 del cit. D.P.R. Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultino non veritiere,
il dichiarante verra escluso dalla procedutra di selezione. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti
comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00 e la decadenza dai benefici
eventualmente prodott dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme
restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del cit. DPR.

La firma, obbligatoria, apposta dal candidato in calce alla domanda, non ¢ soggetta ad
autenticazione.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata:

1)
2)

3)

)
5)

copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

curriculum vitae datato e sottoscritto, con tutte le informazioni atte a consentire una adeguata
valutazione delle attivita professionali svolte, dei titoli, e di ogni altra attivita valutabile;

ricevuta di versamento su c¢/c postale n. 25783804 intestato a Tesoreria Comunale n. 25783804
intestato a Tesoreria Comunale del Comune di Serrara Fontana oppure tramite bonifico bancario
intestato alla Tesoreria Comunale di Serrara Fontana— Coordinate IBAN: IT 25 W 01030
39740000000790846 — Causale: BANDO DI CONCORSO PER LA COPERTURA DI N. 2
POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% PER DUE OPERATORI DI
POLIZIA LOCALE AREA VIGILANZA CAT. C;

prospetto riepilogativo dei titoli di studio, di servizio e titoli vari valutabili;

Fotocopia della documentazione attestante i titoli vari ai fini dell’eventuale attribuzione del relativo
punteggio. I titoli vati non dichiarati e non documentati non saranno presi in considerazione per
Pattribuzione del punteggio. I titoli di studio e di setvizio possono essere autocertificati.
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0) Eventuali titoli di riserva, precedenza o pteferenza da considerarsi ai sensi dell’art. 4 dell’allegato A
del suddetto regolamento comunale e ai sensi dell’art. 1014 del D.Igs. 66/2010 e att. 11 del D. Lgs.
08/2014.

7) Eventuale documentazione attestante I'equipollenza/equiparazione del titolo di accesso conseguito
all’estero.

Le domande non sottoscritte, presentate o petrvenute oltre il termine previsto e/o non contenenti le
indicazioni di cui al presente avviso non verranno prese in considerazione.

Non verranno prese in considerazione, altresi, domande di partecipazione alla selezione pervenute
all’Ente anteriormente alla pubblicazione del presente avviso.

Art. 3 - Ammissibilita, esclusioni e valutazione istanze

Le domande pervenute saranno esaminate dal Responsabile del Servizio, che provvedera ad
ammettetle, anche richiedendo ai candidati le eventuali integrazioni e/o cottezioni necessarie, da
rendere entro un termine perentorio. L’elenco degli ammessi alla procedura sara pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente in home page e amministrazione trasparente, sezione bandi di concorso, con
modalita che garantiscano la riservatezza degli eventuali dati sensibili.
E fatta salva la facolta del’Ente di disporre Pammissione con riserva, nel rispetto di quanto disposto dal
vigente regolamento.
Comporta I'esclusione dalla procedura concorsuale:

- la mancanza della domanda;

- la presentazione delle domande oltre i termini stabiliti dal presente avviso;

- la mancanza della firma in calce alla domanda;

- la mancanza della dichiarazione in ordine alle proprie generalita complete e al possesso dei

requisiti previsti dall’art. 1 del presente avviso;

- la mancanza dei requisiti richiesti;

- la mancanza del curticulum vitae;

- la mancanza della sottoscrizione del curriculum vitae;

- Tlinoltro della domanda ad indirizzi di posta elettronica del Comune di Serrara Fontana diversi

da protocollo.serrarafontana@asmepec.it;

- linoltro della domanda con mezzi diversi da quelli indicati all’art.2 - Presentagione delle domande —

Contenuti Termine ¢ modalita.
- mancata regolarizzazione della domanda nei termini assegnati

Tali omissioni non sono sanabili.

Sono sanabili, entro i termini di svolgimento della procedura di mobilita, le seguenti itregolarita ed
omissioni inerenti le domande e i documenti di rito:
1. Omissione, incompletezza o irregolarita di formulazione di una o pia dichiarazioni, se tali
requisiti non possono essere desunti altrove, ad eccezione di quelle la cui mancanza comporta
’esclusione dalla procedura.
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I1 responsabile di settore ha facolta di invitare il candidato, attraverso formale convocazione con lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno o Pec o altro mezzo idoneo, alla regolarizzazione della domanda
entro 1 termini fissati dal Responsabile competente.

La mancata regolarizzazione della domanda entro i termini assegnati comporta l'esclusione dalla
procedura in atto.

Tutte le fasi di svolgimento della Selezione, dell’ammissione dei candidati fino alla graduatoria finale,
saranno comunicate esclusivamente a mezzo tramite affissione all’albo pretorio on line al seguente
indirizzo: www.comune.serrara-fontana.na.it

Le comunicazioni rese attraverso lo strumento di cui sopra hanno valore di notifica a tutti gli effetti per
i candidati ammessi e costituiscono invito alle prove previste dalla Selezione.

Le comunicazioni hanno, altresi, valore di comunicazione per i candidati non ammessi: in tal caso
conterra la specifica della causale.

VALUTAZIONE DEI TIOLI

1. CRITERI GENERALI
Al fini della valutazione, si applica il vigente Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione di G.C. n. 124 del 01.12.2009.
Al fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi
riservati sono cosi ripartiti:

I categoria titoli di studio Punti 4
IT categoria titoli di servizio Punti -
III categoria titoli vari Punti i %
IV categoria Curticulum formativo e profle | Punti 0,5
Totale punti 10

2. VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO max 4,0 punti
I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come nel prospetto che segue:

titolo espresso in | titolo espresso in | titolo espresso
decimi sessantesimi con giudizio Titolo di laurea valutazione
(centesimi) complessivo
da A da a da a Punti
6,00 (60) | 6,99 (69) 36 41 sufficiente 66 76 1
7,00 (70) | 7,99 (79) 42 47 Buono 77 87 2
8,00 (80) | 8,99 (89) 48 53 Distinto 88 98 3
9,00 (90) | 10,00(100) | 54 60 Ottimo 99 | 110 elode 4

3. VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO max 4,0 punti
E valutabile il servizio prestato in posizioni di ruolo e non di ruolo alle dipendenze di enti o ent di
diritto pubblico o aziende pubbliche, di cui all’art. 1 del d. Igs. 165/2001, come di seguito:
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a) Setvizio di ruolo e non di ruolo prestato per lo svolgimento di funzioni corrispondenti, similari,
o equiparabili al profilo professionale posto a concorso in riferimento alla medesima posizione
giuridica o superiore, per ogni mese o frazione superiore ai 15 giorni = punti 0,09;
b) Servizio di ruolo e non di ruolo prestato per lo svolgimento di funzioni diverse dal profilo
professionale posto a concorso ma relative alla medesima posizione giuridica o superiore, per
ogni mese o frazione superiore ai 15 giorni = punti 0,06;
c) Setvizio di ruolo e non di ruolo prestato per lo svolgimento di mansioni in posizioni giuridiche
infetiori rispetto al profilo professionale posto a concorso, per ogni mese o frazione superiore
ai 15 giorni = punti 0,03.
11 setvizio militare o il servizio civile sostitutivo vengono conteggiati secondo il punteggio di cui alla
precedente lettera C).
I servizi con oratio ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.
I servizi presentati in piu periodo saranno sommati tra loro ai fini dell’attribuzione del punteggio che in
ogni caso non potra essere superiore a 4 punti.

Con riferimento al setvizio prestato la relativa dichiarazione deve contenere, pena la non valutazione
del servizio:
- [esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;
. La qualifica;
- La tipologia del rapporto di lavoro;
- La tipologia dell’oratio (tempo pieno/ tempo definitivo/ tempo part time con relativa
percentuale rispetto al tempo pieno)
- Le date (giorno/ mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegno, sospensione cautelare, etc.);

- Quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

4, VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI max 1,5 punti
Saranno valutati in questa categotia, a discrezione della Commissione, gli altri titoli che non siano
classificabile nelle categotie precedenti, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto
messo a concotso ed a tuttl gli elementi apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione
culturale, di specializzazione, di qualificazione del candidato.
Satanno valutati in particolare:

- Certificazione di lingua inglese livello B1 punti 0,50;

- Cettificazione di lingua inglese livello B2 punti 0,75;

- Certificazione di lingua inglese livello C1 punti 1,00;

- Cettificazione di lingua inglese livello C2 punti 1,50;

- Altzi titoli vari max punti 0,50

5. VALUTAZIONE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max

0,50 punti
L’attribuzione del punteggio riservato alla categoria IV — aumviculum formativo e professionale, viene
effettuata dalla Commissione dando considerazione unitaria al complesso della formazione ed attivita
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culturali e professionali illustrate dal candidato, nel crriculum presentato, tenendo particolare conto di
tutte le attivita dallo stesso svolte e che, per le loro connessioni, evidenziano I'attitudine all’esercizio
delle funzioni attribuite al posto al concorso.
Il suddetto curriculum debitamente sottoscritto, dovra comprendere solo dichiarazioni formalmente
documentabili. Non si tetra conto delle dichiarazioni generiche delle quali non si evince con precisione
la tipologia dell’attivita professionale e formativa svolta, 'Ente o 'Impresa, presso la quale sono state
effettuate, il preciso ruolo rivestito dal candidato.
La Commissione tiene particolarmente conto:

a) Del giudizio complessivo discendente dai criteri di cui ai precedenti capi;

b) Delle attivita e di ogni altro elemento di valutazione del concorrente che non abbia gia dato

luogo allattribuzione di punteggio negli altri gruppi di titolo.

Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissione al arrriculum di contenuto irrilevante ai fini delle
valutazioni di cul ai precedenti capi.

Art. 4 —Commissione di concorso
I candidati saranno esaminati da Commissione Esaminatrice, nominata con apposito atto nel rispetto di

quanto disposto dall’articolo 16 del regolamento delle modalita di assunzione alPimpiego approvato con
delibera della giunta comunale n° 124 dell’01.12.2009.

Art. 5- Riserve di posti e Preferenze
Nella selezione pubblica indetta & prevista la riserva di n. 1 posto ai sensi dell’art. 1014 del D.lgs.
66/2010 e art. 11 del D. Lgs. 08/2014, atteso la sommatoria delle frazioni della percentuale di tiserva
previste per legge.
La riserva si applica per i concorrenti utilmente collocati e risultati idonei nella graduatoria finale di
merito.
Si applicano, per quanto compatibili per il posto da ricoprite, le riserve e le preferenze di cui all’art.4
dell’Allegato A del regolamento comunale per 'organizzazione degli uffici e dei servizi.

Art. 6 - Svolgimento della procedura — Prove d’esame
I candidati ammessi dovranno presentarsi nel giorno e nell’ora indicati muniti di valido documento di
riconoscimento.
Sara cura dei candidati verificare, a partire dal giorno successivo al termine ultimo di presentazione della
domanda, la loro ammissione o meno, nonché la sede, la data e 'ora di convocazione alle prove, le
eventuali modifiche della sede, della data e/o dellora delle prove di esame, il provvedimento di
approvazione della graduatoria, e ogni altra comunicazione utile, a mezzo di apposito avviso
conoscitivo pubblicato sul sito web istituzionale del Comuna di Serrara Fontana, nella sezione
Amministrazione Trasparente alla voce Bandi di Concorso.
Per i candidati ammessi la comunicazione resa attraverso gli strumenti anzidetti ha valore di notifica a
tutti gli effetti e costituisce invito alla stessa.
Le prove saranno effettuate anche in presenza di una sola domanda di partecipazione al concorso per la
professionalita ricercata.
La mancata presentazione nel giorno stabilito per le prove verra considerata come rinuncia.
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La presente selezione prevede il superamento di due prove scritte e una orale.

La Commissione si riserva la facolta di esperire una prova preselettiva consistente in 30 quiz a risposta
multipla atti a verificare conoscenze psicoattitudinali e di cultura generale, laddove il numero delle
domande fosse supetiore a cinquanta.

Per la valutazione della prova preselettiva la Commissione dispone di 30 punti. Essa si intende superata
qualora il candidato tipotti una valutazione non inferiore a 21/30 precisando che per ogni risposta
esatta sard assegnato 1 punto, e per ogni risposta errata o omessa 0 punti. Il punteggio conseguito alla
prova preselettiva non verra computato nel punteggio finale per la redazione della graduatoria di
metito.

La Prima Prova Scritta consistera nella somministrazione di un questionario, composto da 30
domande a risposta multipla, diretto a verificare la conoscenza delle seguenti materie:

e Diritto penale e processuale penale;

e Diritto Amministrativo con particolare riferimento alle norme riguardanti le Autonomi Locali,
alle norme concernenti il procedimento amministrativo, alle norme riguardanti Porganizzazione
delle pubbliche amministrazioni e di quelle in materia di pubblico impiego, nonché la
conoscenza delle norme del Codice della Strada e regolamento di attuazione, T.U.L.P.S,,
Legislazione commerciale, Legislazione dei Pubblici Esercizi, Legislazione in materia di Igiene,
Ambiente e Polizia Amministrativa, Normativa sui migranti;

e Nozioni sulla legislazione urbanistica.

Non ¢ consentita la consultazione di codici, dizionari e testi di legge commentati e non.

Per la valutazione della prova scritta la Commissione dispone di 30 punti. Essa si intende superata
qualora il candidato tiporti una valutazione non inferiore a 21/30 precisando che per ogni risposta
esatta sard assegnato 1 punto, e per ogni risposta errata o omessa 0 punti.

Alla seconda prova scritta saranno ammessi i candidati che abbiano riportato una valutazione di almeno
21/30 alla prima prova scritta.

La Seconda Prova scritta, consistera nella simulazione per la soluzione, in chiave di lettura, tendente
ad accertare la maturita e la professionalita del candidato con riferimento alle attivita che lo stesso &
chiamato a svolgere.

Non & consentita la consultazione di codici, dizionari e testi di legge commentati e non.

La Commissione dispone di 30 punti per la valutazione che saranno assegnati ad insindacabile giudizio
della stessa che valutera tra Taltro le capacita di sintesi, la conoscenza della materia, la fluidita della
scrittura, I'approfondimento degli argomenti, la logicita e coerenza della esposizione.

La seconda prova scritta si considerera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione di
almeno 21/30.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano riportato una valutazione di almeno 21/30 ad
entrambe le prove scritte.
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La Prova Orale consistera in un colloquio sulle materie di cui alle prove scritte, nonché verra verificata
la conoscenza della lingua inglese e la dimestichezza all'uso del personale computer e delle applicazioni
piu diffuse (pacchetto Office per Windows XP, programma Internet Explorer, programma Outlook
Express per la spedizione elettronica)

La prova orale si considerera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione di almeno
21/30. 11 punteggio sara assegnato ad insindacabile giudizio della Commissione.

Per la prima prova scritta e la eventuale prova preselettiva la Commissione si tiserva la facolta di
avvalersi di una societa esterna esperta in gestione del personale

L’elenco dei candidati ammessi alle ptove, nonché il luogo e l'ora in cui si svolgeranno le
stesse, verranno comunicati esclusivamente tramite avviso pubblicato sul sito istituzionale
del’Ente www.comune.serrara-fontana.na.it “Amministrazione trasparente - Bandi di
concorso e avvisi” alla voce relativa alla presente selezione.

Art. 7 — Punteggio, formazione della Graduatoria
La Commissione dispone, complessivamente, nel seguente punteggio:
e 30 punti per la valutazione di ciascuna prova di esame,

e 10 punti per la valutazione titoli.
Nelle procedure per titoli ed esami, la valutazione dei titoli dei singoli candidati avra luogo prima della
correzione degli elaborati delle prove scritte ed ¢ effettuata per 1 soli candidati che saranno ammessi a
sostenere tali prove. La votazione assegnata per i titoli deve essere nota agli interessati prima
dell’effettuazione delle prove successive.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo T'ordine dei punti della valutazione
complessiva tiportata da ciascuno di essi con osservanza, a parita di punti, delle preferenze di legge.

I1 punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e
dalla votazione della prova orale e dei titoli.

Sono dichiarati vincitoti i primi due classificati nella graduatoria finale di merito.

A parita di metito, la preferenza ¢ determinata secondo l'ordine di cui all’art. 4 All. A del regolamento
per Porganizzazione degli uffici e dei servizi di questo ente, secondo I'ordine di riserve e di preferenze
previsto.

La graduatotia finale di merito sara approvata con provvedimento del Responsabile del Servizio e sara
pubblicata sul sito istituzionale dell’ente in home page e amministrazione trasparente, sezione bandi di
concorso ed all’albo pretorio on line, con modalita che garantiscano la riservatezza degli eventuali dati
sensibili.

Art. 8 - Assunzione
I’assunzione dei candidati valutati idonei € in ogni caso subordinata:
- alla verifica dei requisiti richiesti dal presente bando;
- allaccertamento della piena idoneita fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire. Al
fine di accertare tale requisito, PAmministrazione potra sottoporre il candidato a visita medica e,
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qualora risultasse I'inidoneita alle mansioni, anche parziale o con prescrizioni, non dare luogo
all’assunzione.
All’esito delle verifiche di cui innanzi, il candidato idoneo sara invitato a stipulare il contratto
individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 del vigente C.C.N.L del comparto delle Regioni e delle
Autonomie locali.
Ove dal controllo dei requisiti, emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato,
oltre a rispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000, decadri dai benefici eventualmente conseguiti.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione
comporta, comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato sara costituito e regolato da contratto individuale di lavoro
secondo quanto stabilito dalla normativa e dai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti, previa
dichiarazione del vincitore di non avere altri rapporti di impegno pubblico o privato e di non trovarsi in
alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del D. Lgs. N. 165/2001
Il vincitore sara assunto in prova per la durata di sei mesi.
In caso di rinuncia o di mancata presa di servizio nel termine prefissato, resta salva la facoltd
del’Amministrazione di nominare vincitore il concorrente idoneo successivo in graduatotia.
I’Amministrazione ha la facolta di utilizzare la graduatoria di concorso secondo quanto stabilito dalla
vigente normativa.

Art. 9 - Trattamento giuridico ed economico
Il posto di Operatore di Polizia Locale comporta attribuzione della categoria professionale C dei
lavoratori degli Enti Locali. Il trattamento economico spettante ¢ quello previsto dal vigente Contratto
collettivo di lavoro per il personale del comparto regioni Autonomie Locali, nonché I'assegno per il
nucleo familiare ed altre indennita, se ed in quanto dovute.
La retribuzione accessoria verra definita in relazione alle caratteristiche del ruolo e della professionalita
espressa. Gli emolumenti sono soggette a trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali.

Art. 10 - Trattamento Dei Dati
L’Ente assicura la massima riservatezza su tutte le notizie comunicate dai candidati, nel tispetto del
Codice della Privacy, D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D,Lgs. 101/2018, e del Regolamento Europeo
sulla Privacy 2016/679, GDPR (General Data Protection Regulation). I dati personali forniti, compresi
quelli sensibili e giudiziari, saranno raccolti presso il Comune di Carnago per le finalita di gestione della
procedura di mobilita e saranno trattati presso archivi informatici e/o cartacei anche successivamente
alleventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Tali dati verranno comunicati alla Commissione per 'espletamento della procedura di
mobilita. T dati strettamente necessari per rendere conoscibile I'esito della procedura verranno
pubblicati ai sensi dell’art. 15, comma 6-bis, del D.P.R. n. 487/1994, fermo restando il divieto di
diffusione dei dati relativi alla salute, con modalita che garantiscano in ogni caso la riservatezza dei dati
sensibili. Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio pena I'impossibilita di espletare la procedura
relativa alla richiesta. Il responsabile del trattamento dei dati e il Responsabile del’Area Vigilanza
Urbana, Cap. Vito Gallo, alla quale ci si puo rivolgere per far valere i propri diritti inerenti la procedura
di mobilita. Con la sottoscrizione della domanda di ammissione al concorso, i candidati, comunque,
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dichiarano di aver preso visione dellinformativa sul trattamento dei dati comunicati per le finalita
connesse alla procedura di mobilita

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Serrara Fontana, via Roma 10, in
qualita di titolare del trattamento.

Art. 11 - Comunicazioni ai sensi della legge 241/1990
La comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell’art. 7 della legge 241/1990 e ss.mm e ii., si
intende realizzata con la pubblicazione del presente avviso ed il procedimento stesso avta avvio a
decorrere dalla data di scadenza prevista per la presentazione della domanda di partecipazione.
Al sensi dell’art. 8 della richiamata legge, inoltre, si informa che il responsabile del procedimento ¢ il
responsabile del settore vigilanza e che gli atti possono essere visionati presso l'ufficio del settore
vigilanza. Il procedimento di concludera entro i termini previsti per legge.
La tutela giutisdizionale si attua al T.A.R.

Axt. 12 — Disposizioni finali

L’Amministrazione si tiserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di sospendere, prorogare o
revocare il presente bando di selezione qualora sussistano ragioni di interesse pubblico o legate al
mutamento degli obiettivi della stessa amministrazione oppure anche a seguito delle risultanze delle
procedure di mobilita di cui all’ art.34 bis del D.lgs n.165/2001.

Pet quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni
normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento del personale ed ai vigenti Regolamenti del
Comune di Serrara Fontana.

Art. 13 — Pubblicita

Il presente bando sara pubblicato all’Albo Pretorio on line di questo Ente per la durata di 30 giorni, per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale—IV Serie Speciale Concorsi e sul sito Web di questo Comune di Serrara
Fontana.

Eventuali altre informazioni potranno essere richieste all'Servizio Polizia Locale del Comune di Serrara
Fontana n. telef. 081.9048834

Il Respons del Setvizio
Cap. Gallo

s

C.F. 83001410634 - VIA ROMA 80070 — SERRARA FONTANA — TEL 081.9048833 — FAX 0819989626
www.comune.serrara-fontana.na.it
13




Y TR .

oy Comune di Serrara Fontana
£MX, Provincia di Napoli

by é‘?{s,‘b- | STAZIONE DI CURA SOGGIORNO E TURISMO ESTIVA ED INVERNALE
'«.,/‘f‘g.n COMANDO POLIZIA MUNICIPALE

EiEarde
L

ALLEGATO A

AL COMUNE DI SERRARA FONTANA
Via Roma 10 - 80081 SERRARA FONTANA

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% PER DUE OPERATORI DI
POLIZIA LOCALE AREA VIGILANZA CAT. C, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001

[l/La sottoscritto/a C.F.
nato/a a (Prov. )il
residente nel Comune di (Prov. ),

con domicilio in

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 in caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci,
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto e a tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:
DICHIARA

1. Diavere il seguente stato civile: :

2. Di avere la seguente situazione familiare:

3. Che intende partecipare al concorso indetto per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo
indeterminato e parziale al 50% per due operatori di polizia locale area vigilanza cat. C;

4. Diessere cittadino italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero
cittadinanza extracomunitaria solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del D.lgs. n. 165 del
30/03/2001 come modificato dall’art. 7 della Legge n. 97 del 06/08/2013. | cittadini non italiani
devono essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani e avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

5. godimento dei diritti civili e politici. | cittadini non italiani devono godere dei diritti civili e politici
anche negli stati di appartenenza o provenienza;

6. Diavere compiuto del 18° anni di eta alla scadenza dell’avviso e non avere pit di 41 anni al momento
del termine ultimo di presentazione della domanda;
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7. di possedere il seguente titolo di studio
e di averlo conseguito presso la scuola
con il punteggio di ;

8. Di essere in possesso dei requisiti per I'ottenimento della gualifica di Agente di Pubblica Sicurezza
(art. 5 Legge n. 65 del 7/03/1986) e in particolare:

- non avere subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo;
- non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;
9. Di essere in possessc della patente di guida di categoria Al e B senza limitazione conseguita il
rilasciata da e avente n.
; solo B se la patente & stata rilasciata anteriormente al 26/04/88;

10. di non avere impedimenti al porto e all’'uso delle armi, non essere obiettori di coscienza, ovvero non
contrari al porto o all’uso delle armi;

11. per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31.12.1985, la posizione nei confronti degli obblighi di
leva:

12. Di non trovarsi nelle condizioni di disabile di cui all’art. 1 della 1.68/99;

13. Di non avere procedimenti penali e/o conclusi con esito sfavorevole che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione o la prosecuzione del rapporto d’impiego con la
pubblica amministrazione;

14. di non essere stato destituito o dispensato, a seguito di sentenza passata in giudicato, dall'impiego
presso una pubblica amministrazione;

15. di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

16. Di essere idoneo senza prescrizioni alle mansioni proprie del posto da ricoprire, ai sensi del D. Lgs. N.
81/2008 e successive modificazioni:

17. Di essere in grado di utilizzare il computer ed i relativi programmi di base in ambiente microsoft
Windows, e di conoscere la lingua inglese;

18. Di trovarsi/non trovarsi in una delle condizioni che dannc luogo alla riserva di cui all’art. 1014 del
D.lgs. 66/2010 e art. 11 del D. Lgs. 08/2014 nonché delle riserve e/o preferenze di cui all’art. 4
allegato “A” del regolamento comunale per gli uffici e dei servizi, e segnatamente:
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di aver preso visione ed accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del bando di

concorso, del vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle norme previste dal vigente
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, per le finalita
inerenti la procedura concorsuale e I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro;

ogni altro elemento utile ai fini della redazione della graduatoria.

L'indirizzo, il numero telefonico e la mail o pec di riferimento per eventuali comunicazioni sono i seguenti:

Ai sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati personali” approvato con

D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si autorizza il trattamento dei dati personali sopra riportati.

Allega i seguenti documenti:

a) Documento d’identita in corso di validita;

b) Curriculum Vitae;

c) Versamento di partecipazione al concorso;

d) prospetto riepilogativo dei titoli di studio, di servizio e titoli vari valutabili;

e) Fotocopia della documentazione attestante i titoli vari ai fini dell’eventuale attribuzione del relativo
punteggio;

f) Eventuali titoli di riserva, precedenza o preferenza da considerarsi ai sensi dell’art. 4 dell’allegato A
del suddetto regolamento comunale e ai sensi dell’art. 1014 del D.lgs. 66/2010 e art. 11 del D. Lgs.
08/2014;

g) Eventuale documentazione attestante I'equipollenza/equiparazione del titolo di accesso conseguito
all'estero.

In fede
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