Allegato A

AL COMUNE DI OVINDOLI

Settore di Polizia Locale

Via Sirente snc.

67046 Ovindoli (AQ)

pec: affarigenerali.ovindoli@legalmail.it

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAME, PREORDINATO ALLA FORMAZIONE
DI UNA GRADUATORIA DA CUI L’ENTE PUO ATTINGERE PERSONALE PER ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO, PIENO O PARZIALE, NEL PROFILO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA -
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE, CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 DEL C.C.N.L. DI
COMPARTO.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

[I/La sottoscritto/a (nome e cognome)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esame, per la formazione di una graduatoria
da cui il Comune di Ovindoli puo eventualmente attingere per assunzioni a tempo determinato, pieno o
parziale, nel profilo di istruttore di vigilanza - agente di Polizia Municipale, categoria C - posizione
economica C1 del C.C.N.L. di comparto per fare fronte a esigenze temporanee o stagionali.

Al tal fine
DICHIARA QUANTO SEGUE
luogo di nascita prov.( ) data di nascita
CF. | |
citta di residenza via/piazza n®

DICHIARA INOLTRE
(SEGNARE CON UNA X LE CASELLE DI INTERESSE E SPECIFICARE OVE OCCORRE)

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana;

]2 di essere in possesso della qualifica di italiano non appartenente alla Repubblica;

3. di essere in possesso della cittadinanza del seguente Paese appartenente all'Unione Europea
se trattasi di candidato con cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea segnare con una X
le seguenti ulteriori dichiarazioni (a, b, c):

Ja) di avere adeguata conoscenza, parlata e scritta, della lingua italiana;

[CJb) i avere il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

[ c) essere in possesso di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica
italiana;



[Jdi essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ,ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali stesse

[ 5. di essere in regola con le norme relative agli obblighi di leva militare (solo per i candidati di
sesso maschile soggetti a tale obbligo nati prima del 31.12.1985);

6. di godere dei diritti politici e civili;

[J7. di non essere stato destituito/a, oppure dispensato/a dall’impiego presso la Pubblica
Amministrazione o licenziato/a per persistente insufficiente rendimento o per la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o con mezzi fraudolenti;

1 8. di non aver riportato condanne penali, di interdizione o altre misure che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione, e
in particolare che impediscano di prestare servizio nella Polizia Municipale, ai sensi dell’art. 5,
comma 2, della Legge n. 65/1986;

[ 9. di avere I'idoneita fisica e psichica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo da ricoprire
(idoneita che, nel caso di assunzione, dovra essere attestata con certificazione medica, ferma
restando la facolta dell’ Amministrazione di richiedere la visita medica di controllo);

] 10. di non trovarsi in condizione di disabilita incompatibile con le mansioni da svolgere, che non
sono di natura amministrativa;

[ 11.di essere in possesso del seguente titolo di istruzione di scuola secondaria di
secondo grado di durata quinquennale (diploma di scuola media superiore) previsto come titolo
di accesso al concorso (specificare il titolo di studio posseduto)

cons

eguito nell’anno scolastico presso |'Istituto

con

sede in s

[ 12. di essere in possesso del seguente titolo di studio equipollente al diploma di scuola media
superiore previsto dall’ordinamento italiano, di durata quinquennale, conseguito nell’anno
scolastico nel seguente Paese estero presso
I"Istituto
con sede in
riconosciuto come equipollente al titolo di studio italiano dalla seguente autorita

con

provvedimento (indicare la legge o gli estremi dell’atto di riconoscimento)

[ 13. di essere in possesso della patente di guida categoria B n.
rilasciata il da :

[ 14. di possedere i seguenti titoli che danno diritto a riserva, se valutabile, o a preferenza a parita di
merito ai sensi dell’art. 5, comma 4 e comma 3, lettere a) e b), del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.:

[J15. di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001 e del D. Lgs. n. 39/2013;



DICHIARA INFINE

che, fermo restando quanto previsto nel bando di concorso in merito alle modalita di comunicazione
degli avvisi riguardanti la procedura concorsuale, con validita di notifica ad ogni effetto di legge,
Iindirizzo presso cui desidera ricevere eventuali ulteriori comunicazioni é il seguente:

cap citta provincia ( )
via/piazza n.
recapito telefonico fisso tel. mobile
e - mail pec

AUTORIZZA

I’ Amministrazione comunale di Ovindoli, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, come integrato e
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, al trattamento dei dati personali, anche mediante strumenti
informatici e telematici, per tutti gli atti necessari all’espletamento del concorso in oggetto, seppur
eventualmente gestiti da soggetti pubblici o privati incaricati dalla stessa Amministrazione.

Allega:

[ copia fotostatica di un documento di identita valido (segnare la casella con una X).

Data

Il/La dichiarante
(firma leggibile)




