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BANDO DI

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. ,2 5
~ POSTIA TEMPO INDETERMINATO DI ’ ‘

CAT. ,
-DA DESTINARE ALL ’AREA TECNICA/SER VIZI AMMINISTRA TIVI

IL DﬁIRIG.ENTE o

PREMESSO che o ‘ ‘ S ‘ ;
e .con deliberazione di C C n. 47 del 27/09/2018 e. stato approvato il Documento UHICOV '
di Programmazione - (DUP) per il triennio 2019/2021 e contestualmente |I Piano -
. Programmatico Fabblsogno del Personale anni 2019/2021 ; 5
e con deliberazione "di n. 7 del 18/01/2019 & stata approvato la nota di =

‘agg|ornamento al DUP 2019/2021 e del bilancio di prewsmne 2019/2021, dove per -

1'anno. 2019 & stata prevista I'assunzione a.tempo indeterminato di n. 1 Funzionario —f
cat. D - da destinare all’Area Tecnica/ Servizi Amministrativi; ,
e con delibera dl G.C. n. 42 del 14/03/2019 si & effettuata la pnma mtegraZIone del piano
' programmatlco fabblsogno del personale anni 2019/21; SO ;
e con delibera di G.C. n. 126/2019 si e effettuata: la seconda- mtegraz:one del piano
~ programmatico fabbisogno del personale anni 2019/21, prevedendo per {‘anno 2019
- I'assunzione di un ulteriore posto di Funzionario - cat D a tempo mdetermlnato presso:.

‘;I’Area Tecnlca/ Serv12| ammmxstrattvn
RENDE NOTO

f'che 2 lndetto Concorso Pubbhco per -soli _esami: per- la copertura dl n.2 post| vacantl di
FUNZIONARIO (Categoria ‘D1) da. destlnare all’Area Tecnica/ Servizi Amministrativi e che in_
~esito alla -presente procedura concorsuale sara formata una. graduatona che potra essere
,‘,utlhzzata, a insindacabile gIUdIZIO dell’ente, per gli- ulterlorl _posti di pari proﬁlo prevxstl nel :
. piano: tnennale del fabblsogno dl personale, alle scadenze ivi mdlcate :

;AI sensi dell” art 1014, comma 3 e 4, e dell’ art 678 comma 9, de! D. Lgs 66/2010 ‘e s.m.i.,
con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontarl :
delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gla venﬁcateS! o che si dovessero venﬁcare.
nei pross:m| provved:mentl di assunznone : ‘ , : ,

Le assunzxonl a tempo mdetermmato dei vnnc1tor| sono subordmate alI esnto negatlvo della‘_'

. procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D. Lgs 165/2001 attualmente in corso di -

V ‘esperlmento e alla procedura di moblhta volontana ex art 30 de! D Lgs n. 165/2001 gla_

Il Comune di Desio si riserva, altres; la facolta di non dar corso  alle assunzmm di cui sopra -
qualora queste risultino mcompatxbill con le _proprie esngenze sopravvenute o conseguentl a
S modlﬂche orgamzzatlve ' :
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In ogni caso le procedure di nomina sono’ subordmate alla effettlva pOSS!blllta dl assunzrone da ~
parte dell’Amministrazione sia in rapporto alle disposizioni. di legge in materia di limitazioni e
-vincoli della spesa di personale, sia nspetto ai -posti che si renderanno vacantl sia mfme alle
: effettlve dlSponlblllta fmanznane ~ SR :

-1l presente Bando costrtmsce “lex specrahs” del Concorso, pertanto Ia partecnpazmne allo
- stesso comporta lmphcrcamente Iaccettazrone senza nserva alcuna di tutte le dlsposmom ivi
contenute , , :

AI presente avviso vrene data Ia seguente pubbhc;ta
« pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale;
» pubblicazione all’Albo Pretorio on-line;
. pubbllcazwne sul sito web istituzionale del Comune (www comune.desio. mb 1t),
e invio tramite e- maxl dell avviso per la pubbhcaznone alI’A!bo Pretono di almeno 20
~Comuni; -
e alle OO SS

R REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO : ,
Per essere ammessi al Concorso i suddetti candldatl, mdlfferentemente delluno e’ dellaltro S

sesso, devono essere anche in, , possesso dei- seguenti ulteriori requisiti obbhgatorl

o Clttadmanza italiana o lo status di equiparazione ai cittadini ltahanl ovvero di appartenenza )

~ agli Stati membri dell'Unione Europea; :
~» eta non inferiore ad anni 18 e non superlore aII eta dl collocamento a riposo di ufficio del
dipendente comunale; -
> non essere escluso dallelettorato pohtlco attlvo né essere stato licenziato, destltwto o
dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, né essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art.
127, 1° comma, lett. D) del testo unico delle disposizioni concernentr lo- Statuto degli
Implegatl Civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3; .
non avere condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti dlsposmom in materla ,
_la costituzione del rapporto di lmplego con la Pubbllca Ammmlstrazrone '
“idoneita fisica all'impiego; : ~ ~
i cittadini italiani soggettl all obbllgo di leva devono essere in pos:zrone regolare nei
confronti di tale obbligo; ,
i-cittadini non italiani partecrpantl a! presente Concorso devono moltre godere del dmttr :
civili e politici negli stati di appartenenza o] provemenza e possedere una buona conoscenza
della lingua Italiana; : :
- » i candidati dovranno obbhgatorlamente possedere un Dlploma dl Laurea trlennale (L), )
magistrale, (LM) o del vecchio ordinamento, in.una deIIe seguentl classr di Iaurea secondor
gli specifici corsi di laurea, comunque denommatr R ; ; ]
> Lauree brevi: V W : ‘ ‘ ' ‘
1. CLASSE L14 Lauree in Scienze del Servuzr Grur|d|c1, :
2. CLASSE L16 Lauree in Scienze dell'Amministrazione e dell’ Orgamzzazxone
3. CLASSE L36 Lauree in Scienze Politiche e deHe Relaz:om Internaznonah,
> ‘Lauree Maglstralr B i
- 1. CLASSE LMG1 Lauree Maglstrah in Glurlsprudenza,
- 2. CLASSE LM31 Lauree Magistrali in Ingegneria Gestionale; -
3. CLASSE LM62 Lauree Magistrali in Scienze della Politica;
4 CLASSE LM63 Lauree Magistrali in Scienze delle Pubbhche Ammnmstraznom

Y vvy v

I titoli di studio rlChleStl devono essere rllasc1at| da Istxtutl umverSItarl rlconosc:utr a norma
dellordmamento ltallano g , : SRR

Per i candldatl in possesso del titolo di studlo consegmto all estero, Iassunzrone sara

_subordinata al rilascio, da: parte delle autoritd competenti, del provvedimento di equnvalenza ;
- del titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente bando, cosi come

~previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001, -n° 165. In tal caso il ~candidato deve .
. espressamente dichiarare, nella proprla domanda di partecipazione, di aver avviato liter-
‘procedurale, per | equwalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla r:chlamata normatwa
Cltta dl Desno g '
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1 requusxtl prescrlttl devono essere possedutl alla data di scadenza del termlne utile per la
presentazione della domanda di parteCIpaZIone alla presente procedura selettlva e mantenutl'
~ fino al momento dell’assunzione. .
11 difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della se!eZIone, comporta lesclusmne dalla. -

o seleznone stessa e costltwsce causa di nsoluzmne del rapporto dl lavoro, ove gia mstaurato

';'L’assunzmne ‘a tempo mdetermmato del vnnCItore e subordlnata all'esito negatlvo della

. procedura di moblhta obbhgatona ex art 34 bIS del D Lgs 165/2001 attualmente in corso dl 5
‘ “espenmento ~ T o , o S

- Si da atto che Ia procedura dl moblllta volontarla di cu: all art 30 deI D Lgs 165/2001 gia
' espletata ha prodotto. esrto negativo. o , :

La graduatorla che denvera dalla presente procedura concorsuale per assunzione a tempo(

indeterminato - in applicazione dei principi di economlata,,celenta, efficienza ed efficacia
dell'azione amministrativa - potra essere anche utilizzata per assunzioni a tempo determinato -

pieno. o parznale, fin da sublto nelle more dell'assunzione a tempo indeterminato del vincitore,

- e comunque durante I'intero arco di vxgenza della graduatoria, in caso ed al verificarsi di

" necessita assuntive di tipo temporaneo o eccezionale. (sostitutivo o temporaneo progettuale /

straordmano) sino ad un periodo massimo di. 36 mesi per ogni candidato per graduatoria (o
;comunque smo al perlodo massimo consentito dalla normatlva vngente nel tempo)

-~ TRATTAM ENTO ECONOMICO

“Ai postl a concorso € annesso il seguente trattamento econom:co stlpendlo lmz;ale prev:sto ,
per la categoria D — posizione: glundlca D1, dal Contratto Collettivo Nazmnale di lavoro per il
~_personale del Comparto Funzioni Locali. Spettano inoltre I’ ‘indennita di comparto, la tredicesima
‘mensilita ed ogni altro emolumento accessorio -previsto dal contratto dl lavoro, nonche se“‘
dovuto, !assegno per il nucleo familiare. ~

DOMANDA D'AMMISSIONE AL CONCORSO MODALITA’ DI TRASMISSIONE

- La domanda di partecipazione al Concorso & da considerarsi istanza di avvio del procedimento,

e pertanto, I’Amministrazione non dara nessuna ulterlore comunicazione relativamente a .
quanto disposto dall’art. 8 della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni.
La domanda d’ammissione. al Concorso in carta libera, deve essere redatta sul “Modello di
fdomanda" che viene allegato al bando, deve comunque riportare tutte le mdlcaZIom che,
. ,secondo le.‘norme v:gentl i candidati sono tenutn a fornlre La domanda dovra ‘essere
o deb|tamente sottoscritta, a pena d’esclusione.

Alla domanda di partec1pa2|one dovra essere allegata, a pena di esclus:one, fotocopla S

in carta semplice di documento di identita in corso di validita. ;
Non costituisce causa di esclusione la mancata sottoscrizione della domanda ola mancanza di
_documento di identita allegato alla domanda, qualora la stessa sna presentata tramite PEC .
personale del candldato ~ : :

'La domanda, redatta e sottoscrltta umcamente secondo Ia modahta sopra lndlcata dovra

~ pervenire entro e non oltre il 29. 08 2019 pena d’esclusnone dal Concorso stesso, con

~una delle seguentl modalita: ; :

> a . mezzo- i di posta elettromca certlflcata cal seguente ; 'lndlrlZZO'

e Drotocollo comune.desio@legalmail.it . i o :

f> .“dlrettamente mediante consegna a mano presso l'Ufﬂc:o Protocollo del Comune di Desm_
“nei seguentn orari: - :

e Lunedi = Mercoled1 Venerdl 8 30 - 12 30 :

e Martedi - Giovedi: 8.30 - 12.30/15.30 - 17.30.

> a mezzo del servizio postale con raccomandata A.R. al seguente mdmzzo Comune

, ~ di Desio, Piazza Giovanni Paolo II — 20832 Desio. : e

- Ove tale termine: scada in giorno festlvo deve mtendersu prorogato automatlcamente al prlmo; e
: glorno seguente, non festlvo » , : = ‘

Le buste contenentl le domande dl ammissione debbono rlportare sulla faCCIata in cui & scrltto _’
Findirizzo, Vindicazione “Contiene domanda per Concorso Pubblico di n. 2 posti vacanti di
f‘FUNZIONARIO (Categoria D1) da destlnare aII’Area Tecnlca/ SeI’VIZI Ammlmstratlw 3
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f Per Ia validita dell'arrivo della domanda fara fede

e la data di arrivo della PEC presso I’Ammlmstrazmne Comunale d| Desio; -

e laricevuta deII addetto dell’Ufﬁcuo Protocol!o al ritiro della domanda qualora consegnata‘
. a mano. :

La data di spedizione de!le domande a mezzo posta e stablllta e comprovata daI tlmbro a data ‘
-dell’ ufﬂc:o postale accettante. ; i
‘Non saranno accolte le domande che perverranno recantl tlmbro postale con data posterlore al
termine sopra indicato. : e
Nel caso di spedizione della domanda cartacea, la stessa sara ritenuta ammISSlblle purche‘
pervenga al protocollo dell’Ente entro’i 2 giorni lavorativi successivi alla scadenza del termine
per la presentazione della stessa, e sempre che sia stata spedita entro il predetto termine.

~ Le domande potranno essere inviate tramite PEC unicamente dal candidato titolare di indirizzo
di PEC. La data di: ‘spedizione delle domande tramite P.E. C. e attestata dalla rlcevuta di
" accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
La domanda inviata tramite PEC all ‘indirizzo piu sopra mdlcato, dovra nportare neII oggetto~
della maif, I mdlcazmne “Domanda per Concorso Pubblico di n. 2 posti vacanti di FUNZIONARIO
(Categoria D1) da destinare all’Area Tecnlca/ Servizi Ammmlstratlw” e dovra essere allegata
alla mall in formato pdf : S

L’Ammmlstrazmne Comunale di Desio non assume responsablhta per eventuall rltardl/dtsgwdl
postali o informatici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né-
“per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recap|to da parte del
concorrente, oppure. da mancata 0. tardlva comunicazione del camblamento dell’ mdmzzo E
md;cato nella domanda S : :

Ne!la domanda ‘i candldatl dovranno dlchlarare, a pena desclusmne, le proprie’ generallta
- (nome, cognome, luogo. e data di nascita), il recapito - residenza o domicilio cui dovranno
essere inviate tutte le comunicazioni relative al Concorso (residuali) che non siano comunicabili - -
~_mediante pubblicazione con modallta internet, nonche Ia volonta di: partecxpare al presente -
Concorso C , , : :

~Dovra moitre essere dlchlarato ‘
e il possesso.di tutti i requisiti prescnttl per Iammlssmne al Concorso e gla possedut1 alla\

data di scadenza del Bando, o ~ ; SRS
e lmdmzzo E-mail. L

R candldatl portatorl di handlcap beneﬂaarl delle dlsp05|2|om contenute nella Legge 05 02.1992
n. 104 devono specificare nella domanda l'ausilio necessario- in relazione al proprio handicap
~nonché l'eventuale necessita di temp| aggluntlw necessari per. lo svolgimento delle prove.

Dovra inoltre essere dichiarato, ai fini dell’applicazione del diritto di preferenza, il titolo che da L :

~diritto a ‘tale beneficio, fornendo precisa indicazione degli elementi ‘indispensabili per il
repenmento delle mforma2|on| o del datl r!ChIEStI, cosi- come prevxsto dall art 43, del D P R.:
445/2000 ; : : ; :

Le dlchlaraZIom rese da| candldatl sulla domanda dl partec1paznone al Concorso costltwscono ,
_dichiarazioni sostltutlve ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. ' :
Si richiama’ IattenZlone del candidato alle responsablhta penah cuu puod andare lncontro in caso ,

~di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 76 del D.P. R. 28.12.2000, n. 445. L

j L’Ammmlstrazmne Comunale potra procedere a controlli sulla veridicita delle suddette :
dlchlarazmm sostltutwe ai-sensi di quanto prevnsto dagll artt 71 e 72 del D.P.R. 445/2000

1l Comune di Des:o qualora rISUItI necessario per la corretta appllcazmne delle preferenze :
delle riserve di Iegge e/o per l'esercizio del controllo di: cui agli artt. 71 e 72 del D.P.R.

445/2000, provvedera all’ acquisizione d’ufficio, o alla richiesta di. conferma, delle informazioni ”

oggetto delle dichiarazioni sostitutive, nonché di tutti i dati e documenti che SIano in possesso -

- di Pubbliche Amministrazioni, previa indicazione, da parte dei candldatl, degli elementi

indispensabili per il reperimento delle mformaznom o dei dati nchlestl, cos: come prev&sto
: dall art. 43 del D.P.R. 445/2000 ~
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~In particolare, ai fini dell applicazione delle eventuali preferenze o riserve di legge, il Comune

di Desio provvedera all’acquisizione d’ufficio del certificato di servizio prestato presso questa -

Amministrazione, nonché dei certificati = di prestato servizio presso altre Pubbliche

- Amministrazioni, previa lndlcazmne, da parte dei candldat| deHe Ammmxstraznonl presso cui
- hanno prestato servizio. - ~

; ALLEGATI ALLA DOMANDA : i ' :

. 'Alla domanda di partecipazione dovra. essere allegata, a pena di esclusuone da] Concorso
- fotocopia in carta semplice di documento di identita in corso di validita: :
Il curriculum vitae in formato europeo & facoltativo: la relativa trasmlssmne e gradlta anche se
‘non dara dmtto ad alcun puntegglo agg!untlvo in quanto Ia seleznone sara per soh esaml :

‘AMMISSIBILITA’ i Sl
Successwamente ‘alla. data di scadenza del - presente Bando, il Servizio Risorse. Umane
provvedera fatto salvo quanto dlsposto per la prova preselettiva, al riscontro delle domande
pervenute ‘afl fine di determinarne I'ammissibilitd al Concorso, sulla base di tutti i requisiti
_richiesti, delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione e dei dati-
- desumibili da altra documentazione eventualmente a!legata alla domanda, nonche sulla scorta
“degli-eventuali controlli effettuatl d ufﬁcno

Le domande dei candidati rlmesse con omissioni e/o mcompletezze che non costltUIScano gia_
“causa  di escluswne diretta rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente Bando,
-dovranno essere regolarlzzate entro 1I successivo termme che verra assegnato, a. pena di-

- esclusione.

- Tali candidati verranno comunque ammeSSI al Concorso con rlserva, subordmatamente alla
~successiva rego|ar|zzazuone

~In tal senso, prima dellespletamento delle prove desame, si provvedera a rlchledere la
- regolarizzazione ai candidati a cio interessati. In mancanza di regolarlzzazxone entro i termml
fassegnatl, il candldato verra escluso dalla procedura concorsuale :

PROVE CONCORSUALI

I criteri di valutazione delle prove 'sono stabiliti dalla: Commnssnone Esamlnatrlce in sede di

seduta di insediamento e saranno comunicati ai candidati prlma dell’inizio della prova scritta.

: Qualora il numero dei candidati sia superiore a n. 30, avra luogo una preselezione che
.consistera in un questionario a rlsposta multlpla ﬂ cui contenuto e da nfer:rsn alle materie.
‘oggetto delle prove d’esame. .

- Qualora alla prova di preselezmne Si. presentmo meno dl n. 30 candldatl non 5| terra la prova

stessa e tutti i presenti. saranno ammessi dwettamente al concorso e verranno effettuate L

_direttamente le prove scritte nelle giornate sotto riportate.
‘Alla preselezione potranno partecipare coloro la cui domanda di ammtssnone al concorso Sla

- giunta entrd la scadenza stabilita dal presente bando; a prescindere dalla regolarita della
domanda stessa e dal" possesso dei requisiti previsti dal bando di selezione, che saranno

- verificati dopo la preseleznone e prima dello svolgimento della prova scrltta soloin reIaZIone ai
candldatl §o) alle candldate che avranno superato la preselezmne
I rlsultato della fase preselettlva sara comumcato attraverso il s:to comunale del
‘ Comune all! apposma sezxone. e \ ~ ,

: Per le due prove scritte & r|ch|esta la conoscenza d:

- Ordinamento istituzionale degh Enti Locali (D. lgs n. 267/2000 e ss. mm ii. ), con partlcolare
riguardo all’attivita gestionale del Comune; '
Ordinamento contabile e ﬁnanznano degh Enti Locall (D lgs n: 267/2000 e ss.mm. ii. ),

- Elementi di contabilita (D.Lgs n. 118/2011 e relativi principi contabili) ‘
Elementi di diritto ammmlstratlvo, con’ partlcolare rlguardo all’ attlwta della Pubbhca
‘AmmmlstraZIone, s

civile); :

Elementi di diritto pena!e, con rlguardo ai dehtt: contro Ia Pubbhca AmmmlstraZIOne,
- Elementi di diritto costituzionale; ~

Il ,procedlmento ammmlstratlvo,

vvyvy v N 2 4 }'v
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Dlsc1phna dei contrattl pubbllcx (appaltl e concessmm di !avorl servizi e formture), ai senSI
del D.lgs n. 50/2016;

-Normativa in materia di prevenZIOne della corruzrone e trasparenza'

Conoscenza programmi informatici (pacchetti Office, ecc. ...); =
Normativa in materia di edilizia privata (DPR 380 del 2001 e s.m.i. )

~.Normative su privacy, trasparenza, accesso agli atti, anticorruzione; -

) Conoscenza della hngua mglese ai sensx dell art, 37 D.Lgs. 165/2001.

La prima prova scrltta sara a. domande aperte, la seconda conS|stera nella redaz:one“'
di un atto ammlmstratlvo/ oppure nella soluzmne dl casi concretl sempre attinente alle;;
 materie sopra indicate.

Il numero delle domande di cui sara composto il ques’cxonarlo il valore dl ciascuna domanda e
la modahta di valutazwne del!e rlsposte saranno deﬂmtl dalla commissione esammatr:ce

Per celerlta ‘ed economICIta nell espletamento della procedura concorsuale si procedera/

©oall effettuazmne dl,ENTRAMBE le PROVE SCRITTE nella stessa glornata di

convocazione."

Le due prove scritte elaborate da ogni candldato verranno rlunlte al termme del!e prove, . in :

un'unica busta contenente gia anche le. generahta del candldato sxglllate in apposrto
contenitore.

Al termine dell effettuaZIone dl entrambe le prove scntte d esame, la Commlssmne procedera -
nella medesima o in altra giornata - ‘preventivamente, all'apparentamento. delle 2 prove
redatte dai candidati e successivamente alla correZ|one degh elaboratl, prlma di una prova
_scritta (per tutti i candldatl) e poi dell’altra.:

Per celerita, speditezza ed economicita delle procedure concorsuall, nonche aI fme del rlspetto
del: calendaruo /cronoprogramma previsto dal presente Bando di Concorso, la. Commissione
potra decidere di utilizzare un meccanismo di correzione cosiddetto “a cascata” procedendo ad
esaminare per prima (e per tutti i candidati) la prova piu veloce in termini di correzione, e
_ proseguendo poi nella valutazione della restante prova scritta (gia apparentata in forma
anonima con laltra) unicamente in via re51duale, per i soli candidati che avranno superato la
prova gia corretta nportando un punteggio di almeno 21/30. (La correzione in via iniziale della
prima o della seconda prova scritta  risulta /n/nfluente ai fini dell” ammissione dei cand/dat/,_
occorrendo comunque riportare in. entrambe le prove, il punteggio di almeno 21/30. lLa

" metodologia della correzione “a cascata” non. altera /es:to finale, risultando un/camente pit

rapida ed efficiente, ma altrettanto efficace).

Nel caso. di scelta del meccanismo di. correzione “a cascata”,’ ultlmata la correzione di. tuttl gll
elaboratl dei candidati costituenti una delle due prove scritte, la Commxssxone procedera alla
_correzione dell‘altra prova scritta, unicamente ' per i candldatl (mdmduatl in forma.
~esclusivamente ‘anonima ‘tramite preventivo’ apparentamento delle . prove) che avranno
riportato nella prova gia corretta un punteggio non mferlore a 21/30. ‘

La Commissione non procedera in tal caso alla correzione degli elaborati dei candldatl che nellaﬁ L

prova gia corretta avranno riportato un puntegglo mferlore ai 21/30 m quanto gh stessx non
sarebbero comunque ‘ammessi all’orale.

La Commissione Giudicatrice potra avvalersi, per ragnonl di magglor celerlta e spedltezza nello
svolgimento delle varie fasi concorsuali, anche in fase lstruttona e preparatorla delle stesse,,
. del personale dl qualsms; ufﬂcm C :

‘Verranno ammes51 alla prova orale umcamente i candldatl che avranno rlportato ln,

- entrambe le prove scritte il punteggio dl almeno 21/30

L’esame della prova orale consiste: - ;
e in domande sulle materie della ‘prova scrltta, :
. eventuah chlanmentl in merito allo svolglmento delle stesse, ~ i
e accertamento delle competenze tecnlche tecnologxche e attltudlnah necessane allo
~ svolgimento del ruolo Funzionario. '
La prova ora!e 'Si mtende superata con |l consegmmento dl un puntegglo mxmmo pan a 21/30 o

Saranno pertanto mserltl nella graduatona ﬂnale i candtdatl che avranno ottenuto un punteggio
minimo di 42/60 (mmlmo 21 derlvante dalle ‘medie delle prove scrltte + minimo 21
per la prova orale) o :
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CALENDARIO DELLE PROVE D' ESAME : : .
- Per celerita, trasparenza ed. economlmta delle’ opera2|om concorsuah si comunlca dl segunto ’

Vintero calendarlo /cronoprogramma delle prove d’esame. S
kCon la comunicazione del calendario completo delle prove d’esame contenuta gla nel presente Lo
Bando di Concorso, si intendono rlspettatl tutti'i termini preventivi di ‘comunicazione. - ~
‘1l _calendario delle prove potrebbe comunque subire variazioni, per lmpedlmentl sopraggiunti
_della Commissione Giudicatrice o per causa di forza maggiore, anche connessi al numero dl'
candidati che presenteranno domanda di partecipazione al Concorso.

~L’eventuale PRESELEZIONE si terra il giorno 12.09.2019, a part|re dalle ore 9: 30

Le 2 PROVE SCRITTE: si. terranno. entrambe in. una umca glornata il glorno ‘
19.09.2019, a partire dalle ore 9:30, una a seguire all'altra. '
-La prova orale 51 terra ll glorno 26.09. 2019, a partlre dalle ore 9: 30

VL'elenco dei candldatl ammessi, ammeSSI con riserva ed escIUSI alle prove desame ‘sara
reso pubbllco sul sito web del Comune di Desm www. comune desm mb. |t alla sezione
“Bandi - Gare—Concorsn ESltl". o :

: Unltamente aH elenco dei candldatl ammessi, verra pubbhcata anche la’ SEDE di SVOLGIMENTO
delle 2 PROVE SCRITTE. In tale data verranno altresi pubblicate le eventuali variazioni al
calendario delle prove d’esame rispetto.a quelle indicate nel presente Bando, che dovessero
~verificarsi per impedimenti della. Commissione Gludlcatnce o per causa di forza magglore
~anche eventualmente connessa all'elevato numero di candidati ammessi. : ;
Nessuna comunicazione di convocazione verra inviata individualmente " ai ~candidati. ammessi
alle prove d’esame. Pertanto sara cura dei candidati stessi prendere visione dell' ammissione -
~alle prove scritte, del luogo di effettuazione delle prove d’esame e delle eventuah varnazuom al
calendario delle prove stesse.
‘L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale con i relatwn punteggl conseguntly
. nelle prove scntte - unitamente all’effettivo’ calendarlo e al luogo di svolgimento delle prove
‘stesse - sara reso pubblico sul sito web del Comune di Desm www.comune. des:o mb it-alla
sezione “Bandi > Gare - _Concorsi ~ Esiti”. : ,
Nessuna comunicazione dx convoca2|one verra mvnata mdxvndualmente ai candldatl ammessi
alla prova orale. =

Durante la prova orale e consentlta la presenza del pubbhco

Ch| non si presentera a sostenere tutte Ie prove concorsuall nelle date, orari e sed|
fissate, verra considerato rinunciatario e pertanto escluso dal Concorso stesso. I
candidati dovranno presentarsi a sostenere tutte le prove d’ esame munltx di .valido documento
: d| nconosumento con fotograﬁa a pena di esclusnone : :

GRADUATORIA FINALE : e .
Al termine deHe faS| concorsuah Ia Commlssmne Gludlcatrlce provvedera a stllare appOSIta
.graduatoria.

lLa graduatona degh ldonel espressa in sessantes:mr, sara ottenuta dalla somma deHa med|a<
. dei voti conseguiti nelle prove scritte o pratlche 0 teorlco pratiche e deHa votazxone consegwta
‘nel colloquio.

. la graduatoria di merlto sara formulata dalla Commnssnone esammatrlce secondo il puntegglo 5

‘ complesswo nportato da ciascun candidato idoneo per le- prove, con Vosservanza, a parita di
punteggio, dei titoli-di preferenza da considerarsi in ordine di priorita cosi come preVIsto A tal
; flne 51 specn‘lca che, a parita di merito, i titoli che danno dmtto a preferenze sono | seguent:

' gli insigniti di medaglia al valor militare; :

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattentl

i mutilati ed invalidi in fatto di guerra;

‘i mutilati ed invalidi per. servmo nel settore pubbllco e prlvato

. gli orfani di guerra; '

gli orfani dei caduti per fatto d| guerra 9 : ,
gli orfani dei caduti per servmo nel settore pubbllco e prlvato,

i feriti in combattimento;

gli- msngnltl di croce di guerra o daltra attestaZIone specnale di merlto di guerra
nonch¢ capi di famiglia numerosa;

. i figli dei mutilati e degli invalidi dl guerra ex combattentl, ; : : T
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k. ifigli dei mutllat; e invalidi m fatto dl guerra,
1. i figli dei mutllatl e invalidi per servizio nel settore pubbllco e prlvato, e
~m. i.genitori vedovi non risposati, i coniugi non rlsposatx e Ie sorelle e i fratelli vedovx (I
. non: ‘sposati dei caduti in-guerra; :
n. i genitori vedovi non risposati, i conlugl non rlsposatx ele sorelle ei fratelll vedovx o
+nonsposati dei caduti per fatto di guerra; -
0. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rlsposatl ele sorelle ei frate!ll vedovr o]
‘ non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e prlvato, ‘
- p. . coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; ;
g:. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque tltOIO, per non meno d| un
* - anno nelI'Ammlnlstrazmne che ha indetto il concorso; :
r. i coniugati e i non coniugati, con rlguardo al'numero dei ﬂgll a carico;
gli:invalidi e.i mutilati civili;
i mlhtarl volontari de!le forze armate congedatl senza demerlto al termme della
, ferma o rafferma. : ~

e

A parita di merito e dl txtoh Ia preferenza determmata
e dal numero dei figli a canco, mdrpendentemente dal fatto che il candldato sua conlugato
o meno; : :
e dall'aver prestato servxzno nell’Ammmnstraznone Pubbhca con nguardo aHa durata del
serv;zno prestato , : S
. dalla mmore eta

La graduatorla per assunzioni a tempo indeterminato avra validita triennale decorrente dalla
data di pubblicazione della’ graduatorla stessa, salvo dlverse dlsposmonl leglslatlve che
dovessero intervenire nel corso della sua validita.

I candidati che in gualsiasi momento. non risultino in possesso dEI requnsntl prescritti verranno.
cancellati dalla graduatoria. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescrlttl, .
comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.
-Saranno considerati rinunciatari i’ candsdatl che non- stxpuleranno il contratto mdnvnduale di -
~ lavoro nei termini loro assegnati.
" Tale graduatoria potra essere utilizzata anche per. assunzronl a tempo determlnato al venﬁcarsn
~delle condlzmnl e con le modahta dettaghatamente sopra indicate allmterno del presente
. Bando.

~ La graduatoria fmale di merlto potra essere utlllzzata anche da altrl Entr pubblxcn, in caso di
richiesta e previo accordo fra gh Enti steSS|, anche per. leffettuazxone di assunznom a tempo
- ‘determinato e/o indeterminato. S

‘Nel caso in cui un candidato non si renda dxspomblle allassunzmne a tempo determmato‘
conserva Ia posuznone nella graduatona a tempo mdetermmato per eventuali ulteriori

-assunzioni.

“Nel caso in cui un candldato “assunto a segu1to di utlhzzo della graduatorla derlvante dal
presente Bando, durante il servizio prestato a tempo determinato non superi il perlodo di prova

: contrattualmente previsto, verra depennato dalla presente graduatona per assunZIom a tempo‘\
determinato, per tutto il perlodo di validita della stessa. ‘

Nel caso in cui un lavoratore assunto a tempo determmato a segunto dl utlhzzo della

' graduatorla derlvante dal presente Bando durante il servizio subisca una sanzione disciplinare -
superiore al richiamo scritto, lo stesso, per un periodo di 2 anni dalla data di comminazione:
- della suddetta sanzmne non verra pIU convocato in caso di nuova chiamata. per assunZIone a:
B tempo determmato ‘ S : S . '

kTRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

y INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO UE. 2016/679

-1 dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vxgente in tema dl protez:one dei datr
personall con flnahta di selezione dei componenti la ‘commissione a cu; si rlferlsce il presente' ‘
; bando ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. b) del Regolamento UE 679/2016. g

I dati forniti dai candidati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedlmento per gli

'kademplmentl di competenza ‘Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale .

- instaurazione del rapporto per le finalitd inerenti la gestione del rapporto medesimo. Potranno
“essere. trattati da soggettl pubblici e privati per attivitad strumentali alle finalita indicate.
Saranno inoltre comunlcatl a. soggettl pubbhcx per losservanza di 0bb|lgh| di !egge, sempre8
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nel rlspetto deHa normatlva vigente in tema di protezmne del dat| personah Non & prevnsto il -

- trasferimento di dati in un paese terzo.

i { presente trattamento non contempla alcun processo decnsnonale automatlzzato compresa la:
_profilazione, di cui all’articolo 22, paragraﬂ 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016. :
1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della. valutaznone del requzsntl di partecnpaznone,

i pena Iesclusnone dal procedimento di selezmne

I dati saranno conservati per il tempo necessario a persegu«re le fmahta md:cate e nel nspetto»
degli obblighi di legge correlati. :

il candidato potra far valere, in qualsiasi momento e ove possmlle i Suou dmttl in partlcolare
~ con riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la

~ rettifica o la llmltazmne Iaggnornamento e la cancellazione, nonché con rlferimento al diritto di

portablhta dei dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del
Titolare del trattamento che prevalga sugli interessi  dell'interessato, ovvero per
1! accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede gludIZIana -
Il Titolare del trattamento del dati & I amministrazione che ha bandito il presente bando, acuiil
‘candidato potra rnvotgérsn per far valere i propri diritti. Potra altresi contattare il Responsabile -
‘della  protezione  dei. dati - al - seguente mdmzzo di posta elettromca

~dir. areatecmca@comune des:o mb. lt

Il candidato ha diritto di: proporre. reclamo'aH’Autonta Garante per la proteZlone de| datl‘
personall qualora ne ravvisi la necess:ta : Ty : »

: Per eventuali mformazmm glx asplrantx candldatl potranno nvolgersn al Settore Personale (Tel
; 0362 392270/1 v :

‘, Desno, 08/07/2019

IL DIRIGENTE DELL'/AREA TECNICA -
JArch. Domenico L
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A

. MODELLO DI DOMANDA i
( SCRI VERE IN STAMPA TELLO E BARRARE LE CASELLE DI RIFERIMENTO)

: A/I’Ammmtstraz;one Comunale dl DeSIo
.- Settore Personale - f
P.zza G/ovann/ Paolo I

20832 DESIO ( Mb )
I//La sottoscr/tto/a ch/ede di essere ammesso/a partec:pare al bando d/ ‘concorso per la .
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti vacanti di FUNZIONARIO (Categorla D1) da

destmare all’Area Tecmca/ Servizi Ammlnlstratlw

A tal f/ne sotto la propr/a responsab///ta, consapevo/e del/e sanzioni penal/ prewste dall* art 76
del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 : , ,

DICHIARA

1) COgﬁohe e n;jme“' e
| daté‘di nascita £ _Comune di nascits. - ‘ ' “prov._.__._
Cémbne di résidenza e e i Stk prov._.
Via/P‘iazza:“ R i S ‘ ‘ o po
Té/gfono/tel. L | o e-m.’aily" ’

rec'apito per comunicazioni relative, al concorso (se diverso dalla reSidenza ):

Via/Piazza _ B L e o
telefono______ . cel.

|e-mail _

2 ) ( ) di essere in. possesso della c:ttadmanza

: 3 ) ( ) dl essere lscr/tto/a ne//e //ste e/ettoraI/ del Comune d/ res:denza o del Comune d/ :

owvero : : i
( ) d/ non essere /scrltto/a odi essere stato cance/lato/a nel/e I/ste e/ettora/l per il seguente I
motivo: : : : ,

: 10
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'\» 4) () di ‘goderefdei diritti politici e civili;

5) ( ) di non avere rlportato condanne pena// passate in g/ud/cato né d/ avere proced/ment/ ‘
- penali in corso che impediscano, ai sensi delle v19ent/ d/SpOS/Zlon/, la cost/tuzmne del
rapporto di /avoro con la Pubb//ca Amm/n/straZIone : :

: : : ovvero
( ) di avere. rlportato Ie seguent/ condanne penaI/ o diaverei seguent/ procedlmentl penall in -
_corso che impediscano, ai sensi delle VIgent/ d/sposmon/, Ia cost/tuzmne del rapporto di.
Iavoro con la Pubbl/ca Ammm/straZ/one : :

"6) () di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

7)) di sess'ere in possesso del titolo di studio di.'eui al del bando di concorso, € preCisamente:

. Laurea

' rilasciata dall ’Université ~

con sede in___ B R __nell'anno accademico‘ R La

8) () di non essere stato/a destltwto/a dall’i /mp/ego 0 //cenZ/ato/a per motlw d/SC/p//nar/ da
una Pubblica Ammmtstraz:one ,
ovvero.
( ) di essere stato dest/twto 0 //cenZIato da una Pubbllca Ammm:straz:one per i seguent/ ‘
motivi: : ~ :

9) ( ) d/ essere f/S/camente /doneo a/l /mplego

,‘_10) 0 (so/o per i concorrent/ di sesso masch//e) di essere in regola con g// Obb/lghl dlk :
leva e  del -servizio ml//tare ovvero d/ non avere asso/to ali obbl/gh/ dl Ieva per il
seguente mot/vo. ' ~ : o :

: 11 )0 di essere in possesso de/ seguent/ titoli che conferlscono preferenza a parlta d/ |
punteggm' : , :

12) () di allegare fotocopia del documento di identita.

“-data o L
o FIRMA -

11
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PARTECIPAZIONE AI CONCORSI PUBBLICI DI PERSONE PORTA TRICI DI HANDICAP
(art. 20 della L. n° 104/5.2.1992 e art. 16 deIIa L. n° 68/12.3.1999)

i/ cand/dato deve spec:f/care Iaus:llo necessario in relazione al propr/o hand/cap, nonché

- 'eventuale necessita di tempi. agglunt/w Tale richiesta dovra essere sostenuta da idonea ‘

“certificazione med/ca, r/IaSCIata dalla comm:ssrone medica preV/sta all art 4 del/e suddetta L.
n° 68 , ~ : o ;

‘Dausﬂlonecessar/o ..... Civestereaet e s R NN O LRI SRS

D temp/ aggluntlw r/ch/est/..'..;7......_,........,.'..‘..“...,......'....V.‘..; ....... TR HEIE S A

’ RICHIESTA CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(Regolamento UE 679[20162 ' '

> I[ sottoscritto fa_____________ ; k

- autor/zza il trattamento de/ datl raccolt/ al sensi della normat/va wgente in tema di protez;one'
dei dati personall con finalita di selezione dei componenti la commissione a cui si r/fer/sce il
presente bando a/ sensi dell art. 6 par 1 /ett b) de/ Regolamento UE 679/2016 :

. FIRMA:

y autor/zza il Serwz;o Personale a comunlcare i dat/ persona// ad altrl Ent/ Pube/C/ per f/nallta
occupaz:onall ‘ : : 8

FIRMA:_

~ 12
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