CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO", CATEGORIA DI, CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO

" VISTA la Deliberazione della G.C. n. 33 del 11/05/2020 “Modifica del Piano triennale dei fabbisogni
di personale relativo al triennio 2020-2022 e dotazione”;

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modifiche ¢ integrazioni;

VISTO il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

VISTO il vigente “Regolamento degli uffici ¢ dei servizi” del Comune di Nocera Umbra;
ART, 1 INDIZIONE

E’ indetta una selezione pubblica, per esami, per 'assunzione a tempo pieno ed indeterminato diN. 1
Istruttore Direttivo Tecnico.

“Istruttore Direttivo Tecnico: Sono richieste elevate conoscenze plurispecialistiche ¢ un grado di
esperienza pluriennale, con frequente necessitd di aggiornamento; le attivita svolte comportanti
un’alta specializzazione professionale hanno contenuto tecnico, gestionale o direttivo con
responsabilita di risultati relativi ad importanti e diversi processi produttivi/amministrativi. Provvede
alla ricerca, acquisizione, elaborazione ed illustrazione di datirelativi ad importanti e diversi processi
produttivi/amministrativi. Provvede alla ricerca, acquisizione, elaborazione ed illustrazione di dati e
norme tecniche, imposta claborati tecnici o tecnico-amministrativi; propone gli interventi
manutentivi, collabora, alla progettazione di opere, o le progetta direttamente, puo essere incaricato
della direzione lavori: nell’espletamento dell’attivitd di controllo effettua sopralluoghi di cantieri,
fabbricati ed aree pubbliche. Pud inoltre progettare ¢ curare la relazione grafica e i contenuti di
materiale pubblicitario, pud coordinare Pattivita di altro personale inquadrato nelle posizioni di lavoro
inferiori. Le aftivitd possono essere caratterizzate da elevata complessitd dei problemi da affrontare
basata su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni
possibili, Le relazioni organizzative interne sono quelle di natura negoziale e complessa, gestite anche
tra unitd organizzative diverse da quelle d’appartenenza, quelle esterne (con altre istituzioni) sono di
tipo diretto, anche con rappresentanza istituzionale e quelle con gli utenti sono di natura diretta, anche
complesse, ¢ negoziale”

di Cat.D1 del CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018, da utilizzare per
le esigenze del Servizio Tecnico. Stipendio tabellare annuo €. 22.290,39. La presente procedura &
indetta nel rispetto dell’art, 51 della Costituzione Italiana, della L. 10.4.1991, n. 125 ¢ ss.mm.ii.,
nonché del D.Lgs. 11.4.2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna).

ART. 2 REQUISITI PER I’ AMMISSIONE

Alla Selezione sono ammessi coloro che, alla data di scadenza del presente bando, sono in possesso
dei seguenti requisiti:

1) avere la cittadinanza italiana, il requisito della cittadinanza non ¢ richiesto per i cittadini
appartenenti agli Stati membri della U.E., o status ad essa equiparato ai sensi dell'art.38 del D.Lgs.
n.165/2001 in possesso dei requisiti dell'art.3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174 ¢ successive
modifiche e integrazioni; I cittadini non italiani, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica
amministrazione, devono essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana,




di tutti ghi altri requisiti previsti per i cittadini italiani ed avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

2) etd non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

3) godimento del diritto di elettorato politico attivo;
4) idoneita fisica al servizio di Istruttore.Direttivo Tecnico;

5) non avere riportato condanne penali che impediscano, secondo le norme vigenti, la costituzione
del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; non essere stati destituiti o dispensati
dall’ impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero
non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma,
lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

6) posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i cittadini italiani di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985) oppure posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva previsto dagli
ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani);

7) Titoli di studio:
Diploma di laurea (vecchio ordinamento universitario):
-Ingegneria civile
-Ingegneria edile
-Ingegneria edile- architettura
- «Ingegneria per ’ambiente e il territorio
-Architettura
Laurea specialistica (LS) (D.M. 509/1999) o Laurea Magistrale (D.M. 270/2004) equiparata ad uno
dei sopracitati diplomi di laurea del vecchio ordinamento secondo quanto stabilito del decreto del
Ministro delP’Istruzione dell’Universitd e della ricerca 9 Luglio 2009.

8) Conoscenza dell’uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche piti diffuse ¢ della
lingua Inglese. '

9) Possedere almeno 24 mesi di esperienza nel profilo professionale del posto messo a concorso
(visultante da contratti di lavoro subordinato alle dipendenze di Enti locali) maturata con Enti Locali,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art, 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsitd e di
dichiarazioni mendaci.

ART. 3 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al:
“Comune di Nocera Umbra — Settore Finanziario - Ufficio del Personale — Piazza Caprera n.5 - 06025
Nocera Umbra” e presentata in uno dei seguenti modi:

-Con raccomandata A/R all'indirizzo sopra indicato in busta chiusa sulla quale € riportata la seguente
dicitura “Contiene domanda per selezione pubblica Istruttore Direttivo Tecnico Cat.D1%;




-Invio della domanda tramite PEC alla PEC del Comune di Nocera Umbra:
comune.noceraumbra@postacert.umbria.it corredata di firma elettronica certificata, o firmata e
scannetizzata con allegata copia di valido documento di riconoscimento e riportante all’oggetto:
“Contiene domanda per selezione pubblica Istruttore Direttivo Tecnico Cat.D1”.

-Presentata direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune, entro I"orario di apertura al pubblico, in
busta chiusa sulla quale & riportata la seguente dicitura “Contiene domanda per selezione pubblica
Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. D17,

Le domande dovranno essere presentate entro il termine perentorio di 30 giorni dal giorno SUCCEsSivo.
alla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica —
4° serie speciale — concorsied esami N. 58 del 28 luglio 2020 e quindi entro il giorno 27.08.2020
. Per le domande di partecipazione spedite via PEC o a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fard fede, rispettivamente la data di trasmissione ¢ il timbro dell’Ufficio postale
accettante.

Qualora il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si intendera espressamente
prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. L’ Amministrazione non assume
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per cventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La partecipazionc alla selezione rende implicita
I’accettazione delle norme e delle condizioni stabilite dal presente bando e dai regolamenti
attualmente vigenti nefl’Ente. E

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini,
pervengano al Comune oltre il sesto giorno successivo alla data di scadenza di presentazione della
domanda. La presentazione delle domande attraverso una modalitd diversa da quelle indicate
comporta {'esclusione dalla procedura concorsuale.

ART. 4 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

11 candidato redige sotto Ia propria responsabilitd, ai sensi degli attt. 46 e 47 del D.P R, 28 dicembre
2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 5 citato D.P.R. per le ipotesi
di falsita ¢ di dichiarazioni mendaci, la domanda di partecipazione, con caratteri chiari e leggibili,
secondo il fac-simile allegato al presente bando, dichiarando :

1)cognome, nome, luogo e data di nascita

2yresidenza

3)codice fiscale

4) Diploma di laurea (vecchio ordinamento universitario):

-Ingegneria civile
-Ingegneria edile




-Ingegneria edile- architettura

-Ingegneria per "'ambiente ¢ il territorio

-Architettura

Laurea specialistica (I.S) (D.M. 509/1999) o Laurca Magistrale (D.M. 270/2004) equiparata ad uno
dei sopracitati diplomi di laurea del vecchio ordinamento secondo quanto stabilito del decreto del
Ministro dell’Istruzione dell’Universita e della ricerca 9 Luglio 2009,

5) per i titoli conseguiti all’estero & richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del presente
bando, dell'apposito provvedimento di riconoscimento dell'equivalenza del titolo di studio da parte
delle autoritd competenti;

6)il possesso della cittadinanza italiana *

7Y'idoneita all'impiego ed alle mansioni del profilo professionale "Istruttore Direttivo-Tecnico™;

8)il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle medesime;

9)di non aver riportato condanne penali € di non avere procedimenti penali pendenti, In caso
contrario devono essere specificate tali condanne e devono essere precisamente indicati i carichi
pendenti;

10) Ia non destituzione o la non dispensa dall’ impiego presso una pubblica amministrazione;

11) non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego;

12)posizione relativa al servizio militare *

13)idonea conoscenza dell'uso delie apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse ¢
delia lingua Inglese

14)adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per cittadini non italiani) *

15)appartenenza alla categoria di cui al possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla
nomina previsti dalPart. 5, comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 ¢, nel caso di parita di
merito ¢ titoli di preferenza il candidato pit giovane di etd

16)’indirizzo al quale recapitare le comunicazioni, compreso quello elettronico e telefonico.

17) di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo
sollevando I"Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario

18) il servizio prestato presso Enti Locali, con contratto di lavoro subordinato alle dipendenze di Enti
locali, per il periodo minimo di 24 mesi nello stesso profilo del posto messo a concorso e i motivi di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego

19)dichiarazione, per i soggetti portatori di handicap, di eventuali ausili di cui necessitano per
l'espletamento delle prove di esame e la necessita di eventuali tempi aggiuntivi;

La partecipazione al concorso compotta 'incondizionata accettazione, da parte del candidato, di tutte
le norme ¢ condizioni contenute nel presente bando nonché di quelle contrattuali e regolamentari
vigenti.

La firma apposta in calce alla domanda di ammissione non dovrd essere autenticata.
L’amministrazione ha facolta di accertare, in qualsiasi momento e con mezzi propri la veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati.

*per i cittadini non italiani si veda quanto previsto all'art.2 del presente bando

ART. 5§ DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A corredo della domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare:




1) ricevuta del pagamento della tassa di ammissione alla selezione pari ad € 10,00 sul CCP 14105068,
intestato al Comune di Nocera Umbra — Servizio di Tesoreria, da effettuare nell’ impotrto intero, entro
la data di scadenza del presente bando, specificando nella causale "tassa selezione Istruttore Direttivo
Tecnico". Il mancato versamento comporta l'esclusione dalla selezione. La tassa di selezione non ¢
rimborsabile in nessun caso. ’

2)copia fotostatica di valido documento d’identita.

ART. 6 AMMISSIONE DEI CANDIDATI
Costituiscono motivo di esclusione immediata dalla selezione:
- la presentazione della domanda oltre la data di scadenza del bando;

- la dichiarazione relativa al titolo di studio per accesso al concorso incompleta che non consenta
{a verifica dell'equipolienza con le lauree di cui all’art. 2 comma 7 del presente bando.

- il mancato versamento della tassa di concorso;
- la mancata sottoscrizione della domanda, precisando che:

a) si intende sottoscritta la domanda inoltrata in forma cartacea che rechi la firma autografa in
originale;

b) si intende sottoscritta la domanda inoltrata tramite Posta Elettronica Certificata nel rispeito
delle modalita descritic alf’art. 3, in conformitd di quanto previsto dalf’art. 65 del Codice
dell’ Amministrazione Digitale;

- la produzione di documentazione senza la relativa domanda di partecipazione; - la presentazione
o I’inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate all’art. 3 del presente bando;

L'Amministrazione dispone 'ammissione con riserva per tutti i candidati per i quali non ¢ stata
disposta l'esclusione immediata ai sensi del precedente capoverso. La verifica delle dichiarazioni
rese nonché del possesso dei requisiti sara effettuata con le procedure del vigente regolamento.

L'Amministrazione effettuerd i controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati che saranno chiamati ad assumere servizio.

Tl riscontro di dichiarazioni false, oltre I'immediata esclusione dalla graduatoria di merito finale
definitiva, saranno oggetto di formale comunicazione all'autoritd competenze per I'applicazione
delle sanzioni previste dalla Legge. '

ART. 7 PROVE DI ESAME

Tutte le prove d’esame vertono sulle seguenti materie:




-Ordinamento degli Enti locali (ordinamento istituzionale ¢ ordinamento finanziario e contabile),
organizzazione degli vffici e dei servizi, gestione delle risorse umane (D.Lgs. n.165/2001) ¢
gestione delle risorse economiche e strumentali dell’ente locale;

-Diritto costituzionale

-Diritto degli enti locali

-Diritto amministrativo

~-Diritto Civile

-Diritio Penale (con patticolare riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione)
-Diritto dell’urbanistica e dell’edilizia

-Legislazione regionale in materia di urbanistica-edilizia ed ambiente;

Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. n.50/2016)

-Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di edilizia (D.P.R. n.
380/2001), procedure di esproprio;

“Normativa in materia di edilizia sportiva, scolastica, sociale e cimiteriale; illuminazione publica;
pianificazione territoriale ¢ urbanistica; pianificazione attuativa; programmazione di servizi a
rete; gestione sportello unico attivita produttive; gestione toponomastica;

-Progettazione e gestione PEEP (piano edilizia economica e popolare) e PAIP (Piano Attivita
insediamenti produttivi);

-Progettazione antincendio e impiantistica;

-Disposizione per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dell’illegalitd ¢ la promozione
della trasparenza nella pubblica amministrazione;

-Normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

-Normativa in materia di privacy

I candidati dovranno sostenere le seguenti prove d’esame:

Prima Prova Scritta: la prova a carattere teorico-dotirinale consiste, a scelta della Commissione,
nella stesura di un tema o di un elaborato tendente alla risoluzione di uno o pili quesiti posti sugli
argomenti sopra indicati. Tale prova avente contenuto prevalentemente teorico, avia lo scopo di
accertare il possesso delle competenze tecnico professionali relative al profilo oggetto del
concorso. Punteggio attribuibile da 0 a 30.

Allinterno della prova scritta teorica saranno effettuate le prove per l'accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della lingua inglese.




Seconda Prova Scritta: Prova a carattere teorico-pratico riguardante ’analisi e la risoluzione di
problematiche di gestione attiva mediante I'uso di casi pratici per verificare I'attitudine del
candidato all’analisi delle problematiche tecnico-amministrative ¢ la capacita di proporre
soluzioni coerenti, attendibili ed in linea con I’ordinamento, tale prova ¢ finalizzata ad accertare
il possesso, da parte del candidato, delle caratteristiche professionali idonee alla copertura del
ruolo proprio dell’Istruttore Direttivo Tecnico. Punteggio attribuibile da 0 a 30.

Prova orale consiste in un'interrogazione sulle materie oggetto della prova scritta ¢ sulle altre
materie previste nel bando, mirato ad accertare la professionalitd del candidato nonché
Iattitadine, anche entrando nel merito della pregressa esperienza maturata. Punteggio da
attribuire da 0 a 30.

Durante la Seconda Prova Scritta & consentito I'utilizzo di testi di legge e codici non commentati
i quali potranno essere soggetti a controlli da parte della Commissione.

Per le altre prove non & ammessa la consultazione di testi di legge e codici anche non commentati,
ne alcuna altra fonte scritta. Verranno ammessi alla prova orale i candidati che hanno ottenuto su
ciascuna delle due prove scritte la votazione minima di 21/30.

ART. 8 CONVOCAZIONE ALLE PROVE

Al candidati sara data formale comunicazione del giorno, ora e luogo di svolgimento delie prove
mediante informativa sul sito internet del Comune di Nocera Umbra nell'apposita sezione bandi
¢ concorsi.

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento.
Coloro che non si presenteranno a sostenere le prove saranno considerati rinunciatari.

E’ facoltd della Commissione Giudicatrice stabilire i termini minimi per la convocazione dei
candidati alle prove scritte ed orali in base a quanto previsto dal vigente Regolamento degli Uffici
e dei Servizi.

ART. 9 PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI

I candidati che avranno superato le prove, saranno invitati, prima della stesura della graduatoria,
a produrre, nel termine massimo di 15 giorni i titoli dichiarati nella domanda di ammissione alla
selezione. A seguito della presentazione della documentazione si procederd alla stesura della
graduatoria ed il vincitore sard convocato per la sottoscrizione del Contratto individuale di lavoro,
in caso di rinuncia del primo soggetto vincitore si procedera allo scorrimento della graduatoria.

Nell'eventualita di accertamento del mancato possesso di uno dei requisiti previsti per la
partecipazione alla selezione non si dard seguito all’inserimento in graduatoria con conseguente
comunicazione all'autoritd competente per I'applicazione delle sanzioni penali previste per le false
dichiarazioni,




I candidati con i quali sara sottoscritto il CCNL individuale di lavoro in quanto utilmente collocati
neila graduatoria finale di merito dovranno rimanere in servizio presso il Comune di Nocera
Umbra per un periodo di almeno 5 anni decorrenti dalla data di sottoscrizione del Contratto
individuale di lavoro ai sensi dell'art.35, comma 5 bis del D.Lgs. n.165 del 30.03.2001.

ART. 10 APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE

- La graduatoria provvisoria di merito dei candidati sara determinata sommando il punteggio medio
conseguito nelle prove scritte a quello riportato nella prova orale, a parita di punteggio sara tenuto
conto delle preferenze previste dal D.P.R. 487/1994 e dichiarate esplicitamente nella domanda di
partecipazione. 1 verbali delle operazioni concorsuali ¢ la graduatoria finale, formulati daila
Commissione Giudicatrice sono dalla stessa approvati.

La graduatoria concorsuale rimane efficace nei modi e termini previsti dalla normativa vigente in
materia.

ART. 11 DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando, trovano applicazione le norme
legislative, contrattuali ¢ regolamentari in materia. 1.’ amministrazione si risetva la facoltd di
prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento a suo
insindacabile giudizio il presente concorso. '

ART.12 NORME GENERALI

Al sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e del D.Lgs. 196/2003, il trattamento dei dati
personali raccolti & finalizzato allo svolgimento della procedura di selezione e all’eventuale
instaurazione e gestione del rapporto contrattuale.

Il trattamento dei dati avverra nel rispetto del segreto d’ufficio e dei principi di correttezza, liceita
e trasparenza in applicazione di quanto disposto dallo stesso Regolamento Europeo 2016/679 ¢
dai D.Lgs 196/2003 in modo da assicurare la tutela della riservatezza.

Il Responsabile

Ist. Dir, Andrea Pascolini

Nocera Umbra, il 28/07/2020




ALLEGATO FAC-SIMILE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CONTESTUALE DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA' {ex art. 45 e 46 del D.P.R.445/2000)

AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO-ISTITUZIONALE del Comune di NOCERA UMBRA
Piazza Caprera n°5

06025 Nocera Umbra (PG)

La/ll sottoscritta/o

COBNOME. uiecitresrerarersrisnsssseesesassessesaseeseesisssbisns 1101117 = 7 PO TP EPOT P
.............................................................. NALASO @ e rer st s st snssseressesnnns ,
FRSIAENTE TNt s s s e s aeas sheara s Provingia .eoereeesnenenne

YT T S VOO ) R e-mail
.................................................................................................... telefono...........

COAICE FISCAIE ccviee e s e s e s

CHIEDE

di essere ammessa/o alla Selezione ad evidenza pubblica, per esami, indetta dal Comune di Nocera
Umbra (PG), per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di N. 1 Istruttore Direttivo Tecnico
categoria D1. Area Servizi Tecnici. A tal fine, conscia/o della responsabilita penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci,

dichiara:
o diessere Cittading /o ..ovcviviiecienicie ;

¢ diessere idoneo all'impiego ed allo svolgimento della mansione del profilo professionale di
" Istruttore Direttivo Tecnico" come dettagiiata del bando di selezione;

¢ diavere una adeguata conoscenza della lingua italiana; [SOLO PER | CITTADINI NON ITAUANI]

« digodere dei diritti civili e del diritto di elettorato politico attivo e di essere iscritta/o nelle
liste efettorali di .occcvveer e ;

¢ di non avere riportato condanne penali che impediscano, secondo le norme vigenti, la
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

e non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento

¢ dinon essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, primo
comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati




civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaic 1957;

e diavere riportato le seguenti condanne penali: ..ot ; [SOLO
PER CHI HA RIPORTATO CONDANNE PENALI: devono essere indicate tutte le sentenze di
condanna passate in giudicato, i decreti penali di condanna divenuti irrevocati o le sentenze
di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 cpp, comprese le condanne per le
quali I'interessato abbia beneficiato della non menzione, con I'unica esclusione di quelle
condanne per le quali 'interessato abbia beneficiato dell’art. 178 del Codice Penale o
dell’art. 445, comma 2 del codice di procedura penale]

¢ diavereiseguenti procedimenti'penali I COTS0 coeiriercen e ; [SOLO
PER CHI HA PENDENZE IN CORSO}

o dlavere prestato il servizio militare in qualita di ..o, presso
............................................. OPPURE di non avere prestato il servizio militare in quanto

al rilascio del Foglio Matricolare & QUEllD di .....covviviiiimimnm ; {PER
CITTADINI ITALIANI DI SESSO MASCHILE NATI FINO AL 31 DICEMBRE 1985]

o diessere iscritio nella lista di leva del COmMUNE di v..veeeeeieeeescessesesesesress e srssenseenses ; [SOLO
PER | CITTADINI ITALIANI DI SESSO MASCHILE NATI DAL 1° GENNAIO 1986);

¢ diessere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva previsto dagli ordinamenti
del paese di appartenenza; [SOLO PER | CITTADINI NON ITALIANI]

o diessere in possesso del seguente titolo di studio: ..o
conseguito presso I'Universita degli studi .....ooccecerieeriecis e con
SEd2 N o Nell’anno SColastiCo.. ... In
caso-di titolo di studio equipollente: 'equipollenza & stabilita dalla seguente
(Te3 32 T T O [SOLO PER 1 CANDIDATI IN POSSESSO DI UN

TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO N ITALIA]

o diessere in possesso del seguente titolo di studio: ...
conseguito presso I'Universitd degli studi v, con
sedein e nell’anno scolastiCco.....mrco ed
equiparazione dello stesso al titolo di studio previsto dal bando, di cui all'allegato
provvedimento dell'autorita competente; [SOLO PER | CANDIDATI IN POSSESSO DI UN
TITOLO DI STUDIO ESTERQ]

o di aver prestato servizio presso i seguenti  Enti
locali

........................................................................................................ , con contratto di lavoro

subordinato alle dipendenze di Entilocali, per il periodo minimo di 24 mesi
nello




stesso profilo professionale del posto messo a concorso;
e diprecisare le seguenti cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

o diessere in possesso dei seguenti titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti
dali'art.5, comma 4, del D.P.R. 9 maggioc 1994 n.487 :

¢ diavere adeguata conoscenza della Lingua Inglese

e diavere adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pib diffuse

¢ (solo per i candidati portatori di handicap) di specificare, in relazione al proprio handicap,
I"ausilio necessario nonche' la necessita’ di tempi aggiuntivi per sostenere il colloquio (il
tutto debitamente documentato da certificazione rilasciata dalla struttura sanitaria
competente da allegare alla domanda)

La/ll sottoscritta/o allega:
e ricevuta pagamento della tassa di concorso;
¢ la fotocopia del documento di identita in corso di validita;

La/ll sottoscritta/o chiede che ogni eventuale comunicazione sia trasmessa al seguente indirizzo:
................................................................... . La/Il sottoscritta/o pud essere inoltre contattata/o: ai
seguenti numeri telefonici: i al seguente indirizzo di posta elettronica:
impegna a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo sollevamdo
I'Amministrazione da ogni responsabilita’ in caso di irreperibilita’ del destinatario.

La/Il sottoscritta/o accetta in modo incondizionato tutte le norme previste dal bando di selezione e
autorizza ’Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196,
come modificato dal D.Lgs. n.101 del 10.08.2018 per gli adempimenti della procedura selettiva.

DATA FIRMA




