AUTOMOBILE CLUB MODENA 
Sede Legale: Viale G. Verdi, 7 – Modena
BANDO DI CONCORSO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI INSEGNANTE DI TEORIA DI AUTOSCUOLA E ISTRUTTORE DI GUIDA, INQUADRATO NELL’AREA B TECNICA, LIVELLO B1.
Il Direttore, 
Visto il piano dei fabbisogni di personale triennale, definito dal Consiglio Direttivo dell’Ente in data 18.12.2019 ed aggiornato in data 05.06.2020, con il quale l’Automobile Club di Modena ha previsto di procedere all’assunzione di personale del profilo di cui al presente avviso di selezione mediante mobilità volontaria e, in subordine, nel caso di esito negativo, mediante l’attivazione di procedura concorsuale;
Visti gli artt. art. 30, comma 2 bis, e 34 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;
Considerato che, con prot. n. 253/S del 11.06.2020, trasmesso in data 12.06.2020, è stata effettuata la comunicazione prevista dall’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e che, con nota assunta al Prot. n. 281/S del 26.06.2020 di questo Ente, è stato comunicato, da parte dell’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, l’assenza di disponibilità di personale da assegnare per il posto di cui trattasi e considerato, in ogni caso, che sono decorsi i termini di legge dalla comunicazione di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 alla Presidenza di Consiglio-Dipartimento Funzione Pubblica;
Considerato, infine, che la procedura di mobilità di cui all’ art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. 165/2001, avviata dall’Ente, ha avuto esito negativo
RENDE NOTO
che è indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Insegnante di Teoria di Autoscuola e Istruttore di Guida, inquadrato nell’area B Tecnica, livello B 1, da assegnare alla sede dell’Automobile Club di Modena, Viale Verdi n. 7 - Modena.
E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come previsto dal D.Lgs. n. 198 del 11.04.2006 e s.m.i. e dall’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001 e s.m.i.
REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA
Per l’ammissione al concorso e per la successiva eventuale assunzione sono necessari i seguenti requisiti.
Requisiti di studio e abilitazione
1. Possesso del diploma di scuola media superiore (diploma di maturità) rilasciato da scuole riconosciute a norma dell’ordinamento italiano.
2. Possesso delle abilitazioni di insegnante di teoria di autoscuola e di istruttore di guida in corso di validità, con particolare riferimento all’art. 5, comma 1, lett. a) del Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti in data 26.01.2011, n.17 (ossia abilitazione allo svolgimento di  esercitazioni per il conseguimento delle abilitazioni necessarie per la guida di tutti i veicoli a motore e rimorchi, nonche' per la loro revisione), e possesso della regolare formazione periodica secondo quanto disposto dal Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti in data 26.01.2011, n.17  e s.m.i., 
3. Possesso dell'abilitazione per la formazione dei conducenti e svolgimento di tale attività di formazione negli ultimi cinque anni per almeno tre anni consecutivi, in ragione di quanto disposto dagli artt. 3 e ss. del Decreto del Ministero dei trasporti in data 29 luglio 2003, n. 11587, (pubblicato in Gazzetta ufficiale n. 181 in data 6 agosto 2003) in tema di docenza dei corsi di recupero dei punti della patente di guida.

Requisiti generali
[bookmark: _Hlk54104369]1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, fatte salve le equiparazioni previste dalle leggi vigenti. Gli stranieri devono, inoltre, godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza ed avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
2. Età non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo.
3. Idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni da svolgere, con facoltà di esperire appositi accertamenti da parte dell'Amministrazione.
4. Godimento dei diritti civili e politici.
5. Regolare assolvimento degli obblighi militari per i cittadini che vi sono soggetti.
6. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego, ai sensi dell’articolo 127, comma 1, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 ovvero licenziato ai sensi del Codice disciplinare vigente.
7. Non aver riportato condanne penali che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con Pubbliche Amministrazioni.
8. Conoscenza della lingua inglese.
9. Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.
In applicazione a quanto previsto dall’ordinanza del Presidente della Giunta della Regione Emilia- Romagna n. 98 del 6 giugno 2020 a seguito dell’emergenza sanitaria COVID-19, costituisce requisito di ammissione alla selezione per ciascuna prova da rendere in presenza:
- non essere sottoposto alla misura della quarantena in quanto contatto stretto di caso confermato COVID-19 o per rientro recente dall’estero;
- non essere sottoposto ad isolamento domiciliare fiduciario in quanto risultato positivo alla ricerca del virus SARS-COV-2;
- non presentare febbre > 37,5 ° o sintomatologia simil-influenzale (ad es. tosse, alterata percezione dei sapori e degli odori, disturbi intestinali, ecc.).
A tal fine, ogni candidato dovrà rendere idonea dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 prima di ogni singola prova concorsuale o selettiva.
Non potranno essere ammessi (e pertanto costituisce causa di esclusione da ciascuna prova di concorso o selettiva) i candidati che si rifiutino di rilasciare la dichiarazione di cui all’ “Allegato 1” del presente bando, rilasciata quale misura di prevenzione correlata con l’emergenza pandemica del SARS COV 2.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione e devono permanere anche al momento dell’eventuale assunzione.
I codici di comportamento sono consultabili sul sito web istituzionale dell’Automobile Club di Modena (https://www.acimodena.it) al seguente percorso: Amministrazione Trasparente/Disposizioni generali/Atti generali/Codice disciplinare e codice di condotta.

PROVE D’ESAME E CRITERI DI VALUTAZIONE
La selezione si svolgerà per soli esami. Le prove d’esame sono costituite da una prova scritta a contenuto teorico-pratico ed una prova orale alla quale accederanno i concorrenti che avranno riportato nella prova scritta una votazione non inferiore a 21/30; la prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30. Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non potranno consultare testi di alcun genere né manoscritti, né utilizzare cellulari, tablet o altri strumenti di comunicazione o tecnologie connesse ad internet. 
MATERIE DELLE PROVE D’ESAME
La prova scritta, a contenuto teorico-pratico, ha carattere espositivo e chiama il candidato ad esprimere cognizioni, valutazioni astratte ed elaborazioni di concetti attinenti a temi tratti dalle materie d'esame. Può consistere nello svolgimento di un elaborato anche sintetico o in quesiti a risposta sintetica o multipla sulle seguenti materie: 
· Codice della Strada (D. Lgs. n. 285/1992 e s.m.i.);
· Legislazione e procedure vigenti in materia di pratiche automobilistiche e, in particolare, Legge n. 11/1994 s.m.i. e Legge. n. 264/1991 s.m.i.;
· Legislazione e procedure in materia di autoscuole;
· Normativa in materia di tasse automobilistiche;
· Disciplina dei servizi offerti ai soci Aci; prodotti e categorie associative ACI
· Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti;

La prova orale consiste in un colloquio individuale a contenuto tecnico-professionale sulle materie della prova scritta, che ha la finalità di valutare le conoscenze tecniche specifiche dei candidati, la padronanza di uno o più argomenti sopra previsti, la capacità di sviluppare ragionamenti di media complessità nell'ambito degli stessi.

Durante il colloquio si provvederà inoltre ad accertare:
- la conoscenza della lingua inglese;
- la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 
Le prove d’esame vengono espletate nel rispetto dell’art. 20 della L. 104/1992 e dell’art. 16, comma 1, della L.68/1999 (legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone disabili), pur nella salvaguardia dei principi fondamentali in tema di non riconoscibilità degli elaborati. 
La Commissione giudicatrice dispone di 30 punti per la valutazione di ciascuna prova d’esame. Ciascuna prova si intende superata con una votazione pari ad almeno 21/30. Coloro che conseguiranno una votazione pari ad almeno 21/30 nella prova scritta saranno ammessi alla prova orale.
Il punteggio complessivo finale in graduatoria sarà determinato dalla somma dei punteggi conseguiti nella prova scritta e in quella orale.
L'esito delle prove sarà comunicato ai candidati tramite pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente.
DIARIO DELLE PROVE D’ESAME
Le prove si svolgeranno presso la sede dell’Automobile Club Modena, V.le Verdi, 7 – 41121 Modena, nelle seguenti date:
Prova scritta a contenuto teorico-pratico: 14 dicembre 2020 ore 10.00
Prova orale: 15 dicembre ore 15.30

CONVOCAZIONE ALLE PROVE E RELATIVE COMUNICAZIONI
Tutte le comunicazioni di carattere generale (ammissione candidati, nomina Commissione, eventuali comunicazioni ai candidati, calendario prove e relative variazioni, esiti prove, graduatoria, ecc.) relative alla selezione, saranno pubblicate esclusivamente sul sito internet istituzionale www.acimodena.it nella sezione Amministrazione Trasparente alla voce Bandi di concorso.
La pubblicazione sul sito web ha valore di notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni ai candidati e non saranno pertanto inviati ulteriori avvisi.
Per esigenze organizzative ed in ossequio ai principi di tempestività e di efficacia dell’azione amministrativa, tutti i candidati sono automaticamente ammessi con riserva alla selezione sulla base della domanda di partecipazione, fatta eccezione per l’eventuale assenza di requisiti che risulti già rilevabile dalla domanda. 
Sono motivo di automatica esclusione dal concorso, oltre alla mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro l’eventuale termine assegnato, le seguenti cause:
• mancato possesso di uno o più requisiti di partecipazione, in qualsiasi momento accertato, e previsti per l'ammissione;
• presentazione o inoltro della domanda con modalità diverse da quelle previste dal bando;
• mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato;
• mancanza di uno o più requisiti di partecipazione, in qualsiasi momento accertata;
• dichiarazioni false o comunque non veritiere rese nella domanda di partecipazione, in qualsiasi momento accertate;
• mancata apposizione della firma o assenza degli allegati necessari.
Si ricorda che, in qualsiasi momento, il riscontro di dichiarazioni mendaci, la mancanza o la perdita dell’effettivo possesso dei requisiti prescritti produrrà l’esclusione dal concorso, l'automatica decadenza dalla graduatoria finale e la mancata stipulazione del contratto di lavoro.

NOTA IMPORTANTE

Sarà cura dei candidati controllare TUTTE le comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente www.acimodena.it nella sezione Amministrazione Trasparente alla voce Bandi di concorso, che hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
A tutte le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di identificazione legalmente valido.

Non presentandosi nel giorno, ora e luogo indicati, i candidati saranno dichiarati rinunciatari
alla procedura di selezione.

I candidati, ai sensi di quanto previsto dall’Ordinanza n. 98 del 6 giugno 2020 del Presidente della Giunta della Regione Emilia-Romagna, dovranno presentarsi alle prove muniti di MASCHERINA a protezione delle vie respiratorie. Tale mascherina dovrà essere indossata per tutta la durata di ogni singola prova ed ogni candidato dovrà procedere ad una frequente igiene delle mani con soluzioni idro-alcoliche (la soluzione idro-alcolica verrà messa a disposizione dalla Commissione).
PREFERENZE
Le categorie di cittadini che nelle selezioni pubbliche hanno preferenza a parità di merito sono:
1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico o privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parità di merito e di titoli dei concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria, la preferenza è determinata nell'ordine:
a) dalla minore età anagrafica (art. 2, comma 9, Legge n. 191/1998);
b) dall'aver prestato servizio in amministrazioni pubbliche;
c) dal numero dei figli a carico.

I periodi di servizio prestati come “lavoratori socialmente utili” costituiscono titolo di preferenza nei limiti e ai sensi di cui all'art. 12 comma 1 e comma 3 del D. Lgs. n. 468/97.

I titoli di preferenza sono presi in considerazione solo se sono stati dichiarati nella domanda di ammissione alla selezione e sono posseduti entro il termine ultimo per la presentazione della domanda.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione alla presente procedura deve essere redatta in carta semplice, con firma autografa, compilando il modello di cui all’allegato 2 e va indirizzata all’Automobile Club di Modena, Viale Verdi n. 7, 41121 Modena e fatta pervenire entro e non oltre il giorno 10 dicembre 2020, con le seguenti modalità:
· Consegna diretta a mani all’Ufficio Segreteria dell’Automobile Club di Modena in orario di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,30;
· Posta elettronica certificata all’indirizzo PEC: acimodena@pec.it;
· A mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata all’Automobile Club di Modena, Viale G. Verdi n. 7 – 41121 Modena. Si evidenzia che per le domande spedite a mezzo raccomandata A/R non farà fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma la data di arrivo presso il suddetto Ente.
Sulla busta (o, in caso di invio tramite pec, nell’oggetto della pec) dovrà essere indicato: “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI INSEGNANTE DI TEORIA DI AUTOSCUOLA E ISTRUTTORE DI GUIDA INQUADRATO NELL’AREA B TECNICA - LIVELLO B 1”.
Le domande pervenute dopo il termine di scadenza sopra indicato non saranno prese in considerazione.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande, o per  ritardi/disguidi dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione delle variazioni dello stesso, da malfunzionamento e/o disguidi nella trasmissione postale o informatica, o da disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Non saranno tenute in considerazione e comporteranno quindi l’esclusione dal concorso le domande trasmesse tramite modalità diverse da quelle indicate nel presente bando, senza ulteriori comunicazioni al candidato.
Nella domanda ogni aspirante deve dichiarare, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni stabilite dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 s.m.i. in caso di false dichiarazioni, quanto segue:
1. Il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita;
1. Il codice fiscale;
1. La cittadinanza;
1. La residenza anagrafica;
1. Il recapito al quale si chiede che venga trasmessa, ad ogni effetto, qualsiasi comunicazione relativa alla procedura. Dovranno essere comunicate, a cura del candidato, eventuali successive variazioni;
1. I titoli di studio posseduti con l’indicazione degli istituti che ebbero a rilasciarli, delle date di conseguimento e delle votazioni ottenute;
1. [bookmark: _Hlk54175135][bookmark: _Hlk43400430]Di essere in possesso delle abilitazioni di insegnante di teoria di autoscuola e di istruttore di guida in corso di validità, con particolare riferimento all’art. 5, comma 1, lett. a) del Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti in data 26.01.2011, n.17 (ossia abilitazione allo svolgimento di  esercitazioni per il conseguimento delle abilitazioni necessarie per la guida di tutti i veicoli a motore e rimorchi, nonche' per la loro revisione), e possesso della regolare formazione periodica secondo quanto disposto dal Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti in data 26.01.2011, n.17  e s.m.i.; 
1. Di essere in possesso dell'abilitazione per la formazione dei conducenti e di aver svolto tale attività di formazione negli ultimi cinque anni per almeno tre anni consecutivi, in ragione di quanto disposto dagli artt. 3 e ss. del Decreto del Ministero dei trasporti in data 29 luglio 2003 (pubblicato in Gazzetta ufficiale n. 181 in data 6 agosto 2003) in tema di docenza dei corsi di recupero dei punti della patente di guida
1. Il godimento dei diritti civili e politici, nonché il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime;
1. Di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni disciplinari superiori all’avvertimento verbale e di non avere procedimenti disciplinari in corso per fatti che prevedano l’applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quella dell’avvertimento verbale;
1. Di non aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso che vietino l’instaurazione del rapporto di pubblico impiego (ovvero in caso positivo, indicare quale condanna riportata);
1. Di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127 comma 1 lett d) DPR 10.01.1957 n. 3 e s.m.i.;
1. Di possedere idoneità psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;
1. La regolarità della posizione nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i cittadini maschi nati entro il 31.12.1985);
1. [bookmark: _Hlk54104855]Che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art 47 del D.P.R 28/12/2000 n. 445 s.m.i.;
1. Di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci;
1. [bookmark: _Hlk46130318]Di autorizzare, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla loro libera circolazione (“GDPR”), del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 – “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, nonché di eventuali ulteriori disposizioni normative applicabili al trattamento in oggetto, l’utilizzo dei propri dati personali ai fini della procedura in questione;
1. Di aver preso visione del bando ed in particolare delle informative ivi contenute;
1. Di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente bando.
1. L’eventuale possesso di titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza alla nomina ai sensi dell’art. 5 del DPR 09.05.1994 n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, con l’esatta indicazione del titolo attestante il diritto.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza, di possedere gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Il candidato portatore di handicap nella domanda di partecipazione deve specificare gli ausili necessari per sostenere le prove d’esame, in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Legge 104/92 (in relazione a tale dichiarazione il candidato dovrà presentare idonea certificazione in sede di svolgimento delle prove).
La firma in calce alla domanda non richiede l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 DPR 445/2000. La mancata apposizione della sottoscrizione sulla domanda non è sanabile e comporta l’esclusione dal concorso.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni; il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 75 del citato DPR.
Allegati alla Domanda
Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione:
· Copia (fronte e retro) di un documento di identità del candidato in corso di validità;
· Curriculum vitae del candidato datato e sottoscritto;
La mancata allegazione del documento di identità sarà causa di esclusione dalla procedura di concorso.
Diversamente, è in facoltà dell’Ente di concedere la regolarizzazione della domanda e dei documenti, nel caso si tratti di effettuare correzioni e integrazioni per sanare l’imperfetta redazione e/o l’ambiguità delle dichiarazioni sostitutive rese ai fini della partecipazione alla selezione. Qualora dai controlli emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese, il concorrente, salva l’applicazione delle sanzioni di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decade dai benefici conseguiti all’eventuale provvedimento di assunzione adottato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
Sottoscrivendo la domanda di partecipazione, il candidato autorizza l’Automobile Club di Modena a rendere pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Sociale  e sul sito internet dell’Automobile Club di Modena, l’ammissione/esclusione dalla procedura selettiva e gli esiti relativi alle fasi procedurali previste dalla selezione di cui al presente bando.

Formazione graduatoria e Assunzione 
I concorrenti saranno posti in graduatoria in ordine decrescente rispetto al voto finale ottenuto e, a parità di punteggio, precederanno coloro che avranno dichiarato nell'istanza di partecipazione il possesso dei titoli preferenziali così come indicati in precedenza. L’Amministrazione provvederà alla copertura del posto in base all’ordine della graduatoria finale di merito. La graduatoria finale è approvata dall’Organo Competente ed è pubblicata all’Albo sociale dell'Ente e diffusa sul sito web. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per l'eventuale impugnativa. La graduatoria rimane efficace per due anni dalla data di approvazione, secondo quanto disposto dall'art. 35 comma 5-ter D.Lgs. 165/2001, fatte salve eventuali proroghe e/o disposizioni previste dal legislatore. Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso. Si darà luogo all'assunzione compatibilmente con la normativa sulle assunzioni nel pubblico impiego del comparto Funzioni Centrali e di finanza pubblica. 
Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti decade automaticamente dalla graduatoria. L'accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro. Il candidato dichiarato vincitore è invitato a sottoscrivere, entro il termine di volta in volta fissato, il contratto individuale di lavoro sotto condizione risolutiva, subordinata al positivo accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l'assunzione presso l'Amministrazione di cui al vigente regolamento ed è assunto in prova nel profilo professionale e nella categoria per la quale risulta vincitore. Il neo assunto sarà sottoposto ad un periodo di prova secondo le previsioni del CCNL Comparto Funzioni Centrali. 
I candidati assunti a seguito del presente concorso sono tenuti a permanere nella sede di prima destinazione per il termine previsto dalle vigenti disposizioni di legge.
La graduatoria potrà essere utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato e parziale, sulla base delle norme legislative e regolamentari vigenti al momento dell’utilizzo.
Norme Finali
La presentazione della domanda di partecipazione al concorso obbliga i candidati all’accettazione incondizionata e senza riserve delle disposizioni contenute nel presente bando e nei suoi allegati, nonché di quelle a cui il bando stesso rinvia. Per quanto non previsto nel presente bando, si applicano le vigenti disposizioni di legge e di regolamento. L’Ente, qualora ragioni di pubblico interesse lo esigano, può determinare la modifica o la revoca del presente bando di concorso anche dopo aver ultimato la procedura selettiva.
Copia del presente bando e il modello di ammissione al concorso possono essere reperiti presso la sede dell’Automobile Club di Modena, Viale Verdi n. 7 – MO, o possono essere scaricati direttamente dal sito web dell’Ente al seguente indirizzo www.acimodena.it nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.
TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico è determinato dalle vigenti norme contrattuali (CCNL Funzioni Centrali), con assoggettamento a ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali di legge, e verrà aggiornato alle scadenze previste dal CCNL di categoria.

INFORMAZIONI GENERALI
Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta l'incondizionata accettazione di tutto quanto riportato nell'avviso. L’Amministrazione si riserva la facoltà, per motivi di pubblico interesse, di riaprire o di revocare il presente bando o di prorogarne il termine, dandone notizia al pubblico nelle stesse forme del presente bando e, in caso di revoca, ai candidati che abbiano presentato domanda. Si riserva altresì di non procedere alla copertura dei posti qualora diversi indirizzi di politiche assunzionali e/o nuove normative di contenimento delle spese di personale condizionino in maniera negativa la procedura di instaurazione del rapporto di lavoro. 
Il presente bando è emanato nel rispetto della Legge 10 aprile 1991 n. 125 e successive modificazioni e integrazioni, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso all'impiego. Per quanto qui non previsto valgono le norme stabilite dalle leggi, dal CCNL e dai regolamenti in vigore. 
Pubblicazione
Il presente avviso è pubblicato per 30 giorni sul sito istituzionale dell’Automobile Club di Modena, www.acimodena.it, nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.
Viene data pubblicità al presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale Concorsi.
Informazioni
Per qualsiasi informazione relativa alla presente procedura concorsuale, sarà possibile rivolgersi direttamente all’Ufficio Segreteria sito in Modena, V.le Verdi n. 7 o chiamare il numero: 059-247615, oppure inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica: segreteria@acimodena.it.
Responsabile del Procedimento
E’ individuato, quale responsabile del procedimento, il Direttore dell’Automobile Club di Modena, Dott.ssa Simona Fanelli.
Informativa, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 in merito al trattamento dei dati personali, relativi alla partecipazione al presente concorso. 
Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679, con riferimento all’attività di trattamento dei dati relativi alla partecipazione alla presente procedura selettiva, raccolti presso l’Automobile Club di Modena, è necessario fornire le seguenti informazioni: 
1. Titolare del Trattamento: Automobile Club Modena, P.E.C.: acimodena@pec.it. tel. 059-247615.
Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) potrà essere contattato all'indirizzo di posta elettronica m.annibalidpo@aci.it. 
2. Finalità e base giuridica. I dati personali sono trattati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale che riguarda l’Automobile Club di Modena a cui si riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari in materia. 
3. Oggetto dell’attività di trattamento.  Il trattamento riguarda le seguenti categorie di attività: raccolta, archiviazione, registrazione ed elaborazione tramite supporti cartacei ed informatici, comunicazione a tutto il personale dipendente dell’Automobile Club di Modena coinvolto nel procedimento e ai membri delle Commissioni tecniche designati dall’Amministrazione; comunicazioni pubbliche relative alla procedura di passaggio diretto di personale tra pubbliche amministrazioni. 
4. Modalità di trattamento. Il trattamento si svolge nel rispetto dei principi normati dall'art. 5 del Regolamento UE 2016/679 e dei diritti dell'interessato disciplinati nel Capo III dello stesso Regolamento. Il trattamento è effettuato con modalità in parte automatizzate e comprende le operazioni o complesso di operazioni necessarie (raccolta, archiviazione informatica e cartacea, elaborazione, pubblicazione) per il perseguimento delle finalità di cui al precedente punto 2. 
5. Misure di sicurezza. I dati sono trattati garantendo, ai sensi dell'art. 32 del Regolamento UE 2016/679, la loro sicurezza con adeguate misure di protezione al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita dei dati, della modifica, della divulgazione non autorizzata o dell'accesso accidentale o illegale. Possono trattare i dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del titolare e i soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalità di cui sopra. Tali soggetti agiscono in qualità di responsabili, autorizzati al trattamento e amministratori di sistema. Indicativamente, i dati vengono trattati da tutto il personale dipendente dell’Automobile Club di Modena coinvolto nel procedimento e dai membri delle Commissioni tecniche designati dall’Amministrazione.
6. Comunicazione e diffusione. I dati personali oggetto di trattamento possono essere comunicati a soggetti terzi, pubblici e privati, in ottemperanza ai relativi obblighi di legge, di regolamento e/o contrattuali. Sono previste, altresì, comunicazioni pubbliche relative alla procedura di passaggio di dipendenti tra pubbliche amministrazioni. Il trattamento dei dati personali non verrà trasferito a un paese terzo o ad un'organizzazione internazionale. 
7. Periodo di conservazione dei dati. I dati saranno conservati il tempo di espletamento della procedura selettiva e/o concorsuale e successiva rendicontazione e certificazione, e comunque nel termine di prescrizione decennale, al termine del quale potranno essere conservati, con le modalità e nel rispetto delle disposizioni normative in materia, nel caso di ulteriori obblighi di conservazione previsti da disposizioni di legge o per finalità di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici. 
8. Obbligatorietà del conferimento dei dati. Il conferimento dei dati personali è obbligatorio per consentire la partecipazione alla procedura concorsuale. 
9. Diritti dell’Interessato. In qualità di interessato/a può esercitare i diritti previsti dal Capo III del Regolamento UE 2016/679 ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione nonché di opporsi al loro trattamento, fatta salva l’esistenza di motivi legittimi da parte del Titolare. A tal fine può rivolgersi al Direttore dell’Automobile Club di Modena e al Responsabile della protezione dei dati ex art. 37 del Regolamento UE 2016/679. Il Titolare, Automobile Club di Modena, ai sensi dell'art. 13 par. 3 del Regolamento UE 2016/679, nel caso proceda a trattare i dati personali raccolti per una finalità diversa da quella individuata nel precedente punto 2, procede a fornire all'interessato ogni informazione in merito a tale diversa finalità oltre ad ogni ulteriore informazione necessaria ex art. 13 par. 2 del Regolamento stesso. 
10. Diritto di proporre reclamo. In base a quanto previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679, in caso di presunte violazioni del Regolamento stesso, l'interessato può proporre un eventuale reclamo all’Autorità di Controllo Italiana - Garante per la protezione dei dati personali, fatta salva ogni altra forma di ricorso amministrativo o giurisdizionale. 
Modena, li 10.11.2020
F.to  IL DIRETTORE
Dott.ssa Simona Fanelli
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