COMUNE DI PORTICI

(Citta Metropolitana di Napoli)

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. -‘\%CKLJ(
Registrata il %Ci‘ A2- 20¢0
Oggetto: Concotso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di un Istruttore direttivo

amministtativo, categoria D, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno.
Approvazione dello schema di bando.

L’anno DUEMILAVENTI , il giorno 28 del mese di Dicembre nella Sede Comunale
di Via Campitelli, il Dirigente Deott. Maurizio Longo del Settore Organizzazione,

Tributi e Servizi alla Citta ha adottato la seguente determinazione:



Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, pet il reclutamento di un Istruttore
direttivo amministrativo, categoria D, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e pieno. Approvazione dello schema di bando.

Relazione istruttoria

Vista la deliberazione della giunta comunale n. 141 del 4 agosto 2020, con la quale ¢ stato
definito il fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022 programmando, tra I'altro, il
reclatamento di un Istruttore direttivo ammiinistrative, ascritto alla categoria D del vigente
ordinamento professionale, con rapporto di lavoro a tempo indetetminato e pieno;

Visto, a tale proposito, 'art. 34, comma 6, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi del
quale ‘Nellambito defla programmasione triennale del personale ... lavvio di procedure concorsuali e I
HHOVE ASSHNIONE 4 tempo indeferminato ... sono iwbordinate alla verificata impossibilita di ricollecare i
personale in disponibilita iscritto nell apposito elenco™ del personale dipendente da ammministrazioni
pubbliche dichiarato in esubero e collocato in disponibilita;

Visto il successivo art. 34-6is, regolante la procedura per il reclutamento di personale m
esubero inserito negli elenchi approvati dal competente ufficio regionale;

Vista la nota n. 71857 del 15 ottobre 2020 con la quale ¢ stata avviata la relativa procedura;

Vista la nota n. 536362 del 12 novembre 2020, con la quale la Regione Campania ha tra
laltro invitato a contattare gli enti con personale in esubero i indicat al fine vetificare la
possibilita di ricollocatlo nei profili professionali resi da questo Comune dispomibili;

Vista la nota n. 84801 del 3 dicembre 2020, indirizzata agli enti con personale in esubero
indicati dalla Regione Campania, con la quale sono state definite le condizioni alle quali 1l
predetto petsonale avrebbe potuto partecipare alle selezioni, assegnando, inoltre, 1l termine
del 15 dicembre per la presentazione delle domande di ammissione;

Rilevato che entro il termine su indicato non ¢ petvenuta alcuna domanda di ammissione
alle selezioru 1iservate al personale In esubero inserito negli elenchi del personale in
disponibilita tenutt dalla Regione Campania;

Visto, anche, lart. 30 dello stesso d.lgs. n. 165 del 2001, nella parte in cu disciphna
Fistituto della mobilita volontana stabilendo che:

o al comma 1 — “Le amministragioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante
passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica
corrispondente ¢ in servizio presso altre amministraziont, che Jacciane domanda di trasferiments,
previo assenso dell amministrazgione di appartenenza’,

o al comma 2-bis, - ‘Le amministragions, prima di procedere all'espletamento di procedure
concorsiall, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devone atitvare le procedure di
mobilitd di cui al comma 1.7

Visto l'art. 3, comma 8, della legge 19 giugno 2019, n. 56, ai sensi del quale “.. a/ fine di
ridurre 1 tempi di accesso al pubblico impiege, nel triennio 2019-2021, ke procedure concorsnali bandite
dalle pubbliche amministrazioni di cui all articolo 1, comma 2, del decreto legisiative 30 margo 2001, n.
165, ¢ le conseguenti assunziont pessone essere effettuate senga il previo svolgimento delle procedure previste
dall articolo 30 del medesime decreto ...



Vista la ‘decisione n. 127 del 25 novembre 2020, qui assunta a prot. n. 88137 del 14
dicembre 2020, con la quale la Comunissione per la stabilita finanziaria degli enti locali
presso 1 Ministero dell'interno ha autorizzato Pattuazione del fabbisogno di cui alla citata
deliberazione n. 141 del 4 agosto 2020;

Attesa, pertanto, la procedibiita del concorse pubblico per 1l reclutamento della predetta
unita lavorativa;

Visto, a tal fine, 1l vigente Regolamento comunale sull‘ordinamento generale degl uffici e dei servizi —
Parte IIT — Norme sull accesso agh inspieghi, approvato con deliberazione della giunta comunale
n. 229 dell’l1 dicembre 2020, ed m particolare, nell’ordine:

o lart. 56, per quanto attiene alla competenza ad emanare 1 bandi di concorso;

o lart. 59, sulla riserva det posti a carattere obbligatorio a favore di determinate
categotie con esclusione dell'ipotesi in cui la relativa quota sia infertore all’unita;

o lart. 62, sut requisiti generali di accesso al pubblico impiego ¢ Pallegata tabella A,
recante il requisito di accesso del titolo di studio;

o Patt. 63, suo contermato del bando di concotso;
o Fatt. 65, per quanto attiene alla pubblicita del bando;

o FPart. 67, sul contenuto della domanda di ammissione ai concorsi, e lart. 66,
afferente al versamento del relativa diritti;

o Part. 68, per quanto atttene alla procedure di ammissione o esclusione dal
COnCotso;

o Tart. 77 e seguenti, fino all’art. 80, per quanto attiene ai titoli valutabili ed alle
relative modalita, nonché Pallegata tabella C recante le modalita di valutazione dei
titoli di servizio;

o Tatt. 81 e seguenti, fino all’art. 87, per quanto attiene al calendario, alla tipologia ed
alle modalita delle prove;

o lallegata tabella B, pet quanto attiene alle matetie oggetto delle prove d’esame;

o lart. 88, sulle modalita di formazione della graduatoria tenuto conto delle eventuali
preferenze;

Visto I'art. 1014, comma 1, del dJgs. 15 marzo 2010, n. 66, come modificato dall’art. 10 del
d.lgs. 28 gennaio 2014, ai sensi del quale il 30% dei posti nei concorsi per I'assunzione di
petsonale non dirigente nelle amministrazioni pubbliche deve essere tiservato “A fawore dei
volontari in ferma breve ¢ ferma prefisiata delle Forge armate congedati senzu denterito ovwero durante il
periode di vafferma nonché dei volontari in servizio permanente”,

Visto lart. 678, comma 9, dello stesso decreto, ai sensi del quale la riserva di cui all’art.
1014 si applica anche “agf afficiali di complemento in ferma biennale ¢ agli nfficiali in ferma prefissata
che hanno completato senga demerite la ferma contfratta’,

Dato atto che la predetta riserva non opera per frazioni di umitd, per cut la relativa
percentuale resta accantonata;

Ritenuto di approvare l'apposito schema di bando di concorso pubblico per il
reclutamento di un’unitd lavorativa con il profilo professionale di Istruttore direttivo
amministrative, ascritto alla categoria D del vigente ordinamento professionale, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e pieno; '



Tanto relazionato si timette al Ditigente del Settore Organizzazione, Tributi e Servizi alla
Citta per i provvedimenti che riterra opportuno adottare.

Li, 28/12/2020
I RUP
Dott.ssa Roberta Citillo

Wy



IL DIRIGENTE DEL SETTORE ORGANIZZAZIONE, TRIBUTI E SERVIZI
ALLA CITTA

Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale della relazione che precede

Ritenuto, con il presente provvedimento, di dover approvare Papposito schema di bando
di concorso pubblico per il reclutamento di un’unita lavorativa con il profilo professionale
di Istruttore derettivo  amministrative, ascritto alla categoria D del vigente ordinamento
professionale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, a tal fine approvando

lo schema di bando qui allegato.
Dato atto che:

-I' assunzione a tempo indeterminato della figura professionale prevista avverra mediante
procedura concorsuale pubblica per titoli ed esami, nel rispetto della normativa vigente in
materia;

-al personale assunto sara attribuito il trattamento tabellare corrispondente al profilo di
assunzione nella categoria di Isfruttore direttive amniinistrative previsto dal CCNL del personale
non dirigente del comparto Funzioni Locali vigente;

Ritenuta la propria competenza, al sensi e per gl effett di cumi all’art. 107 Dlgs. 267/00,
per indizione della selezione di che trattas: e I'adozione del presente provvedimento;

Visti:

-il D.lgs 30.03.2001, n. 165, come successivamente modificato ed integrato,

-l D.1gs 18/8/2000, 1. 267,

-1 CCNNLLL. relativi al personale del Comparto Funzioni Locali;

-lo Statuto Comunale;

-1l vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Genetale degh Uffici e dei Setvizs;
-1 DPR 9.5.1994, n. 487,

-1 D.gs 11/4/2006, n. 198 “Codice delle pari opportuniti tra uomo e donna” ;

Visto i Documento Unico di Programmazione (DUP)} 2020-2022 approvato con
deliberazione di C.C. n.21 del 09.09.2020;
Visto il bilancio di previsione per ’esercizio finanziario 2020-2022 e successive variazioni;

DETERMINA

La relazione istruttoria, le premesse e gli allegati fanne parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

1.Di indire un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di un’unita
lavorativa con il profilo professionale di Iszruttors direttive amminisirativo, ascritto alla categoria
D del vigente ordinamento professionale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
pieno, a tal fine approvando lo schema di bando qui allegato.

2.Di pubblicare il bando di cui al punto 1, in versione integrale, per n. 30(trenta) giornt
consecutivi sul sito del Comune di Portici (www.comune.porticinait) nella sezione “Bandi,
Avvisi di gara e Concorsi”, al’Albo Pretotio on line e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale



delia Repubblica Italiana, IV serte Speciale Concorsi ed Esatoi.

3.Di dare atto che al personale assunto sara attribuito i trattamento tabellare
cotrispondente al profilo di assunzione previsto dal CCNL del personale non dirigente del
compatto Funzioni Locali vigente al momento della stipula del contratto individuale di
lavoro.

4.Di dare atto che il Responsabile del Procedimento ai sensi degli artt. 5¢ 6 1. 241/90 & la
dott.ssa Roberta Cirillo, dipendente del Comune di Portici;

5. Di esprimere, ai sensi dell’art. 147 bis del D.lgs. 267/00, con rifetimento ai presupposti
di fatto ed alle ragioni giuridiche richiamati nella presente determinazione dirigenziale,
parere favorevole di regolatitd tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa;

6. Di pubblicare il presente atto nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.

Portici, 29/12/2020
I1 Dirigente del Settore Organizzdziope, Tributi/¢ Servizi alla Citta
(Dottf\Maurizig Lapgo)



Comune di Portici

Citid Metropolitana di Napol

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di un istruttore direttivo amministrativo,
categoria D, con rapporto di Iavoro a tempo
Indeterminato e pieno.

Fkok

Il Dirigente

Vista la deliberazione della giunta comunale n. 141 del 04.08.2020, con la quale € stato
definito il fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022 programmando, tra I'altro, il
reclutamento di un istrutfore direttive amwunistrative, asctitto alla categoria D del vigente
otdinamento professionale, con tappotto di lavere a tempo indeterminato e pieno,

mediante concorso pubblico e previo espetimento delle procedure di legge in materia di
mobiliti;

Vista la determinazione n. del ~_, con la quale, atteso Pesito negativo del
procedimento di mobilitd obbligatoria, ex art. 34-is del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ¢ stato
approvato lo schema di bando di concorso cut il presente atto & conforme;

Visto, a tale fine, il vigente Regolamento comunale sull ordinamento generale degli uffici ¢ dei servigi —

Parte I — Norme sull'accesso agli impieghi, approvato con deliberazione della giunta comunale
n. 229 deli’11 dicembre 2020, ed in particolare, nell’ordine:

o lart. 12, sul requisiti generali di accesso al pubblico impiego e I'allegata tabella A,
tecante 1 requisiti di accesso relativamente al titolo di studio;

o Tart. 17, sul contenuto della domanda di ammissione ai concorsi, e lart. 16,
afferente al versamento dei relativi diritti;

o lart. 26 e seguenti, fino all'act. 29, per quanto attiene a1 titohi valutabili ed alle
telative modalita, nonché Tallegata tabella C recante le modalita di valutazione dei
titoli di servizio;

o lart. 30 e seguent, fino all’'art. 37, per quanto attiene al calendarto, alla tipologia ed
alle modaliti delle prove;
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o Dallegata tabella B, pet quanto attiene alle materie oggetto delle prove d’esame;

o lart. 38, sulle modalita di formazione della graduatoria tenuto conto delle eventruali
preferenze;

Visto il decreto ministeriale 9 luglio 2009, recante 'equiparazione tra le classi di lauree ai
fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

In esecuzione della deliberazione della giunta comunale n. 141 del 4 agosto 2020 ed a1 sensi
delle vigent norme regolamentari, emana il seguente

bando di concorso pubblico

pet titoli ed esami, pet il reclutamento di un’uniti lavorativa con il profilo professionale di
Istruttore  direttive  amminisirativo, ascritto alla categoria D del vigente ordinamento
professionale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno.

Il reclutamento avverrd secondo lotdine della graduatoria formulata alPesito della
procedura concorsuale di cui al presente atto.

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico ptevisto dal C.cnl del comparto
“Funzioni locali” del 21 maggio 2018, nell'importo annuo lordo di cui appresso, per 12
mensilitd, soggetto alle ritenute previdenziali ed assistenziali nella misura di legge,

voct vetributive irporto
Stipendio tabellare cat. D 22.135,46
Indennita di comparto 622,80

olere:

o allindennita di vacanza contrattuale di cui all’art. 47-%z5, comma 2, del dlgs. 30
marzo 2001, n. 165, nella misura mensile di 12,91 euro;

o allelemento perequativo di cui alPatt. 66 del C.c.nl. di comparto del 21 maggio
2018, nefla misura mensile di 19,00 euro, ai sensi dell’art. 1 comma 440, della legge
30 dicembre 2018, n. 145;

o alla 13* mensilita;
o allassegno per il nucleo familiare se dovuto.

La procedura concorsuale si svolgeri nel rispetto delle norme di cui alla legge 10 aprile
1991, n. 125, e successive, in matetia di pari opportunita tra uomini e donne,

1. Requisiti di accesso.

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana ovvero appattenenza ad uno dei paesi del’Unione Europea, fermi
restando: il possesso dei requisiti di godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o ptovenienza, um’adeguata conoscenza della lingua italiana ed il
possesso di tuttl gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, salve le
eccezioni di cui al d.p.c.m. 7 febbraio 1994, n. 174;

b) eta non inferiore a 18 anni;

c) idoneitd psico-fisica all’espletamento delle mansioni proprie del profilo professionale a
CONCOts0;
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d) godimento dei diritti politici;

e) possesso della laurea, ciclo completo, in giurisprudenza o scienze politiche o ad esse
equipollenti ai sensi del decreto ministeriale 9 lughio 2009;

f) assenza di provvedimentl di destituzione o dispensa dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, nonché di decadenza dall’
impiego stesso, ai sensi dell’art. 127, lett. d), del d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

g) immunitd da condanne penali ostative allassunzione di pubblici impieghi e non
interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

.

E altresi richiesta, ai sensi dell’att. 37 del dlgs. 30 marzo 2001, n. 165, la conoscenza
delPuso delle appatecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse e della lingua
inglese.

I requisiti prescritti per I'ammissione al concorse, ivi comprest quelll che costituiscono
titolo di precedenza o di preferenza nella nomina devono essere possedut: alla data di
presentazione della domanda di ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso,

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice e conforme zll’allegato schema, deve
essere indirizzata a “Comune di Portici — Via Campirel,1 - 80055 PORTICI”. Essa puo essere
prodotta mediante:

s ptesentazione diretta al’Ufficio protocollo del Commune;

= raccomandata postale con avviso di ricevimento;

= 1vio dalla proptia casella PEC all'indirizzo:
istr.direttivo.amministrativo.welfare(@pec.comuneporticl.it

La domanda di ammissione deve pervenire entto il termine perentorio delle ore 12.00 del
30° giotno successivo alla pubblicazione del’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale —
4" serie speciale.

Nel caso in cui il predetto termine scada in un giorno non lavorativo, lo stesso ¢ differito
automaticamente al primo giorno lavorativo immediatamente successivo.

Satanno escluse le domande inviate con qualunque mezzo prima del termine come sopra
determinato ma pervenute successivamente ad esso. Per le domande inviate per via
telematica fara fede la data ed ora di accettazione certificata dal relativo sistema.

L’amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o telematici o
comunque imputabili a fatto di tetzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione deve essere riportata la dicitura
“Domanda di ammissione af concorse direttive amministrativo”,

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente bando, riportando
tutte le indicazioni che, secondo le notme vigenti, 1 concorrenti sono tenuti a fornire.

In patticolare il concorrente ¢ tenuto ad indicare, pena esclusione:

2) il cognome, il nomme, la data ed il luogo di nascita;

4) 1l codice fiscale;

o la residenza nonché, se da essa diverso, il recapito dove devono essergh
indirizzate eventuali comunicazioni, nonché i recapito telefonico ed un
inditizzo e-mail e di posta certificata, se in possesso; '

4 la proceduta concorsuale cui intende partecipate;

e altresi a dichiarate, con le modalita di cui alP’att. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, i
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possesso dei requisiti di accesso alla data di scadenza del termine qui stabilito per la
ptesentazione della domanda di ammissione, e ptecisamente: '

¢) di essere in possesso del requisito della cittadinanza italiana o europea; in tale
ultima ipotesi la dichiarazione deve rguardare 1l possesso dei requisiti di
godimento der diritti civili e politict anche nello Stato di appartenenza o
provenienza e I'adeguata conoscenza della lingua italiana;

f  di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di residenza;

g di essere in possesso del titolo di studio prescritto per I'accesso, indicando
mnoltre: I'istituzione scolastica, denominazione e sede, presso il quale 1l titolo &
stato conseguito, il relativo anno ed 1l voto,;

4 di non aver riportato condanne penali ostative all’assunzione di pubblici
impieghi;

7 di non essere 2 conoscenza di procedimenti penali pendenti a suo carico,
mdicando quali ove tale circostanza non sussista;

j)  diessete in tegola nel riguardi degli obblight militari, se tenuto;

&) di essere in possesso dei requisiti di idoneita psico-fisica;

4 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione pet petsistente insufficiente rendimento ovvero di non essere
decadute dall’tmpiego stesso ai sensi dell’articolo 127, lett. d}, del dP.R. 10
gennalo 1957, n. 3;

=) di non essere stato mterdetto dai pubblici uffici it base a sentenza passata in
giudicato;

) di avere adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni
mformatiche pru diffuse;

s) diavere adeguata conoscenza della ngua inglese;

p) diaccettare incondizionatamente le clausole del presente bando;

g) diautorizzare il trattamento dei dati personali ai fini della relativa procedura.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, con firma autografa e in originale, pena
Pesclusione. E tuttavia valida la domanda sottosctitta, scansionata ed invitata dalla propria
casella di posta elettronica certificata, in formate PDF, od anche sottoscritta con firma
digitale.

Le dichiaraziont mendaci, la falsita neglt attl e l'uso di attd falsi sono pumiti a1 sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia. :

3. Pagamento dei diritti per la partecipazione al concorso.

L’ammissione al concorso & altresi subordinara al pagamento della tassa di concorso di
20,00 euro, comprensiva del contributo alle spese della presente procedura.

Il pagamento deve essere effettato a favore del “Comume d&i Portici — Servicie itesoreria”,
mediante versamento sul conto corrente postale n. 22989800 o mediante bonifico alle
coordinate IBAN IT93P 05142 40090 CC1271127976, indicando nella causale la dicitura

“Tassa convorso Direttive amministrative”,

4, Documenti da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso vanno allegati:

a) copia di un documento di identita, ai fini della validazione delle dichiarazioni rilasctate;

) ricevuta del versamento det diritti di cut al punto 3;

¢ elenco dei titoli valutabili ai fini della formazione della graduatoria di merito, se
appartenenti alle categorie di titoli di cui al successivo punto 10, da prodursi secondo lo

Concorse direttive amministrative — pag. 4



schema anch’esso allegato al presente bando;
d) ftitoli valutabili di cui al predetto elenco, i quali, a loto volta, dovranno essere
documentati con una delle seguenti modalita:
» mediante produzione dell’originale o di copia autenticata net modi di legge;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del d.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, per 1 soli stati, qualita e fatts ivi indicati.

I documenti allegati alla domanda sono esenti da bollo, salve quelli per 1 quali if bollo &
espressammente previsto dalla legge.

5. Titoh di preferenza a parita di merito,

I titoli che danno luogo a preferenza, a parita di merito e a parita di titoli, dovranno essere

indicatt nell’apposito elenco e presentati successivamente alla prova orale. Le categotie di

aventi diritto alla preferenza, a pariti di merito, sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b} i tmutilati ed invalidi di guerra ex combattents;

¢) 1mutilat ed invalidi per fatto di guetra;

d) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gl otfant di guerra;

f) gli otfan: dei cadutl per fatto di guerra;

g) gl orfani dei caduti per setvizio nel settore pubblico e privato;

h) 1fent in combattimento;

1) ghinsigniti di croce di guerra o altra attestazione speciale di metito di guerra, nonché 1
capi di famiglia numerosa;

) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

mj} i genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposatt dei caduti in guerra;

n) 1 genitorl vedovi non risposaty, 1 contugl non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o
non sposatl dei caduti per fatto di guetta;

o) 1 genitori vedovi non tisposatl, 1 coniugl non tisposatt e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattent;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno continuativo presso questo stesso comune;

) 1conlugati €1non conugati con riguardo al numero dei figli a carico;

5) gh invahdi ed 1 mutlats civily;

t}  oolitart volontar delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita dimerito e di titoli, la preferenza ¢ determinata, nell’ordine:
4 dal numero dei figli a carico;

) dall’aver prestato lodevole servizio in amministrazioni pubbliche;
¢ dalla minore eta.

6. Ammissione

Il procedimento di ammissione ¢ demandato, ad ogni effetto, al responsabile del
procedimento il quale vi provvede, con proprio atto, considerando inesistenti 1 requisiti non
dichiarati e tutto quanto non documentato nei modi e termuini stabilii col presente bando,
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senza possibilita dr integrazione della domanda oltre 1l termine di presentazione della stessa.

L’elenco degli ammessi al concorso nonché det non ammesst, unitamente ai motivi di
esclusione, sara pubblicato sul sito wed del Comune entro 1 vent giorni successivi alla
scadenza del termine per la ricezione delle domande.

7. Commissione esaminatrice.

L’espletamento della procedura concorsuale ¢ demandato ad un’apposita commissione
esaminatrice composta come da regolamento.

La commissione potrd essere integrata con un esperto in informatica ed un esperto in
lingua inglese, ove la commissione non provveda direttamente all’accertamento della
conoscenza di tali materie.

8. Prove d’esame.

Il calendario delle prove d’esame ed il luogo dove esse si svolgeranno sard pubblicato sulla
home page del sito wek del Comune, a cura della commissione esaminatrice, con un preavviso
di almeno quindici giorni, per le prove scritte, e di almeno venti giorni per la prova orale,
con la precisazione che i termini di preavviso decotrono dalla pubblicazione. Pertanto,
qualora la commissione stabilisca contestualmente le date di tutte le prove d’esame, la stessa
avra cura di pubblicare, di volta in volta, Ielenco dei concorrenti ammessi alla prova
SUCCEssIva.

I concorrenti dovranno presentarsi a tutte le prove d’esame muniti di valido documento di
riconoscimento. Il concorrente assente per qualsiasi motivo ad una delle prove sara
considerato rinunciatario.

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte ed una orale. La prima delle prove
scritte sara del ttpo con quiz a risposta aperta, nel numero che stabilira la commissione ¢
comunque non inferiore a sel. La seconda prova scritta sari del tipo teorico-pratico e
consistera nella redazione di uno o pit elabotati.

Tutte le prove verteranno su una o piti delle seguenti materie:

« legislazione ammimistrativa concernente I'ordinamento e Pattivita degli enti locali;

»  diritto costituzionale e amministrativo; :

- dintto civile e penale;

- decentramento politico ed amministrativo,

> organizzazione del lavoro;

»  codice degli appalty;

= normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa;

¢ procedimento amministrativo;

+  nozioni in materia di pubblico impiego;

- sistemi e procedure di gara;
Le prove d’esame saranno integrate dal’accertamento della conoscenza della lingua inglese
e delle apparecchiature ed applicazioni informatiche pit diffuse.

La tpelogia e le modaliti delle prove nonché il termine entro il quale esse dovranno
concludersi saranno definite dalla commissione e rese note unitamente al relativo
calendario,

9. Punteggi.
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I punteggio massimo nservato ad ognuna delle prove d’esame ¢ pari a 30, in quanto ogni
membto della commissione dispone di 10 punti. Per il supetamento di ciascuna prova &
richiesto il conseguimento del punteggio minimo di 21 su 30, dato dalla somma del
puniteggio attribuito da clascun commissario.

Per le prove scritte sara atitibuito un unico punteggio, dato dalla medie delle due prove.

10. Titoli e telativa valutazione.

Sono wvalutabili 1 titoh di cui alle seguenti categorie nei lmiti del punteggio di seguito
rispettivamnente indicato:

cafegoria tifoli pintegoio massimo
titelo di studieo di accesso 3
titoh di servizio 4
titoh vari 3

Al titoli non prodotti né dichiarati nella domanda, ancorché presupposti, o comungue non
mnseriti nell’apposito elenco che costituisce parte integrante della domanda di ammissione,
non sara attribuito alcun punteggio.

11. ‘Titoli di studio e di servizio.

Il punteggio da attribuire al titolo di studio di accesso sara determinato in base al voto di
laurea, escluso quello mmmo, ripartendo proporzionalmente 1 3 punti riservati a tale
categoria di titoll e considetando I'eventuale lode come vote di un’unita immediatamente
superiore a quello massimo cosi come precisato nel regolamento comunale.

Eventuali titoli di livello pari a quelle richiesto per accesso o past lauream, non valutabili
nell'ambito di questa categotia di titoli, potranno essere valutati, a discrezione della
commissione, nell’ambito dei titoli vari.

Quali titoli di servizio saranno valutati i periodi di servizio prestati presso una pubblica
amministrazione o azienda pubblica, per ogni mese intero, nella misura di cui appresso:

»  punti 0,15 — per il servizio prestato in categoria D nel’area amministrativa;

«  punti 0,10 — per il servizio prestato in categoria C nell’area amministrativa;

o punti 0,10 — per il servizio prestato in categoria D in area diversa da quella
amministrativa;

> punti 0,05 — per i servizio prestato in categoria C in area diversa da quella
apaministrativa.

La valutazione del servizio sard effettuata con imuzio da quello pio recente. Il setvizio
prestato a tempo parziale sara valutato proporzionalmente alla durata della prestazione
lavorativa.

Nell’ambito dei titoli di servizio & altresi valutabile il periodo di servizio militare e quello
sostitutive civile, nella misura di cai appresso:

= puntl 0,05 — pet il setvizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore,
come servizio specifico;

o punti 0,03 — per il servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di
sottufficiale o di militare o carabiniere semplice, come setvizio non specifico;

- punt 0,02 — per 1l servizio civile.
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12. Titoli vari.

La valutazione dei titoli vart tiguarda tutt gl altel titolt non classificabili nelle precedentt
categorie, purché abbiano attinenza con 1l posto messo a concorso, quali:

»  pubblicazioni (librt saggi ed articoli), valutabili se denotano un arricchimento della
professionalita del concorrente in riferimento alle funzioni connesse al posto messo a
concorso; non sono prest in considerazione gli scritti dai quali non risulti in modo
sicuro che siano stati elaborati dal concorrente nonché le pubblicazioni redatte in
collaborazione quando non sia possibile stabilire in modo cetto 'apporto di ciascun
autote; :

- iscrizione ad albi professionali;

o incarichi di collaborazione o di prestazione professionale conferiti da amministrazioni
pubbliche o da autorita giudiziatie,

- dottorati di ricerca, specializzazioni pest lauream, master in materie afferenti la
professionalita cut si riferisce il concorso o la selezione, purché con esame finale ed
indicazione la valutazione riportata;

o corsi di formazione, riqualificazione, aggrornamento o specializzazione in materie
atunenti la professionalita del posto messo a concorso, con superamento della
verifica finale;

> prestazione di lavoro autonomo In attivita attinenti alla professionalitda messa a
CONCOLSO;

+ idoneita a concorst pubblici per profili professionali uguali o assimilabili a quello del

pOS tC 4 CONCorso.

La tipologia dei titoh valutabili nell’amobito der titolt vard e la relativa misura sono stabiliti
dalla commuissione, a sua discrezione, allatto dell’insediamento.

L’elencazione che precede ¢, pertanto, a titolo esemplificativo e non esaustivo né vincola la
comuussione giudicatrice la quale pud zitenere non valutabili alcuni det titol sopra elencatt
e, al tempo stesso, pud prevedere la valutazione di titoli ultetiori che abbiano requisiti
analoghi.

13. Graduatoria.

La graduatorta di merito dei concorrenti che avranno conseguito I'idoneita sata formata
secondo 'oxdine determinato dalla somma del punteggio ottenuto per titoli, della media dei
punteggl delle prove scutte ¢ del punteggio della prova orale, tenuto conto, in caso di
parita, delle preferenze di cui al punto 5.

Tale graduatoria resta in vigore per la durata di tre anni ed ¢ utilizzabile esclusivamente per
la costituzione di rapposti di lavoro del tipo di cui al presente bando.

14. Regolatizzazione det documenti.

Il vincitore dovri regolarizzare i documenti presentati a corredo della domanda, in
conformita con la vigente normativa sull'imposta di bollo, nel termine che gli sara
comunnicato.
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15. Idoneita psico-fisica.

11 vincitore, prima della stipula del contratto individuale, sara sottoposto, a cuta e spese
del’amministrazione, a visita medica per I’ accertamento dell'idoneita psico-fisica a
svolgere, in modo incondizionato, le mansioni proprie del profilo professionale a concorso.

15, Stipulazione del contratto di lavoro individuale e durata del rapporto.
L’assunzione verra disposta secondo 'ordine della graduatoria.

P’avente dititto dovra assumere setvizio nel termine a lur assegnato con lettera di
convocazione, previa presentazione della documentazione ivi indicata e previa stipula del
contratto individuale di lavoro.

Nel caso di comprovato impedimento, sara fissato un ulteriore termine definitivo e
decadenziale.

[ vincitore chiamato ad assumete servizio sata comunque sottoposto ad un periodo di
prova di sei mesi, con tisoluzione del rapporto di lavoro nel caso di mancato supetamento
della stessa.

Al sensi dell’att. 35, comma 5-445, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il vincitore avra obbligo
di restare nella sede di servizio pet un periodo non inferiore a cingue anni, ivi compreso il
periodo di prova.

16. Norme finali e di rinvio.

Pet tutro quanto non indicato nel presente bando, si rinvia alle vigenti norme regolamentari
ed alle norme sul rappotto di lavoro alle dipendenze di amministrazioni pubbliche.

Portici,

I Dirigente
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Al Comune di Portici
Via Campitelli, 1 - 80055 Portict

istr.direttivo.amministrativo.welfare@pec.comuneportici.ic

Oggetto: Domanda di ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di

istruttore direttivo amministrativo, categoria D, a tempo indeterminato e pieno.

Ii/La sottosctitto/a

cognome € nome:

luogo e data di nascita: - / / .

codice fiscale ) . . ,

residente in alla via

con domicilic in alla via 1

recapiti telefonict e-rmait 2
chiede

di essere ammesso/a al concorso indicato in oggetto.
A tal fine, consapevole delle conseguenze di legge per le dichiarazioni mendaci, ai senst e per gh
effetti dell’art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
dichiata
di essere in possesso dei requisiti prescritti per I'accesso, e precisamente *
a) di essere in possesse della cittadinanza italiana/europea;

8} di essete iscritto nelle liste elettorali del Comune di 4

5 di essere in possesso titolo di studio di accesso appresso indicato:

5

conseguito presso 6,
avente sede in ' nell’anno 8 con votazione

su %, il eui corso & della durata di anni ____ 19, reso equipollente a quello
prescritto pet I'accesso dal 1,

4) di non aver riportato condanne penali preclusive dell’accesso al pubblico impiego;
¢) dinon essete a conoscenza di procedimenti penali a suo carico

OVVELD

12.

L

f di trovarsi, rispetto agli obblighi militari, nella seguente posizione 13,

g di essere in possesso dellidoneitd psico-fisica per lo svolgimento delle mansioni del profilo
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k)

professionale 2 concorso;

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

di non essere decaduto/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi dell
articolo 127, lett. d), del A P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti a suo carico;

di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

di avere adeguata conoscenza delle apparecchiature ed applicazioni informatiche pia diffuse;

di avere adeguata conoscenza della lingua inglese;

di autorizzare il trattamento dei dati personali da parte degli organi preposti alla procedura in
oggetto ed ai fini della stessa;

di essere in possesso dei titoli di preferenza/precedenza indicatl nell’apposito elenco;
di accettare, senza condizione alcuna, le clausole di cvi al bando di concorso indicato in

oggetto.

Allega alla presente:

« copia del documento di identita 1%
« ricevuta del versamento della tassa di concorso;
+ ¢lenco dei titoli valutabili allegati 15,

» documentazione attestante il possesso dei titoli di cui all’apposito elenco 14

Data

(ﬂrma) 17.
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ELENCO DEI DOCUMENTI 3 ALLEGATI ALLA DOMANDA -

del _candidato 19

per Pammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per Direttivo amministrative — cat. D.

Titoli di servizio (TS} 2

Ts1 ente datore di lavoro:

periodo, dal al

tipologia del rapporto

orario di lavoro settimanale

qualifica o profilo professionale

TS .. ente datore di lavoro:

periodo, dal al

tipologia del rapporto

orario di lavoro settimanale

qualifica o profilo professionale

Titoli vari (IT'V) 2

TV 1

TV .

Titoli di pteferenza (TP) 2

TP 1
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NOTE PER LA COMPILAZIONE
DELLA DOMANDA E DELL’ELENCO AD ESSA ALLEGATO 2

! Tndicare 1 domicilio, solo se diverse dalla residenza.

? L'indirizzo e-mail, se compilate a penna, deve essere leggibile {preferibilmente in maiuscolo).

* L'assenza di uno seolo dei requisiti elencati nello schema di domanda é motivo di esclusione,
*Indicare il comune di isciizione nelle liste elettorali.

* Indicare la denominazione del titole di studio fatto valere per accesso.

6 Indicare Pistituto/ateneo presso il quale & stato conseguite il titolo di studio di accesso.

7 Indicare la sede dell'istitato/ateneo presso il quale é stato conseguito il titolo di studio di accesso.

¢ Indicare I'anno in cui € stato conseguito 1 titolo di studio di accesso.

? Indicare il voto cen il quale & stato conseguito i titole di studio di accesso.

10 Indicare Ia durata del corso al termine del quale & state conseguite il titelo da far valere per Paccesso.

U Indicare il provvedimento che reade il dtolo prodotte pet laccesse equipollente alla lautea in
glurisprudenza o scienze politiche,

12 Indicare 1 procedimenti pendent.

1% Indicare — per i scli candidati di sesso maschile - la posizione personale rispetto agli obblighi militari di leva
{congedato, esonerato, dispensato, non tenuto, ecc.).

1 [ ’omessa allegazione di copia del documento di identitd rende non valide tutte le dichiarazioni contenute
nella domanda e determina Pesclusione.

15 Alla domanda va allegate un elenco di tutd i documenti presentati unitamente ad essa, costituenti titoli
valutabili, anche se prodotti in forma di autocertificazione. In tale elenco, pertanto, non va insetita la copia del
documento di identitd. Vi si dovranno invece annotare: i titoli valutabili quali titoli di servizio (T8}, 1 titol vard
(IT'V) ed i titoli che danno dititto = preferenza nel case di parita. La sola elencazione di tali titoli non ne
determina la valutazione, essendo a tal fine necessario produrre la relativa certificazione.

16 Alla domanda vanno allegati 1 documentt riportati nell’apposito elenco (titoli di servizio, titoli vasi, titolo di

prefetenza). La telativa documentazione pud essere sostituita da autocertificazione per i soli stati e qualita di
cui all’art. 46 del d.P.R. n. 445 del 2000,

7 Firma del richiedente. L’autentica della firma non é richiesta. L'omissione della firma é motivo di
esclusione.

18 Lo schema qui tiportato ¢ esemplificativo, per cul possono aggiungersi tutti i righi necessarl. Vanno inseriti
in elenco anche le autocertificazioni rilasciate nei modi di legge. La collocazione di un titolo nella sezione non
pertinente non ne esclude la valutazione ove il titolo abbia 1 relativi requisits.

1 Cognome, nome e data di nascita del richiedente.

¥ Annotare sinteticamente 1 servizi valutabili di cui all’avviso. Tali servizi vanne documentati con apposita
certificazione o dichiarazione sostitutiva (antocertificazione); affinché un periede di servizio possa essere
valutato, occorre indicare i seguenti dati: amministrazione presse il quale ¢ stato svalto il servizio; il relativo
periodo; la tipologia del servizio, se a tempo pieno o parziale; la qualifica ed il livello di inquadramento. Per
ognl periode di servizie va compilato un tiquadro diverso. Tra 1 titoli di setvizio va insetito anche quello
militare e/o civile.

21 Annotate i titolt vari valutabili che vanno separatamente docwmentati.
22 Annotare il titolo che da diritto a preferenza nel caso di parita di punteggio.

# Le presenti note sono redatte per agevolare 1a compilazione della domanda ma non ne costituiscono parte
integrante e, pertanto, non vanno ad essa allegate.
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Letto, approvato e sottoscritto.

1L RIGTTE

S
V

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme relazione del Messo notificatore, si attesta che copia della presente

determinazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune in data odierna

e vi rimarra per 15 giorni consecutivi fino al 1 3 | CEN-2020
Per affissione li, 29 DIC 2020

p. IL SEGRETARIO GENERALE

v/ /4 / /
[lernap o fonaws
P tegats st 1m0 st 4 o1 10, Ln . 3993




