DOMANDA DI PARTECIPAZIONE


Al COMUNE DI MOZZO
Piazza Costituzione, 5
24030 Mozzo (BG)
Il/la Sottoscritto/a  	C.F.  	 (Cognome e Nome)

residente in  				 (via/ piazza o altro)	(cap)	(città)	(provincia)
C H I E D E

tel.  	
di essere ammesso/a a partecipare al CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 AGENTI DI POLIZIA LOCALE, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA 1, DI CUI N. 1 PRESSO IL COMUNE DI MOZZO (BG) E N. 1 PRESSO IL COMUNE DI SANT’OMOBONO TERME.  
A tale fine dichiara sotto la propria personale responsabilità:
[ ] di essere nato/a a  	il  	 ; [ ] di essere cittadino/a  		 ; [ ] di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di  		;
[ ] non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
[ ] età non inferiore a 18 anni;  
[ ] godimento dei diritti civili e politici;  
[ ] non essere stati destituiti, dispensati o comunque licenziati da un impiego presso una Pubblica Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento, per aver conseguito l’impiego stesso mediante dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi, ovvero dichiarati decaduti da un impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi dell'art. 127, comma 1^, lett. d) del D.P.R. 10/1/1957, n. 3;   
[ ] non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che possano impedire, secondo le norme vigenti, l'instaurarsi del rapporto di impiego presso Pubbliche Amministrazioni, oltreché [ ] non essere stati sottoposti a misure di prevenzione di cui al D.Lgs. 6 settembre 2011, n.159 (in caso contrario, indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso);
[ ] assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;
[ ] immunità da cause di interdizione dai pubblici uffici nonché estraneità dalle condizioni previste dall’art.10 e 11 del D.Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235 e s.m.i. salva l’avvenuta riabilitazione (in caso contrario, dovrà fornirsi dettagliata indicazione nella domanda di partecipazione); 
[ ] non essere stato sottoposto a misura di prevenzione; 
[ ] non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso e non aver in corso procedimenti disciplinari; 
[ ] possesso dei requisiti necessari per il conferimento della qualifica di agente di pubblica sicurezza ai sensi dell’art. 5, comma 2, della Legge 07 marzo 1986, n. 65; 
[ ] possesso dell’idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale di “Agente di Polizia Municipale” e dell’idoneità psico-fisica richiesta per il porto dell’arma d’ordinanza ai sensi del D.M. 4.3.1987 n.145.
[ ] I candidati non dovranno, inoltre, trovarsi nelle condizioni di disabilità di cui all’art. 1 della Legge n.68/1999 e s.m.i. (art. 3 comma 4 Legge n. 68/99).  L’Amministrazione comunale sottoporrà a visita medica i vincitori di concorso, al fine di verificare l’idoneità psico-fisica alle mansioni proprie del profilo professionale di “Agente Polizia Municipale”, per l’espletamento dei compiti di servizio, anche esterno, e per l’ottenimento del porto d’armi. Qualora l’esito dell’accertamento dia luogo ad un giudizio di inidoneità, totale o parziale, permanente o temporanea, alle mansioni richieste, non si procederà all’assunzione. 
[ ] per i soli candidati di genere maschile, posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i candidati nati entro il 31.12.1985); 
[ ] per coloro che sono stati ammessi al servizio civile obiettori di coscienza: essere collocati in congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo presentato dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, così come previsto dal D.lgs. 15 marzo 2010, n. 66, art. 636; 
[ ] di non trovarmi in alcuna delle situazioni di inconferibilità / incompatibilità di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.”
[ ] non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati; 
[ ] possesso delle patenti di guida di categoria B (o superiore); per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del presente bando, dell’apposito provvedimento di riconoscimento / conversione da parte delle autorità competenti. Sono esclusi i candidati in possesso di patenti con restrizioni, ai sensi del D.M. 40T del 30.09.2003, attinenti alle modifiche del veicolo o attinenti a questioni amministrative; eventuali restrizioni relative al conducente (motivi medici) sono ammesse compatibilmente e nel rispetto del requisito dell’idoneità fisica all’impiego previsto dal bando, e sempreché non comportino limitazioni nella guida tali da impedire il completo espletamento delle mansioni assegnate secondo le esigenze organizzative del Servizio di appartenenza, anche in relazione al lavoro su turni/notturno.
[ ] I requisiti prescritti devono essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione, anche all’atto dell’assunzione in servizio.  
[ ] di essere in possesso delle condizioni psico-fisiche richieste per l’impiego;
[ ] di essere in possesso del titolo di studio di  	

conseguito in data  	

presso l’Istituto  	

con la valutazione di  	;
[ ] di non avere preclusioni ostative al porto ed all’uso dell’arma;
[ ] di avere effettuato in data  	il versamento di Euro 10,00 per la tassa di ammissione al concorso; [ ] di essere a conoscenza e di saper usare le apparecchiature e le applicazioni informatiche più diffuse;
[ ] di essere a conoscenza della lingua: 
[ ] INGLESE  [ ] FRANCESE;
[ ] intende ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso al seguente indirizzo:

(via)	(cap)	(città)	(provincia)
recapito telefonico  	Fax:  	
E-mail:  	e si impegna a comunicare, per iscritto, ogni variazione che dovesse successivamente intervenire fino all’esaurimento della selezione stessa e sollevando l’Amministrazione Comunale da ogni responsabilità, in caso di mancata comunicazione;
[ ] di aver ricevuto l’informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003; 

Data  	



(Firma leggibile)



ALLEGATI
_ fotocopia documento di riconoscimento
_ fotocopia patente di guida
_ curriculum vitae
_ ricevuta versamento € 10,00
_ elenco in carta semplice dei documenti allegati alla domanda.



1) Indicare le condanne riportate anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale;
2) Indicare il procedimento qualunque sia la natura dello stesso.


AVVERTENZE:
• Ai sensi dell’art. 76 del DPR 28/12/2000 n°445, le dichiarazioni mendaci, la formazione di atti falsi, sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia.
• Ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000 n°445, se a seguito di controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
• Informativa ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo n. 196/2003: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.



