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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N° 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE - TEMPO
PIENO CATEGORIA C PER IL COMUNE DI MEDIGLIA E N.1 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE — CAT. C - PART-TIME 50% PER IL COMUNE DI
PIEVE FISSIRAGA
CON RISERVA PRIORITARIA AI MILITARI VOLONTARI CONGEDATI DELLE
FORZE ARMATE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMIA E FINANZE

In esecuzione della propria Determinazione n. 230 del 24/0¢ ) 24;

Visto I’esito negativo della procedura di mobilita ai sensi degli artt. 30, 34, 34-bis del D.lgs. 165/2001 e
s.m.i.

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

RENDE NOTO

Indizione del concorso.

L'Amministrazione comunale intende procedere all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato, tramite
concorso per esami, nel rispetto dell’art.27 del D.Lgs. n.198 dell’11/04/2006, che garantisce pari opportunita

tra uomini e donne per I’accesso al lavoro, di:

N.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE — CATEGORIA C (C.C.N.L. del personale del
comparto Regioni - Autonomie Locali, siglato il 31/03/1999).

Alla graduatoria finale accedera anche il Comune di Pieve Fissiraga al fine di assumere N.1 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE — CAT. C — PART-TIME 50%. Il primo candidato in
graduatoria sara assunto dal Comune di Mediglia. L’eventuale rinuncia all’assunzione presso uno
dei due Comuni non comportera comunque I’eventuale assunzione presso il restante ente.

Al posto suddetto compete, ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto Funzioni Locali, il trattamento economico lordo in ragione annua di complessivi Euro 20.344,07,
oltre all’indennita di comparto, alla 13” mensilita, ad ogni altro emolumento previsto dalla contrattazione
collettiva nel tempo vigente ed all’assegno per nucleo familiare se dovuto per legge, nella misura e con le
limitazioni previste dai provvedimenti istitutivi e successive modificazioni.

Gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di
legge.

Requisiti per la ammissione.
Alle selezioni sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana. Ai sensi del D.P.C.M 07/02/1994, n°® 174, tale requisito non ¢ richiesto per i
cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea in possesso dei seguenti requisiti: godimento dei diritti
civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica Italiana, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana;

2. etanon inferiore agli anni 18;
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3. godimento dei diritti civili e politici;

4. assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le norme vigenti, I’instaurarsi del rapporto di
pubblico impiego;

5. non essere esclusi dall’elettorato attivo e non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti
da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR n. 3/19857;

6. Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di sesso maschile nati entro
i131.12.1985),

7. idoneita fisica all'impiego. L’ Amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di controllo i
vincitori dei concorsi, in base alla normativa vigente. La condizione di privo della vista di cui al primo
comma dell’art. 6 della legge n. 482/1968 comporta inidoneita fisica specifica alle mansioni proprie del
profilo professionale per il quale & bandito il concorso.

8. possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola secondaria di 2° grado (maturita -

quinquennale).
Per i titoli conseguiti all’estero & richiesto lo specifico provvedimento di riconoscimento di validita da

parte delle competenti autorita ministeriali.
9. conoscenza della lingua inglese;
10. conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

I requisiti prescritti per la ammissione al concorso debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di ammissione.

I suddetti requisiti debbono permanere anche al momento della eventuale assunzione a tempo indeterminato.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per ’ammissione alla selezione e per la
assunzione in servizio comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto di impiego eventualmente

costituito.

Domanda di partecipazione.

Gli interessati dovranno far pervenire, inderogabilmente, domanda redatta in carta semplice e sottoscritta dal
candidato, corredata da copia di documento di identita in corso di validita, secondo lo schema allegato, entro
e non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale —
Concorso ed Esami, con le seguenti modalita:

a) consegna a mano all’ Ufficio Protocollo - via Risorgimento n. 5- negli orari di sportello:

da lunedi al venerdi dalle h.8.30 alle h.12.00

martedi e giovedi dalle h.16.00 alle h.17.30
b) invio tramite Posta Elettronica Certificata all’indirizzo PEC comune.mediglia@pec.regione.lombardia.it ;

c) raccomandata A/R con avviso di ricevimento e spedirla a Comune di Mediglia — Via Risorgimento n.5 —
20060 - Mediglia (MI).

Non si terra conto delle domande pervenute dopo la scadenza del termine stabilito dal bando.
Le domande trasmesse tramite posta dovranno comunque pervenire a questo Ente entro il termine stabilito

dal bando.
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In tale domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, pena I’esclusione dal
concorso, quanto segue:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

g)

h)

i)
k)

cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;

I'indicazione del concorso al quale intende partecipare;

il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
il godimento dei diritti politici;

le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso, ovvero l'inesistenza di
condanne o procedimenti penali;

di non essere esclusi dall’elettorato attivo e non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti
da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR n. 3/19857

I’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale di cui trattasi ovvero
I’eventuale condizione di portatore di handicap con indicazione degli ausili necessari per sostenere gli
esami e i tempi aggiuntivi necessari, comprovati da apposita certificazione rilasciata da una competente

struttura sanitaria;

il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando, con I’indicazione della data in cui ¢ stato
conseguito, dell’Istituto che lo ha rilasciato e della votazione riportata;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva (per i candidati maschi nati entro il 31.12.1985);
la conoscenza della lingua inglese;
la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

’eventuale possesso dei titoli che danno diritto a preferenza (art.5, commi 4 e 5, D.P.R. 487 del 9.5.94 ¢
successive modificazioni e integrazioni;

m) I’eventuale diritto alla riserva dei posti ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D. Lgs. n.66/2010 e ss.mm.ii., in

quanto militare volontario congedato senza demerito, appartenente ad una delle seguenti categorie:

- VFP1 volontario in ferma prefissata di 1 anno

- VFP4 volontario in ferma prefissata di 4 anni

- VFB volontario in ferma breve triennale

- Ufficiale di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata.

Il concorrente, nella stessa domanda di partecipazione, deve inoltre dichiarare:

il numero di codice fiscale;

il preciso recapito (con relativo numero di codice di avviamento postale ed il recapito telefonico), presso
il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione inerente al presente concorso;

di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei

dipendenti del Comune di Mediglia.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere sottoscritta dal candidato, pena I’esclusione per
nullitd della medesima. Ai sensi dell’art. 39 del D.Lgs., n. 443 del 28.12.2000, la firma da apporre in calce
alla domanda non deve essere autenticata.
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Il concorrente dovra inoltre allegare dettagliato curriculum vitae, debitamente sottoscritto.
La domanda e tutti i documenti non sono soggetti ad imposta di bollo.

Tutta la documentazione deve essere presentata entro il termine ultimo prescritto dal presente bando per la
presentazione della domanda.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Programma e prove d’esame.

L’esame si articolera su due prove: una prova scritta ed una prova orale nell’ambito della quale si procedera
alla verifica della conoscenza della lingua inglese e della capacita di utilizzo di applicazioni informatiche
(videoscrittura, internet, posta elettronica, ...).

Le prove d'esame verteranno sulle seguenti materie:

- Legislazione sull’ordinamento delle Autonomie Locali: ordinamento istituzionale, finanziario e contabile
(D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.);

- Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.);

- Norme in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. n. 150/2009);

- Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio del Enti Locali
e dei loro organismi (D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.);

- Disciplina dei controlli interni ed esterni (Corte dei Conti, BDAP);

- Tributi degli Enti Locali con particolare riferimento IMU, TARI e CUC;

- Servizi a domanda individuale — Disciplina e gestione;

- Codice degli appalti (D.Lgs. n. 50/2016) in relazione alla fornitura di beni e servizi.

I candidati non ammessi alla partecipazione riceveranno apposita comunicazione all’indirizzo e-mail indicato
nella domanda di partecipazione, entro il quinto giorno antecedente la data della prima prova scritta.
Pertanto chi non ricevera alcuna comunicazione sara automaticamente ammesso.

Prova scritta
Consistera nella redazione di uno o piu elaborati a contenuto teorico-pratico e/o nella redazione efo

illustrazione di un documento contabile e/o di un atto tecnico amministrativo e/o in uno o piu quesiti a
risposta sintetica con riferimento ad uno o piu argomenti delle materie d’esame.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

Prova orale
Consistera in un colloquio vertente le materie di cui alle prove scritte. Nel corso della prova sara accertata la

conoscenza dell’uso di apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese. L esito
dell’accertamento produce esclusivamente giudizio di idoneita o non idoneita al concorso e non modifica la

valutazione della prova orale.
La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e dalla votazione conseguita
nella prova orale.



COMUNE DI MEDIGLIA
Settore Economia e finanze
Servizio Personale

5/8
Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive
modifiche e integrazioni, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore
all’unita, il posto in concorso & riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA.. Nel caso non vi
sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sara assegnato ad altro candidato

utilmente collocato in graduatoria.
Al fine di poter usufruire della riserva di legge ex art. 1014 del d.lgs. 66/2010, per il posto del
presente bando, nella domanda, il concorrente dovra dichiarare di rientrare nella fattispecie prevista

dalla normativa.
A paritd di punteggio i candidati verranno inseriti nella graduatoria finale secondo i titoli di preferenza
previsti dall’art. 5 — commi 4 e 5 — del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni. Pertanto i

candidati in possesso di tali titoli devono indicarli nella domanda di partecipazione.

Il calendario delle prove sara pubblicato sul sito internet del Comune entro 15 giorni dall’espletamento della
prima prova prevista ed avra validita di notifica a tutti gli effetti per i candidati.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati dovranno essere muniti di idoneo
documento di identificazione con fotografia.

Tutte le altre modalita e condizioni di partecipazione alle prove saranno pubblicate sul sito dell’Ente
nei tempi e modalita previste dalle norme vigenti al momento di espletamento delle prove stesse.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia al concorso quale ne sia la causa.

Tutela dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dal Titolare &
finalizzato unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso gli uffici del Comune di
Mediglia, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

La base giuridica del trattamento trova fondamento nell’art. 6 par. 1 lettere b), c), e) (per i dati personali
generali), nell’art. 9 par. 2 lettera b) (per le categorie particolari di dati personali) e nell’art. 10 (per i dati
personali relativi a condanne penali e reati). Il conferimento di tali dati & necessario per verificare i requisiti
di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale verifica.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 2016/679, in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la
limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste al Titolare del
trattamento dei dati ai seguenti contatti: Comune di Mediglia — Servizio Gestione del personale — Tel.
0290662026-27 — email: personale@comune.mediglia.mi.it

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo all’ Autoritd Garante per la Protezione
dei Dati Personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie
(art. 79 del Regolamento).

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢é raggiungibile al seguente indirizzo:
rdp@comune.mediglia.mi.it; responsabileprotezionedati@legalmail.it.
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Disposizioni finali
L’Amministrazione si riserva comunque la facolta insindacabile di prorogare il termine di scadenza del

presente bando e/o di revocare lo stesso.

La stipula del contratto di lavoro ¢ disposta in base alla graduatoria formata dalla Commissione esaminatrice,
tenendo conto delle preferenze riconosciute, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per
I’ammissione all’impiego, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

La presente graduatoria resta in vigore per tre anni dalla data della sua approvazione, secondo le normative
vigenti.

Il vincitore sara soggetto ad un periodo di prova di sei mesi di servizio effettivamente prestato, secondo
quanto previsto dal vigente CCNL — Comparto Funzioni Locali.

Il candidato accetta la clausola prevista dal vigente regolamento di organizzazione, che prevede che il
dipendente non possa trasferirsi presso altro ente per mobilita ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i. se non ha maturato una permanenza nell’Ente di almeno 3 anni.

L’Amministrazione Comunale si riserva altresi di non procedere alla copertura del posto anche dopo
I’approvazione della graduatorie per motivate esigenze organizzative, normative e/o di bilancio.

Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno contattare |'Ufficio Personale ai n. 02/90662026 e
02/90662027, al quale potranno rivolgersi anche per ottenere copia del presente bando.

Il presente bando e la relativa modulistica sono inoltre consultabili e scaricabili al sito internet comunale

www.comune.mediglia.mi.it

Mediglia, 27 / 0 3_/ 221

ore Economia e Finanze
cia Fiorini
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ALLEGATO - Schema di domanda (da redigere in carta semplice)

Al Comune di Mediglia
Via Risorgimento 5
20060 - MEDIGLIA

T1/18 SOTEOSCITEL ..o .ee ettt ettt et e ettt ettt et e e e et et e et ettt e e e et re e aeas
(le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile e il nome; attenzione: in caso di pitt nomi
indicarli tutti)

con la presente chiede di partecipare al concorso pubblico per 1’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato, tramite concorso per esami di 1 Istruttore Amministrativo-contabile — tempo pieno
Categoria C per il Comune di Mediglia e N.1 Istruttore Amministrativo-contabile — Part-time 50% -
Categoria C per il Comune di Pieve Fissiraga con riserva prioritaria ai volontari congedati delle
Forze Armate, di cui al relativo bando di concorso.

A tal fine dichiara, ai sensi dell’articolo 1 del D.P.R. n.445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazione mendace dagli articoli 75 e 76 del summenzionato D.P.R. n.
445/2000:

BT T R T ——— :

b) di essere 1esidente @ .......o.oeiiriiiiiiiii i (ceennennn T . 3 - — ,in
1 P PP , N°..... (prefisso ....... tel. oo, );

c) di essere in possesso del seguente numero di codice fiscale ..............cccovviiiiiiiiiiiiininn... :

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
e) di godere dei diritti politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non avere riportato condanne penali € di non avere procedimenti penali in corso, ovvero

g) di essere idone.. fisicamente all'impiego;

h) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando, e precisamente
ceerneennsy CONSEEUILO

DR e s SR SR B T AR i S AR MBS B e b S R AR o S i , con sede
.............................................................................. in dafd .ovsmsmansasemssass
con la votazione di ...........ooonnnnnnn. :

1) di avere assolto agli obblighi militari di leva, ovvero di trovarsi nella seguente posizione (per i
candidati maschi nati entro il

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza (art.5, commi 4 ¢ 5, D.P.R.
487 del 9.5.94 e successive modificazioni e integrazioni):

k) di conoscere la lingua inglese;

1) di conoscere I’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

m)di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti del Comune di Mediglia.
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[I/1a sottoscritt.. chiede infine che tutte le comunicazioni riguardanti la selezione di cui trattasi
siano inviate al seguente indirizzo: e-mail

Allega la seguente documentazione:
- _ CURRICULUM VITAE (obbligatorio) 2

Il/1a sottoscritt  autorizza la raccolta ed il trattamento dei dati trasmessi con la presente domanda
per ’emanazione dei provvedimenti connessi alla procedura selettiva in oggetto, nonché per gli
eventuali procedimenti di assunzione, ai sensi del GDPR 2016/679 e s.m.i..

Mediglia, 1i ....cooveveerereeerieieen,

firma leggibile

(N.B. la sottoscrizione & obbligatoria, pena la nullita della domanda con conseguente esclusione. Ai
sensi dell’art. 39 del D.Lgs., n. 443 del 28.12.2000, la firma da apporre in calce alla domanda non

deve essere autenticata)



