{ % COMUNE DI VERNAZZA

PROVINCIA DELLA SPEZIA

Parco Nazionale delle Cinque Terre
Riserva Marina delle Cinque Terre
Patrimonio Mondiale dell’Umanita

via San Francesco,56 19018 VERNAZZA (SP)
- tel. 0187/821247 -
mail: protocollo@comune.vernazza.sp.it - pec: protocollo.comune.vernazza@pec.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
ED ORARIO A TEMPO PIENO DI N. 1 “COLLABORATORE DEI SERVIZI TECNICI”
(OPERAIO SPECIALIZZATO) CAT. GIUR. B3 PRESSO IL COMUNE DI VERNAZZA (SP)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:

_ della Giunta Comunale n. 16 del 11/03/2021 ad oggetto: “Approvazione piano delle azioni
positive per le pari opportunita ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 198/2006";

- della Giunta Comunale n. 18 del 11/03/2021 con la quale si approva il Programma Triennale del
fabbisogno del personale per gli anni 2021-2023 e in particolare il piano assunzioni per I'anno 2021
- della Giunta Comunale n. 23 del 11/3/2021 con la quale veniva approvato il DUP 2021/2023;

- del Consiglio Comunale n. 9 del 29/03/2021 ad oggetto: “Approvazione documento Unico di
Programmazione (DUP) e bilancio di previsione per gli esercizi 20212025

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel quale viene
disciplinato, tra I'altro, I'accesso all'impiego presso I'Ente;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto del personale delle Regioni
e delle Autonomie Locali;

Dato atto che in data 10/12/2020 & stata inviata al Dipartimento Funzione Pubblica - Presidenza
del Consiglio dei Ministri, la comunicazione in base all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 per assunzione
di n. 1 collaboratore dei servizi tecnici cat B3 che ha avuto esito negativo;

In esecuzione della propria determinazione n. 29 del 13 maggio 2021, immediatamente esecutiva,
con la quale si approva il presente bando di concorso,
Visto 'art. 10 comma 1 lettera c) del D.Lgs 1/4/2021 n. 44;
RENDE NOTO CHE

& indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di n. 1 posto nel profilo “Collaboratore dei servizi tecnici” (operaio specializzato) — cat B3.




TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo professionale predetto @ attribuito il trattamento economico previsto per il personale
inquadrato nella categoria B dal vigente C.C.N.L. dei dipendenti degli Enti Locali, nonché eventuali
altre indennita e benefici previsti dalla normativa vigente, se e in quanto dovuti.

Il trattamento economico sard soggetto alle ritenute erariali, previdenziali assistenziali ed
assicurative nella misura di legge.

Il trattamento economico iniziale & quello previsto per la categoria “B3” del CCNL Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali - Biennio
Economico 2016- 2018 sottoscritto in data 21 maggio 2018:

e stipendio annuo base lordo

o tredicesima mensilita

e indennita di comparto

e assegno nucleo familiare, se e in quanto dovuto.

Si aggiungono le indennita obbligatorie o eventualmente facoltative e le quote accessorie previste
per legge e dai contratti decentrati.

Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma
di legge.

Il rapporto giuridico di impiego e il trattamento economico sono regolati dalle norme del Codice
Civile, dal Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 nonché dai Contratti Collettivi Nazionali
Comparto Funzioni Locali, personale non dirigente, vigenti nel tempo.

POSIZIONE DI LAVORO

Collaboratore Tecnico — Operaio specializzato;

Declaratoria contrattuale della categoria giuridica B3:

e Buone conoscenze specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile con la scuola
dell’obbligo generalmente accompagnato da corsi di formazione specialistici) ed un grado di
esperienza discreto;

e Contenuto di tipo operativo con responsabilita di risultati parziali rispetto a pill ampi processi
produttivi/amministrativi;

o Discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle soluzioni possibili;

e Relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra pill soggetti interagenti, relazioni
esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale. Relazioni con gli utenti di natura diretta.

Principali competenze tecnico-professionali specifiche, corrispondenti alle diverse attivita dell’Ente:
e lavoratore che provvede alla manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade, della
segnaletica verticale e orizzontale, dei manufatti stradali in genere e degli allestimenti di fiere e
manifestazioni con possibilita anche di esecuzione di attivita manutentive su sup. verdi, edifici, ecc.;
e lavoratore che presenta competenze nelle attivita di utilizzo di macchine operatrici, autocarri,
sollevatori, ed una conoscenza di base della cantieristica stradale e similari;

o lavoratore che provvede alla manutenzione ordinaria e straordinaria di opere idrauliche
(fontane, acquedotti irrigui, ecc), piccoli interventi elettrici;
e Guida di automezzi;




ART. 1 — REQUISITI PER L’AMMISSIONE
L'amministrazione garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro cosi
come disposto dal D.L.gs. n. 198 del 11 aprile 2006.

Alla selezione possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana ed il godimento dei diritti civili e politici o di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea. In quest’ultimo caso, ai sensi dell'art. 3 DPCM 7/2/1994 n. 174 “Regolamento
recante norme sull’'accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro
presso le Amministrazioni pubbliche”, occorre il possesso dei seguenti ulteriori requisiti:
o Godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
e Possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

2. Eth non inferiore a diciotto anni e di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

3. Non aver subito condanne per uno dei reati contemplati dalle vigenti leggi che disciplinano
I'assunzione degli impiegati civili dello Stato, salvo I'avvenuta riabilitazione o aver subito condanne,
passate in giudicato, non incompatibili, per la violazione commessa o per la sanzione irrogata, con
le mansioni da svolgere.

Il Comune si riserva la facolta di procedere, con atto motivato, all’esclusione di coloro che abbiano
riportato sentenze penali di condanna ancorché non passate in giudicato o di patteggiamento,
nonché provvedimenti disciplinari, tenuto conto dei requisiti di condotta e di moralita necessari per
svolgere le mansioni proprie dei profili professionali oggetto del presente bando, nonché del tipo di
reato commesso o condotta tenuta,

4. Se pubblico dipendente, non aver riportato sanzioni disciplinari o non aver procedimenti
disciplinari in corso incompatibili con I'attivita di pubblico impiego;

5. Non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n. 3;

6. Possedere piena ed incondizionata idoneita fisica all'impiego in relazione al posto ed al profilo
professionale da ricoprire (il candidato deve dichiarare di essere esente da malattie, inabilita o
diminuzioni della capacita lavorativa che, di fatto, riducano la possibilita di prestare servizio nel
posto per il quale si concorre).

’Amministrazione sottoporra a visita medica di controllo il vincitore del concorso;

7. Avere la piena ed incondizionata disponibilita all’utilizzo di macchine, mezzi ed attrezzature in
dotazione ai servizi tecnici comunali;

8. Essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i concorrenti maschi nati entro
il 31 dicembre 1985), ai sensi della legge 224/2004;



Requisiti specifici:

1. Titolo di studio richiesto (i titoli indicati sono alternativi I'uno all’altro):

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado (scuola superiore);

b) diploma di scuola secondaria di primo grado (scuola media) unito a diploma biennale/triennale
di qualifica professionale con attinenza al posto messo a concorso (area edilizia, impiantistica,
manutentiva, macchine utensili);

c) diploma di scuola secondaria di primo grado (scuola media) unitamente ad un’esperienza
lavorativa almeno triennale in area edilizia, impiantistica, manutentiva, macchine utensili, maturata
presso Enti Pubblici o Aziende private in virtt di un rapporto di lavoro subordinato o maturata in
qualita di lavoratore autonomo (i predetti periodi sono cumulabili tra diloro).

| candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare lo stesso tradotto
e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando gli
estremi del riconoscimento dell’equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto
ai fini della ammissione, come previsto dall’art. 38, comma 3, del d. lgs. 165/2001.

Per i titoli conseguiti all'estero & richiesto, entro i termini di scadenza del presente bando, lo
specifico provvedimento di riconoscimento di validita da parte delle competenti autorita.

2. Patente di guida di categoria B o superiore.

N.B. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti_per |'ammissione alla
selezione, comporta, in qualungue tempo, la decadenza dalla graduatoria.

ART. 2 — DOMANDA DI PARTECIPAZIONE — MODALITA’ E TERMINI

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1. Fotocopia fronte/retro di un documento d’identita personale e copia fronte/retro del codice
fiscale o della tessera sanitaria;

2. Breve curriculum vitae; :

3. Eventuale certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che specifichi in
modo esplicito gli eventuali ausili, nonche gli eventuali tempi aggiuntivi necessari per
I'espletamento delle prove in relazione all’handicap posseduto, al fine di consentire
all’ Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una
regolare partecipazione alla selezione (solo nel caso il candidato abbia richiesto ausili e tempi
aggiuntivi);

4. Eventualititoli di preferenza (ex art. 5, comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994, num. 487 e s.m.i);

A parita di merito e di titoli, la preferenza finale e determinata:
a. Dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b. Dall'aver prestato lodevole servizio in una Pubblica Amministrazione (indicare presso quale
Amministrazione Pubblica & stato prestato il servizio);
c. Dalla minore eta;




La domanda di partecipazione, corredata dagli allegati, dovra pervenire, a pena di esclusione,
perentoriamente entro giorni 30 (trenta) dalla pubblicazione del presente bando in Gazzetta
Ufficiale mediante una delle seguenti modalita:

e per posta mediante raccomandata a.r. indirizzata:

Comune di Vernazza Via San Francesco n° 56, 19018 VERNAZZA (SP). In questo caso la
domanda sara ammessa solo se pervenuta al Comune di Vernazza entro il giorno e I'orario di
scadenza di cui sopra, indipendentemente dal timbro postale di partenza;

e direttamente presso I'Ufficio Protocollo del Comune di Vernazza:
dal lunedi al venerdi, dalle ore 09,00 alle ore 12,00 (festivi esclusi);
o tramite PEC allindirizzo protocollo.comune.vernazza@pec.it

in questo caso la domanda sara ritenuta valida solo se inviata nel formato pdf privo di

macroistruzioni o codici eseguibili.

Il Comune di Vernazza non assume responsabilita per lo smarrimento della domanda a seguito di
eventuali ritardi/disguidi postali o telegrafici o di connessione internet comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

A tal fine fa fede:
e in caso di spedizione: la data di protocollo di arrivo del Comune di Vernazza;
e in caso diinvio via PEC: la data di ricezione risultante dalla PEC;

La domanda dovra contenere
la ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso pari ad euro 10,00 (dieci//00),
effettuato - entro i termini di scadenza del presente bando - secondo una delle seguenti modalita:

- 2 mezzo bonifico bancario, sul c/c bancario intestato a “Comune di Vernazza”

Codice IBAN: IT60S 0623049791000046680042. Nella causale andra, in tal caso, obbligatoriamente
indicato il proprio Codice Fiscale e I'esatta denominazione della selezione “Bando di concorso
pubblico per esami cat. B3”.

In caso di mancata produzione della predetta ricevuta, verra assegnato ai concorrenti un termine
per la presentazione della stessa, pena I'esclusione dalla selezione.

La tassa di concorso non & in alcun caso rimborsabile, anche in caso di sospensione o annullamento
della procedura.

Il termine per la presentazione delle domande & perentorio e pertanto non possono essere prese
in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore, il caso
fortuito e il fatto di terzi, non siano pervenute all’Ufficio Protocollo o PEC, entro il termine di
scadenza del presente bando, né quelle spedite prima della pubblicazione dello stesso.
Nell’eventualita che il termine ultimo coincida con un giorno di interruzione del funzionamento degli
uffici comunali/postali a causa di sciopero, lo stesso s’'intende espressamente prorogato al primo
giorno lavorativo di ripresa del servizio da parte degli uffici predetti.




ART. 3 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Nella domanda di partecipazione, da redigere in carta semplice utilizzando il modello allegato al
presente bando, il candidato deve dichiarare sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli
artt.46 e 47 del D.P.R.445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del
citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

d.

b.
c.
d

Cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;

Residenza anagrafica (via, numero civico, CAP, Citta, Provincia);

Recapito telefonico ed indirizzo email e/o PEC;

Domicilio (se diverso dalla residenza) cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione.
In caso di variazione del recapito rilasciato il concorrente dovra darne avviso all'Ente a mezzo
lettera raccomandata o via PEC;

Di avere la cittadinanza italiana OPPURE avere la cittadinanza di stati appartenenti all'Unione
Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana e godimento dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o provenienza OPPURE avere la cittadinanza di paesi terzi
e trovarsi in una delle condizioni di cui all'art. 38 del D.Lgs. 165/2001, come modificato
dall’art. 7 della L.97/2013 (esempio: permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo, status di rifugiato, o essere familiare, con diritto di soggiorno, di cittadino UE) con
adeguata conoscenza della lingua italiana;

Il godimento dei diritti civili e politici;

Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

Patente di guida categoria B o superiore;

Di non essere stato condannato/a, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato
per uno dei delitti contro la P.A., di cui al Libro I, capo Il del C.P,;

Di non essere stato/a rinviato/a giudizio, o condannato/a con sentenza non ancora passata
in giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la
sanzione disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare D.Lgs. 165/01), al
Codice di comportamento DPR 62/2013 o al codice disciplinare in vigore;

Le eventuali condanne penali riportate con la specificazione del titolo del reato e della entita
della pena principale e di quelle accessorie;

Per i soli candidati di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

. Di non essere stati dispensati dal servizio o licenziati: non possono accedere all'impiego

coloro che siano stati dispensati dal servizio ovvero siano stati licenziati per non
superamento del periodo di prova per il medesimo profilo messo a selezione da una pubblica
Amministrazione. Non possono, inoltre, accedere all'impiego coloro che siano stati licenziati
da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare ovvero, previa
valutazione, a seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la
produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

Di non aver subito provvedimenti di interdizione dai pubblici uffici nonché di destituzione da
precedenti rapporti di pubblico impiego;

Il titolo di studio posseduto. Nel caso in cui il concorrente sia in possesso di piu titoli di studio
dovranno essere indicati tutti i titoli di studio compreso quello richiesto dal bando;

Idoneita fisica all'impiego ovvero di essere esente da difetti o imperfezioni che possono
influire sul rendimento in servizio in relazione alle mansioni di cui trattasi;

eventuale preferenza in caso di parita di merito (ex art. 5, comma 4, del D.P.R. 9 maggio
1994, num. 487 e s.m.i). Indicare eventuale disponibilita di certificazione di Iog_e.\&? servizio
prestato presso una PA (specificare quale Ente I'ha rilasciato); NED




r. Di accettare integralmente e senza condizioni tutte le disposizioni che regolano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti dell'Ente nonché le clausole previste dal presente
bando di concorso;

s. |l candidato se appartenente alla categoria disciplinata dalla Legge n. 104/1992, dovra
specificare gli ausili necessari in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi, per sostenere la/e prova/e;

t. Diaver ricevuto I'informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del D.Lgs. n.
196 del 30 giugno 2003, di cui al successivo art. 7;

u. Diessere consapevole del contenuto degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000;
Di essere consapevole che le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e il contenuto
del curriculum vitae devono essere documentabili a richiesta dell’ente.

w. Il consenso o “non consenso” alla comunicazione dei dati personali ad altri enti pubblici per
finalita occupazionali;

x. La dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/03, per
I’espletamento della procedura di selezione e per I'eventuale assunzione;

y. Diaver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente bando.

N.B.

La domanda deve essere firmata dal/la candidato/a, pena I'esclusione dalla procedura.

La firma non deve essere autenticata.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta.

Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali di cui all’art.
76 del D.P.R. 445/2000.

Il Comune di Vernazza si riserva, inoltre, di valutare, a suo insindacabile giudizio, I'ammissibilita
allimpiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla luce del titolo del
reato, dell’attualita o meno del comportamento negativo e delle mansioni relative al posto messo a
selezione.

L’ Amministrazione potra disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.

ART. 4 — COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara formata da esperti nelle materie oggetto delle prove d’esame.

ART. 5 — VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEGLI ESAMI — PUNTEGGIO -

La Commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:
- Punti 30 per ciascuna prova pratica;




ART. 6 — PRESELEZIONE E PROVE D’ESAME

Preselezione (eventuale)

Nel caso in cui il numero di domande pervenute sia superiore a 5 (cinque), I'Amministrazione
comunale procedera ad una preselezione degli aspiranti da effettuarsi mediante test sulle materie
meglio di seguito esplicitate;

Alla prova preselettiva scritta sara assegnato un punteggio massimo di punti 30 (trenta);

A ciascuna risposta esatta sara attribuito un punto;

Per ciascuna risposta errata o non data non sara attribuito alcun punteggio;

Saranno quindi ammessi a sostenere la prova pratica i primi cinque classificati nell’eventuale
preselezione (e i pari classificati al 5° posto).

La prova scritta, che potra essere svolta anche con modalita da remoto, si articolera nella
somministrazione di quesiti a risposta multipla attinenti le seguenti materie:
* nozioni sull’ordinamento comunale (Parte Prima — Ord. Istituzionale - D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.);
* nozioni di impiantistica, edilizia, ambiente, manutenzione del verde;
* cenni di normativa in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs. n. 81/2008):

- dispositivi di protezioni individuale;

- movimentazione manuale di carichi;

- sicurezza degli ambienti di lavoro e prevenzione degli infortuni;

- norme anti infortunistiche che regolano i doveri dei lavoratori;
* nozioni elementari sul funzionamento/organizzazione dei servizi comunali;
* diritti e doveri del dipendente pubblico, Codice di comportamento dip. pubblici D.P.R. n.62/2013;
* cenni in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs.n. 196/2003 e s.m.i.);
* cenni in materia di anticorruzione (Legge n. 190/2012 e s.m.i.);
* nozioni sul Codice della strada (D.Lgs. 30.04.92 n. 285 e s.i. e m.— D.P.R. 16.12.92 n. 495 es.m.i.).

elenco degli ammessi alla prova d’esame e il relativo luogo di svolgimento, sara pubblicato
esclusivamente sul sito internet del Comune di Vernazza all'indirizzo:

www.comune.vernazza.sp.it, nella sezione Pubblicazioni alla voce Concorsi.

La pubblicazione sul sito avra valore di notifica a tutti gli effetti.

La prova d’esame consiste in una prova pratica.
Per la valutazione della prova la Commissione dispone complessivamente di 30 punti.

PROVA PRATICA (30 punti)

Consistera nell’esecuzione di interventi manutentivi edili o stradali, comprendenti anche limitati e
puntuali lavori di impiantistica

Saranno ammessi alla graduatoria finale i candidati che avranno riportato una votazione di almeno
21/30 nella prova pratica.

L'elenco dei candidati che avranno superato la prova pratica, unitamente alla votazione riportata,
sara pubblicato sul sito internet del Comune di Vernazza all'indirizzo: www.comune.vernazza.sp.it,
nella sezione Pubblicazioni alla voce Concorsi, affinché gli stessi possano prenderne visione.




| candidati che non si presenteranno a sostenere la prova del concorso nel giorno, nell'ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, qualunque sia la causa
dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta del singolo aspirante.

| candidati, PER LA PROVA SELETTIVA, devono:

- non partecipare se affetti da sintomi (come febbre superiore a 37,5, perdita del gusto et cetera) o
se in quarantena o isolamento (occorre specifica autodichiarazione);

- esibire all’ingresso un referto relativo al test effettuato mediante tampone non antecedente alle
48 ore dalla data del concorso;

- indossare obbligatoriamente la mascherina.

£ vietato 'accesso al candidato che non rispetti tutti i requisiti elencati, ad esempio, nel caso in

cui rifiuti di fornire I'autocertificazione.

Nessuna comunicazione di convocazione verra inviata individualmente ai candidati ammessi alle
prove d'esame.

Pertanto sara cura dei candidati stessi prendere visione dell'ammissione alle varie prove, del luogo
di effettuazione delle stesse e delle eventuali variazioni al calendario di espletamento delle prove.

Tali pubblicazioni sostituiscono ad ogni effetto le notificazioni ai concorrenti.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita.

Eventuali modifiche alla data ed alla sede delle prove saranno pubblicate sul sito internet del
comune.

| candidati sono invitati a consultare il sito istituzionale per eventuali comunicazioni in merito.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura sono effettuate, ad ogni effetto, attraverso
la pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio online e/o del sito web istituzionale
dell’ente, salvo quelle che necessariamente si riferiscono a destinatari determinati, per le quali
saranno effettuate comunicazioni personali.

La comunicazione in merito all’esito di ciascuna prova sara effettuata sempre tramite
pubblicazione sul sito del Comune di Vernazza.

Per tutte le eventuali comunicazioni da inviare ai candidati sara utilizzato I'indirizzo di posta
elettronica che gli stessi dovranno indicare nella domanda di partecipazione ovvero all'indirizzo di
residenza o domicilio indicato sulla domanda di partecipazione alla selezione.

Le prove d'esame verranno espletate nel rispetto dell'art.20 della Legge 5.2.1992, n.104 — Legge
quadro per |'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate.

Il candidato con handicap dovra specificare gli ausili necessari in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per sostenere la prova d'esame.

La graduatoria di merito sara redatta dalla Commissione esaminatrice sommando per ciascun
candidato il voto conseguito nella prova pratica e il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.

La votazione finale sara espressa in 40mi.

A parita di punteggio di uno o pill concorrenti si terra conto, ai fini della posizione definitiva di
ciascuno, delle preferenze di legge previste dal comma 4, dell’art. 5, del D.P.R. del 09/05/1994
numero 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Sara dichiarato vincitore il candidato che avra ottenuto il punteggio maggiore nella graduatoria di
merito. D




La graduatoria di merito, unitamente alla nomina del vincitore del concorso sara approvata con
determinazione del Responsabile del Settore Tecnico e sara pubblicata all’Albo Pretorio del Comune
di Vernazza e sul sito internet del Comune all'indirizzo: www.comune.vernazza.sp.it, nella sezione
Pubblicazioni alla voce Concorsi.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine di giorni 60 (sessanta) per
eventuali impugnative.

Nessuna comunicazione verra effettuata ai concorrenti in relazione all’esito da essi conseguito.

La graduatoria del concorso, ai sensi dell’art.91, com. 4, D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, avra efficacia
per un termine di due anni dalla data della sua pubblicazione, fatti salvi periodi diversi previsti dalle
disposizioni nel tempo vigenti;

' Amministrazione avra facolta di avvalersene per la copertura di altri posti di lavoro a tempo
determinato, a tempo indeterminato pieno o parziale, nello stesso profilo professionale.

Il Comune di Vernazza si riserva infine la facolta di consentire I'utilizzo della graduatoria di merito
ad altri Enti che ne facciano richiesta secondo quanto previsto all'art.3, com.61, 1.24.12.2003, n.350.

ART. 8 — ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato, per la costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare
il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e a presentare entro giorni 30 (trenta), a
pena di decadenza dei diritti conseguiti alla partecipazione al concorso stesso la seguente
documentazione in carta semplice:

1. certificato di cittadinanza italiana;

2. certificato di godimento dei diritti politici;

3. foglio matricolare attestante la posizione nei riguardi degli obblighi militari (eventuale);

4. titolo di studio in originale o copia fotostatica autenticata;

5. certificato di nascita.

Per il nominato, il certificato generale del casellario giudiziale italiano sara acquisito d'ufficio. Il
candidato dichiarato vincitore, prima di assumere servizio, dovra risultare idoneo a seguito di visita
specifica a cura del medico competente del Comune di Vernazza.

Detta idoneita & requisito indispensabile per poter addivenire alla stipula del contratto individuale
di lavoro.

La partecipazione al concorso obbligai concorrenti, di pieno diritto, all'accettazione incondizionata
delle disposizioni del presente awviso.

Entro i termini previsti per la presentazione della documentazione a titolo definitivo, il vincitore
del concorso dovra altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non avere rapporti di
impiego pubblico o privato o di natura convenzionale e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’articolo 53 del D. Lgs. 165/2001.

In caso contrario, unitamente alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio entro giorni 30 (trenta) dal termine
stabilito, decade dalla nomina.

Decade invece dall'impiego colui che abbia conseguito la nomina mediante presentazione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.




ART. 9 — ASSUNZIONE

Gli effetti giuridici ed economici del rapporto di lavoro decorrono dalla data di effettiva assunzione
in servizio che sara effettuata secondo le modalita consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le Pubbliche Amministrazioni.

E’ in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preawviso, I'annullamento della
procedura concorsuale che ne costituisce il presupposto.

Allatto dell’eventuale immissione in servizio a tempo indeterminato, I'assunzione del vincitore
sara comunque effettuata con un periodo di prova di mesi 6 (sei).

Decorso il periodo di prova, senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due parti,
il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti.

E’ previsto, ai sensi dagli artt. 1014 e 678 del d. lgs. n. 66/2010 (Codice Ordinamento Militare -
COM) e successive modificazioni/integrazioni, riserva dei posti nelle assunzioni in favore dei militari
volontari congedati.

ART. 10 — TRATTAMENTO DATI PERSONALI
INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 Regol. Europeo n 679/2016

1. Premessa
Ai sensi dell’art.13 del Regol. europeo n 679/2016, il Comune di Vernazza, in qualita di “Titolare”
del trattamento, & tenuto a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.

2. Identita e i dati di contatto del titolare di trattamento
Il titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa & il Comune di
Vernazza, con sede legale in 19018 Vernazza (SP), via San Francesco 56.

3. Il Responsabile della protezione dei dati personali
Il Comune di Vernazza ha designato quale Resp. della protezione dati il Dott. Marco Bonanini (tel.
0187/821247 - mail:ragioneria@comune.vernazza.sp.it - pec: protocollo.comune.vernazza@pec.it).

4. Responsabili del trattamento

L’Ente pud avvalersi di soggetti terzi per I'espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati
personali di cui I'Ente ha la titolarita.

Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli esperienza,
capacita e affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento
ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.

Vengono formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con
la designazione degli stessi a “Responsabili del trattamento”.

Vengono sottoposti tali soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il mantenimento dei
livelli di garanzia registrati in occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.

5. Soggetti autorizzati al trattamento

| suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale
incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accor imenti,
modus operandi, tutti volti alla concerta tutela dei dati personali




6. Finalita e base giuridica del trattamento

Il trattamento dei dati personali viene effettuato dal Comune di Vernazza per lo svolgimento di
funzioni strettamente istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett e) del GDPR non
necessita del consenso.

| dati personali sono esclusivamente trattati in relazione al procedimento ed alle attivita correlate.

7. Destinatari dei dati personali
| dati personali potranno essere comunicati ad altri Enti competenti di cui si avvale il Comune, al
solo scopo di procedere all'istruttoria della pratica.

8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
| dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione Europea

9. Periodo di conservazione

| dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle
finalita sopra menzionate.

A tal fine, mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non
eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da
instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che vengono forniti di propria iniziativa.

10. Diritti
Nella qualita di interessato, si ha diritto:
- di accesso ai dati personali
_ di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano
- diopporsi al trattamento
- di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali

11. Periodo di conservazione
Il conferimento dei dati & facoltativo, ma necessario per le finalita sopra indicate. Il mancato
conferimento comportera 'impossibilita di procedere allistruttoria richiesta.

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione, il candidato autorizza il Comune di Vernazza a
rendere pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on line e sul sito internet del Comune di
Vernazza, ammissione/esclusione dalla procedura concorsuali e gli esiti relativi alle fasi procedurali
previste dalla selezione di cui al presente avviso.

Il responsabile del trattamento dei dati nonché responsabile del provvedimento ai sensidella legge
07/08/1990 n. 241 e s.m.i. & individuabile nella persona del Geom. Giovanni Callo, Responsabile
dell’Area Tecnica del Comune di Vernazza (SP) (tel. 0187/821247)

- mail: ufficio.tecnico@comune .vernazza.sp.it - pec: protocollo.comune.vernazza@pec.it ).

Ai sensi del DLgs 114/2006 n 198, nonché dei principi di cui agli artt 7 e 57 del D.Lgs 30/3/2001 n
165, vengono garantiti parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso alla
procedura selettiva e al lavoro.




Il presente awviso e la domanda di partecipazione sono altresi disponibili e scaricabili dal sito
internet www.comune.vernazza.sp.it

Il presente avviso & pubblicato per giorni 30 (trenta) all’Albo pretorio on line del Comune di
Vernazza e pubblicato sul sito internet dell’Ente.

Eventuali altre informazioni potranno essere richieste al numero 0187/821247

ART. 11 — DISPOSIZIONI FINALI

L' Amministrazione si riserva il diritto, sussistendo motivi di pubblico interesse di prorogare il
termine di scadenza del presente bando o di riaprirlo, qualora sia gia stato chiuso, ovvero di
modificare o revocare il bando stesso.

L’Ente si riserva altresi il diritto, sussistendo motivi di pubblico interesse, di non procedere alla
stipulazione del contratto.

I’Amministrazione comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso
allimpiego e il trattamento sul lavoro, ai sensi legge 125/1991 e s.m.i. e D.Lgs.198/2006 e s.m.i..

Per quanto non espressamente riportato nel presente bando si fa riferimento alla disciplina del
Testo Unico Enti Locali, al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente e alle norme stabilite
dalle leggi e dai regolamenti in vigore.

Copia del presente bando e della relativa domanda di ammissione viene pubblicata sul sito internet
del Comune all’indirizzo: www.comune.vernazza.sp.it, nella sezione Pubblicazioni alla voce Concorsi
e trasmessa in via telematica ai Comuni della provincia della Spezia.

Per qualsiasi informazione in ordine alla selezione e per richiedere copia del bando o della domanda
occorrera rivolgersi all’Ufficio Protocollo del Comune di Vernazza

- tel. 0187 /821247,

- orario: dal lunedi al venerdi 9.30 - 12.30;

- e-mail: protocollo@comune.vernazza.sp.it;

- pec: protocollo.comune.vernazza@pec.it;

Ai sensi della legge 07/08/1990 n. 241 e s.m.i. il Responsabile del presente procedimento & il
Responsabile del Settore Tecnico Geom. Giovanni CALLO.

Vernazza, li 13 maggio 2021
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