REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA
IL DIRETTORE GENERALE
RENDE NOTO
Che in esecuzione della delibera n. 1123 del 23.07.21 & indetto Avviso Pubblico Straordinario per soli titoli
per la formulazione di distinte graduatorie per il conferimento di eventuali incarichi e supplenze a tempo
determinato di :
-Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Laboratorio (Cat. D);
-Collaboratore Professionale Sanitario — Terapista della NeuroPsicomotricita e dell’Eta Evolutiva
(Cat. D);
- Collaboratore Professionale Sanitario — Educatore Professionale (Cat. D).
Al predetti incarichi & attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL, area
comparto del SSN e dalla normativa vigente al momento dell’assunzione.
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE:
(ai sensi del D.P.R. 27/03/2001 n. 220)
Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione.
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
ovvero cittadinanza di altro Stato membro della Unione Europea. In applicazione dell’art. 7 della Legge
97/2013 (Legge Europea) hanno diritto di accesso al pubblico impiego anche le seguenti categorie di
cittadini stranieri:
- ifamiliari di cittadini dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
+ titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di un lungo periodo;
- titolari di status di rifugiati ovvero dello status di protezione sussidiaria.
» ancora, ai sensi dell'art. 22, comma 2 del D.Lgs 251/2007, hanno diritto all'acceso al pubblico impiego
anche i familiari regolarmente soggiornanti dei titolari dello status di protezione internazionale.
b) idoneita fisica all'impiego: l'accertamento dell'idoneita fisica all impiego con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette & effettuato, a cura dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, prima

dell'immissione in servizio;



Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, ¢ dispensato dalla visita medica.
C) godimento dei diritti civili e politici:
d) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
€) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.
Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, per avere conseguito I’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
La partecipazione all’avviso pubblico non & pit soggetta a limiti d’eta, cosi come previsto dalla Legge
Bassanini n. 127/97 e s.m.i.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

- Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Laboratorio ( Cat D ):

a) laurea I livello in Tecniche di Laboratorio Biomedico, afferente alla classe n°3 (D.M. 2 aprile 2001)

delle lauree universitarie delle professioni sanitarie tecniche
ovvero

Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di cui al d.m. Sanita n°

745/1994, conseguito ai sensi dell'art. 6 comma 3, d.lgs 502/1992 e s.ms.i;
ovvero

Diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente, ai sensi

delle vigenti disposizioni, al Diploma Universitario ai fini dell'esercizio dell'attivita professionale e
dell'accesso ai pubblici Uffici;

b) iscrizione al relativo albo professionale comprovata da dichiarazione obbligatoria sostitutiva del
relativo certificato ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 445/2000. L’iscrizione all’albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

-Collaboratore Professionale Sanitario — Terapista della NeuroPsicomotriciti e dell’Eta Evolutiva

(Cat. D);

a) _Laureain - Terapista della Neuro Psicomotricita e dell’Eta Evolutiva;
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ovvero

Diploma universitario di Terapista della Neuro Psicomotricita e dell’Eta Evolutiva, di cui al D.M.

17.01.97 n.69, conseguito ai sensi dell’art.6 —comma 3 — del decreto legislativo 502/1992 e s.m.i,
OVVero

Diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollenti/

equiparati, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell'esercizio dell'attivitd professionale e
dell'accesso ai pubblici concorsi dal D.M. 27.07.00;

b) Attest(;\r ?ormativo (ABA) e documentata esperienza di almeno un biennio nell’ambito dei disturbi
dello spettro autistico;

c¢) Iscrizione al relativo albo/ordine della professione sanitaria di Terapista della Neuro Psicomotricita

e dell’Eta Evolutiva di cui al D.M. 13.03.2018, art.1, comma 1. L'iscrizione al corrispondente

albo/ordine  professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

- Collaboratore Professionale Sanitario Educatore Professionale ( CatD ):

a) Laurea diprimo livello in Educazione Professionale appartenente alla classe L/SNT02 — Professioni

Sanitarie della Riabilitazione

ovvero

Diploma universitario di Educatore Professionale conseguito ai sensi dell’art.6 — comma 3 — del

decreto legislativo 502/1992 e s.m.1i,
ovvero
Diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollenti/
equiparati, ai sensi delle vigenti disposizioni, al Diploma Universitario, ai fini dell'esercizio
dell'attivita professionale e dell'accesso ai pubblici concorsi dal D.M. 27.07.00 e s.m.i. e Decreto
29.03.01 n. 182 ;

b) Attestcﬁormativo (ABA) e documentata esperienza di almeno un biennio nell’ambito dei disturbi
dello spettro autistico;

c¢) Iscrizione al relativo Albo professionale. L'iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all'estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all'analogo titolo di studio



acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti di ammissione sia generali che specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le istanze di ammissione all’Avviso Pubblico, indirizzate al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il 20° giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando sul sito web aziendale: www.asp.enna.it - sezione concorsi - bandi esterni.
Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio. L’applicazione informatica sara disponibile
contestualmente alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale: www.asp.enna.it, pertanto
non potranno essere inoltrate domande prima di detto termine.

Il sistema informatico non consentira la presentazione di domande oltre le ore 23: 59: 59 del ventesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilita alcuna
L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I'eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini. . L'Azienda, e
chi per lei, non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione dell'indirizzo PEC da parte del concorrente oppure da mancato aggiornamento dell'indirizzo indicato
nella domanda da parte del medesimo, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o forza
maggiore.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico va presentata, a pena di esclusione, unicamente tramite
procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web: https://aspenna.selezionieconcorsi.it compilando lo
specifico modulo on line secondo le istruzioni riportate nell ALLEGATO 1 che costituisce parte integrante del
presente avviso.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con altre

modalitd non verranno prese in considerazione.

La domanda potra essere sottoscritta nei seguenti modi:
e sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato;
e sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e successiva scansione della stessa.

Con l’invio della domanda di ammissione all’avviso il sistema automaticamente trasmettera una email



all’indirizzo PEC del candidato contenente la domanda con I’indicazione di tutti i documenti inseriti e il numero
di protocollo assegnato.

La validita di ricezione della corrispondenza ¢ attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L'amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.

Nella domanda di ammissione all’Avviso, REDATTA ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE PROCEDURA
TELEMATICA, i candidati dichiarano, sotto la propria personale responsabilita e con consapevolezza delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti:

1. il cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita;

2. l'indirizzo di posta elettronica certificata personale;

3. laresidenza, il domicilio ed il recapito telefonico;

4. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

5. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti, ovvero di non
aver riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati ante
31/12/1985);

8. la dispensa o la destituzione dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero di non essere
stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero non essere stato
dichiarato decaduto dall'impiego;

9. il possesso dell'idoneita alla mansione specifica del profilo a concorso;

10. il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

11. il servizio prestato come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e case di cura convenzionate o
accreditate con il SSN;

12. il servizio militare prestato; N K

13. i titoli accademici o di studio (laurea magistrale o specialistica, master post lauream, dottorato di
ricerca);

14. le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

15.le attivita  formative e  professionali ~ (docenza  universitaria, partecipazione a
convegni/seminari/corsi/congressi, corsi di aggiornamento/formazione solo con esami finali o solo se

conseguiti con ECM , corsi di perfezionamento/specializzazione, incarichi Co.Co.Co./Co.Co.Pro./etc.



presso Enti del SSN o altre pubbliche amministrazioni);

16. gli eventuali titoli di preferenza, precedenza o riserva previste dalle disposizioni di legge;

17. di non essere collocati in quiescenza;

18. l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della
presente procedura;

19. di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del presente
avviso.

La mancata sottoscrizione della domanda. con firma digitale o autografa. la mancanza della copia del documento

di identita. costituisce motivo di esclusione. I'omissione nella domanda anche di una sola dichiarazione relativa

ai requisiti richiesti, non altrimenti rilevabili, determina I'esclusione.

Il candidato ¢ tenuto a comunicare tempestivamente I'eventuale modifica del proprio indirizzo PEC.
L'Azienda e chi per essa declina ogni responsabilita per dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ovvero per eventuali disguidi non
imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Per I'inoltro delle notifiche e comunicazioni personali da parte dell’ Amministrazione ad ogni effetto di legge,
anche ai fini della decorrenza dei termini legali, queste saranno inviate alla casella di posta elettronica certificata

del mittente candidato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA (O DA DICHIARARE ai sensi del
D.PR. n. 445/2000).

e elenco datato e firmato dei documenti prodotti con dichiarazione di conformita all'originale

(dichiarazione di notorieta art. 19 e 47 DPR 445/2000);
e copia di valido documento di riconoscimento.

Negli stati di servizio occorre indicare la posizione funzionale, la qualifica rivestita, la disciplina nella
quale il servizio ¢ stato prestato, data di inizio e fine servizio, la tipologia del rapporto di lavoro

(subordinato/collaborazione/part-time/full-time).

Nelle dichiarazioni relative a servizi prestati presso pubbliche amministrazioni deve essere sempre indicato
se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma art. 46 DPR 761/79, in presenza dei quali il punteggio di

anzianita deve essere ridotto.

La partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, congressi seminari pud essere documentata con

autocertificazione ovvero possono essere prodotte copie dei relativi attestati di partecipazione.

Le pubblicazioni potranno essere valutate solo se edite a stampa ed allegate nel loro testo integrale, in
originale o in copia conforme ai sensi della legge.

La valutazione dei titoli suddetti verra effettuata sulla base dei criteri contenuti nel D.P.R. 220/2001 e nella
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deliberazione dell’ A.S.P. di Enna n. 601 del 03/12/2012.
A parita di punteggio si applicheranno le precedenze e le preferenze di legge documentate entro la scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande.
CAUSE DI ESCLUSIONE
Costituiscono cause di esclusione:

¢ il mancato possesso di uno dei requisiti generali e/o specifici di
ammissione,

* la mancata sottoscrizione dell'istanza di partecipazione,

e il mancato rispetto delle modalita per I'invio e la compilazione della domanda di partecipazione,
* la presentazione di dichiarazioni false o mendaci,

e lutilizzo di una casella di posta elettronica certificata non personale,

e il mancato rilascio dell'autorizzazione al trattamento dei dati personali,

TRATTAMENTO DEI DATI

Ogni candidato dovra rendere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE
2016/679 ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, a pena di esclusione dal concorso. I dati forniti
dai candidati saranno raccolti dall'ufficio competente per lo svolgimento delle procedure e saranno trattati per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

NORME FINALI

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o lo
impongono disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si invita alle disposizioni di legge vigente in materia.
La partecipazione al presente avviso comporta la totale accettazione delle clausole nello stesso contenute.
Lincarico verra conferito, entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni di legge e con decorrenza fissata
dall’ Amministrazione.

L’ Azienda inoltre, si riserva la facolta di effettuare indagini a campione sulla veridicita delle dichiarazioni

sostitutive e di trasmettere alle autorita competenti le risultanze.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr! Francesco Iudica
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