COMUNE DI PESCHICI
(Provincia di Foggia)
SETTORE IV — VIGILANZA -

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 4
POSTI DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE (CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA
c/1) DI CUI N. 2 FULL-TIME E N. 2 PART-TIME (50%) A TEMPO
ZNDETERMINATO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

In esecuzione della deliberazione di G.C. n. 21 del 17.02.2021, esecutiva,
e della determinazione n..55. del 30 GIUGNO 2021,ed 1in applicazione del
Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e per l'accesso
sgli impieghi (di seguito, per brevita, Regolamento comunale) e del Regolamento
per la Polizia Municipale

E' indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 4 posti di
Agente di polizia municipale (cat. ¢, posizione economica c/1) di cui il 1° e il
2° full-time e il 3° e il 4° part-time (50%) a tempo indeterminato

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del
D.Lgs.n.66/2010, n. 1 dei n. 4 posti in concorso & riservato prioritariamente a
volontari delle FF.AA.

ART. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Sono ammessi a partecipare alla selezione g¢gli aspiranti, dell’uno e
dell’altro sesso, in possesso dei seguenti requisiti generali e particolari:

1 - Cittadinanza italiana o di altro Statc appartenente all’Unione Europea con
adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 174/94) @

2 - Eta
MINIMA: non inferiore agli dnni 18;
MASSIMA: non superiore ad anni 41:

71 limite di 41 anni d’eta e elevato:
a) di un anno per gli aspiranti coniugati;
b) di un anno per ogni figlio vivente;
¢) di un periodo pari all'effettivo servizio prestato, comunque non superiore
a tre anni, a favore di coloro che hanno prestato servizico militare
volontario, di leva e di leva prolungata, ai sensi della Legge 24.12.1986
n. 958
71 limite massimo non pud superare, anche in caso di cumulo di benefici, i 46
anni di eta.

Si prescinde dal limite di eta per i candidati gid dipendenti civili di ruolo
delle pubbliche amministrazioni, per gli ufficiali e 1 sottoufficiali
dell’Esercito, della Marina o dell’Aeronautica, cessati d’autorita o a domanda;
per gli ufficiali, ispettori, sovrintendenti, appuntati, carabinieri E
finanzieri in servizio permanente dell’Arma dei Carabinieri e del Corpo della
Guardia di Finanza nonché delle corrispondenti qualifiche degli altri Corpi di
Polizia

3 - Tdoneita fisico/attitudinale alloc svolgimento delle mansioni proprie del
profilo professionale da ricoprire. In particolare, i candidati alla selezione
dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti fisici ed attitudinali:
requisiti fisici:




- pon trovarsi in condizione di disabilita in gquanto trattasi di selezione
pubblica di personale che verra impiegato in servizi non amministrativi, ai
sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge 68/1999;

- assenza di condizioni fisiche e/o patologiche che impediscano e/o limitino
"impiego lavorativo nelle mansioni previste o in circostanze particolari;
requisiti attitudinali:

- livello evolutivo

- stabilita emotiva

Tale idoneita, ai sensi dell’art. 19 del Regolamento speciale per la Polizida
Municipale, sara accertata, prima dello svolgimento della prova scritta, presso
la competente ASL. Nel caso in cui l’esito di tale accertamento sia “negativo”
il candidato sara escluso dalla selezione

en
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4 - Iscrizione nelle liste elettorali ovvero, per i cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea, godimento dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o provenienza

5 - Non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi e wviziati da invalidita non
sanabile ed, inoltre, non essere stato destituito o dispensato dall’ impiego
ovvero licenziato per motivi disciplinari o a seguito di condanna penale

6 - Non aver riportato condanne penali o da altre misure che, ail sensi delle
vigenti disposizioni di legge, rendano incapaci all’assunzione presso le
Pubbliche Amministrazioni; le eventuali condanne penali e i procedimenti penali
in corso sono da riportare nella domanda di ammissione specificando, per le
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gquelle accessorie
7 - Possesso del Diploma di Scuola secondaria di secondo grado (Maturita) che

consente 1l’iscrizione all’Universita rilasciato da Istituti riconosciuti
dall’ordinamento scolastico italiano

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero,
1’assunzione sara subordinata all’esibizione da parte del candidato, entrd e non

oltre giorni 30 (trenta) dalla richiesta dell’Ente, del provvedimento di
equivalenza del titolo di studio posseduto al titolo di studio richiesto dal
presente Bando rilasciato dalle autorita competenti, cosl come previsto
dall’art. 38 del D.lgs. 165/2001. In tal caso, il candidato deve espressamente
dichiarare, nella propria domanda di ammissione, di avere avviato 1l'iter
procedurale per 1l’equivalenza del titolo di studio posseduto al titolo di studio
richiesto dal presente Bando, cosl come previsto dall’art. 38 del D.lgs.
165/2001

8- Presa visione ed accettazione delle norme contenute nel presente Bando e
.

nelle vigenti norme regolamentari che disciplinano le procedure per 1’'accesso
agli impieghi del Comune di Peschici

9 - Conoscenza di due lingue straniere, di cui una obbligatoriamente l'inglese e
i"altra a scelta del candidato

10 - Possesso della patente di guida di categoria B in corso di validita

11-Possesso delle condizioni soggettive previste dalla Legge sull’ordinamento
della Polizia Municipale n. 65/1986 ed, in particolare, dei requisiti necessari
per poter rivestire la funzione di Agente di pubblica sicurezza, al sensi
dell’art. 5 della Legge ovvero:

a) Godimento dei diritti civili e politici;

b) Non avere riportato condanna a pena detentiva per delitto non colposo;
c) Non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;
d) Non essere stato espulso o non ritenuto idoneo al servizio militare o

espulso dalle Forze armate o dail Corpi militarmente organizzati o
destituito dai pubblici uffici




12 - Non essere obiettore di coscienza ovvero essere stato ammesso al servizio
civile come obiettore ed essere collocato in congedo da almeno cingue anni ed
sver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo
presentato apposita dichiarazione irrevocabile presso 1'Ufficio nazionale per il
Servizio Civile ai sensi dell’art. 636, comma 3, del D.lgs. 66/2010

13 - Possesso dei requisiti psico-fisici necessari per 1l porto d’arma
riconducibili a quelli richiesti per il porto d’arma per difesa personale

14 - Non avere impedimento alla conduzione di tutti i veicoli in dotazione al
Servizio di Polizia municipale e locale

I requisiti di ammissione alla selezione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente Bando di selezione per la
presentazione delle domande di ammissione, pena 1’esclusione. L'Ente si riserva
la facolta di disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 1’esclusione
dalla selezione, la decadenza dalla immissione in graduatoria o dall’assunzione
per difetto dei requisiti prescritti.

L'Ente si riserva la facolta di accertare d’ufficio in qualunque momento
la veridicita delle dichiarazioni rese, fermo restando quanto previsto dal
D.P.R. 28 dicembre 2000 n° 445 in merito alle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci. OQualora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dall’assunzione.

ART. 2 — RISERVE E PREFERENZE

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del
D.Lgs.n.66/2010, n. 1 dei n. 4 posti in concorso & riservato prioritariamente a
volontari delle FF.AA.

Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente alla anzidetta categoria
il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

T titoli che danno luogo a preferenza, a parita di merito, sono quelli
indicati nell’art. 79, commi 4 e 5, del Regolamento comunale sull’ordinamento
generale degli uffici e dei éervizi e segnatamente:

“4. Le categorie di cittadini che nelle pubbliche selezioni hanno preferenza a
parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate. A parita di merito

i titoli di preferenza sono:

1) insigniti di medaglia al valor militare;

2) disabili di guerra;

3) disabili civili di guerra;

4) disabili per servizio nel settore pubblico e privato;

5) orfani di guerra;

6) orfani dei caduti civili di guerra;

7) orfani dei caduti per servizio nel Settore pubblico e privato;

8) feriti in combattimento;

9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di

guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
10) figli dei disabili di guerra;
11) figli deil disabili civili di guerra;
12) figli dei disabili per servizio nel settore pubblico e privato;
13) genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e sorelle e fratelli
vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
) genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e sorelle e fratelli
dovi o non sposati deil caduti civili di guerra;
) genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e sorelle e fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a gqualunque titolo per non




meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto la selezione;

18) coniugati e non coniugati con riguardo dei numeri dei figli a carico

19) disabili civili

20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine
della ferma o rafferma.

5. A parita di merito e di titoli di preferenza, la precedenza e ulteriormente
determinata:

-dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

-dall’ aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

-dalla minore eta anagrafica”.

T candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire
211’ Amministrazione, entro il termine perentorio di 10 (dieci) giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti
in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza a parita di
merito, gia indicati nella domanda di ammissione, dai quali risulti, altresi, il
possesso del titolo alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
3 a domanda di ammissione alla selezione.
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ART. 3 - DOMANDA DI AMMISSIONE - TERMINI E MODALITA'

La domanda di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta in forma
autografa estesa dal candidato, corredata dalla fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita e redatta in carta semplice, dovra essere
indirizzata a:

Comune di Peschici - Piazza Pertini n°1l, 71010 Peschici (Fg).

La sottoscrizione della domanda non & soggetta ad autenticazione, ai sensi
dell’art. 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n°® 445.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione alla selezione, il
candidato dovra apporre, oltre al proprio cognome, nome ed indirizzo, anche la
seguente dicitura: Selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 4 posti
di Agente di polizia municipale (cat. c, posizione economica c/1) di cui il 1° e
il 2° full-time e il 3° e il 4° part-time (50%) a tempo indeterminato

La domanda di ammissione alla selezione, redatta esclusivamente, a pena di
non ammissione alla selezione, secondo il fac- simile di domanda allegato al
presente Bando dovra essere spedita/presentata/inviata, gqualungue sia la
modalita di presentazione prescelta dal candidato tra quelle sotto indicate,
entro il termine perentorio del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’Avviso relativo al presente Bando nella G.U. della Repubblica
italiana - 47 serie speciale Concorsi ed Esami - (qualora il termine perentorio
cada in un giorno festivo lo stesso sara prorogato al primo giorno successivo
non festivo)esclusivamente, a pena di non ammissione alla selezione, mediante:

- raccomandata con avvisc di ricevimento indirizzata a: Comune di
Peschici, Piazza Pertini n. 1, 71010, Peschici (Fg) (fara fede il timbro a ‘data
dell’Ufficio postale di spedizione); in tale caso le domande dovranno comungue
pervenire all’Ufficioc protocolloc entro i 15 (quindici) giorni dalla scadenza del
termine per la presentazione delle domande di ammissione;

- presentazione diretta all'Ufficio protocollo dell'Ente negli orari di
apertura al pubblico indicati sul sito istituzionale dell’Ente, 1l quale
rilascia una ricevuta attestante la data dell'arrivo;

= corriere, purché venga presentata all'Ufficio protocollo dell'Ente
negli orari di apertura al pubblico indicati sul sito istituzionale dell’Ente ed
entro 11 termine perentorio di cuil sopra; ,

- invio di un messaggio di PEC (posta elettronica certificata) con
oggetto “Domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per esami, per la
copertura di n. 4 posti di Agente di polizia municipale (cat. c, posizione
economica c¢/1) di cui il 1° e il 2° full-time e il 3° e il 4° part-time (50%) a
tempo indeterminato” all’indirizzo PEC: protocollo.comunepeschici@pec.it, solo




