RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE AL  CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERATORE AMMINISTRATIVO - CAT. B3 - 

Spett.le COMUNE DI COLICO
Piazza V° Alpini, n. 1

23823 COLICO (LC)  

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________________ 
residente in _________________________________________________________ - c.a.p.____________  Via_______________________________________cod.fisc________________________________________telefono________________________________e-mail____________________________________________
C H I E D E

Di essere ammesso/a a partecipare al concorso in oggetto. 

A tal fine dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000,) sotto la propria responsabilità, quanto segue:

1. Di essere nato/a a __________________ il ________________________

2. Di essere di stato civile celibe – nubile – coniugato/a con n. ______ figli (cancellare l’ipotesi che non interessa);

3. Di essere in possesso della cittadinanza italiana/di essere in possesso della seguente cittadinanza dell’Unione Europea ______________________ (cancellare l’ipotesi che non interessa);

4. Di godere dei diritti civili e politici;

5. Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________ (nel caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalla liste elettorali precisarne il motivo);

6. Di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto di cui trattasi;  
7. Di non aver subito condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione/di aver subito le seguenti condanne penali: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(cancellare l’ipotesi che non interessa ed  indicare le eventuali condanne riportate, la data del provvedimento e l'autorità che lo ha emesso, precisare se si hanno in corso eventuali procedimenti penali o misure di sicurezza);

8. Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti; 

9. Di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (specificare la tipologia e la durata del servizio prestato) ovvero di aver, in merito agli obblighi di leva, la seguente posizione:
_________________________________________________________________________________

10. Di essere in possesso seguente titolo di studio_____________________________ _____________________________________________________ conseguito presso l’Istituto _____________________________ nell’anno scolastico ______________ riportante la votazione finale di __________,
11. di necessitare, in quanto portatore di handicap, di ausili per gli esami e di tempi aggiuntivi come di seguito indicato____________________________________________________________________
12. Di avere diritto a preferenza nella nomina in quanto in possesso dei seguenti requisiti che danno diritto a riserva di posto, a preferenza o a precedenza secondo le norme vigenti e l’art. 30 del Regolamento Comunale per l’accesso agli Impieghi nell’Amministrazione Comunale:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13.
di avere diritto alla riserva a favore dei militari della Forze Armate ai sensi dell'art. 1014 comma 3 del D.Lgs. 66/2010 come di seguito specificato:
militare di truppa delle Forze Armate, congedato senza demerito dalle ferme contratte anche al termine o durante le rafferme o ufficiale di complemento in ferma biennale o ufficiale in ferma prefissata che ha completato senza demerito la ferma contratta (cancellare le ipotesi non ricorrenti) presso:

__________________________________________________________________dal__________________al______________________con il grado di____________________________________________________
14.
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 


15.
di essere a conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse; 
16.
di accettare in caso di nomina in servizio, tutte le disposizioni ordinamentali interne del Comune di Colico  che disciplinano lo status giuridico ed economico dei suoi dipendenti, ivi compreso il regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;
17.
 di accettare senza riserve tutte le condizioni del presente bando;  
18.
 di avere il seguente recapito, presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla procedura:

Nome ___________________________________ Cognome _________________________________

Comune __________________________ Cap. ______ Via _________________________ n. _______
Telefono/i __________________________________________________________________________
E-mail_____________________________________PEC ____________________________________
19.
Di impegnarsi a segnalare tempestivamente per iscritto eventuali successive variazioni del recapito anzidetto.
ALLEGATI  alla presente:

- copia di un documento di identità in corso di validità

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. si autorizza il  Comune di COLICO al trattamento  dei propri dati personali, esclusivamente per le finalità e gli adempimenti connessi all’effettuazione della presente selezione.

Luogo______________Lì __________________















FIRMA LEGGIBILE







          _________________________________

Informativa ai sensi art. 13-14 Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati)

La informiamo che i dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali.

Il titolare del trattamento dei dati è il COMUNE DI COLICO, che Lei potrà contattare ai seguenti riferimenti:
Telefono: 0341/934711 Indirizzo PEC: colico©cert.legalmail.it

Potrà altresì contattare il Responsabile della protezione dei dati al seguente indirizzo di posta elettronica: rpd©comune.colico.lc.it. 
Il trattamento dei dati personali raccolti viene effettuato per il procedimento connesso a selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria da poter utilizzare per assunzione a tempo parziale e determinato di un Istruttore Amministrativo e successiva stipula del relativo contratto  di lavoro. 

Le relative basi giuridiche sono le seguenti:

1. l’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o l’adempimento di misure pre-contrattuali previste dallo stesso ai sensi dell’art. 6 paragrafo 1 lett. b) del Regolamento UE 2016/679;
2. l’esecuzione di compiti di interesse pubblico e l’esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell’art. 6 paragrafo 1 lett. e) del Regolamento UE 2016/679;
3.  l’adempimento di eventuali obblighi di legge ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. c) del Regolamento UE 2016/679.
I dati raccolti:

· sono trattati da personale dell’ente appositamente autorizzato e/o da soggetti esterni designati dal Titolare in forma scritta come di Responsabili del trattamento, per attività strumentali al perseguimento delle finalità dell’ente;
· potranno essere comunicati a soggetti pubblici e privati per l’osservanza di obblighi di legge o per finalità connesse all’esecuzione di compiti di interesse pubblico;
· sono conservati per il tempo necessario per l’espletamento delle finalità di cui alla presente informativa e tenuto conto degli obblighi di legge a cui il Titolare deve sottostare nell’adempimento delle proprie funzioni istituzionali;

· possono essere soggetti a comunicazione e/o a diffusione esclusivamente in adempimento ad obblighi previsti dalla legge o da regolamenti e non sono soggetti a trasferimento a paesi terzi.

Potrà far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in particolare con riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione, l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilità dei dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Potrà esercitare i Suoi diritti rivolgendosi al Titolare o al Responsabile della protezione dei dati, reperibili ai contatti sopra indicati.

Ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali qualora ne ravvisi la necessità.

Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

____________, li ________________ 



Per presa visione 



Firma per esteso _____________________
