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OGGETTO: Tutele  di cui a ll’art icolo  2 6  del decreto- legge  1 7  m arzo 2 0 2 0 ,  n.  1 8 ,
convert ito,  con m odificazioni,  dalla  legge  2 4  aprile  2 0 2 0 ,  n.  2 7 .
Novità  int rodot te  dalla  legge  2 4  set tem bre  2 0 2 1 ,  n.  1 3 3 ,  di
conversione del decreto- legge  6  agosto 2 0 2 1 ,  n.  1 1 1 ,  in  m ateria  di
lavoratori  c.d.  fragili

  

L’art icolo 2- ter  del decreto- legge 6 agosto 2021,  n. 111,  inserito,  in sede di conversione,  dalla
legge 24  set tem bre 2021,  n. 133 (pubblicata nella Gazzet ta Ufficiale -  Serie Generale n. 235
del 1°  ot tobre 2021) ,  ha apportato m odifiche alla disciplina inerente ai  lavorator i  c.d.  fragili,  di
cui all’art icolo 26,  com m i 2 e 2-bis,  del decreto- legge 17  m arzo 2020,  n. 18,  convert ito,  con
m odificazioni,  dalla legge 24  aprile 2020,  n. 27,  e successive m odificazioni.       

È stato,  infat t i,  ulter iorm ente prorogato fino al  3 1  dicem bre  2 0 2 1  il  term ine per  il
r iconoscim ento della tutela di cui al  citato art icolo 26,  com m a 2, che prevede,  per  i  lavorator i
in possesso della specifica cert ificazione sanitar ia (com e precisato, da ult im o, nei m essaggi n.
171 e 1667  del 2021) ,  che non  possano svolgere la propria prestazione lavorat iva in m odalità
agile, l’equiparazione del periodo di assenza dal servizio al  r icovero ospedaliero,  con la
conseguente erogazione della prestazione econom ica e il  correlato accredito della cont r ibuzione
figurat iva,  per  gli assicurat i avent i  dir it to alla tutela della m alat t ia del set tore pr ivato,  ent ro i
lim it i del periodo m assim o assist ibile previsto dalla norm at iva vigente per  la specifica qualifica
e il  set tore lavorat ivo di appartenenza.
 
Tale tutela è r iconoscibile nell’am bito delle r isorse stanziate,  at tualm ente pari a  396 m ilioni di
euro per  l'anno 2021.

 



 
Viene,  al  contem po, prorogato al  31  dicem bre 2021  il  periodo di cui al  citato art icolo 26,
com m a 2-bis,  durante il  quale,  i  lavorator i  c.d.  fragili  svolgono di norm a “ la  prestazione
lavorat iva in m odalità agile, anche at t raverso l'adibizione a diversa m ansione r icom presa nella
m edesim a categoria o  area di inquadram ento,  com e definite dai cont rat t i collet t iv i  vigent i,  o  lo
svolgim ento di specifiche at t ività di form azione professionale anche da rem oto ” .    
      

I n m erito  alla tutela di cui al  com m a 1 dell’art icolo  26  del decreto- legge n. 18/ 2020,  non
essendo, al  m om ento,  intervenuta alcuna novità legislat iva, nel r ichiam are quanto contenuto al
r iguardo nel m essaggio n. 2842/ 2021,  si fa r iserva di fornire successive indicazioni a  seguito
dell’eventuale r ifinanziam ento dei relat ivi oneri.
 
Con  l’occasione, si evidenzia che eventuali r icorsi am m inist rat ivi  avverso i  provvedim ent i  di
diniego delle tutele di cui ai  com m i 1 e 2 dell’art icolo  26  del decreto- legge n. 18/ 2020,  sono
presi in carico dalle St rut ture terr itor iali  com petent i  dell’I st ituto  e r iesam inat i in  autotutela,
anche qualora siano stat i già presentat i presso i  Com itat i  di gest ione (Com itato  am m inist ratore
della gest ione Prestazioni tem poranee ai  lavorator i  dipendent i  e Com itato am m inist ratore del
Fondo della gest ione speciale dei lavorator i  autonom i di cui all’art .  2, com m a 26,  della legge 8
agosto 1995,  n. 335) .
 
I n at tesa di chiar im ent i da parte dei Minister i vigilant i,  anche i  r icorsi avverso i  provvedim ent i
di diniego delle tutele di cui all’art icolo 26,  com m a 6, del citato decreto- legge n. 18/ 2020,
nonché quelli  sim ilar i  già presentat i presso i  suddet t i Com itat i  di gest ione saranno, allo stato,
r iesam inat i in  autotutela dalla St rut tura I NPS terr itor ialm ente com petente.
 
Rim ane in tut t i  i  casi la possibilità per  il  lavoratore di presentare r icorso all’Autor ità giudiziar ia.
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