
Al Responsabile della    Gestione Risorse Umane 
 Comune di Minervino Murge (BT)

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE, CATEGORIA GIURIDICA C, ED ECONOMICA C1, CON PRIORITARIA RISERVA A PERSONALE VOLONTARIO DELLE FF.AA.


Il/la sottoscritto/a ………..……………..…………...........C.F…..
· chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami, indetto con determinazione dirigenziale RG n 112 del 10.02.2022,  per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Agente di Polizia Locale – Categoria giuridica C ed economica C1;
· chiede che tutte le comunicazioni relative al concorso vengano inviate al seguente domicilio impegnandosi a comunicare qualsiasi variazione dello stesso:  	

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. del 28/12/2000 n. 445 e ss.mm., consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo d.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.
DICHIARA
( barrare le caselle per le dichiarazioni che si intendono rendere)

di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando e precisamente:

□	di essere nato/a il ........................ a ........................................................... (provincia di	);


□  di	essere	residente	a	………………………………………………………………………..
......……………............................................................................	cap……………….…....	in	via
…................................................................................ tel .........................…. cell ……………………..
□  e-mail…………………………………. Pec	;


□ di essere in possesso del seguente titolo di studio:
……………………………………………………………………………………..…………………………
□ conseguito nell’anno scolastico ……………………………………..………………...................................
· presso	
· con votazione……………………….;






di essere in possesso di:
· cittadinanza italiana;
· cittadinanza dello Stato	dell’Unione Europea;

· oppure di essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) Stato 	in possesso dei requisiti di  cui all’art.  38 del  d.lgs.  n.  165/2001 e ss.mm. ovverossia 		, e 
· di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________________;
· non aver compiuto 40 anni alla data di scadenza del bando;
· essere in possesso degli ulteriori requisiti previsti dall’art. 5, comma 2 della L. 07/03/1986 , n. 65 per il conferimento da parte del Prefetto della qualità di agente di pubblica sicurezza (godimento dei diritti civili e politici; non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione; non essere stato espulso dalle Forze Armate e dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici);
· essere in possesso della patente di guida tipo B o superiore;
· non avere impedimenti derivanti da norme di legge o da scelte personali che limitino il porto d’armi o  l’uso delle armi; gli aspiranti candidati dovranno inoltre garantire la disponibilità incondizionata al porto delle armi d’ordinanza. Tale disponibilità dovrà essere dichiarata in modo espresso nella domanda di partecipazione alla selezione;
· Idoneità psico-fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni di Agente di Polizia Locale/vigile urbano.  1. normalità del senso cromatico, luminoso e del campo visivo; 2. udito normale con percezione della voce sussurrata a sei metri da ciascun orecchio; 3. avere un visus di 10/10 per ciascun occhio, anche con correzione di lenti. L’eventuale vizio di rifrazione non potrà superare, in ogni caso, i seguenti limiti: o miopia ed ipermetropia: tre diottrie in ciascun occhio; o astigmatismo regolare, semplice e composto, miopico ed ipermetropico in ciascun occhio; 4. essere immuni da qualsiasi malattia ed indisposizione fisica che possa comunque ridurre il completo ed incondizionato espletamento del servizio d’istituto (sono comunque da considerare indisposizioni fisiche quelle specificate dal DPR n.904/1983;

· di godere dei diritti civili e politici ovvero non essere incorso in alcuna delle cause che ne impediscano il possesso;
· di avere posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
· non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato e salvo riabilitazione, per i reati previsti che impediscano la costituzione e/o il mantenimento del rapporto di impiego con la P.A;

· di non essere sottoposto a misure restrittive della libertà personale;
· di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito di produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile;
· non avere prestato servizio civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, essendo vietato a coloro che sono stati ammessi a prestare servizio civile, di partecipare ai concorsi per impieghi che comportino l’uso delle armi ai sensi dell’art. 15, comma 7, della stessa legge 8 luglio 1998, n. 230;

· diploma di scuola media secondaria di 2° grado, che consenta l’iscrizione ad una facoltà universitaria;
· conoscenza della lingua inglese
· di essere beneficiario della riserva in quanto militare volontario in ferma prefissata rientrante in una delle seguenti casistiche (barrare la casella che interessa):
□VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno;
□VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;
□VFB volontari in ferma breve triennale;
□Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art.678, comma 9 d.lgs. 66/2010).


DICHIARA altresì


· la propria disponibilità incondizionata al porto delle armi d’ordinanza.

· di accettare senza riserva tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente del Comune risultanti dalle norme regolamentari in vigore e dalle modificazioni che potranno essere apportate in futuro;
· di aver preso visione dell’informativa ai sensi dell'art. 13 del regolamento UE 2016/679 (GDPR);
· di aver preso visione, previa attenta lettura, e di accettare incondizionatamente le condizioni previste:
·  (barrare solo qualora la domanda sia inoltrata via P.E.C. priva di sottoscrizione) che la presente domanda è inoltrata attraverso un’utenza personale di posta elettronica certificata per cui l’autore è identificato dal sistema informatico attraverso le proprie credenziali di accesso.



ALLEGA
· fotocopia di un documento d’identità in corso di validità;
· curriculum vitae indicante le principali esperienze professionali, datato e sottoscritto;
· ricevuta pagamento tassa di concorso;


Data 	
FIRMA DEL CANDIDATO (leggibile e per esteso)


Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs. del 7/03/2005, n. 82 e ss.mm.; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

