BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA
COPERTURA DI N.1 POSTO DI CATEGORIA B, POSIZIONE GIURIDICA
B3, PROFILO PROFESSIONALE “COLLABORATORE TECNICO
OPERAIO NECROFORO - AUTISTA SCUOLABUS” A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO — SERVIZIO TECNICO.

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.29 in data 17.05.2021, esecutiva ai sensi
di legge, con la quale si approvava il piano triennale del fabbisogno di personale per |l
triennio 2021-2023, tra cui l'assunzione di una unita di personale da inquadrare nella
categoria B, posizione giuridica B3, con profilo professionale di “collaboratore tecnico
operaio necroforo — autista scuolabus’;

Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il vigente regolamento per la gestione dei concorsi del personale non dirigenziale;

Vista la propria determinazione n. 124 in data 14/07/2021, con la quale veniva indetto
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura del posto di cui sopra, con
contestuale approvazione del presente bando;

Visto « I'esito negativo della procedura di cui all'art. 34 bis del d.lgs. 165/2001, avviata con
prot. n. 1916 del 12.04.2021;

Visti:

- I D.P.R. 9.05.1994 n. 487 "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi® sue successive modifiche ed
integrazioni;

- il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

- il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa”;

- il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il D.L. 01.04.2021, n. 44, convertito, con medificazioni, in Legge 28.05.2021, n. 76;
‘Misure urgenti per il contenimento dellepidemia da COVID-19, in materia di
vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici™;

Visto il vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Funzioni Locali:
BANDISCE IL SEGUENTE CONCORSO

ART. 1 — Posto messo a concorso

E' indetto un concorso pubblico, per soli esami, per n. 1 posto di categoria B, posizione
giuridica B3, con profilo professionale di “Collaboratore tecnico operaio necroforo - autista
scuolabus”, a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali), da destinare al
Servizio tecnico del Comune di Mele, orario lavorativo su sei giorni feriali dal lunedi al
sabato, senza riserve per il personale interno o per le categorie protette di cui alla L.
12.03.1999 n. 68, cui & annesso il trattamento normativc ed economico previsto dal
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vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti degli enti locali:

- Retribuzione lorda iniziale, per 12 mesi, posizione economica e giuridica “B3” come
da contratto collettivo di lavoro per il comparto Funzioni locali, oltre la tredicesima
mensilitd e I'assegno per il nucleo familiare, se e in quanto dovuto, e oltre il salario
accessorio, come da contratto collettivo decentrato di ente. La retribuzione &
gravata dalle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali ai sensi di legge;

- la graduatoria concorsuale rimane efficace per un termine di due anni o per il
termine diversamente stabilito dalle leggi dalla data di pubblicazione per I'eventuale
copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e
disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente
alfindizione del concorso medesimo;

- FE’ garantita la pari opportunita fra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006.

La copertura del posto, e, quindi, |a relativa assunzione, avverra solo nel caso di facolta
assunzionale da parte dell'ente ai sensi della normativa vigente. Qualora limiti o vincoli
normativamente previsti impediscano di procedere all'assunzione, nessuna responsabilita
potra essere imputata all' Amministrazione Comunale.

ART. 2 - Requisiti per 'ammissione

| candidati, per essere ammessi al concorso, devono essere in possesso, alla data di
scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande e anche al momento
dell'assunzione in servizio, dei seguenti requisiti:

a)

9)
h)

essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica
Italiana) ovvero essere cittadino di uno degli Stati membri dellUnione Europea ovvero
essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri del’Unione Europea non avente
la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché
titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi delf'art. 38 del
D.Lgs. 30.03.2001, n. 165. | cittadini dellUnione Europea e di Paesi terzi devono
peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,
avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione
della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica ltaliana;

Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

Non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la Pubblica Amministrazione;

Per gli aspiranti di sesso maschile nati fino allanno 1985, posizione regolare nei
riguardi degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare;

Non essere stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione o dichiarati
decaduti o dispensati dall'impiego per persistente insufficiente rendimento;

idoneita fisica all'impiego continuativo e incondizionato. Il Comune di Mele si riserva la
facolta di sottoporre a visita medica di controlio il vincitore;

titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di 2° grado o, per coloro privi di
cittadinanza italiana, titolo di studio equipollente a quello richiesto per i cittadini italiani.
| candidati in possesso del titolo di studio sopra citato rilasciato da un Paese
dell’'Unione Europea o da uno Paese terzo sono ammessi alle prove concorsuali,
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purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero
dell'istruzione, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 oppure sia stata attivata la procedura di equivalenza. Il candidato é
ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa dellemanazione di tale
provvedimento. La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il
provvedimento sia gia stato oftenuto per la partecipazione ad altri concorsi. La
modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono
reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglic dei ministri - Dipartimento
della funzione pubblica www.funzionepubblica.gov.it. La procedura di equivalenza
dovra concludersi con l'effettiva attivazione e dovra comunque essere comunicata, a
pena d'esclusione dal concorso, prima dell'espletamento della prova orale;

i) possesso di patente di guida categoria “B™- “C” e “D pubblica” con possesso della carta
di qualificazione del conducente (C.Q.C.) senza limitazioni, tutte in corso di validita,
rilasciata dalla Motorizzazione Civile.

La mancanza anche di uno solo dei suddetti requisiti comportera I’esclusione dal
concorso.

Inoltre, al di fuori delle condanne a una pena che abbia comportato l'interdizione dai
pubblici uffici, 'TAmministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio,
I'ammissibilita allimpiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla
luce del titolo del reato e dell'attualita o meno del comportamento negativo, in relazione
alle mansioni della posizione di lavoro messa a concorso.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti &€ disposta con provvedimento
motivato del Responsabile di servizio. Allo scopo di garantire la massima partecipazione al
concorso la commissione giudicatrice pud richiedere, in qualsiasi momento della
procedura, integrazioni alla documentazione, per la sanatoria di imperfezioni formali e
comungue non sostanziali, da presentarsi per 'ammissione anche oltre i termini e, in caso
di situazioni non definite, ammettere con riserva alle prove i concorrenti, salvo buon fine.

ART. 3 — Preferenze e riserve

Le categorie di cittadini che nei pubbiici concorsi hanno diritto di preferenza, a parita di

merito, sono di seguito elencate:

1) gliinsigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati e invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gk orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani per caduti nel settore pubblico e privato;

&) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di alira attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;

10 i figli dei mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

11)i figli dei mutilati e invalidi per fatto di guerra;

12)i figli dei mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13)i genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di
guerra,

14)i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;
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16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nellamministrazione che ha indetto il concorso:
18)i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;
A parita di merito e di titoli 1a preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
0 meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla maggiore eta.
Coloro che intendano far valere i titoli di preferenza previsti dalle norme vigenti (art. 5
D.P.R. n. 487/94 cosi come modificato dal D.P.R. n. 693/1996 ed art. 2, comma 9, della
Legge n. 191/98), in caso di parita di merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria,
dovranno autocertificare i suddetti titoli nella domanda di ammissione. Non saranno
ammesse integrazioni successivamente all'avvio delle prove preselettive o selettive.

Saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli di preferenza posseduti alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande e dichiarati nelle stesse.

| candidati che avranno superato l'ultima prova d’esame dovranno far pervenire, entro il
termine perentorio stabilito dalFAmministrazione, i documenti in carta semplice, attestanti il
possesso dei titoli di preferenza, a parita di punteggio, gia indicati nella domanda.

Ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4 e dell'art. 678, comma 9 del D.Lgs. n. 66/2010 e s.m.i.
con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari
delle Forze Armate che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero
realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

ART. 4 - Domanda e dichiarazioni

La domanda di ammissione al concorso dovra pervenire, a_pena di esclusione,
perentoriamente entro le ore 12.00 (ora italiana) del trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione dell'avviso di emanazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
— 4° Serie Speciale Concorsi ed Esami. Se tale data ricade in giorno festivo il termine si
intende posticipato al primo giorno feriale utile.

La domanda dovra essere redatta in lingua italiana secondo lo schema “allegato A" al
presente avviso predisposto dal Comune di Mele:

La domanda deve essere presentata nel termine suddetto, esclusivamente mediante una
delle seguenti modalita:

a) a mano, in busta chiusa, recante all'esterno la dicitura “Domanda di partecipazione al
concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto di categoria B, posizione
giuridica B3 — profilo professionale “Collaboratore tecnico operaio necroforo autista
scuolabus” a tempo indeterminato e a tempo pienc — Servizio Tecnico”, direttamente al
Comune di Mele, Piazza Municipio n. 5 - 16010 Mele (GE) previo appuntamento (a tal fine
contattare il n. 010.6319042);

b) busta chiusa con le sopracitate diciture, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, all'indirizzo anzidetto. In tal caso le domande si considerano prodotte in
tempo utile se spedite a mezzo raccomandata entro il fermine ultimo suddetto, purché
pervengano entro i 5 giorni lavorativi successivi a detto termine. A tal fine fanno fede il
timbro dell'ufficio postale di spedizione ed il timbro in arrivo del protocollo. Sulla busta
dovra essere riportata la dizione “contiene domanda di ammissione a concorso pubblico”;
c) tramite propria casella di posta elettronica certificata con il seguente oggetto: “Domanda
di partecipazione al concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto di
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categoria B, posizione giuridica B3 — profilo professionale “Collaboratore tecnico operaio
necroforo autista scuolabus” a tempo indeterminato e a tempo pieno — Servizio Tecnico”,
esclusivamente all'indirizzo_protocollo@pec.comune.mele.ge.it. In tal caso, a_pena di
esclusione, il candidato dovra essere titolare della casella di posta elettronica personale
certificata privata utilizzata per I'invio della domanda.

La presentazione della domanda attraverso una modalita diversa da quelle sopra indicate
comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

o le generalita, complete di codice fiscale, data e luogo di nascita;

22 la residenza, il domicilio e l'indirizzo di posta elettronica o PEC (con I'esatta indicazione
del numero di codice di avviamento postale e del recapito telefonico);

o l'indirizzo dove potranno essere trasmesse eventuali comunicazioni, ove diverso dalla
residenza, relative al concorso, con dichiarazione di impegno del candidato a far
conoscere tempestivamente le successive eventuali variazioni di recapito al Comune di
Mele;

o il possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni di cui all'art. 38
del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss. mm. e ii. (cfr. punto 1 dei “Requisiti per
'ammissione alla selezione” );

o il godimento dei diritti civili e politici;
o di non essere stati esclusi dall’'elettorato politico attivo;

o il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

o le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti
a loro carico presso 'Autorita Giudiziaria di qualsiasi grado, italiana od estera, anche se fu
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale;

o per gli aspiranti di sesso maschile, nati fino allanno 1985, la posizione nei riguardi degli
obblighi militari;

o di non essere stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione o
dichiarati decaduti o dispensati dall'impiego per persistente insufficiente rendimento.

o di procedere, ove necessario, all'attivazione della procedura di equivalenza secondo le
modalita e i tempi indicati nell'art. 2 del presente bando;

o lindicazione dell'eventuale diritto al’'esenzione della prova preselettiva, ai sensi dell’art.
20, comma 2-bis della Legge 05.02.1992, n. 104,

o Feventuale possesso dei requisiti che danno diritto alle riserve di legge previste dal
presente bando;

o l'eventuale possesso dei requisiti che danno diritto di preferenza nell’assunzione, ai
sensi dell'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni e della Legge n. 191/98;

a l'eventuale possesso, ai sensi dellart. 25 — comma 9 del D.L. 24.06.2014, n. 90,
convertito in Legge 11.08.2014 n. 114, del requisito di cui all'art. 20 comma 2-bis della
Legge n. 104 del 05.02.1892 (persona affetta da invalidita uguale o superiore all'80%);
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o il possesso di tutti i requisiti generali e specifici per 'ammissione alla selezione, di cui al
precedente articolo 1;

o l'accettazione, senza riserve, delle condizioni previste dal presente bando, dalle leggi e
dai regolamenti in vigore al momento dell’assunzione.

o di essere informato/a che i dati personali oggetto delle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione verranno trattati dal Comune di Mele al solo scopo di
permettere I'espletamento della procedura concorsuale in oggetto, I'adozione di ogni
provvedimento annesso e/o conseguente e la gestione del rapporto di lavoro che,
eventualmente, si instaurera, nel rispetto del Regolamento UE n. 2016/679 e del D.Lgd. n.
196/2003 e s.m.i..

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non e ritenuta valida.

| candidati diversamente abili devono specificare, nello spazio disponibile nel modulo di
domanda, la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione del proprio handicap che
deve essere opportunamente documentato ed esplicitato con apposita dichiarazione resa
dalla commissione medico-legale dellASL di riferimento o da equivalente struttura
pubblica. La dichiarazione deve contenere esplicito riferimento alle limitazioni che
I'handicap determina in funzione delle procedure preselettive e selettive. La concessione e
l'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi € determinata a insindacabile giudizio della
Commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita e dell'esame
obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccedono il 50% del
tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione
resa sul proprio handicap deve essere inoltrata allegata alla domanda di partecipazione. II
mancato invio della documentazione non consente allAmministrazione di fornire
adeguatamente ['assistenza richiesta.

Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenute successivamente alla data di scadenza
prevista al punto precedente, che potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o tempi
aggiuntivi, devono essere documentate con certificazione medica, che & valutata dalla
competente Commissione esaminatrice la cui decisione, sulla scorta della
documentazione sanitaria rilasciata dall'azienda sanitaria che consenta di quantificare il
tempo aggiuntivo ritenuto necessario, resta insindacabile e inoppugnabile.

Al fine dell'esonero dall'obbligo di sostenere I'eventuale prova preselettiva, la persona con
handicap affetta da invalidita uguale o superiore all'80% deve dichiarare tale stato nella
domanda di partecipazione e allegare alla stessa domanda adeguata certificazione
medica.

La domanda non & soggetta allimposta di bollo.

La domanda cartacea (consegna a mano o raccomandata) deve riportare in calce la firma
in originale del candidato; la firma non va autenticata ai sensi dell'art. 39 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Alla domanda di ammissione al concorso il concorrente deve allegare, a pena di
esclusione:

e per le domande cartacee (consegnate a mano o spedite per raccomandata r/r),
debitamente sottoscritte in originale, una copia fotostatica chiara e visibile di un
documento valido d’'identita (fronte e retro). Le domande inviate tramite PEC
non necessitano di firma autografa o digitale, né di copia del documento in quanto
invio tramite PEC, come individuata al D.Lgs. n. 82/2005, & sufficiente a
individuare I'autore della domanda e a considerarla validamente sottoscritta;
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o la ricevuta, anche in copia, comprovante |'effettuato versamento della tassa di
concorso di € 10,33 da effettuarsi su c/c presso Banca Monte dei Paschi di Siena
— filiale di Pegli — IBAN IT 07 M 01030 01407 000000336808 intestato al Comune di
Mele, con indicazione della causale del versamento “Tassa per concorso —
categoria B3" La quota di partecipazione non & rimborsabile

Inoltre per i soli soggetti interessati, dovranno allegare altresi la seguente documentazione:

» copia della certificazione medico-sanitaria che indichi gli strumenti ausiliari utili
ef/o i tempi aggiuntivi allo svolgimento della preselezione o delle prove d'esame, o
quantomeno la patologia che consenta di quantificare gli ausili e/o i tempi aggiuntivi
necessari all'avente diritto, in riferimento al tipo di handicap posseduto e al tipo di
selezione o prova da sostenere. Questa documentazione & obbligatoria solo per i
candidati con disabilitad, beneficiari delle disposizioni contenute nell'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 e che intendono avvalersi, nella preselezione e/o
nelle prove d'esame, degli strumenti ausiliari e/o dei tempi aggiuntivi. La mancata
produzione della documentazione vale come rinuncia al corrispondente beneficio;

* copia della certificazione medico-sanitaria da cui risulti che il candidato & un
portatore di handicap con invalidita uguale o superiore all'80%. Questa
documentazione & obbligatoria solo per i candidati portatori di handicap, beneficiari
delle disposizioni contenute nell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e con
invalidita pari o superiore all'80%, che intendono essere esentati dall'eventuale
preselezione. La mancata produzione della documentazione vale come rinuncia al
corrispondente beneficio;

e copia dell'attestazione di equiparazione o della richiesta di equivalenza del
titolo di studio qualora conseguito all'estero inviata al Dipartimento della Funzione
Pubblica e la relativa copia della ricevuta di spedizione. La domanda di
partecipazione e i documenti allegati sono esenti dall'imposta di bollo ai sensi della
Legge 23.08.88 n. 370;

Il Comune di Mele, ai sensi dell’'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, procedera a idonei controllj,
anche a campione, circa la veridicita delle dichiarazioni rese. Le conseguenze di
un'accertata violazione comporteranno I'immediata esclusione dalla selezione in oggetto
ovvero la cancellazione dalla graduatoria di merito ovvero lo scioglimento dell’eventuale
contratto di lavoro gia in essere, fermo restando quanto in esecuzione degli artt. 75 e 76
del citato D.P.R..

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato
entro il termine stabilito dallAmministrazione e comunque prima dellinizio della prima
prova. La mancata regolarizzazione della domanda comporta I'esclusione dalla
selezione.

Non é sanabile:
- la domanda non pervenuta in tempo utile, ai sensi dell'art. 4 del presente bando
- 'omissione nella domanda del cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza o
domicilio del concorrente;
- Fomissione della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;
- il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti per 'accesso all’art. 2
del presente bando.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di eventuali
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dellaspirante o da
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mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi non imputabili alfAmministrazione stessa, a caso
fortuito o forza maggiore.

ART. 5 - Ammissione dei concorrenti alla procedura concorsuale

L'ammissione al concorso & disposta in seguito allistruttoria con apposito provvedimento
del Responsabile del Servizio Personale del Comune di Mele.

Sul sito dellAmministrazione (http://www.comune.mele.ge.it/albo-pretorio-on-line),
almeno quindici giorni prima del suo svolgimento, & pubblicato il diario con l'indicazione
della sede, del giorno e del’ora in cui si svolgeranno le prove, l'indicazione delle modalita
di successiva pubblicazione dell'elenco dei candidati ammessi e non ammessi alle prove,
le informazioni relative alle modalita del suo svolgimento e le misure per la tutela della
salute pubblica a fronte della situazione epidemiologica in corso, nonchée I'esito delle prove
stesse. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Sara esclusiva
cura dei candidati verificare per ciascuna delle prove del concorso (eventuale preselezione
inclusa) la loro ammissione o meno e, in caso positivo, presentarsi direttamente alle prove
previste.

Non saranno inviate convocazioni al domicilio dei concorrenti.

L'assenza dalla sede di svolgimento delle prove nelle date e negli orari stabiiiti, per
qualsiasi causa, anche se dovuta a forza maggiore e la violazione delle misure per la tutela
della salute pubblica a fronte della situazione epidemiologica in corso, comporta
’esclusione dal concorso. Per lidentificazione personale, i partecipanti alla selezione
dovranno esibire un documento di identitd in corso di validita ai sensi dell'art. 35 DPR
n.445/2000, a pena d’inammissibilita.

Il Piano operativo specifico delle procedure concorsuali sara reso disponibile sul sito
istituzionale soprariportato almeno 10 giorni prima dellinizio dello svolgimento delle prove
concorsuali.

Il presente Bando vale come notifica a tutti gli effetti di legge e, pertanto, tutti coloro che
presenteranno domanda di partecipazione al presente concorso sono tenuti a presentarsi
alla prima prova nel luogo e nella data indicata negli avvisi allAlbo Pretorio, ad eccezione
di coloro che riceveranno apposita comunicazione di esclusione dal concorso per
irregolarita ed omissioni non sanabili.

Eventuali variazioni del diario o della sede delle prove verranno comunicate con almeno
sette giorni, o anche inferiori in caso di manifesta impossibilita, di anticipo mediante
pubblicazione all'Albo Pretorioc Comunale.

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove d'esame, si applicano, se non derogate
dal Regolamento per l'organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di Mele o da
successive comunicazione della Commissione Giudicatrice, le disposizioni previste dagii
artt. 10-15 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487.

ART. 6 — Materie d’esame

Le materie d'esame sulle base delle quali sara svolto il concorso sono le seguenti:
a) cenni generali di ordinamento degli enti locali (D.Lgs. n. 267/2000),
by elementi in materia di disciplina del rapporto di lavoro pubblico, con particolare
riferimento ai diritti e doveri dei pubblici dipendenti;
¢) nozioni in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008);
d) nozioni riguardanti il Codice della Strada (Dlgs. n. 285/1992)
e) utilizzo e ordinaria manutenzione di veicoli e di macchine operatrici complesse,



f) capacita edilizie pratiche;

g) conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse
(elaborazione testi, utilizzo di fogli di calcolo, strumenti di navigazione internet e posta
elettronica);

h) conoscenza a livello nozionistico della lingua inglese,

ART. 7 - Commissione Giudicatrice

La Commissione Giudicatrice del concorso € nominata dal responsabile del servizio
personale, con propria determinazione da pubblicarsi all'Albo Pretorio almeno sette giorni
prima l'inizio delle prove, in numero di tre membri oltre un verbalizzante, anche esterni
all'ente. Ad essi possono essere aggregati quali membri aggiuntivi per la valutazione delle
conoscenze e competenze linguistiche, informatiche e digitali.

La commissione Giudicatrice potra svolgere i propri lavori anche in modalita telematica,
garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni, secondo la
normativa vigente.

Nelle sedi delle prove potra essere utilizzato personale dellente e collaboratori con
funzioni di supporto all'organizzazione del concorso e di vigilanza.

ART. 8 — Eventuale prova preselettiva

Qualora it numero di domande di partecipazione pervenute sia superiore a cinquanta, le
prove d'esame potranno, a discrezione della Commissione Giudicatrice, essere precedute
da una prova preselettiva, consistente nella risoluzione di un questionario con domande a
risposta multipla, il cui contenuto & da riferirsi alle materie oggetto delle prove d'esame e
alle caratteristiche attitudinali relative al profilo professionale, capacita di ragionamento
logico/matematico e generiche conoscenze di cultura generale. Saranno ammessi alle
successive prove scritte i primi venti candidati classificati oltre agli ex aequo al ventesimo,
a condizione di aver conseguito almeno il punteggio di 21/30 (valutazione massima 30/30)
dei quesiti posti. La prova di preselezione serve esclusivamente a determinare il numero
dei candidati ammessi alle prove scritte e non costituisce elemento aggiuntivo di
valutazione di merito nel prosieguo del concorso. Durante tale prova non & ammessa la
consultazione di testi di legge, regolamenti e di codici non commentati.

Ai sensi dell'art. 25 — comma 9 del D.L. 24.06.2014, n. 20, convertito in Legge 11.08.2014
n. 114, non sono tenuti a sostenere I'eventuale prova preselettiva i candidati di cui all'art.
20 comma 2-bis della Legge 104/1992 (persona affetta da invalidita uguale o superiore
al’'80%). Tale circostanza dovra risultare da apposita dichiarazione.

La preselezione sara effettuata dalla Commissione o direttamente o avvalendosi di
soggetti competenti esterni o societa specializzate.

Nel caso di effettuazione di prova preselettiva, la verifica del’ammissibilita al concorso
sara effettuata dopo l'esito della preselezione e nei confronti dei soli candidati ammessi a
partecipare alle prove di esame.

ART. 9 - Prove d’esame
Il concorso consiste in due prove, una pratica e una orale finalizzate all'assegnazione di un
punteggio finale espresso in centesimi, il cui peso & cosi suddiviso:

= prova pratica: 50/100

= prova orale: 50/100.
La prova pratica & selettiva ai fini dellammissione alla prova orale successiva, con la
votazione minima stabilita in 35/50 per la prova pratica. La prova orale si intende superata
se il candidato oftiene la valutazione di almeno 35/50. La votazione finale & espressa
sommando il voto conseguito nelle due prove.




Art. 10 — Svolgimento delle prove d'esame

Le prove d'esame saranno svolte al fine di accertare l'idoneita dei candidati alle mansioni
del posto messo a concorso.

Prima deil'inizio della prima prova verra sorteggiata una lettera dell'alfabeto da cui far
partire l'ordine alfabetico di chiamata dei candidati per tutte le prove.

Programma prova pratica.

La prova pratica riguardera utilizzo e ordinaria manutenzione di veicoli e di macchine
operatrici complesse, e capacita edilizie pratiche e consistera nella descrizione e
nelfesecuzione di alcune operazioni ed attivita finalizzate a verificare il grado di abilita
necessario allo svolgimento delle mansioni tipiche del profilo professionale messo a
concorso, anche con [lausilio di macchinari e/o materiali che saranno forniti
dallamministrazione comunale.

Per ragioni connesse all'utilizzo di particolari attrezzature, oltre che per motivi sanitari, tale
prova dovra essere svolta singolarmente da ciascun candidato. Prima del loro tumo, i
candidati non potranno assistere all'esecuzione della prova da parte dei candidati che i
precedono.

Programma prova orale.

La prova orale riguardera tutte le materie specificate all'articolo 5 del presente bando.
Durante tale prova non € ammessa la consultazione di alcuna documentazione.

| candidati dovranno tassativamente esprimersi in lingua italiana. In tale contesto sara
accertata la conoscenza scritta € parlata della lingua italiana da parte dei cittadini non
italiani.

In occasione dello svolgimento della prova orale sara accertata la conoscenza dell’'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (anche attraverso
domande circa l'utilizzo di fogli di calcolo, elaborazione testi, strumenti di navigazione
internet e posta elettronica) e la conoscenza a livello nozionistico della lingua inglese.

ART. 11 - Graduatoria

La Commissione giudicatrice, espletate le prove concorsuali, procedera alla formazione
della graduatoria dei concorrenti, secondo l'ordine decrescente del punteggio totale
ottenuto da ogni concormrente. Tale graduatoria, formulata in base al punteggio finale
conseguito dai candidati, verra poi approvata, assieme ai processi verbali delle operazioni
concorsuali, dal responsabile del personale, previa verifica della documentazione e delle
dichiarazioni prodotte dal concorrente.

La graduatoria sara pubblica alfAlboc Pretoric del Comune di Mele
hitp://www.comune.mele.ge.it/it/albo-pretoric-on-line. Dalla data di pubblicazione
decorreranno i termini per l'impugnazione della stessa.

L'assunzione operera nei confronti del candidato che risultera aver conseguito il punteggio
complessivo piu alto, fatta salva I'applicazione del diritto di preferenza nel caso di parita di
punteggio.

A seguito dell’avvenuta approvazione dei verbali di concorso, individuato il vincitore del
concorso, verranno avviati gli adempimenti tecnici per la stipulazione del contratio
individuale di lavoro. L'amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria, nel
periodo di validita previsto dalla legge, per la costituzione di ulteriori rapporti di lavoro,
anche a tempo determinato o parziale.

ART. 12 — Assunzione in servizio
L’assunzione, disposta con provvedimento del responsabile del personale, verra
comunicata all'interessato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con linvito
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ad assumere servizio, a pena di decadenza, entro trenta giorni, prorogabile di ulteriori
trenta giorni solo per eccezionali @ motivate esigenze.

Il vincifore del concorso dovra presentare entro il termine perentorio fissato
dallAmministrazione la documentazione che sara eventualmente richiesta riguardante il
possesso dei requisiti generali e speciali previsti dal Bando. L'amministrazione comunale
si riserva di fare accertare dagli organi sanitari competenti le capacita lavorative del
vincitore in relazione alle funzioni inerenti al posto messo a concorso, ai sensi degli artt. 28
e 41 del D.Igs. n. 81/2008. La mancata certificazione di idoneita determina la decadenza
del diritto all’assunzione.

All'assunzione stessa, compatibilmente con la normativa in materia di dinamiche
assunzionali degli enti locali, si procedera mediante la stipulazione di contratto di lavoro
individuale. Gli effetti giuridici ed economici dell'assunzione decorreranno dalla data di
effettiva assunzione in servizio. E' fatta salva la facolta, nel caso sia ravvisata l'urgenza da
parte delllAmministrazione comunale, di stipulare il contratto individuale di lavoro in via
provvisoria, con riserva dell'accertamento successivo del possesso dei requisiti prescritti
per l'assunzione.

La stipula del contratto individuale di lavoro e Finizio del servizio sono comunque
subordinati all'effettiva possibilita di assunzione da parte dell Amministrazione comunale,
in rapporto alle disposizioni di legge riguardanti il personale degli enti locali vigenti al
momento della stipulazione del contratto.

L'assunzione in servizio comportera un periodo di prova di due mesi, costituito dal solo
periodo di servizio effettivamente prestato (art. 20 C.C.N.L. 21.05.2021).

ART. 13 Accesso agli atti

| candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale, ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Con la presentazione della domanda di partecipazione il candidato dichiara di essere
consapevole che eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti saranno
evase dallAmministrazione, previa informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste
e facenti parte del fascicolo concorsuale del candidato.

ART. 14 Trattamento dei dati personali

Si informano i candidati che il trattamento dei dati personali forniti in sede di
partecipazione alla selezione o comunque acquisiti dall'Ente, & finalizzato all'espletamento
delle attivita della selezione. Il Comune di Mele, in qualita di Titolare (con sede in Mele —
Piazza Municipio, 5 — PEC: protocollo@pec.comune.mele.ge.it - Centralino: +39 010
6319042, trattera i dati personali conferiti con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, per le finalita previste dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), in particolare
per I'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi all'esercizio
dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalita di archiviazione, di ricerca storica e di analisi
per scopi statistici. Le medesime informazioni potranno essere comunicate a terzi
unicamente per adempimenti di legge.

| dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla gestione del procedimento selettivo e,
successivamente i dati saranno conseryati-in conformita alle norme sulla conservazione
della documentazione amministrativa. |-deginatari dei dati saranno tutti gli incaricati nella
procedura selettiva. Gli interessati hanng#ll. diritto di chiedere al titolare del trattamento
I'accesso ai dati personali e la rettifica o 1a cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. Del RGPD). Gili
interessati, ricorrendone i presupposti, hanno il diritto di proporre reclamo al Garante quale
autorita di controllo secondo le procedure previste. || Responsabile per la Protezione dei Dati
(DPO) del Comune di Mele e [I'Avwocato Massimo Ramello, PEC
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dpo@pec.gdpr.nelcomune.it. Con la partecipazione alla presente selezione, il candidato
acconsente [a fornitura dei propri elaborati (eventuale prova preselettiva), a chiungue abbia
interesse legittimo alla richiesta, nei modi e nei termini stabiliti dalla normativa vigente
sull'accesso agli atti.

ART. 15 Diritto all’informazione

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 8 della L. 07.08.1990 n. 241, s’informa che il responsabile del
procedimento relativo al concorso in oggetto € sempre il Sig. Mirco Ferrando.

Per ogni evenfuale chiarimento o informazioni & possibile telefonare all'Ufficio Personale, tel.
+39 010 6319042-1-5 o scrivere una email all'indirizzo info@comune.mele.ge.it.

ART. 16 - Norme di salvaguardia

L’Amministrazione Comunale si riserva in qualsiasi momento la facoltad, di prorogare,
sospendere, annullare, revocare in tutto o in parte o modificare il presente Bando e le
procedure di concorso ed assunzione, comprese le date previste per lo svolgimento delle
prove, qualora ne ravvisasse la necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.
Resta ferma la facolta dellAmministrazione di disporre con provvedimento motivato, in
qualsiasi momento della procedura concorsuale, I'esclusione dal concorso, per difetto dei
prescritti requisiti, per la mancata o incompleta presentazione della documentazione
prevista o in esito alle verifiche richieste dalla medesima procedura concorsuale.
L’Amministrazione si riserva analoga facolta, disponendo di non procedere allassunzione
o di revocare la medesima, in caso di accertata mancanza, originaria o sopravvenuta, dei
requisiti richiesti per ia partecipazione al concorso.

L'’Amministrazione si riserva altresi di non procedere allassunzione dei vincitori del
presente concorso nel caso di soppressione del posto, per motivi che ne determinino
limpossibilita in rapporto alle disposizioni di legge riguardanti il personale degli enti locali
vigenti al momento della stipulazione del contratto.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente Bando e di tutte le leggi ed i regolamenti generali o speciali
vigenti in materia.

Il termine di conclusione della presente procedura selettiva & stabilito in mesi sei dal
giorno di pubblicazione del bando all'Albo Pretorio del Comune.

Contro il presente bando & ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale della Liguria entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa
data.

Dalla residenza comunale, li 14 luglio 2021
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ALLEGATO A - Modulo da compilare per la domanda

(BARRARE LE CASELLE CHE INTERESSANO E COMPILARE LE TABELLE E GLI SPAZI A DISPOSIZIONE)

Al Comune di Mele
Piazza Municipio n. 5
16010 Mele (GE)

ll/la

sottoscritt__cognome

nome essendo in possesso dei requisiti

previsti,

CHIEDE

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto:

CATEGORIA B, POSIZIONE GIURIDICA B3, PROFILO PROFESSIONALE
“COLLABORATORE TECNICO OPERAIO NECROFORO - AUTISTA

SCUOLABUS” A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO - SERVIZIO

e, a tal fine, sotfto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di

dichiarazioni mendaci,

DICHIARA:
1) di esserenat_a ( ) il
di essere residente in ( ) via
n. c.a.p.
telefono cellulare

codice fiscale;
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Ai fini del presente concorso, eventuale comunicazione personale potra essere inviata al
seguente indirizzo:

Via n. c.a.p.

citta (prov.)

b

ovvero al seguente indirizzo di posta elettronica / PEC:

]

impegnandosi a comunicare tempestivamente al Comune di Mele ogni eventuale successiva

variazione.

2) di essere in possesso dei seguenti requisiti generali previsti per 'ammissione (barrare le

caselle che interessano, completando, se richiesto, la dichiarazione):

odi essere cittadin_ italian_;

odi essere cittadin_ di uno Stato membro dell’'Unione Europea, secondo quanto previsto
dal D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174 e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

odi essere cittadin_ extracomunitari_ con le condizioni previste dall'art. 38 del D.Lgs n.

165/2001 (vedi art. 1 bando di concorso) e di avere adeguata conoscenza della lingua

italiana;

odi godere dei diritti civili e politici;

odi non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

oidi essere iscritt  nelle liste elettorali del Comune di

(in caso di non iscrizione, indicare il motivo della mancata iscrizione ¢ della cancellazione
dalle liste medesime:

)

odi non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in

caso contrario indicare le condanne e/o i procedimenti penali in corso):
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3

odi essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e nei riguardi degli
obblighi del servizio militare (per gli aspiranti di sesso maschile nati fino all'anno 1985);

odi non essere incorso/a in una delle cause di decadenza dallimpiego presso una
Pubblica Amministrazione, di cui alla normativa vigente;

cdi non essere stato/a licenziato/a o destituito/a da una Pubblica Amministrazione,
nonche dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;

odi possedere I'idoneita fisica allimpiego continuativo e incondizionato;

odi possedere i seguenti requisiti che danno diritto alle riserve di legge previste dal

presente bando

odi possedere i seguenti requisiti che danno diritto di preferenza nell’assunzione, ai sensi

dell'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, e successive modificazioni, e della L. n. 191/98:

odi possedere il requisito di cui alf'art. 20, comma 2 bis, della Legge 104/92 (persona
affetta da invaliditd uguale o superiore all'80%) in base al quale non & tenuto a sostenere

'eventuale prova preselettiva;

o di possedere il seguente diploma di istruzione di 2° grado o equipollente

conseguito in data

presso
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o di possedere le seguenti patenti patente di guida

rlasciatada .......oooi i indata.........cooveieiieenennnnn. , priva di

limitazioni;
o di possedere la carta di qualificazione del conducente (CQC)

nlasciata da ..........oocoiiiii indata........cccovivnviieiiinnnn. , priva di
limitazioni;

3) Di accettare, senza riserve, le condizioni previste dal presente bando dalle leggi e dai
regolamenti in vigore al momento dell'assunzione.

Spazio riservalo ai candidati che hanno conseguito il titofo di studio all’estero:

_| sottoscritt_ dichiara di aver attivato in data , come previsto

dallart. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, liter procedurale, per la dichiarazione di

equivalenza del proprio titolo di studio con quello richiesto per 'ammissione al concorso,

Per i candidati disabili:
_|_sottoscritt_ chiede che gli/le venga concesso in sede di svolgimento delle prove

concorsuali il seguente ausilio e/o tempi aggiuntivi, in relazione al proprio handicap:

- Allegati:

oCopia fotostatica di un documento valido d’identita (escluse domande inviate via Pec);
oCopia ricevuta versamento tassa di concorso di €. 10,33;

nEventuali copie di certificazioni medico sanitarie (solo per i soggetti interessati)
oEventuale copia di attestazione di equiparazione o della richiesta di equivalenza del titolo
di studio conseguito all'estero, nonché copia della ricevuta di spedizione al Dipartimento
della Funzione Pubblica (solo per i soggetti interessati)



