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Via Palazzo di Città 39 
10059 SUSA (TO)

Modulo di domanda per la partecipazione all’avviso di selezione per “individuazione di numero   5 facilitatori (Job Coach) di età compresa tra i 18 e i 35 anni (non compiuti), di cui due titolari e tre riserve, per la partecipazione all’iniziativa “Act Your Job. Cerchi Lavoro? Fatti trovare” di cui alle D.G.R. n. 15-4040 del 5/11/2021 e n. 19-5242 del 21.06.2022.

Il/La sottoscritt_ (cognome)................................................... (nome)............................
chiede di essere ammess	  a partecipare alla selezione di personale per la partecipazione all’iniziativa di cui all’oggetto.

A tal scopo DICHIARA ai sensi degli art. 46 e 47 del DP.R. n. 445/2000

consapevole delle conseguenze amministrative e penali previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, in caso di false attestazioni o dichiarazioni, ivi compresa la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera

a) di essere nat…. a....................................(prov..........), il...............................
b) di	avere	la	residenza	e/o	recapito	per	il	presente	avviso	di selezione in .......................................Via................................................n................, C.A.P. ................... tel……………  , Pec o e-mail …………………………………………..;
c) di non aver subito condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso;
d) di essere in possesso dei seguenti requisiti minimi di cui all’art. 2 e dei titoli di preferenza di cui all’art. 3 dell’avviso pubblico, come meglio specificati nel curriculum vitae allegato alla presente domanda quale parte integrante e sostanziale della presente domanda:
· laureato o laureando in scienze umane, economico sociali (es. scienze dell'educazione, scienze della formazione, psicologia, sociologia, economia aziendale, ed equipollenti…)…………………………………………………………………………………………………………………….;
· Competenze trasversali quali capacità di leadership, capacità motivazionali, eventualmente acquisite anche attraverso esperienze di tutoraggio in università o attività di animazione socioculturale (ad. es. oratori, estate ragazzi, servizio civile, ecc.…)…………………………………………………………………………………………………………………………………;
· Vocazione/interesse verso professioni in ambito educativo, orientativo, di politiche attive per i giovani e il lavoro, insegnamento e affini;
· Formazione post Laurea (Corsi di specializzazione, Master post laurea, Dottorato)……………………………………………………………………………………………………………………;
· Aver partecipato per almeno 6 mesi nella gestione diretta di azioni di orientamento professionale, consulenza orientativa, accompagnamento al lavoro e inclusione socio lavorativa……………………………………………………………………………………………………………………;
· Conoscenza lingua Inglese e/o Francese 
· Conoscenza e utilizzo dei più diffusi programmi e strumenti informatici di grafica e social media……………………………………..;
e) Di aver preso integrale visione dell’avviso di selezione, dell’allegato 2 e delle D.G.R. n. 15-4040 del 5/11/2021 e n. 19-5242 del 21.06.2022 e della D.D. della Regione Piemonte n. 1119/A1419A del 22.06.2022 e relativi allegati.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae firmato e copia di documento di identità in corso di validità.

Data	Firma


