Fac simile di domanda - Allegato al Bando di concorso
BANDO DI CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO – CATEGORIA “C” CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO I COMUNI DI CASALE LITTA E CARONNO VARESINO
Al Responsabile del Settore Demografico, Affari Generali e Personale 

del Comune di Casale Litta







Via Roma n. 6







21020 Casale Litta (VA)

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________ chiede di potere essere ammesso al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti di “Istruttore Tecnico”, categoria C, posizione economica C1 del vigente CCNL, a tempo indeterminato e pieno, presso i Comuni di Casale Litta (VA) e Caronno Varesino (VA).
  

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________

nato/a ____________________________________________________________ il ________________
C.F. _________________________________________ stato civile _____________________________
residente a___________________________________________________________________ (_____)
in Via/Piazza___________________________________________________________________n.____ 
Recapito telefonico: tel. ___________________________ telefono cellulare ______________________
indirizzo di posta elettronica ____________________________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a al Concorso Pubblico in oggetto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, quanto segue: (barrare le caselle che interessano)
1) di:

□ essere cittadino italiano; 
□ essere cittadino di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

□ possedere “status” equiparato per legge alla cittadinanza italiana;

□ essere cittadino di uno Stato non appartenente all'Unione Europea regolarmente soggiornante sul territorio nazionale, nei limiti previsti dalle vigenti norme (art. 38 D. Lgs. 165/2001 smi);

2) (per i cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi) di: 

□ godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
□ possedere, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;  
□ avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (tale conoscenza sarà accertata attraverso la prova orale);
3) di:

□ essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ______________________________________,  

ovvero di non di essere iscritto /a per il seguente motivo: ____________________________________
_________________________________________________________________ (indicare i motivi della non iscrizione o dell’avvenuta cancellazione);
4) di:

□ essere in possesso del seguente titolo di studio: ____________________________________ ________________________________________________________________________________ conseguito nell’anno scolastico ______________________________________________________ presso__________________________________________________________________________________________________________con la seguente votazione: _________________________;
5) di:

□ non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione.

oppure 
(allo scopo di consentire l’opportuna verifica delle immunità da cause di interdizione da pubblici uffici nonché delle condizioni di cui agli artt. 58 e 59 del D.Lgs. 267/2000, indicando altresì l’eventuale avvenuta riabilitazione)
□ aver riportato le seguenti condanne penali ______________________________________ _______________________________________________________________________________;
□ avere in corso i seguenti procedimenti penali ____________________________________ _______________________________________________________________________________;
6) di:

□ godere dei diritti civili e politici dello stato di appartenenza o provenienza;
7) di: 
□ non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso Pubblica Amministrazione ovvero licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti;
oppure
□ essere stato destituito/dispensato dalla Pubblica Amministrazione _________________  ____________________________________________ (indicare Ente) per i seguenti motivi: ________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________;
8) di: 
□ non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altra Pubblica amministrazione per aver prodotto, al fine di conseguire l'impiego, documenti falsi e/o false dichiarazioni;
oppure

□ essere stato dichiarato decaduto da un impiego presso la Pubblica Amministrazione       ____________________________________________ (indicare Ente) per i seguenti motivi: 

_______________________________________________________________________________;
9) di:

□ essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni da ricoprire ovvero di essere esente da difetti fisici o psichici che possano influire sul rendimento del servizio;

10) di:

□ essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva; (limitatamente ai candidati di sesso maschile e fino alla sussistenza dell’obbligo);
11)  di:

□ aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni:

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________;
12) di:

□ essere in possesso dei requisiti che danno diritto alla riserva di   Legge prevista dall’art. 1014 e dall’art. 678, comma 9, del D.Lgs 66/2010), in quanto ________________________________________________________________________________ 

(indicare le condizioni che danno diritto all’eventuale applicazione della riserva); 

13) di:

□ essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza nell’assunzione, a parità di merito, fra quelli previsti dall’art. 5 commi 4° e 5° del D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e ss.mm.ii  in quanto __________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

(indicare le condizioni che danno diritto all’applicazione delle suddette precedenze/preferenze);

14) di:

□ essere a conoscenza dell’uso degli strumenti ed applicazioni informatiche più diffuse (in particolare dei programmi Word, Excel, Posta elettronica) e di essere in possesso delle seguenti nozioni informatiche: ___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________;

15) di:

□ possedere la conoscenza della lingua inglese;
16) di:
□ trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 20 comma 2 bis della Legge n° 104 del 05.02.1992 (persona affetta da invalidità uguale o superiore all’80%), per gli effetti di cui all’art. 25, comma 9 della Legge n° 114 dell’11.08.2014;
17) di:

□ avere necessità dei seguenti ausili ovvero tempi aggiuntivi per l’affronto delle prove selettive in relazione alla disabilità certificata (indicare tipologia): 

_______________________________________________________________________________;
18) di:

□ essere in possesso di certificazione rilasciata da strutture del S.S.N. o da specialisti e strutture accreditati dallo stesso recante diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) di cui alla Legge n° 170/2010;
19)  di:

□ accettare in modo pieno ed incondizionato la normativa recata dal bando di concorso in oggetto, nonché ogni disposizione vigente negli Enti in materia concorsuale;
20) di:

□ avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui al D.Lgs. 101/2018, inserita all’interno del bando di concorso e di essere a conoscenza della responsabilità penale cui posso andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 autorizzando gli Uffici Comunali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, a raccogliere i dati personali forniti per le finalità di gestione della selezione e a trattarli con l’ausilio di apparecchiature informatiche anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo;
21) di:

□ indicare i seguenti recapiti per ogni notizia o comunicazione relativa al concorso: 

indirizzo di posta elettronica: ____________________________________________________________ 

telefono/cellulare: ____________________________________________________________________

indirizzo postale: ____________________________________________________________________;
Il/La sottoscritto/a si impegna, in caso di assunzione, ad accettare tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di assunzione.

Il/La sottoscritto/a si impegna altresì a comunicare eventuali variazioni dei propri recapiti, sollevando codesto Ente da ogni responsabilità per possibili disguidi, anche in caso di irreperibilità del destinatario, imputabili all’erronea o all’omessa segnalazione.

Il/La sottoscritto/a, consapevole che i propri dati personali contenuti nella presente autocertificazione dovranno essere trattati in conformità alle disposizioni di cui al D.Lgs. 196/2003 ed al D.L.gs. n. 101/2018 autorizza il trattamento dei dati medesimi in relazione agli adempimenti relativi e conseguenti al presente Concorso anche a mezzo mail.

data ___________________

 




                                                          FIRMA *
  






                  _______________________________

* La firma non è soggetta ad autenticazione. La domanda deve essere accompagnata da copia del documento d’identità in corso di validità del concorrente.
Allegati: (barrare le caselle che interessano)
· Copia di documento valido di riconoscimento

· Ricevuta versamento tassa ammissione al concorso
· (Eventuale) Documentazione relativa ad eventuali titoli che diano diritto a riserva o a precedenza o a preferenza
· (Eventuale) Attestazione che il candidato si trova nelle condizioni di cui all’art. 20 comma 2 bis della Legge n° 104 del 05.02.1992 (persona affetta da invalidità uguale o superiore all’80%), per gli effetti di cui all’art. 25, comma 9 della Legge n° 114 dell’11.08.2014;

· (Eventuale) Attestazione della disabilità qualora si sia richiesto di potersi avvalere di ausili o tempi aggiuntivi per l’affronto delle prove selettive
· (Eventuale) Certificazione rilasciata da non più di tre anni da strutture del S.S.N. o da specialisti e strutture accreditati dallo stesso per candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui alla Legge n° 170/2010.

· (Eventuale) Altri allegati: _____________________________________________________
1

