BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PART-TIME (18 ORE)E
INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - UFFICIO TRIBUTI -
CATEGORIA C.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.29 del 13/05/2022, esecutiva ai
sensi di legge di approvazione del piano triennale del fabbisogno del personale 2022/2024 e
della propria determinazione n.148.del 07/12/2022,esecutiva ai sensi di legge;

Richiamati:

- il D.Lgs.n.267/2000es.m.1i.;

- il D.Lgs.n.165/2001es.m.1i.;

- 11 DPRn.487/1994es.m.i.;

- Il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;

- il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi;

- Il Regolamento per I’accesso agli impieghi e per i concorsi;

Viste le nuove misure semplificate per lo svolgimento dei concorsi pubblici introdotte
dalD.L.1aprile 2021,n. 44, convertito ,con modificazioni dalla Legge 28 maggio 2021, n. 76
e ,in particolare, I’art. 10;

RENDE NOTO

che ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Istruttore amministrativo - ufficio tributi , categoria giuridica C - con contratto a tempo
part-time (18 Ore) e indeterminato.

Il presente concorso ¢ indetto contestualmente alle preventive procedure di mobilita
obbligatoria del personale di cui all’art .34 Bis del D.Lgs 165/2001. Pertanto I’espletamento
della procedura e I’eventuale assunzione sono subordinate all’esito negativo di tale mobilita

PREFERENZE - ART. 5 DPR 487/1994 E S.M.I.

Sono applicate, a parita di merito, le preferenze di cui al DPR 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

REQUISITI INDISPENSABILI PER L'AMMISSIONE.

1. Odi aver compiuto 18 anni alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione;

2. [di essere in possesso della cittadinanza italiana;

3. Odi essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri appartenenti
all’Unione Europea;

4. O (In alternativa) di essere cittadino del paese terzo titolare del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo ovvero titolare dello status di rifugiato ovvero
dello stato di protezione sussidiaria (art.7 L. 97/2013);

5. O (In alternativa) di essere cittadino del paese terzo familiare di cittadino di uno Stato
membro dell’Unione Europea, titolare del diritto di soggiorno per motivi (specificare) e



fino al (specificare) oppure titolare del diritto di soggiorno permanente (art.7 L.
97/2013);

6. 00 (Per i soli candidati appartenenti all’Unione Europea o a Stati terzi) di godere dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza oppure di essere
in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per la partecipazione per i cittadini della
Repubblica ad eccezione della cittadinanza italiana e di avere un’adeguata conoscenza
della Lingua Italiana e di godere dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

7. Odi godere dei diritti civili e politici;

[1di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

9. [Odi non essere stato/a destituito/a, decaduto/a, dispensato/a, licenziato/a da un impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

10. Odi non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione o il mantenimento del rapporto con la Pubblica
Amministrazione;

11. O (Solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985 - 1..226/2004) di
avere una delle seguenti posizioni nei riguardi degli obblighi militari: congedato,
dispensato, esonerato, esentato, riformato, non tenuto;

12. [Odi avere I’idoneita fisica all’impiego;

13. [di essere nella condizione di portatore di handicap e d1 avere necessita per sostenere
le prove dei seguenti ausili:

14. [di essere nella condizione di portatore di handicap e d1 avere necessita per sostenere
le prove di tempi aggiuntivi;

15. [Adi essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di
secondo grado ;

16. [di essere in possesso della patente di categoria B;

17. Onon essere incorsi nella destituzione, nella dispensa o nella decadenza da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione;

o0

DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE PER LA SUA PRESENTAZIONE:

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti dovranno collegarsi al sito
www.espansionesrl.com e redigere la seguente domanda di partecipazione:

1) Odi aver compiuto 18 anni alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione;

2) [Odi essere in possesso della cittadinanza italiana;

3) Odi essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri appartenenti
all’Unione Europea;

4) O (In alternativa) di essere cittadino del paese terzo titolare del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo ovvero titolare dello status di rifugiato ovvero dello
stato di protezione sussidiaria (art. 7 L. 97/2013);

5) O (In alternativa) di essere cittadino del paese terzo familiare di cittadino di uno Stato
membro dell’Unione Europea, titolare del diritto di soggiorno per motivi (specificare) e fino
al (specificare) oppure titolare del diritto di soggiorno permanente (art. 7 L. 97/2013);

6) [0 (Per i soli candidati appartenenti all’Unione Europea o a Stati terzi) di godere dei



diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza oppure di essere in
possesso di tutti gli altri requisiti previsti per la partecipazione per i cittadini della
Repubblica ad eccezione della cittadinanza italiana e di avere un’adeguata conoscenza della
Lingua Italiana e di godere dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

7) Odi godere dei diritti civili e politici;

8) [di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

9) O (In alternativa) di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi
10) [Idi prestare o aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni;

11) [di non essere stato/a destituito/a, decaduto/a, dispensato/a, licenziato/a da un impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

12) Odi indicare la residenza nonché I’indirizzo al quale I’Amministrazione dovra inviare
le comunicazioni relative al concorso, se diverso dalla residenza ed il numero
telefonico;

13) [di non aver riportato condanne penali;
14) O (In alternativa) di aver riportato le seguenti condanne penali;

15) OIdi non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione o il mantenimento del rapporto con la Pubblica
Amministrazione;

16) O (In alternativa) di avere i seguenti procedimenti penali in corso

17) O (Solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985 - L. 226/2004) di
avere una delle seguenti posizioni nei riguardi degli obblighi militari: congedato,
dispensato, esonerato, esentato, riformato, non tenuto;

18) [ldi avere I’idoneita fisica all’impiego; ,
19) Odi essere in possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina
previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487 del 9.5.1994 ¢ s.m.i.;

20) [di essere nella condizione di portatore di handicap e di avere necessita per sostenere
le prove dei seguenti ausili

21) [di essere nella condizione di portatore di handicap e di avere necessita per sostenere
le prove di tempi aggiuntivi;
22) [Odi aver preso visione dei documenti da allegare alla seguente domanda:
- Documento di riconoscimento;
- Ricevuta di pagamento;
- C.V. con firma autografa;
23) [di essere in possesso del seguente titolo di studio;

24) O (In alternativa) di essere in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero e di
aver ottenuto il riconoscimento del titolo di equipollenza;

25) [Odi essere in possesso della patente di categoria B;
26) [di aver provveduto al pagamento della tassa di concorso;

27) Odi impegnarsi a comunicare tempestivamente a questa Pubblica Amministrazione
eventuali variazioni di indirizzo sollevando I’ Amministrazione da ogni responsabilita in



caso di irreperibilita del destinatario;

28) [di essere informato e di autorizzare sia la societa Espansione s.r.l. che I'Ente
proponente ad utilizzare i dati personali contenuti nella presente domanda per le finalita
relative al concorso e nel rispetto dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679 e del D.
Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

29) Oche le copie dei documenti allegati alla presente domanda sono integralmente
corrispondenti agli originali in possesso del sottoscritto;

30) [di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci (artt.
75 e 76 del D.P.R. 445/2000);

31) [Odi aver preso visione del bando di concorso e di tutte le norme contenute in esso ¢ di
accettarle incondizionatamente.

LLa domanda completa della dichiarazione a norma di legge, deve essere compilata online.
Terminata la compilazione ed inseriti tutti gli allegati, la domanda deve essere firmata con
firma autografa o digitale. Nel primo caso bisogna scaricare e stampare il file, apporre le
firme, effettuare una scansione della domanda firmata e caricarla in piattaforma. Nel
secondo caso bisogna scaricare il file della domanda compilata, apporre la firma digitale,
verificare l'avvenuta apposizione della firma digitale e caricare la domanda firmata in
piattaforma.

Le domande dovranno essere validamente compilate entro le ore 12,00 del 30° giorno

dalla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica Italiana - “Concorsi ed esami”, in ogni caso il termine ultimo per Ia

presentazione della domanda ¢ fissato entro le ore 12.00 del trentesimo giorno dalla

pubblicazione del bando sulla home page del sito web istituzionale e nella relativa
sezione di amministrazione trasparente.

Sono escluse altre forme di invio.

Il termine di scadenza ¢ perentorio e non verranno prese in considerazione le istanze che per
qualsiasi motivo non siano state validamente compilate sul sito www.espansionesrl.com
secondo le indicazioni ivi riportate .

Ove il termine ultimo di presentazione della domanda coincida con un giorno festivo o con il
sabato,essodeveintendersiprorogatoautomaticamenteal primo giorno feriale immediatamente
successivo.

Le modalita suddette debbono essere osservate anche per l'inoltro di atti e documenti
richiesti per l'integrazione ed il perfezionamento di istanze gia presentate, con riferimento al
termine ultimo assegnato per tale inoltro.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione o la mancata ricezione nei
termini delle domande di partecipazione alla procedura di selezione.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti in carta semplice:

e Fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso di validita;

e Ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 10,33 (euro dieci/33) da
effettuarsi a favore del Comune di Sant’Agapito (IS):



e A mezzo pagamento al Tesoriere Comunale di Sant’Agapito“BCC Banca di Credito
Cooperativo di Roma”-IBAN:1T94T0832740520000000000906;

e A mezzo c/c postale n.13000864 intestato al Comune di Sant’ Agapito;

Il mancato versamento della tassa di concorso nei termini di presentazione della domanda di

Partecipazione comporta I’esclusione dal concorso stesso .

e Originale o copia dei documenti attestanti il possesso di eventuali titoli di riserva,
preferenza e precedenza nella nomina a parita di valutazione;

e Copia del provvedimento di equivalenza/equipollenza del proprio titolo di studio al titolo
richiesto dal bando;

e Per i cittadini di Stati non membri dell’Unione Europea, copia della documentazione
attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’art. 38 del D. Lgs.n.165/2001

e Curriculum vitae aggiornato, datato e firmato.

ART.1-AMMISSIONE DELLE DOMANDE.

Al sensi dell’art.7,commal,del D.Lgs.n.165/2001¢ garantita la pari opportunita tra uominie
donne perl’accesso alla procedura e per il trattamento sul lavoro.

Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse verranno
preliminarmente esaminate dal Responsabile del Servizio che ha indetto il concorso ai fini
dell'ammissibilita a selezione.

Qualora da tale esame risultino omissioni od imperfezioni sanabili, il candidato
verraammesso con riserva alla procedura e sara invitato a provvedere alla regolarizzazione
delle stesse entro un congruo termine. A tal fine, il candidato indichera nella domanda
apposito indirizzo mail o PEC cui ricevere tali comunicazioni sollevando I’amministrazione
da qualsivoglia responsabilita per mancata ricezione dovuta a inesatta indicazione del
recapito e/o comunque imputabili a fatto di terzi,caso fortuito,forza maggiore,oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda.l.o
scioglimento della riserva ¢ subordinato alla verifica dell'effettivo possesso dei requisiti
richiesti. Qualora il candidato non regolarizzi la domanda di partecipazione entro il termine
assegnato sara escluso dalla procedura.

In caso di oggettiva situazione di incertezza sui requisiti di ammissione, nell'interesse
personale del candidato e nell'interesse generale al celere svolgimento delle prove, viene
disposta I'ammissione con riserva.

Ove,invece, risulti provato che il candidato non ¢ in possesso di uno o piu dei requisiti
previsti dal presente avviso richiesti per I’accesso alla procedura, ovvero la sua domanda ¢
inammissibile ne verra disposta [’esclusione. Il provvedimento di esclusione verra
immediatamente notificato ai candidati non ammessi a mezzo lettera raccomandata A.R.,
telegramma o PEC (ove abbiano indicato tale modalita nella domanda).

L'atto di ammissione o esclusione dei candidati, con indicazione anche di quelli esclusi e le
relative motivazioni,verra adottato dal Responsabile di servizio.

Il responsabile dell’area/servizio pud disporre in ogni momento della procedura e con
provvedimento motivato, l'esclusione dalla selezione per mancato possesso dei requisiti
prescritti.

Il provvedimento di ammissione alla selezione ¢ trasmesso in copia al Presidente della



Commissione.

L'Amministrazione utilizza, nel rispetto del D.lgs 196/2003 e s.m.i e del Regolamento UE, i
dati personali dei candidati ai fini dell'ammissione o dell'esclusione alla selezione,nonché
dell'espletamento di tutte le relative operazioni

Sono causa di esclusione dalla selezione:

e larrivo delle domande oltre i termini stabiliti dal presente bando;
e |'omessa sottoscrizione della domanda o I’assenza del documento di riconoscimento;
e il mancato possesso dei requisiti e I’inosservanza delle formalita previsti dal presente bando.

ART.2 - COMMISSIONE D’ESAME.

La composizione ed il funzionamento della commissione d’esame, nominata con determina
del responsabile del servizio successivamente al termine di scadenza per le presentazione
delle domande di partecipazione,sono disciplinati dagli art.14 ¢ seguenti del Regolamento
per I’accesso agli impieghi e per i concorsi vigente consultabile nella relativa sezione di
amministrazione trasparente del sito web istituzionale.

ART.3 - MODALITA DI SELEZIONE.
I concorso per la copertura del posto di che trattasi sara articolato in titoli ed esami.
[ titoli saranno oggetto di dichiarazione dei candidati nella domanda di partecipazione.

Le prove del concorso consisteranno in:

euna prova scritta a contenuto teorico pratico, che potra consistere in un questionario a
risposte sintetiche o in un questionario a risposta multipla e/o nella redazione di un
elaborato tecnico o nella simulazione di risoluzione di casi pratici.

euna prova orale: la prova consistera in un colloquio interdisciplinare sulle materie

d’esame. Nel corso della prova orale, verra effettuato anche I’accertamento della
conoscenza della lingua straniera (Inglese) mediante la lettura e traduzione di un breve
testo, nonché dell’uso di apparecchiature informatiche piu diffuse (Word, Excel, Posta
Elettronica, Internet). Tale valutazione non corrispondera ad un punteggio ma
all’espressione della idoneita.

Le materie sulle quali verteranno le prove sono:

- Decreto legislativol5 novembre1993,n.507,Decreto Legge 6dicembre 2011, n.201;

- Legge 27 dicembre 2013, n. 147, art 1 commi da 639 a 731, Decreto Legislativo n.
546/1992, Decreto Legislativo n. 472/1997, Legge n. 212/2000);

- fonti normative del Comune con particolare riferimento allo Statuto e ai Regolamenti
dell’area Tributaria/Finanziaria;

- cenni di Diritto Tributario;

- disciplina dei tributi comunali;

- disciplina del contenzioso tributario;- regime sanzionatorio nei tributi locali;

- riscossione coattiva delle entrate comunali: modalita, linee e principi fondamentali;

- principi civilistici in materia di proprieta, possesso, usufrutto, uso, usucapione, servitu
prediali, comodato;



- ordinamento degli Enti Locali e diritto amministrativo;

- procedimento amministrativo;

- principi di contabilita pubblica;

- principi di privacy nell’attivita delle pubbliche amministrazioni;
- nozioni di diritto costituzionale;

- reati contro la pubblica amministrazione;

- diritti e doveri del pubblico dipendente;

- grado di autonomia nell’esecuzione delle attribuzioni e/o del lavoro e capacita di
individuare soluzioni adeguate rispetto all’attivita da svolgere;

- conoscenza delle tecniche e delle procedure necessarie in relazione al profilo ricercato.

Nel corso del colloquio individuale, la Commissione potra verificare il possesso dei requisiti
attitudinali inerenti il profilo ricercato, anche con riferimento alle capacita relazionali .

PRESELEZIONE

Qualora il numero di partecipanti sia superiore a 20, verra espletata una procedura di

preselezione dei concorrenti mediante domande a risposta multipla sulle materie previste dal

programma di esame.

Il numero massimo complessivo di coloro che, utilmente collocati nella graduatoria formata

a seguito della preselezione, saranno ammessi alle prove selettive ¢ pari a 20. I punteggi

riportati nella prova preselettiva non sono considerati utili ai fini della graduatoria finale.

L'amministrazione si riserva l'affidamento a ditte esterne specializzate per la gestione di tutte

o alcune fasi della procedura di selezione. A norma dell’art.20 comma2 - bis della

L.5/2/1992 n.104, i candidati in possesso di certificazione attestante lo stato di handicap e

della certificazione di invalidita uguale o superiore all’80% non sono tenuti a sostenere

I’eventuale prova psicoattitudinale.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:

a) punti30 per la prova scritta;

b) punti 30 per la prova orale oltre il giudizio di idoneita / non idoneita in lingua inglese e/o
informatica e/o materia speciale secondo quanto meglio specificato all’art.25, commi 3 e 4 del
Regolamento per ’accesso agli Impieghi e per i concorsi;

¢) punti 10 per i titoli.

Art. 4 - VALUTAZIONE DEI TITOLI.

La valutazione dei titoli, suddivisi in quattro categorie, comportera I’attribuzione di un

punteggio massimo pari a 10 punti:

- TITOLI DI STUDIO(massimo punti 2,50): saranno valutati i Titoli di studio espressamente
indicati dai concorrenti sia per [’ammissione al concorso sia per la valutazione di merito.
Il punteggio viene attribuito con i criteri e le modalita stabilite nel vigente Regolamento
per I"accesso agli Impieghi e i Concorsi (Allegato n.2 - TABELLA B), consultabile in
Amministrazione Trasparente - Disposizioni generali- Regolamenti del sito web
istituzionale.
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TITOLI DI SERVIZIO (massimo punti 3,75): saranno valutati solo gli effettivi servizi di
ruolo e non di ruolo, a tempo determinato o a tempo indeterminato, a tempo pieno o a
tempo parziale, prestati presso pubbliche Amministrazioni di cui all’art.1, comma 2 del
D.Lgs n.165/2001 e s.m.i., risultanti da contratti di lavoro subordinati sottoscritti
direttamente con una Amministrazione Pubblica. Il punteggio viene attribuito con i criteri e
le modalita stabilite nel vigente Regolamento per ’accesso agli Impieghi e i Concorsi
(Allegato n.2 - TABELLA B), consultabile in Amministrazione Trasparente — Disposizioni
generali- Regolamenti del sito web istituzionale.

TITOLI VARI (massimo punti 2,50): sono valutabili le sottocategorie di titoli

espressamente previste nel vigente Regolamento per 1’accesso agli Impieghi e i Concorsi
(Allegato n.2 - TABELLA B), consultabile in Amministrazione Trasparente - Disposizioni
generali- Regolamenti del sito web istituzionale.

CURRICULUM PROFESSIONALE (massimo punti 1,25): nella valutazione del
curriculum professionale saranno prese in considerazione tutti i titoli e le attivita
professionali di studio o di servizio o vari, ben descritti e indicati, non riferibili a nessuna
delle precedenti categorie oppure che la Commissione non ha valutato nelle categorie
precedenti, dai quali si evidenzia ulteriormente il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco della carriera rispetto alla posizione funzionale da conferire.Il punteggio
viene attribuito con i criteri e le modalita stabilite nel vigente Regolamento per ’accesso
agli Impieghi e i Concorsi (Allegato n.2 - TABELLA B), consultabile in Amministrazione
Trasparente - Disposizioni generali- Regolamenti del sito web istituzionale.

VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME.

. Il superamento di ciascuna delle previste prove di esame ¢ subordina to al raggiungimento

di una valutazione di almeno 21/30. Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che
avranno riportati in ciascuna delle prove scritte una valutazione di almeno 21/30. Il
punteggio finale sara dato dalla sommatoria dei voti conseguiti nelle prove scritte
sommato alla votazione conseguita nellaprova orale e ai punti attribuiti ai titoli.

Il calendario delle prove e la sede (luogo, orari, ecc.) sara reso noto esclusivamente
attraverso la pubblicazione sul sito Internet del Comune ¢ nella homepage alla sezione
amministrazione trasparente sottosezione bandi di concorso di apposito avviso. La
mancata presentazione nel giorno, luogo e ora indicati ai sensi del presente comma
equivarra a rinuncia alla procedura ancorché dipenda da caso fortuito, fatto di terzi o
forza maggiore e comportera la decadenza dalla procedura. I candidati ammessi alla
procedura sono tenuti a presentarsi per [’espletamento del colloquio, muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita, nel giorno, orario e luogo che saranno
indicati con le modalita suddette.

Lo svolgimento delle prove dovra avvenire nel rispetto della normativa e dei
protocolli specifici in materia di prevenzione del contagio da coronavirus vigente
tempo per tempo.Pertanto, per essere ammessi alle prove in presenza, i candidati
dovranno ottemperare alle specifiche misure organizzative e igienico sanitarie approvate
dalle autorita competenti attraverso appositi protocolli. La relativa documentazione,
contenente anche obblighi integrativi rispetto a quelli previsti dal presente bando,
sara pubblicata sul sito internet del Comune Sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso.Tutti 1 candidati hanno 1’onere di consultare




periodicamente il sito per essere tempestivamente aggiornati. Non saranno ammessi alle
prove candidati non in regola anche rispetto ad uno solo dei requisiti di cui al protocollo
dello svolgimento dei concorsi pubblici approvato dal Dipartimento della Funzione
Pubblica.

ART.S - ESITO DELLA SELEZIONE.

1. Ultimata la procedura selettiva, la commissione selezionatrice formulera la graduatoria finale
degli idonei, con l'osservanza, a parita di punteggio, del possesso di eventuali titoli di
preferenza, anche previsti dal presente bando, trasmettendo all’ufficio competente i
verbali dei propri lavori nonché tutto il materiale relativo alla procedura selettiva.

2. La graduatoria finale, tenuto conto dei titoli di preferenza, sara approvata con provvedimento
del responsabile del Procedimento /Servizio.

3. In caso di parita di punteggio risultante dalla graduatoria finale, verra data preferenza al
candidato piu giovane d’eta. Permanendo la posizione di parita il Servizio Competente
provvedera ad effettuare il sorteggio che avverra in luogo aperto al pubblico, previo avviso da
comunicare ai candidati interessati.

4. L’esito della selezione sara reso noto esclusivamente mediante pubblicazione sul sito Internet
del Comune di Sant’Agapito alla sezione amministrazione trasparente sottosezione bandi di
concorso.

ART.6 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO.

1. Il candidato vincitore previa firma del contratto individuale di lavoro, assumera servizio a
tempo part-time (18 ore) ed indeterminato in categoria C posizione economica C1 profilo
professionale di istruttore amministrativo-ufficio tributi,del Comune di Sant’Agapito(IS)
a far data dal primo giorno utile terminata la procedura selettiva e gli eventuali controlli
di rito. L’indisponibilita per qualsiasi ragione ad assumere servizio entro tale data
costituisce decadenza dal diritto all’assunzione. La decorrenza di tutti gli effetti del
rapporto ¢ stabilita dal contratto individuale di lavoro.

2. Il candidato selezionato sara invitato a sottoscrivere il previsto contratto individuale di lavoro,
ai sensi dell’art. 14 del CCNL Regioni - Autonomie locali del 6/7/1995, con inquadramento
giuridico in categoria C posizione economica C1.

ART.7 - TRATTAMENTO ECONOMICO.

A seguito del perfezionamento della procedura sara applicato esclusivamente il trattamento
giuridico ed economico previsto nei contratti collettivi nazionali ed integrativi vigenti nel
Comune di Sant’Agapito integrato dell’eventuale assegno familiare (se e in quanto dovuto
per legge) oltre che I’indennita di posizione annua per la posizione organizzativa prevista dai
regolamenti vigenti e la retribuzione di risultato cosi come previsto dalla CCDI di Sant’ Agapito.

ART.8 - CONTROLLO SULLA VERIDICITA DELLE AUTOCERTIFICAZIONI.

L’ Amministrazione,ai sensi dell’art.71delD.P.R.445/2000,procedera all’effettuazione di
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

ART.9 - NORME FINALIL
1. II presente avviso non vincola in alcun modo questa Amministrazione che si riserva la facolta
di non dare corso alla copertura del posto in oggetto, anche per sopravvenuta emanazione



di disposizioni di carattere regionale e/o nazionale.

2. Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta
implicitamente ’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

3. Le comunicazioni pubblicate all’albo pretorio on line e sul sito web istituzionale del Comune
nella specifica sezione di amministrazione trasparente hanno valore di notifica a tutti gli
effetti. I candidati, al fine di acquisire tutte le informazioni necessarie, ivi comprese le
comunicazioni relative al calendario e all’esito delle prove, sono tenuti, per tutta la durata
della  procedura concorsuale, a consultare sul sito di riferimento all’indirizzo
https://www.comune.sant-agapito.is.it nella Sezione amministrazione trasparente / bandi di
concorso.

4. L’ amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, nonché riaprire i termini
ovvero revocare il presente bando di selezione pubblica ove dovesse concludersi
positivamente la procedura di mobilita obbligatoria in corso ai sensi dell'art.34 bis
D.Lgs.n.165/2001,per motivi di pubblico interesse, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi
e/o finanziari, a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente. Il presente
avviso non comporta alcun vincolo per I’Amministrazione che si riserva comunque di non
dare corso alla procedura ove non se ne ravvisi pil la necessita o I’opportunita.

5. Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle normative vigenti, al vigente
CCNLdel comparto EE.LL.,al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi e al
regolamento per I’accesso agli impieghi e per i concorsi.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Amministrativo del
Comune di Sant’Agapito, Via Roma n.47,tel.0865427040,pec: sindaco.santagapito@pec.it
Ai sensi e per gli effetti dell’art.8,commal,L..7/8/1990 n.241s’informa che il responsabile
dell’istruttoria del concorso in oggetto ¢ il Responsabile del Servizio Amministrativo Sig.
Giuseppe Di Pilla.




