SCHEMA DI DOMANDA
Alla Provincia di Pesaro e Urbino
Segreteria Generale
Ufficio Trattamento giuridico del personale
Viale Gramsci, n. 4
61100 Pesaro
Pec: provincia.pesarourbino@legalmail.it
OGGETTO: 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI ALL'ASSUNZIONE, A TEMPO DETERMINATO, DI PERSONALE DOTATO DI SPECIFICA PROFESSIONALITA', CON PROFILO DI "FUNZIONARIO TECNICO (ingegnere o architetto)", DI CAT. D, A VALERE SUI FONDI DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR).
Il/La sottoscritto/a ________________________________________, nato/a a ________________  il ____________________, residente a ________________________________ in via _________________________________, n. _______, CODICE FISCALE __________________________,
telefono n. ____________________, Indirizzo e-mail __________________________ e PEC___________________________________________, Cellulare_____________________________,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria di idonei all'assunzione, a tempo determinato, di personale dotato di specifica professionalità, con profilo di "Funzionario tecnico (ingegnere o architetto)", di cat. D, a valere sui fondi del Piano Nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR).
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.,
DICHIARA
sotto la propria personale responsabilità, nella piena consapevolezza delle conseguenze penali cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci:
□ 
che le proprie generalità anagrafiche sono quelle di seguito indicate:
- Cognome e Nome: ______________________________________________________________;
- Luogo e data di nascita: _________________________________________________________
□ 
che il proprio Codice Fiscale è: _________________________________________;
□
di essere in possesso della cittadinanza italiana;
OPPURE (alternativamente):
□
di essere cittadino/a equiparato/a al/alla cittadino/a italiano/a: ______________________ (specificare);
□ di essere cittadino/a di uno Stato membro dell'UE: _____________________________ (specificare);
 □
di  essere cittadino/a di un Paese terzo:  _____________________________ (specificare) e di trovarsi nella seguente situazione di cui all'art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e smi: __________________________________________________ (specificare);
□
di essere residente in: ____________________________________ prov. di __________, via/piazza/corso ___________________________________________, n. _______ CAP ________;
□
che il recapito presso il quale chiede di ricevere le comunicazioni relative alla selezione è il seguente:
□
via/piazza/corso ______________________________________, n. ________, Comune di ______________________ prov. ________ - CAP ________;
OPPURE:
□
al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) _____________________________________;
□ 
di impegnarsi a far conoscere all’Amministrazione Provinciale, tempestivamente, eventuali variazioni della propria residenza anagrafica e del recapito indicato;
□ 
di essere fisicamente idoneo/a alle attività e funzioni proprie del profilo professionale richiesto e di NON ESSERE PRIVO/A DELLA VISTA;
□ 
di godere dei diritti politici e civili;
□
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di __________________________________ prov. ____________;
OPPURE:
□
di non essere iscritto/a o essere stato/a cancellato/a dalle liste elettorali per i seguenti motivi: _____________________________________________________________ (specificare);
□
(esclusivamente per i/le cittadini/e di altri Stati): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di provenienza o di appartenenza, fatta eccezione per i/le titolari di status di rifugiato/a o di protezione sussidiaria;
□ 
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001, fatto salvo quanto previsto dall'art. 1, c. 7-ter, del D.L. 80/2021, convertito con modificazioni nella L. 113/2021 in quanto professionista dello Studio tecnico _____________________________ (specificare);
OPPURE:
□
di avere il seguente rapporto di impiego pubblico/privato, ovvero di trovarsi nella seguente situazione di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001:
_________________________________________________ (specificare), che si impegna a rimuovere al momento dell'eventuale assunzione un servizio;
□ 
di non avere riportato condanne penali;
OPPURE:
□
di avere riportato le condanne penali di seguito elencate (anche se con concessione di amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale), con specificazione dell’eventuale applicazione di sospensione condizionale della pena: _________________________________________;
□ 
di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure di sicurezza o di prevenzione che, per legge, escludono l’accesso all’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
□ 
di non avere in corso procedimenti penali a proprio carico;
OPPURE:
□ 
 che gli eventuali procedimenti penali pendenti sono:
- _____________________________________________________;
- ___________________________________________________;
□ 
di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato/a licenziato/a da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare, ovvero di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi fraudolenti;
OPPURE:
□ 
di essere stato destituito/a, ovvero dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero licenziato/a da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o di essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi fraudolenti e, precisamente,________________________________________ (specificare);
□ 
(esclusivamente per i candidati di sesso maschile): di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
□ 
di essere in possesso del seguente titolo di studio prescritto per l'accesso:     ____________________________________________________________________________________________, conseguito il ________________, presso ______________________________________, con votazione ____________________ - __________________________ (qualora trattasi di titolo di studio conseguito all'estero, INDICARE anche la specifica disposizione normativa che riconosce l'equipollenza o l'equiparazione ad uno dei titoli italiani prescritti per l'accesso);

□ 
di essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione di:
□
Ingegnere Iunior;
□ 
Ingegnere;
□ 
Architetto Iunior;
□ 
Architetto;
conseguita il _________________, presso __________________;
□ di essere in possesso della patente di guida per la cat. "B";
□ di avere conoscenza della lingua straniera dell'inglese;
□
(esclusivamente per i/le cittadini/e di altri Stati): di avere adeguata conoscenza anche della lingua italiana;
□ di avere conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e, in particolare, del Pacchetto LibreOffice e AutoCAD;;
□ di avere necessità, per l'espletamento delle prove d'esame, in relazione al proprio handicap del seguente ausilio ______________________________, ovvero di tempi aggiuntivi  nella misura di ____________________, ai sensi dell'art. 20, commi 1 e 2, della legge 104/1992, come risultante da certificazione medico-sanitaria allegata;
□
di fare esplicita richiesta, quale candidato con diagnosi di DSA:
· della misura dispensativa (della prova scritta), rientrando nelle condizioni previste ;
OPPURE:
· dello strumento compensativo: _____________________________ (specificare) e/o dei tempi aggiuntivi:  _____________________________ (specificare);
necessari in funzione della propria esigenza, come risultante da certificazione medico-sanitaria allegata;
□
di volersi avvalere - in quanto professionista - nel caso di assunzione a tempo determinato, del beneficio previsto dall'art. 1, c. 7-quater, del D.L. 80/2021, convertito con modificazioni nella L. 113/2021, della facoltà di mantenimento dell'iscrizione ai regimi previdenziali obbligatori di cui al D.Lgs. 509/1994 e al D.Lgs. 103/1996, come già in atto, e precisamente: _______________________________  (specificare);
□
di accettare le condizioni previste dall'avviso di selezione, nonché quelle previste dalle norme regolamentari dell'ente concernenti l'ordinamento degli uffici e servizi, nonché le modalità di accesso agli impieghi provinciali e per le progressioni di carriera;
□
di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla selezione e di essere a conoscenza delle sanzioni penali, previste per il caso in cui dovesse essere riscontrata la falsità, ai sensi degli artt. 496 e 640 c.p. e degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000;
□
di autorizzare, ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di Privacy (RGDP 2016/679) e del D.Lgs. 196/2003, la Provincia di Pesaro e Urbino al trattamento dei dati personali ed, eventualmente, sensibili forniti in sede di presentazione della domanda di partecipazione alle procedure selettive, al solo scopo di permettere l’espletamento delle procedure di che trattasi, l’adozione di ogni provvedimento annesso, e/o conseguente, e la gestione del rapporto che eventualmente si instaurerà.
Allega alla presente domanda:
a) 
fotocopia o scansione, debitamente sottoscritta, di un documento di identità o di riconoscimento in corso di validità;
b) 
ricevuta del versamento di € 10,00, quale tassa di partecipazione alla selezione pubblica;
c) 
curriculum professionale;
d)
certificazione medica rilasciata da apposita struttura pubblica, o convenzionata, attestante la necessità, in sede di prove d'esame, di tempi aggiuntivi e/o di ausilio, come indicati nella domanda di partecipazione alla selezione (esclusivamente, qualora il candidato intenda usufruire dei benefici di cui all'art. 20 della legge 104/1992);
e)
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica attestante la diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA)  (per i candidati che intendano avvalersi della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza, ai sensi di quanto previsto dal D.M. 9.11.2021).
______________________
luogo e data
___________________________________
firma
____________________________________________________________________________________________________
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(ai sensi degli artt. 13 e 14 del RGPD Regolamento UE 2016/679)
L’inoltro della domanda di partecipazione alle procedure selettive equivale ad esplicita espressione del consenso previsto in ordine al trattamento dei dati personali.
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, con riferimento alle attività di trattamento dei dati relativi alla partecipazione al presente avviso, si forniscono le seguenti informazioni:
INDICAZIONE DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO:
Provincia di Pesaro e Urbino (con sede in Viale Gramsci n. 4, 61121 Pesaro; Centralino tel. 0721/3591; e-mail: urp@provincia.ps.it; PEC: provincia.pesarourbino@legalmail.it).
RESPONSABILE PROTEZIONE DATI (dati di contatto):
- e-mail: dpo@provincia.ps.it;
- Tel. 0721/3592236 (lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 - martedì e giovedì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 15.00 alle ore 17.00).
FINALITA' E BASE GIURIDICA:
I dati forniti dai candidati in sede di partecipazione alla selezione, o comunque acquisiti a tal fine dalla Provincia di Pesaro e Urbino, sono raccolti e trattati per il perseguimento delle seguenti finalità:
a) accertamento dell’assenza di cause ostative alla partecipazione e verifica della sussistenza dei requisiti richiesti;
b) gestione della selezione, in tutte le loro fasi, compresa la pubblicazione della graduatoria e l’eventuale successiva assunzione in servizio.
La base giuridica del trattamento è ai sensi dei commi b), c), e) dell’art. 6 del RGDP è rispondente alle norme specifiche di cui alle premesse del bando di concorso o avviso di selezione.
Il conferimento di tali dati è necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura.
OGGETTO DELLE ATTIVITA' DI TRATTAMENTO:
Il trattamento riguarda le seguenti categorie di attività: raccolta, archiviazione, registrazione ed elaborazione tramite supporti informatici e cartacei.
MODALITA' DI TRATTAMENTO:
Il trattamento si svolge nel rispetto dei principi di cui all’art. 5 del Regolamento UE 2016/679 e dei diritti dell’interessato disciplinati nel Capo III dello stesso Regolamento.
MISURE DI SICUREZZA:
I dati sono trattati garantendo la loro sicurezza con adeguate misure di protezione al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita dei dati, di modifica, di divulgazione non autorizzata o di accesso accidentale o illegale.
COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE:
I dati personali oggetto di trattamento possono essere comunicati a soggetti terzi, pubblici e privati, in ottemperanza ai relativi obblighi di legge, di regolamento e/o contrattuali. Indicativamente, i dati vengono comunicati a tutto il personale dipendente dell’Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino coinvolto nel procedimento, ai membri della commissione esaminatrice designata dall’Amministrazione, al personale di altri Enti cui la Provincia di Pesaro e Urbino avesse eventualmente consentito  l’utilizzo della graduatoria di merito, secondo quanto previsto dall’art. 14 del presente avviso di selezione, ad eventuali soggetti responsabili del trattamento sulla base di contratto o altro atto giuridico. Sono previste, altresì, comunicazioni pubbliche (diffusione) relative alle varie fasi della procedura selettiva.
PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI:
I dati saranno conservati per il tempo stabilito dalla normativa vigente.
DIRITTI DELL'INTERESSATO:
Gli interessati hanno diritto:
- di accesso ai dati personali;
- di ottenere rettifica degli stessi;
- di proporre reclamo  al Garante per la protezione dei dati personali (art. 77 RGDP);
- di proporre ricorso all’autorità giudiziaria (art. 78 RGDP).
