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1L DIRETTORE F.F. U.0O.C. PERSONALE

Premesso ¢he:

- con deliberazione n. 1603 del 06.09.2022, & stata disposta [a riapertura dei termini per la prescniaziane delle

domande di parceipazione al concorso pubblico, per litoli ed esami, pur la copertura 4 fempo indelerminate di o
53 posti di Assistente Amministrative —cat. C. indello < gquesta A S.L, con deliberazione n. 429 del 4.3.2026,

- con deliberazione n. 2188 dul 23.11.2022 & stalo confermate Iaffidamento alla ditta “Inaz srl Sucietd

Unipersenale™ di Milano, precedentemente investita della gestione del concorso in parofa della fomitura degli
applicativi software “Geco_lson™ e dei servizi di manutenzione e assistenza relativamente alla anzidetta
riapertura dei termini;

- il relative avvisp & stato puhbblicate nel Bollettine UMiciale della Regione Abruzzo o. 130 Speciale (Cancarsi)

de! 28.10.2022 cd in estretio nells Gazzetta Ulficiale della Repubblica latiana — 4% seric speciale = comeorsi n.
100 del 20,12.2022, menire il bando integrale nel Bollellino Ufliciale della Regione Abruzeo n, 93 Speciale
(Congorsi) del 26 giugno 2020 ed in estratto nella Gazzeita Ufficiale della Repubblica Italiana — 4% serie speciale
— concorsi n. 71 dell’1i settembre 2020, nonché sul sito web dell’ Azienda: www.asllabruzzo.it nella apposita
sezione “{loncorsi e Avvisi'

- pur la presentazivne delle domande ¢ stato previsto Putilizzo della sueeitata piattaforma informuatica allindinizzo

web: brtps:/fas! | abruzzo.iscrizioneconcorsiit/ ¢ seguendo le relative istruzioni;

- i! termine per la presentazione delle domande & scaduto il giorno 19 gennaia 2023,

Rilevatn che, a-seguito delia difficoltd di gestione della piattaforma concorsuale, tra laltro oggetto di plurime
scanalazion] da nomerosi candidati interessati a partecipare alla suddetta procedura, i quali hanno riscontrato
problemi di natura tecnica relative alla formulazione della presentazione della domands su detta piattaforma
informatica, questa Amministrazione ha reso nota I'intenzione, mediante avviso puhblicato sul sito web, di
avvalersi per la gestione di detta procedura di una nuova piatiaforma che consenlirchbe, tra Paltro, lo snellimento
e una gestione pit rapida delfa procedura;

Presn attn che con deliberazione o, 91 del 20.01.2023, per le motivazioni nella stessa rappresentate, &-stata
revocata, con decorrenza immediala 1 surrichiamata deliberazione n. 2188/22 ¢ quindi il relativo affidamento #lla

“Inaz sr] Societd Unipersonale™ di Milano;

Dato atto che:
- con nola prot. 23748 del 26.01.2023 anche a seguito di incontro finalizzato a un confronto operative con il
westore della piatlaforma socield Reerytera, il Direttore FF defla UOC Personale precisava: "fa seefta df non
pracedere offa prova preseleitiva ¢ di procedere all 'espleramento della procedura prevedendo wna solu prova
scrittar ed wna orale in applivecione del D.L.36/22 conv in L.79/22 implicano, inequivocabilmente, una modifica
sostanziale del bando, che lmpone conseguentemente la wecessitd di ipotizzare wm provvedimenty df secondo
grado che comporti la revisione del bando originarie, dif farto novaio in aspetti esxenziali, quali: Dia modalitd
di proposiziene della domanda, per la quale sone previsti. alternativumente 4 lu registrazione tramite nuova
plattaforma o l'accesso e la conseguente registrazione tramile SPID, 2} lo valutaione dei tioll, 3) lo
snellimento delle prove concorsuali tramite la sceltu oi non avvalersi della prova preseletiva ¢ fa scelia di
affettuare una sola prova scritta { in lwogo delle die prove tevrica e teorico-provica, precedentomenic previsie,
) U'aceertamento obbligatorio per | nuovi concorsi della convscenza dellu lingua Inglese e delle principali
appareécchiature informatiche ",

Rilevato che entro la data di scadenza del bando di riapertura dei termini sono pervenute mediants la predeita

piattaforma “(ieco_lson” della Societh Inaz circa 10.000 domande;




Tennie conto che analogo bando, ancorché di profilo professionale diverso, ha presentato innumerevel: criticita
in sede di piattaforma informatica precedentemente in uso per la discrezionalith i valutazione di aleune categorie
di titoli demandata necessariamente alla Commissione in sede di riunione, ¢on un notevole appussntimento dei
tempi di vahitaziane;

Alless la necessiti di revisione di aleune categorie di titoli valutabili con lintroduzione di punteggi definiii che
pur garantendo una valutazione omogenea & imparziale delle dichiarazioni dei candidati, possane nel contempe
essere valutati amtomaticamente dalla piattaforma e validati dalla Commissione con un risparmic di tempe
notevole;

Precisato che si rende necessario fo svolgimento della procedurs di che trattasi in tempi rgioncvolmente brevi
anche in considerazivne dell'obiettivo di rispetiare o previsioni del Fiano tricanale dei Fabbisogni di Personale sia
rispetto alle assunzioni programmate sia rispetto ai risparmi preventivati per sostituzione di persenale inferinale
caon personale strutturaro di pari reolo e qualifica™;

Consideruto che, allo stalo, non & stato espletaie alcun aliro 200 delfa procedura eoneorsuale in argoments, né
resa nota la lista degli ammessi al concorso In ogeetio;

Dato atto che, conseguentemente, non sussistono posizioni di vantaggio conseguile in buuny fede ¢ merilevoli di
econservazione in relazione ai quali la revoca delle precitate deliberazioni possa ineidere sfavorevolmenic, posto
che per contra & indubbio interesse del?Amministrazione e dei partecipanti ad una procedura concorsuale chie la
stussd sia espletata con e teeniche piil funzionali a garantire una efficace selezione ¢ net tempi pid rapidi possibili;

Ritenuto opportuno, pertante, procedere alla revisione delfe deliberazioni nd29 del 4.3.2020 ¢ n.1604 del
6.9.2022 e contestualmente procedere all’adozione di muovo atlo deliberativo di riedizione del concorso in
argemento secondn il nuovo schema di bando, aflegato alla presente deliberzsione quale parte integrante e
sostangiale delle slesso;

Considerato che il ponte 15 “Disposizioni Varic™ del bande di concorso approvato con deliberane n. 429 el
4.33.2020 prevede “Per quanto non esplicitumente contemplaro nel presente bando st intendono richiamale. o
tuiti git efferti Ie norme di cui af DR, 0, 761 def 20121979 ¢ s.m.i.; of D.P.R. n.487 del 09.05.{994 ¢ s.m.1., af
DPR n220 def 27.03.2001 o s.md, aflg L n, 127 del 15051997, al D.P.R. n445 del 25.12.2000, al D.Lgs.
1,165 del 36.03.2001 oltre ad ogni altra disposiziont contrattuale /o di legge upplivabili in muteria,

Ouesta Azienda st riserva la facolté di Haprive | termini, mudificare, xaspendere o revocare i presente bando, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessitt & Vopportunita, per ragioni di pubblico interesse, dandone
comunicazione agli inferessati (mediante pubblicasione sulfa Gazzetta Ufficiale o/o nell'apposita sezione del sito
web uziendale) ¢ sensa che per | concarrenti insorga alcima preiesa o diritto™,

Ritenutu altresi di precisare;
- che sari dala comunicaziom: della inlervenula revoca delle delibermzoni n. 429 del 43,2020 e n. 1604 del

692022 ai partecipanti alla precedente procedurs concorsuale mediante invie di mail garantito dalla Societa
Recrytera e contestuale pubblicazione di apposito avviso di revoca sul sito web aziendole nei termini sopra
specificati,

« ¢he in ragione delia pubblicazione del nueve bando te domande di partecipazione precedentemente pervenuts
non saranno valide ai fini della pariceipuzione alla nuova procedura; pertanto i candidati interessati dovranno
presentare nuova domanda di partecipazione, in conlormitd alle prescrizioni del nuove bando, motivato come in
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: allegato; coloro che non ripresenteranno domanda non ssranno ammessi al concorse ¢ non potrd essere lom
5‘& tiuito il eontribote di scpretctia

z,? resta valido per In partecipazicne alla nwova procedura il pagamento delln tassa di concorso, in
precedenza effcttunto, da documentarsi secondo le modalitd indicate nel nuovo bando:

Attestato che:

- il Responsahile del Procedimento coincide con il Responsabile della proposta che ha dato avvio all*iter
procedimentale valutando, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibilitd, i requisiti di legittimazione e i
presupposti rilevanti per "emanazione del presente provvedimento, avendo accertato d*ufficio i fatti,

- con assunzione unifaternle di responsabilith amministrativa e tecnica, il presente provvedimento, a seguito
dell"istnmttoria effettunta, nella farma e nella sostonza & totalmente legittimo, utile ¢ proficus per il servizio
nubhlico, ai sensi ¢ per pli effctti di quanto disposto dall*art. 1 della Legpe n. 20/94 ¢ suceessive modificazioni,
nooché rispondenti af eriterd di economicita ¢ di cflicacia di cui allart, 1, primo eomma della Legge n.241/50 ¢
51114

- il presente provvedimenta & stato redatto nel rispetro dei principi ¢ delle disposizioni in materia di tratlamenio dei
dati, ai scnsi del D.Lgs, N. 196/2003 ¢ ss.min.ii. & del Regalamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la
pubblicazione sull’Albo Pretorio Online;

PROPONE

per le motivazioni esposte in nareativa e che si intendono integralmente riportate:

. di procedere alla revisions delle deliberaziani n.429 del 4.3.2020 e n 1604 del §.9.2022;
Y. di reditare contestualmente la procedura concansuale per titali ed esami per i} reclutamento di n.33 posti di

Assistente aniministrotivo - cat. € in argomento;

3. di upprovarc a tal fine il bando di concorso allegato A medificalo come in premessa e parte integrante ¢
sostanziale della presente deliberazione;

4. di dare atto che alla procedura concorsuale in discorso si applicano Je disposizioni in materia di

semplificazione ¢ snellimento delle procedurc concorsuali di cui al DL. 44/2021 convertilo in legpe 76/2021 ¢

di cui al DL, 36/2022 convertito in legge 79/22;

di precisare:

. che sard dota ecomunicazione dell’intervenuls revisione delle precitate deliberazioni n.429 del
£3.2020 ¢ n 1604 del 6.9.2022 ai partecipanti alla prevedonte procedura concorsuale mediante invic
di mail gasantita dalta Sccietk Recrytera € contestuale pubblicaziane di apposito avviso di revoca sul
sito web zeiendale nei temmini sopra specificati;

- che in ragionc della pubblicazione del bando, cosi modificalo ¢ rieditato, le domande di
pariceipazione precedentements pervenute non saranna valide ai fini della partecipazione alla nuova
procedurn; pertanto i candidati interessati dovranno presentare nuova domanda di partecipazivne, in
contormitd alle prescrizioni del nuovo bandu; coloro che non ripresenterantio domanda non saranno
ammessi ol NUOVO CONCOTso € non poirh essery loro restituito il contributo di segreteria;

- resta valido per Ia partecipazione ally nuvva procedara il pagamento della tassa di concresa, in
precedenza cffetiuato, da documentarsi secondo le modalita indlcate nel nuove bande:

6. di msmettcre copia delta presente deliberazione al Bolletiino ufficiale della Regione Abruzzo per la
pubblicazione in versione intcgrale ¢ allz Gazzetta ufficiale per la pubblivasione per estratto;
7. di dichizrare il presente atte immediatamente esecutivo in applicazione dell’art. 21 quater della Legge

T7.8.1990 n. 241,

8. ditresmettere copis della deliberazione, per quanto i rispettiva competenza:

- afla 17.0.C. Proponente;

- alla UOC Aftari Generali e Legali

th



IL DPIRETTORE GENERALE

EFFETTO dei poteri previsti:

- dal D. Lgs n® 51771999 in combinato disposto con "articofo 3, comma § ¢ del D. Lgs n® 502/1992 ¢ ss.mm.
ed ii.

! - dalla deliberazione di Giuma Regionale n: 384 del 21.06.2021;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Respensabile della Struttura indicata in frontespizio;

PRESO ATTO di o quanto esposto in narrativa;

‘ VISTI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;
DELIBERA

} di adotlare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “CONCORSO PUDDLICO, PER TITOLI EL ESAMI,
PER [LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 53 POSTI D1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO —
] CAT. C - Ulteriori determinazioni e conscgucnlemente:
. 1. di procedere alla revisione delle deliberazioni n.429 del-1.3.2020 e n 1604 del 6.9.202%;
' 2. di redjtare comtesmualmente la procedura concorsuale per titoli ed esami per il reclutamento di n.53 posti di
! Assistenle amministrative - ¢at. C in argomento;
3. di appravare a tal fine if bando di concorse allegato A modificate come in premessa e parle integrante ¢
sostanziale della presente deliberazione;
1 4, di dare anmo che alla procedurn concorsuale in discorso si applieano l¢ disposizioni in materia di
1 semplificazione e snellimento delle procedure concorsuali di cui al DL, 44/2021 convertito in legge T6/202] e
di cui al I, 36/2022 canvertito in legpe 7922,

5. di precisare:
- ¢he sard data comunicazione dellz intervenuta revisione defle precitate deliberazioni n.429 del

f 43.2020 e n 1604 del 6.9.2022 ai partecipanti olla precedente procedura concorsuale mediante invio
di mail garantito dalla Socigti Recrylera ¢ contesiuale pubblicazione di apposito avviso di reveca sul
sito web aziendale nei termini sopra specificati;

- che in ragione della pubblicazione del bando, cosi modificalo ¢ ricditato, le domande di
partecipazione precedentemente pervenute non saranno valide ai fini della parlecipazione alla nuoya
procedura; pertanto i candidati interessati dovranno presentare nuova domanda di partecipazions, in
conformith alle prescrizioni del nuovo bando; coloro che mon ripresenteranno domanda non saranno
ammessi al nuave concarso e non potra essere loro restituito il contribute di segreterin;

- resta valido per la partecipazione alla nuvva procedura il pagamenta della tassa di enncorso, in
precedenza effettunto, da documentarsi secondo le mod:dita indicale nel nvove handn:

6. di trsmellere copia della presente deliberarione al Bollettine ufficiale della Regione Abruzzo per la

pubhlicaziong in versione integrale ¢ alla Gazzet ufficisle per la pubblicazione per estratto;

7. di dichizrare il presente atto immediatamente esccutivo in applicazione dell’art. 21 quater della Leppe

7.8.1990 n, 241;
8. ditasmettere copia della deliberazione, per quanto di rispettiva competenza:
- alla U.O.C, Proponente;
= alla U Aftari Generali ¢ Legali ‘

Il provvedimento & posto in pubblicazione sull*albo on-line aziendale per 0. 15 giomi consccutivi ai sensi ¢ per gli |
‘ effetti del combinata disposte dell*ari. 32 della Lepge 18 giugno 2009 n. 69 e ss.mm.ii.




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 1
Avezzano, Sulmona, L'Aquila

In esecuzione delia deliberazione n. del , dichiarata immediatamentz eseguibile, &
[ndetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunziene con rapporto di lavoro a tempo

: indeterminato di n. 33 Assistenti Amministrativi, cat. C — Ruolo Amministrativo per le esigenze delia
ASL AVEZZAND-SULMOMNA-L'AQUILA,

! La graduatoria sard utilizzata, altresl, per la copartura del posti che si sano resi & si renderanno vacanti nel
periedo di vigenza deila stessa.

gER PARTECIPARE AL CONCORSO, E' OBELIGATORIO EFFETTUARE LSCRIZIONE ON LINE SUL
T

https:/fiasl1abruzzo.concorsismart.it

L'UTILIZZO DI MODALITA' DNERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA" L'ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

IL BANDO E PUBBLICATO SUL SITO INTERNET AZIENDALE: www.asllabrurzo.it , nella apposita
Sezione *Concarsi e Avwisi™.

Agli immessi in ruolo sara attribuito il trattamento econamice & ghuridizo previste dalle vigenti disposizioni di
lagge nonché dal vigents C.C.N.L. per il perscnale dell'area del comparta del Servizlo Sanifanio Nazionale.

E garantito }l rispetto dei principl contenuti negli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in materla dt
parita e pas opportunita tra uomini e donne per faccesso al lavor ed il trattamanto sul lavoro.

S1PRECISA CHE:

. SONO STAYI EFFETTUATI GLI ACCERTAMENTI PRESSO LE QUATTRO AZIENDE USL
REGIONALI RELATIVAMENTE ALLA MANCANZA DI DISPONIBILITA® DI GRAPUATORIE
VALIDE ED UTILIZZABIL! DEL PROFILO E DISCIPLINA DI CUI AL PRESENTE BANDO;

. L'EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA Al SENSI DEL COMMA 1 DELL'ART.34 BIS DEL
SUMMENZIONATO D,LGS. N.165/2001 E SMI. E SEGNALATA DALL'ORGANISMO REGIONALE
COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROGEDURA CONCORSUALE Dl cul AL
PRESENTE BANDO.,

[1.  Riserva dei posti |

N. 26 posti (dei n. 53 messi s concorse) sono riservati a coloro che sono in possesso dei requisiti di cul
allart, 20, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017, cos) come modificats dalfart — comma 813 — della L.
n.205/2017 @ deliberazions G.R.A. n.5/2018 ¢ scgnatamente a personale appartenents allaraa de!
comparto del Servizia Sanitario Mazlonale che posseg9a futti { sequenti requisiti:

v fisulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
{28/08/2015), di un confratto di lavom flessibile presso MAzienda USL di Avezzano — Sulmona -
L'Aquila;

v abbia matursta, alla data del 31 dicembre 2022, almene tre anni di contratto, anche nor continuativi,
negli ultimi ctte anni, presso |'Azlenda USL dl Avezano — Sulmona - L'Aquila.

5l preclsa che:

v le riserve operano solo sui posti messi a concorso & Non pessono essere fatte valere sui sUGCessivi
ed eventuali scomimenti delle graduatone;

v o) caso in cui vi siano In graduatoria pit idonei in possesso dei requisili per la stabilizzaziong ai
sensi delle diverse norme suindicate, si terra conto dellordine della graduatona di meria;

v neol caso non vi siang in graduatoria candidati idonel In possesso dei requisiti per |2 stabilizzazione, e
pertanto non nsult possibile coprire i relativi postl rservati, gli stessi saranno coperti con 1o
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scorrimento della graduatona degli idonei della procedura riguardante Maccesso dallestemno, ove
disponiblle;-

v {anzianitd di servizio valutabile quale requisito per la stabflizzazione deve essere maturaia
integralmente nel prﬂﬂe messo 3 sslezions, nella medasima dlsclplma ain dlsclphna equipallents;

¥ Tanzianita di servizic @ tempo determinato maturata in regims di part-time & valutata per intera;!

¥ |Ih base al disposto delfart 20, comma 9, dei rifernto D.lgs. n. 752017, sono esclusi
dallapplieazlone defls disposizioni in tema di stabilizzazione recate da! medesime art. 20 i contratti
di somministrazione dl lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni,

: In aggiunta alla riserva suddetta, ai-senai de!l'art. 24 del Dl gsn 150/2009 & s.m.i, il 10% dei posti sono
riservati 2l personale dipendenté a tempo indeterminato della AS.L. 1 ﬂvezzann{-}ulmona L'aquila, in
possesso dei titoli di studio richiesti per 'accesso dali’estemo, dando atto che, qualora non susslstessem
alfintama del’Azienda candidati idonei a ricoprire fa riserva;indicata, i ralativi posti saranno assegnatl al
candidati utiimente collocati in graduateria.

2. Frazlone residua dl dserva da cumulare nei prossimi concorsi |

Al sensi del'art 1014, commi 3 e 4, e dell'art. 678, comma 3, del B. Lgs.n.66/2010, essendosi determinata,
con'it presents concorso, un cumula di frezioni di riserva pari a 16 (15,9 _comispondents al 30% dei posti
messi a concorse + 0,1 frazione residua del precedente cencorso), ne deriva che n.16 dei complessivi n.53
posti messi a concorso sono riservati prioritariamente a favore dei volontari dalle FF.AA,

J.  Requisiti generall e specifici di ammissiong al concorso |

Possono parteclpare al concorso coloro che siano in pessesso def requisiti di ammissione, generall
o specificl appresso ndicall:

g) cittadinanza ‘italiana, salve ie eguiparazioni stabilite dalle leggi-vigenti, o cittadinanza di une degli Stati
membri dell'Unione Europes. Ai senst dallart. 38 del Decreto Legislativo n, 185 del. 30.3.2001 ¢ s.mi.
possona, altresi, partecipara:

- i familiari dei cittadini degh Stati membri del’Uniong Eurcpea nan aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del dirtte di soggiomo o del diritto di soggiorre permanente. {Per la
definizione di familiare ai rinvia slla direttiva camunitaria n. 2004/38/CE);

- cittadini di, F'aesu terzi che siana litolar di permesso di soggiomo CE per: ‘soggiorranti di lungo
periodo o che siano titolari dallo status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria.
| Gittadini stranieri devono avera una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito verra
accertato dalla commissione ssaminatrice,

b idoneita alla mansione specifica: Isccertamente della idoneitd alta. mansione speclflca sara effstiuato a

cura della ASL prima della immissione in SRrVIZio,

¢} diploma di istruzione seccondaria di secondo grado (sono fatte salve le equipollenze tra titoli di
studio, secondo quanto previsto dslfa vigente normativa_};'

| candidati in. possesso di-titolo di studio estsro-ai-fini dellammissione al concarso dovranno ottengre da
parte della Presidenza del Consigiic dei ministri — Dipartimento daila Funzionz Pubklica, sentito il Ministerc
dell'lstruzicne, dell'Universith e della Ricersa, il riconoscimenta dellequivalenzafequipollenza del propric
titalo di studio al titalo richiesto dal presente bando, ai sansi deliarticola 38, comma 2, del decreto legislativa
30 marzo 2001, n. 165:

- 88 hanno gia oftenuto il provvedimento di riconescimento dellequivalenzafequipolienze nella domanda di
partecipazione al concarso devono specificare gli estremi di tale provvedimeanto;.

- se sono in. attesa del provvedimento che riconosce l'equivalenzafequipollenza devone dichiarare nella
domanda di partecipazions &l concorso di aver inolirato apposita richiesta alle autoritd compstenti ed
indicare gli estremi. della richiesta- Quest'ultiml. sono ammessi alla procedura concorsuala con riserva in
attesa dell'emanaziona di tale provved menta, fermao restando che tale atto dovra essere possedulo, pena
Pesclusions, &l momeanta dell'eventusls assunziohe.

.2 modulistica e la documentazione necessaria per la richlesta di equivalenza sono reperibili sul sito
istituzicnale della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica:
hitp:ffwenw funzionepubblica gov. strumenti-e-contrallifmadulistica.

La titalaritd di‘'un rapporto-di lavoro 2 tempo indeterminato-non esime dal possesso dei requisiti specific
richiest per.I'ammissiche al concorso.




.

Tutti i suddetti requisiti devono essare posaaduti alla data di scadenza del termine stabllits per la

i o prescntazione defla domanda di ammissione,
: “j ifetto anche di uno solo di tali requisiti companta [a non ammissiong af concorsa.

| 4, Ultariori causa di inammissibilith al coneorso

A norma di quanto stabifite dalla legisfazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubtilico:

v colorc che siano stati #sclusi dallelettorato attivo; .

v coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministraziene per avere conseguito
{impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziali da invalldita non sanablle;

+ coloro che sianc stati destituiti o dispensati dallimpiegy pressc una pubblica amministrazione per
persistents insufficients rendimento;

v calora che siano stati sottaposti a licenziamento disciplinare presse una Pubblica Amministrazione;

v coloro che abhiano ripartato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, a nai cul confronti sia stata applicata la pena prevista dal'art.444 del c.p., per
aleunc dei deliti previsti dagli articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 319-ter, 319-qualer & 320 del
codice penale e dall'articola 3 dela legge 9 dicembre 1841, n. 1383

| 5. Modallty ¢ terminf per la presgptaziong dglle domands

5i apectifica che i candidati ¢he hanno gl3 presentato domanda telematica per il precedsnte bando di
concorso di cui alle Deliberazioni n.423 del 04/03/2020 e n. 1604 del 05/09/2022, dovranno procedars

puovamente_alla_gompilazione della domanda e aflinvio della candidatura sceondo_|e mortalita
sottolndicate. Si precisa che he hanno gia provveduto al versamento dcl contribuig di

sepreteria, non dovranno effettuare_ulteriori pagamenti ma potranno allegare la_peccvuta dj
pagamento relativa alla procedura di cul allp riferite Deliberazioni.

La domanda di perecipazione &l cancorse dovra essere, pena IPesclusions, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito entra il tranteaima glarno
successivo alla data di pubblicaziona dellestratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiala; qualora detto
giomo sia festivo, il termine & prorogato al prime glorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard altiva a partira dal giomo di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, de} prasente bando, e verra automaticamenta disattivata
alle ore 23.55 de giomo di scadenza per la presentazione delia domanda. Pertanto, dopo tale termine,
non sar pib possibile effettuare la compilezione anline della domanda di pariecipazions & non sard
ammessa [a produzione di altri titeli o documenti a cemedo della domanda. Incltre, non sard pld possibile
effettuare validazione della domande compilate, rettifiche o aggiunts.

Il termine di cui sopra € perentorio e, pertanie, saranng esclusi dal concorso § concorrenti le cui domande
non siano state inviate secondo le modalild di seguito indicate.

.
La compilazione della domanda potra esscre effettuata 24 ore su 24 {salve momentanee Interruzioni
per manutenzione del sito) da qualaiasl dispositive collegato alla rete internet o dotate di un browser
aggiornate di navigaziona tra quelli dl magglore diffustone,

5| cansiglia di non inoltrare la domanda In prossimitd delle ultime ore dell'uitimo glorna utlle per [a
presentazione per evltare sovraccarichl del sistema, dei quali la ASL Avezzang, Sulmona, L'Aguila
non sl assume responsabilita alcuna, con la precisazione che lassistenza tecnlca fornita dagli
operatori sard garantita fino alle ore 18.00 del giorno di chiusura della presentazione della domanda.

E csclusa ognl attra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domanda pervenute
con altre modalita non verranno presae in considerazione.

Le domande di partecipazions sl concorsa potranne essere presentate esclusivamente in forma tefematica
sul sito hitps:fas1abruzzo.concorsismart.it registrandosi sulla piattaforma compilanda le specifiche
sezioni online previste. Per la presentazions defla domanda il candidato dovra seguire le seguent| modalita:
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- accedare alla piattaforma registrandgsi alla stessa (la registazione richiedera linserimento dei propri dati
anagrafici ed f possesse di un numero di cellulzre e di un indirizzo e-mail privata);

- dopo la registraziong, validare il codice OTP ricevuto via Sms, ¢ sccedere alla pisliaforma dal link
pervenute rella propria e-mail per impostare password; in sequile, sard possibile J'accesso utilizzando le
credenzizli di registrazione (Codice Fiscale e Password);

Dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda {Manuale d'uso) scaricabile dalla piattaforma,
compilare la domanda on-line seguendo tutti | campi obbligatori’ Le dichiarazioni, inserite manualmente dal
candidatn, costituiscone autocertificazigne sotto la propria responsabilit3, tenuto conto delle sanzioni penali
prevista dall'art. 76 del DPR 445/2000 per lpotesi di falsita in atti e di dichiarazionl mendaci, & riguardanc
pid precisamente:

v datl anagrafici (cogneme & nome, luogo a data di nascita, codice fiscals, residenza, cap & eventuala
daricilio, s diverss dalla residenza);

¢ | recapiti telefonici_lindirizzo mail_persaonale & obbligatariamenta un indirizzo PEC riconducibite
esclusivamente al eandidato chesaranno utifizzati per la comunicazioni ufficiali da parte della ASL;

v i) pussesso della cittadinanza italiana ovvero appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea
o, pur non essendo ciltadino di uno State membro, di essere titolare del disitto di sogglomo o del dintto di
soggiomo permnanente e familiare di un cittading italiano o di un cittadine di une degli Stali membd
dell'Unione Europea o titalare dello stahus di ritugiato o di protezione sussidiaria;

v 1l possesso dei diritti civili e politici;
v il Comune di iscrizione nelle liste elettorall ovverg i motivi della nen iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime; per il cittadino non italiane, di godere di diritti civili e politici neflo Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi che na impediscono o limitane il godimento;

v di non avere ripertato condanne penali o provvedimenti di prevenziong o altre misure cha escludano,
seconda la normstiva wvigents, 'a costituzlone di un rapporto di implego con una pubblica
amminlstrazione. In easo contrario, devano essere specificate le condanne sublte efo | carichl pendenti;

¢ di non essere stato destituito, dispensato gvvera licenziato per motivi disciplineri dellimplego presse una
pubblica smministrazions;

v |2 posizione nei riguard dell'obblige di leva solo per i cittadini italiani soggetti a tale obblige (candidati di
sesso maschile nafi entro il 31.12.1885);

v |l possesso deflidaneits fisica alle mansionl da svolgere;

v aventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza;

v eventuale dichiarazione di invaliditd efo DSA certificata da apposita Struttura che attesli a disabilita
riconasciuta;

v [leventuale necessita i ausili per l'espletamente della prova di essme in relazione alla preprla [nvalidits
e/o DSA ovvero l'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi, cosi come prescritti dalle relstive norme, che
andranno certificali da apposita Struttura che attest! la disabilita riconesciuta;

v di aver diritto ad eventuale riserva di poste dt cui al punte 1 del presente bando;

¢ il titolo di studio con I'ndicazlone della data In cul & stato conseguito, dellistitute che 19 ha rilasciato e l2

votazione conseguita;
v di accettare incondizignatamente le disposizioni contenute nel presente Bando.

La domanda sard considerata presentata nel momenlo in cui ! candidato concluderad comettamente Ta
procedura en-ling di iscrizione gl concorse a ricevera dal sistema il massagglo dl avvenute Inoltra della
domanda. II candidata riceverd una mail dl conferma dell'avwenuta Iscrizione, contenente il file nepilogativo
delta  domanda, completa di  numero  identificativo, data e ora i inviD.

Si precisa, inoltre, che la esperianze professionali e di studio del candldato vengono desunts
ecclugivamente da quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica,
pertanto, il candidato NON dovra allegare il proprio curriculum vitae. Non saranno valutati curricula
predispostl con altre modalitd e forme, ovvere allegati alla domanda.



. | B. Tzesa di concorso

_

Per la parteclpaziono_al ¢onearso il candidato dovra necessariamente procedara al versamantn,

guale contributo alte spesa concorsuali, di una somma non rimborsabile di euro 10,00 {diecif00), che
dovid essere vergata jante una de odalitd {da al g "Allegati'];

F con bolletting postale cie n. 10398675 Intastato a; Servizlo Tesorerla - Azlenda USL Avezzang-
Sulmona-L'Aqulla-via G: Saragat - 67100 L'Aquila - preclsando come CAUSALE del
versamento "CONCORS0 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO"

A con baonifico bancario inteststo a: Azienda USL Avezzano-Sulmona-L'Aquila-via G Sarsgal
67100 L'Aquila presso cfc BPER IBAN: 1T27X05387035010000001564212- precisando coma
CAUSALE del versamento "CONCORSO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - COGNOME E
NOME DEL CAMNDIDATOQ"

i con bonifico postale intestato a: Azienga USL Avezzano-Sulmona-L'Aguila-via G.3aragat-
87100 L'Aquila — IBAN: IT$7Y0760109600000010398675- precisando come CAUSALE del
versamento "CONCORSO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO"

Si precisa che nella causale del versamento del contributo & indlspensahlle spacificare oftre_al
concarsa d'interease ancha il naninativo del candidata che sTiscrive.

8i pracisa inoltre_che qualora il candidato abbia gla wersato il contributo di sepreterla In occasione

della partecipazione al concorse pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempa indeterminate di n.
53 posti di Assistente Amministrativo — cat. C. Indetto da questa A.S.L. di cui afla deliberazione n. 42 del

4.3.2020 e successiva n.1604 del 6.9.2022 non sard necessario effettuare altrl pagamenti. All'atto dela
compilazione della/della domandaidomande on lina dovrd comunque essore aliegata la rcevuta, di

ersame i a pre n edura concorstatls,
[r. Modalita di sitascio di dichiarazioni sostitutive B

1l candidato, nella presantazione della domanda telematica, dovra attenersi alle indicazioni sotto riporiats.

Al sensl delfart. 16 defla Legge n. 183/2011, le certificazioni silasciate dalla Pubblica Amministrazione in
ordine a statl, qualita personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privatl. Nl rapporti invece
con la P.A.| certificai sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive dl certificazione o dallatto di
notorieta, pertante, nessuna certificazione rilasciata dalla P.A- dovrd essera lrasmessa da pane del
candidata.

La conetta e completa compilazione della domanda tramite [a procedura felemalica consente
all'Amministraziona ed a'ta Commissiane Esaminatrice di disporme di tutte [e informazioni utili rispettivamanta
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazions e perla valubsziona dei titoll,

Il candidatc & tenuto @ specificare con esallazza tulli gli elementi e | dati mecessar per una corretia

valutaziche, )
Non saranng prasa in considerazione dichiarazloni generiche o incomplete.

L'Amministraziona sl riserva la facoltd di verlficare |a veridicita delle dichiarazioni prodotie nonché di
richiedere la documentazlone relativa prima di emattere H provvedimento finale.

Viena sottolineata che, farme restando le sanzionl penall previste, ai sensi e per gli effetti degh artt 48 & 78,
del D.P.R. 26.12.2000, n. 445, per le ipatesi di falsita In atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo
effettuato dalla Amministrazions emerga la non veridicits de! contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventuaimente conseguenti al provwedimento emanato sulla base della dichiarazions
non vertera.

Nelle specifico, nella compilazione della domanda telamatica:

- 1a dichlarazione relativa ai titoli di studio necessari per Fammissione deve essere resa nella
sezione “Titoli di studic e abitazionf professionsl® ed il candidato dovra Indicare Ia struttura

b



pressa la quale il tiolo & stato conseguito e la data del conseguimento. | candidati che hanno
consequito fitoli di studio all'estero dowvranno allegare nella domanda I Prawedimento di
equipollenzafequiparazione dei Gtoli dl studio cansequiti allestero se sl & dichiarato nella
Sezione ("Titali di studio e abilitszion! professionali);

la dichiarszioni relalive agli ulterion ttoli di studio, di cui il candidato & in pessesse, possono
essere rese nella stessa sezione "Tilolf di sludio e abiitazioni professicnali”,

le dichiarazioni inerenti | servizl prestatl con rapporto di'dipendenza presse Azlande ed Enti del
SSN, Istifuti di Ricovera & Cura a caraitere sclentifico (IRCCE) pubblict 8@ Case di Cura
convenzionatefaccreditate o servizl equiparsti, nel profilo professionala a concorse o in
qualifiche corrspondentt o nel corrispondents profilo a concorso della categoria Inferlare ¢ In
qualifiche corrispondent! & In manslonl assimllabili &l profile richiesto, devono essere rese nella
sezione “Esperionza favorative presso PA come dipendente™ Le dichlarazioni devono
contznere l'esatta denominazlona dellEnte presso il quale if servizio & prestato, i profilo
professianale, la categora di Inquadraments ed il pericdo di servizio effattuato (glerno, mase o
anno di inizio e di fermine}, =& a tempe plene o parttime (in questy case gpecificars la
percentuale). Deve essare indicato il regime di accreditamento della Caga di Cura con il 58N al
fine della valutazione tra | titoli di carriera. [l candidato dowra decurtane gli evantuali periodi di
aspettativa serza assegnl con inferruzione del senvizio;

le dichisrazioni inerenli i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, presso Agenzie [nterinali, Cooperative 0 Aziende private,
ovwern presso AZiende ed Enti del SSN, Istitufi i Ricovero e Cura a carallere scientifico
(IRCCS) pubblic & Case di Cura convenzionatefacoreditate, nel profilo professionale a concorso
o in qualifiche corrispondenti o ne! corispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in
quslifiche comispondenti o in mansioni assimilakill al profile nohiesto, devono essere rese nella
sazione “Altre esperienze favorative presso PA”. Le dichiarazioni devono contenere i'esatia
denominazione deil'Ente presse il quale il servizio & prestato, il profilo professionala, |a categoria
di inquadramento ed il peripdo di servizio effettuato {giomo, mese e anng 4l inizio & di termine;,
ga a tempo pieno o parttime {in questo caso specificare la percentuale}, Deve essere indicato il
regime di accreditamento della Casa di-Cura con il- SSN al fine della valutazione tra i titol di
carriera. |l candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con
interruzione del servizio;

le dichiarazioni relative ai servizi prestatl presso ghi Istituti di Ricovere ¢ Cura & carattere
scientifico (IRCCS) di diitto privata devono essere rese nella sezione "Esperfenze lavorative
presso privati™ con findicazione del'esatta denominazicne delllstituts, la sede, i profio
professionale, la data di Inizie e termine, se trattasi di servizio a tempo piens ¢ patt-time e se
detti Istituti abbiano provveduto o meno all'adeguamento dei propri ordinament! de! persenale,
come previsto dagli at. 25 e 26 del D.P.R. 761 del 20M12M979; In caso contrario saranna
valutati per il 25% della rispettiva durata;

le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all'estero o pressa organismi intemazionali,
valutabili nei bloli di cariera ai sensi dallart 22 del DLP.R. n. 220/2001, se hanno ottanuto il
riconoscimento dalle autoritd competenti entre la date di scadenza del tarmina ulile per la
presentsziona della domanda, devono essere rese nelle sezioni dedicate, di cui sopra; il
candidato dovrd specificare l'esatta denominazione dellEnte presso il quale il servizio &
prastato, il profila professionale, la categoria di inguadramentc ed il periode di sarvizic svolto
{giorno, mess e anno di inizio & di termine), se 'a tempo pienc o part<time {in questo caso
spacificare |a percentuale), eventuali interruzioni del rapporte di implege, | motivi delia
cessazions nonché gli estrem| del provvediments di iconoscimento. 1) candidato, gualora non
abbia oftenuto il decreto di riconoscimento det servizio prestato, potra inserire la sua esperienza
lavorativa nella sezione YEsperienze lavarative presso privali™,

le dichizrazioni relative zi periodi di effeltivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
farma volontzia e di rafferma, se svolti con mansioni Aconducibili af profilo pggetto del concorsn
0 se svolti in prafila © mansiani diverse da quells & concorsn, sono dichiarabili, ai sensi delfart
20 comma 2 del D.P.R. n. 220/2001, nefla serione “Esperionze lavoralfve presso PA come
dipendante”, in cul deve essere specificato se |l servizio stesso sia stato svolie & mano con la
stessa mangioneg f qualifica messa a concorso. Lo stesso vale per i} servizia civile.

le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporie di dipendenza o
libera professione o altra tipologia, se la struttura non & accreditatafconvenzionata con it SSN
dovrannc essars inserite nella sezipne “Esperienze lavorative presso privati™,

le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranng essere inserite nella
sezione “Articoli e pubblicazion!”, Eventuali pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere
allegate nella sezione “"Affega#l”. Le pubblicefioni devono essere complcte, non saranno
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v o
. / ) i:l cggette di valutazione le pubblicazieni soltanto dichiarate, autocertificate ¢ soltanto elencate
'e_-e,‘-" o nella domanda di pariecipazions on-fing ma NON zllegats;
’ égq - - le dichizrazioni relative alla frequenza di corsi di aggiomamento, convegni e congressi dovranno

essere insente nella sezione “Cors! cenvegnl! congressi™ indicando la denominazione
delTEnte organizzatare, (3 sede, la data di svolgimento, il numero di ore formstive effethsate
{intendzndosi convenzionalmente una giormata corrispondenta a n. & cre) & sa trattasi di eventi
eon verifica finale o con assegnazione dj eventuali ECM;

- Il candidato portatore di handicap potra specificars nella domanda telematica, al sensi di quanto
previsto dallart. 20 della L. 104/92, nella sezicne di riferimento, l'ausilic necessario in relazione
al proprio handicap, nonché laventusle necessitd di tempi eggiuntivi per I'esplatamento della
provs prevista, specificando altresl, al sensi deli'art 25 comma § del D.L. 9072014, la
parcentuals di invalidita {allagare ralativa documentazions);

- il candidato, in caso dl possesse di distwbo specifico dellapprendimento  (DSA),
opportunamente documentato ed esplicitatc con apposita dichiarazigne resa dalla commissiane
medico-legale della ASL di nferimento o da equivalente struttura pubblica, che dovra esplicitare
le Smitazioni che I'handicap o il OSA determina in funzione della precedura selettiva, potra
specificare nella domanda telematica, nella sezione di rferimento, Vausilio necessano in
relazione zl proprio handicap nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento
della prova prevista. La concessione e l'assegnazione di ausili, misure dispensative, sostitutive,
strumenti compensativi efo templ aggiuntivi & determinata a insindacabile giudizio della
commissione esaminatrice, sulla scorta della documentzzione esibita. In ogni caso, i tempi
aggiuntivi non eccedaranns if 50% del tempo assegnato per la prova. Tuta la documentazione
di supporfo alla dichiarazione fesa sul proptio handicap o DSA dowra essere allegata 2lla
domanda di partecipaziona. Nel case in cui hon siz allegata alcuna documentazione non sard
nossibile fornire I'assistenza richiesta;

- le dichiarazioni relative ad Incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese
nella sezinone "Attivit df docenza presso PA™ e dovranno contenere! denaminazlone dell'Ente
che ha conferite Pincarica, nggetta/materis di docenza & ore effettive di lezione svalte.

Si sottolinea che tutte f= informazioni {requisiti di ammissione, titoli di carriera ed espanienze professionali &
formative) di cui sopra, dovranno essers indicata in mode preciso ed esaustivo in quanta trattasi di dati sul
quali verra effettuata lz verifica del posgesso dei requisiti per la partecipazione a! concorso, degli eventuali
titefi di preferenza o di dirittc alla riserva dei posti, nonché la valutazions dei titoli. Trattasi di dichlarazloni
rese softo [a propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445%.

Le valutazione & effetiuata sulla base dei tiloli dichiarati dal candidati nella domanda ¢i ammissione at
concorso. Tutli | titoli per T quali 7l candidato richlede la valutazione devono essere posseduti alla data d
scadenza del termine per la presentazione della domanda di cui al presente bande., Saranno valutat
esciusivamente i tito per f quali sizno state fornite tutte le Informazicni richieste; al fine di venficare I'effettivo
possesso del titoli dichiarali, la ASL Avezzano, Sulmona, L'Aquila si iserva di effettuare | necessari risconim.

l EB. Documentazione da allegare 1 anda onli

| candidati dovranne ALLEGARE alla domanda on-line i seguenti documents:

a) copia di un decumento di riconosciments in corso di validitd;

b) eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e nan
comunitari di partecipare alla presente procedura,

c) provvedimento di equipolienzafequiparazione se i ® dichiarato nella Sezione "Titolidl studlo & abilitaziont
professionali®;

d) lTeventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanilaria abilitata, compravante lo stato di
disabilita efo di DSA, che indichi Fausilio necessario in relazione alla propria disabilits, efo la necessita di
tempi aggiuntivi per 'espletaments della prova concorsuale, cosi come prescritto daila vigente normativa di
rifenmento;

e} 'eventuzle documentazione che attesti I'equiparazione dei servizi prestati all'esterc sacondo 'a procedure
della L. 73811860,

f) eventuali pubblicazioni di cui il candidato & autore/coautore, atinenti al profile professionals oggetto del
concorso, edite a stampa, avendo cura dt evidenziare il proprio nome,




ventuale documentazione comprovante i requisiti previsti ai sensi dell'art. 1014 o deli'art. 678, comma §
L2 fs. 66/2010 & s.m.i. relativo ala nserva dei posti in favore dei volontizn delle forze armate,
LY

.- ricevuta del versamento della tassa di concorso o ricevuta attestante il pagamento del concorso
precedente;

Ciascun documento allegato dovrd essere cosltituito da un unico file in formato jpg o pdf @ non superars i 20
MB.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengong desunte esclusivamente
da quanto dichiarate dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica, pertanto, il candidato NON
dovra allegare il proprio curriculum vitae. Non sarannc valutati curricula predisposti ¢on altre modalita e
forme, ovvera allegati alla domanda.

8l ribadisce che ogni dichiarazione resa dal candidato sul format an-line & formulata sotto f2 propria
personale responsabilita ed ai sengl del D.P.R. 28.12.2000, n. 445;in caso di dichlarazionl mendaci, lo
stesse incorre nelle sanzioni penali di cui all'at. 76 DPR 445/2000, oftre alla decadanza del benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiers.

AJ sensi del'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 ¢ 5.m.i., FAmministrazione provedera ad idenei controlli,
anche a campione, sufia veridicita delle dichiarazioni rese nel format

In ¢aso di non veridicita delle dichizrazioni, s1 defermineranna l'esclusione dalla procedura, la decadenza
dagli eventuall benefici conseguiti, nonché 1a iresmissione degli afi alla competenti Autorita Gludizlane, ai
Collegi®Qrdini, alle Ammintsirazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese
in mado non cometto od incomplete.

Nen verranng presi in consideraziona eventuall documentazionlfintegrazioni inviate con medalita diversa da
qualle previste dal saguente handa (ancha sa invlate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancalto rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate par la presentazions
delle domande comportera la non ammissibilitd al concorso.

Il candldate deve rendare note le eventuall variazlonl dl domlcilio che si verifichino durants la
procedura cancarsuale ¢ successivamento all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguents
Indirizzo mail: avvisisconeorsiiast abruzzo it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsability per dispersiona di comunicazion! dipandente da
inesaite indicazioni del recapite da parte degli aspirant, o da mancata oppune tardiva comunicazions del
cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nel'a domanda, o per eventuali disguidi postali 0 telegrafici non
imputabili a colpa delfAmministazione stessa.

L. ASSISTENZA " ]

Per supporto ed assistenza relativi alla presente procedura, i candidati possono contattare il Team di
Assistenza Concorsi Smart attraverso la chat presente in piattaforma, cliccando sul tasta “Contattacl” In
basse a destra della pagina. La chat automatica, con operatore virluale, & attiva 24 ore su 24, 7 glomi su 7 ¢
fomisce risposte preimpostate alle domande plu frequenti. Sard possibile interrogare il sistoma per oltenere
Indirizzl dl posta elettronica specifici 3 cul Fivoigersi. Per infarmazioni non reparibili autonomamants o tramite
Chatbot, & possibile parlare direttamante con gli operatori digitande la parofa “Operatore”. Gil addett
aliassistenza sono disponibili-dal luned) al venerdl, dalle ore 9:00 alle 13%:00 e dalle ore 14.00 afte 18:00
{esclus] i Testivi).

PROCEDURA Di EVENTUALE [NTEGRAZIONE DI ULTERIORI THOLIE DOCUMENTT™
. . .. ... ALLA DOMANDA D] PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Per la modifica e vardazione di eventuall informazlanl erroncamente inserite o mancant, 1! candidato pud
effettuare la riapertura della domanda dalla seziene "Rlepliogo Domanda® selezionando if tasto "Annulia invio
domanda®™ Una wolts effettuate e modifiche, il candidato dovrd inviare nucvamente |2 domanda di
partecipazione, ¢liccanda il tasto Invia damanda, presente nella Sezione "Conferma e tnvlo”,

g, Ammissione ed escluslone del candjdat

| 'ammissione e l'esclusione dei candidati eona delibarate dal Direttore Genarale deflla ASL.



li aspiranti esclusi viene data comunicazione, entro 30 giomi dzll'esecutivita della relativa deliberazione,
alle motivazioni, a mezzo PEC personale, da indicare obblfgatoriamente nella demanda di partecipazione.

‘elenco dei candidati ammessi alla procedura ¢oncorsuale sara pubblicata nellapposita sezione del sito wab
aziendale: www.asl1abruzzo.it, sezicne "Concorsi e Avvisi™

Cause dl non ammissione al concorso: _
la mancanza dal possesso dei requisiti generali @ specifici nichiesti dal presente bando di concorso;
la presantazione della domanda di partecipazicne owvero della documentazione integrativa prevista a
pena di esclusione con modalita diverse da quelle previste dal presente bando,

- la mancata sllegazione del documento d'identita,

| 14. Gjommissiunn ggarn_inatr‘;g

La Commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Generale della ASL secondo le modslita previste
dagli artt. 5 ¢ 38 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, e sard integrata, ove necessario, da membri aggiunti per
laccertamento della conoscenza delfusa delle apparecchiature e delle applicazioni informatichs, nanche
della lingua Inglese.

a) presidsnte: _
un dirigente amministrativo della ASL.

b} companent:

dua operatar appartenenti alla categoria "C™ dello stesso profilo messo a concorso:

- di cui uno scelto dal Birettore Genersle fra if personzle in servizio presso la unitd sanitanie loczli e le
aziende aspedaliers o gli enti di cui all'artizolo 21, eomma 1, situati nel territaro della regione;

- ed uno designato dal collegio di direziane di cui all'articole 17 del decreto leglsiative 20 dicembre 1992,
n. 502, e successive madificazioni - fra il personale In servizio prassa Ta unita sanitarle loealt o le aziende
ospedaliere o gli enti di cui sl'articolo 21, comma 1, situati nel tzmitoric della reglone;

c} segretario; .
un dipendente amministrativo dell'Azienda USL appartenante ad una categoria non inferiore alla B

| nominativi della commissione esaminatrice saranno pubhblicati nellapposits sezlone del sito web aziendale:
www gzl labruzza.it) - Sezione *Concorsi & Avvisi®,

[ 11. Prove di esame H

Il concorso consista in:

a) unica prova scritta (max 50 punt);
b) una prova orale (max 20 punti);

¢} valutazione dei titoli {max 3 puntl);

Al =ensi dell'art. 3 del D.L. n. 792022 in combinato disposio con il D.P.R. n. 220/2001 per it presenta
concorso & previste 'esplelamento di una prova seritta a contenuto teorico pratico.

a) Prova scritta: vertente sulle compelenze specfiche inerenti al profilc professionale di assistente
amministrativo, coh particolare iguarde alle seguenti matere:

Ordinaments del servizio sanitario nazionale.

Organizzazions delle Aziende Sanitarie Locali.

Mozioni di dirittc amministrative.

W rapparta di lavore del personale dipendenta dal SSN.

Diritti @ doven, incompatibilitd & responssbilita del pubblico dipendente.

Il diritta di accesso ai documenti amministrativi.

Lz tutela della privacy (D. Lgs. n. 196/2003 e 55. mm. gii).

Nozioni di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione.

Naozioni di dirito costituzionale, con parhicolare nferimento 2l “dintto alla salute” ed alle competenze

legislative ed amministrative in matenia di *tutela della salute™.

Conoscenza dells lingua inglase e delle applicazioni informatiche pil ditfuse.
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- L2 prova scritta sard pravista con Iulilizzo di sole apparecchiature digitali che permetteranng una riduzione
dei templ di somministrazione o comezicne delle prove, nonche maggiore sleurezza & trasparanza ng!l
L /rispetto della normativa vigentea,

Lz prova sara suddivisa in due fasl, in un'unica sessiona, composte da:

- n. 20 quesiti a risposta muttipta di cui due di inglese ¢ uno di informatica con un punteggio minimo di
25/40;

-n. 2 quesiti a risposta sintetica (numero di battiture max §00) che saranno cotrett] dalla commissiona sol0
per | candldat! cha avranno raggiunto il punteggio minimo nella pima parte di almene 25/40.

Il superamento defla prova scritta & subordinato al raggiungimente di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di aimenc 35/80.

Per a prova scritta la valutaziona sara la seguente:
Damande a rispoata multipla:

- per ognl risposta esatta: 2 punti,
- per ognl rlsposta errata: — 0,25 punt,
- per ognl risposta non data: 0 punti.

Domande a risposta sintatica:

- Per ognl risposta: {max & punti)

Il diarip gella prova scritta sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana = 4* serie
speciale - "Concorsi ed Esami®, nonché sul sito web della A.S L., non meno di quindici giomi prima dall'Inizie
della prova medesima, avvers, In ¢aso dl numero esigus dl candidati ammess! (Inferlore a 30), comunicato
agli stessl -tramite PEC.

Alla prova scritta i candidati dovranno presentarsi tassalivamentz muniti di dogumento d'identitd, valido
a norma di fegge, nel giomo, ofa e sede che saranno indicati su! sito web della AS.L e pubblicali nelia
Gazzelta Ufficiale della Repubblica Itatiana.

Qualora il _candidato si _prosenti sprovvists del documento d'identita non sara ammesso
alFesplotamanto della prova aeritta o sard sutomaticamente ascluso dal presente concorse.

Le tracee della prova scritta, # criteri dl valutazione delle prove d'esame e llesito della prova scritta verranno
pubblicati nell apposita sezione del slto web aziendals.

b} Prova orale; vertente sugli argoment della prova seritla.

i superamento della prova arale & subardinato al ragglungimento di una valutaziene dl sufficienza espressa
in terminl numerici di aimenc 14/20.

I giarlo deila prova arale sard pubblicate nella Gazzetta Ufficlale della Repubblica Itallanz — 4+ serie speclale
- *Cuncorsi ed Esami’, nonché sul sito web della A S.L., non meno di venti gioml prima dell’inizio della prova
medsasima, ovvero, in Gasg di humero esiguo di candidati ammessi (inferigre a 30), comunicato agli stessi,
tramnila PEC.

Alla prova orale i candidati dovranng presentarsi tassativamente muniti di dogumento d'identita, valide a
norma di legge, nel giomo, ora @ sede che saranno indicali sul sito web della A.S.L, tramite PEC o pubblicat’

nella Gazzetta Uffiviale della Repubblica italiana.

al | candidato s! presentl sprovvisto del documento d'identltd non sard ammesso
all'espletamento della prova orale o sard automaticamente escluso dal presente concorso.

La prava crele deve svolgersi in un'auls aperta al pubblico.

Al tarmina di ogni seduta dedicala alla prova orale, Ja commissione giudicatrice forma Tefenco dei candidati
esaminati, con lindicazione del voli da ciascuno riportati, che sara affisse nglla sede degli esami nonché
rel'apposita sezione del sito web aziendale.,
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ﬁ valutazione & effettuata nel rispatto def criter formulati dalla commissione prima dellinizio delle prove
y ncorsuali,

Nalta valutazione dei titoli la commissiane si dovra atténere ai principl stabiliti nel DPR 27 032001, 0. 220, in
particolare ne! combinato disposto degii artt 8 e 11.
1 30 punti per la valutazione dei titall sona cosi ripartiti:

a. litoli di camiera punti 12
b. fitoli accademici e di studio punti 5
c. pubblicazioni e titali scientified purt 3
d. curiculum formativo e professionale punti 10

I < Tholl of Carrlera fmax punti 12]

Sonpo valutali | servizi resi presso le unita sanitarie focall, le aziende aspadaliera, gl enti di cui egli artt 21 8
22 del D.P.R. n. 220/2001 e presse altre pubbliche amministrazioni, nel profile professicnsle g concarso o in
gualifiche comispondenti (punti 1,200 per anno).

I servizio rese nel corrispondenta profilo della categoria superiore © in qualifiche comrispondenti ¢ valutato
con un punteggio maggiorate del 10% df quelle resa nel prefilo relativo al concorso (punti 1,320 per anne),

Il sarvizio reso nel comispondente profilo dellz categoria Inferiore o in qualifiche comispandenti & valutato con
un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso {puntl 0,600 per anno).

I servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate & valutalo per i 25% della sua durata
come servizlo prestato presso gli ospsadali pubblici nella categoria di apparienenza con i punteggi di cui
s0pra.

Si applicano, altresi, i seguenti pringipi;
' 1) i pariodi di servizio omogengo sene cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giomi trenta o frazioni supericri a quindicl;
3) in caso di servizi contemporangi & valutato quelio pid favorevole al candidato;
4) i pericdi di servizio prestali 2 tempo parziale sono valutali proporzicnzimente allorario di lavoro
previsto dal contratto collettive,

% Tholl Aceademici e of Studia fmax puniti 5)

| titalt accademici & di studic sono valutati ai sensi dellart. 11 D.P.R. n. 220/2001, con punteggio altribuito
dalla commissione, coms di seguito: tenuto conto deli'attinenza dei titoli posseduti con il prefilo professionale
per cul si concorra.

Mon & valutato il titolo di studio fatto valere come requislto di ammisslone

1) Laurea triennale attinente o titals equiparato: punti 1,00

2} Layrea magistrale altinente ¢ titole equiparato: puntl 2,00

.3} Ulterigre Laurea triennals non attingnte o titolo equiparate: punt 0.5
4} Altra Laurea magistrale non attinente o titolo equiparate: punti 1,00
5} Diploma d| Speeializzazione attingnte post — lauream: punti 1,00

&) Dottorato: punti 1,00

< Pubblicarioni e Titgli scientiflc! {max punt] 5)

La Commissions, ai fini della valutazione delle pubblicazieni, tiena conto:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione ali'eventuale consegutmento di titcli accademicl gl2
valutati in altre categorie di puntegagi;

b) de! fatto che fe pubblicazioni contengano mere esposizion! di datl ¢ di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate owvero abhiano contenute solamente compilativo ©
divulgativo, ovvero ancora castitulscano manografie di alta originalita;

¢) i titoll scientifici scno valutati eon motivata relazione tenute conte dellatlinenza def titoli posseduli
con il profilo professionale da eonferirg.
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% Naon pessonc essere valutate le pubblicazioni delle guall nen risulti Papporto del candidato.
pubblicazioni saranno esaminate singolarmenta & valutele secondo i criteri sovraesposti e previsti
« dallart. 11 del D.R.R. n. 220/2001, sulla scorta dei seguenti punteagi:

o
'?"J__'_";.f"’ - capitale di libra ! monagrafia = unico autere: punti 0,200

- capitalo dl libra } monografia - pill autori; punti 0,100

- pubblicazione [ articalo - unico autore: punti 0,100
- pubblizazicne f articole - pit avion: punti 0,050
- poster/ absiractfcase reportfcomunicazioni oralifaltro lavero edito a stampa - unico autore. punti 0,040
- poster! abstracticase reportfcomunicazioni oralialtro favoro editn a stampa - plo autori: punti 0,020

Nop_verranne valutate: _
- Iz bozze di stampa ed | lavarl in corsa di pubblicszione né qualli effetiuati prima del conseguimente del

titcio d| ammlssfane previsto per I'acceseo al profilo;
- le tes! dl laurea né quelle di specializzazions.

¢ Cumfculum Formativo @ Professionala fmax punt 10)

Sono valutate 'e attivith professionali e di studio formalmente documentate nen riferibili a fitoli gia valutati
nella precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, i livello di gualificazione professionale
acquisite nell'arco della carriera e specifiche rispetto alla posizione funzichale da canferire, nenche gll
incarichl dl Insegnamento conferiti da enti pubblict. In tale categonia rientrano anche i corsl dl formazione e d|
aggiomamento professionale qualificati con riferimento alla durata e alla previsione di esame finale.

Non vengono valutate [ partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiomamento effettuate prima del
conseguimento del titola di ammissions prevista per 'accesss &l prefia, di cui al presente bando.

Si stabiliscano i seguent crileri analitici di valutazione:
e aMivith didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messe a concorse: puntl
0,100 per anno con un impegno orario di aimene 10 ore annuali;

« parecipazione g Cersi di aggiomaments &/o seminari altinenti con il profilo messo a concarse:
- come Docente/Relatare:
- fino 2 30 h: puntl 0,020 per cgni partacipazione;
- oltre 30 h: puntl 0,050 per ogni partecipazione.

- come DiscentefUditore:

- finoa 30 h senza esame finale: puntl 0,001 per ognl partecipazione;’
- fino a 30 h con esame finale: puntl 0,005 per egnl panecipazione;

« gltre 30 h senzz esame fingle! puntl 0,005 per ognl partecipazione,

- gltre 30 h con ezame finale: puntl 0,010 per ogni partecipazione.

« corsoicertificaziane di lingua straniera: punti 0,010 cadaung
» corso/certificazions informatica: punti 0,010 cadauno

s corso di perfazionamento univarsitario attinents al posto messo a cancorso, di dursta slmeno annuale:

punti 0,200 cadauno
o master dil livello universitario in materia attinente punti 0,300 cadaunc
s master di |l livellp universitario in materia attinente punti 0,400 cadaunc

» servizio mllitarefeivile attinente al profilo
punti 1,200 per anho

& sepizio mititarelcivile non attinente al profilo
punt 0,3(H) per anno

= funzioni di coordinamentofposizione crganizzativa svolte a seguite di conferimente formale di incarico {in
casa di periodi multipli efo sovrappost, sara valutata la dichiarazions pid favoravole):

punti 0,008 par mase

e servizi prestati nel profilo professionale messo a cancorso ovvero in profili comispondenti, presso
pubbliche amministrazioni, con contralti di  collaborazione coordinata e confinuativaltibaro
professionalifsomministrazione/ servizi di supporto amministrative con cooperative e similasi {in
proporzione alle ore di alivita espletate rapportale a 38 ore setth):-

punti 1,200 per anno;
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servizi prestatl nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili comspondenti, presso case

di cura convenzionate o accreditate (ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutture private

convenzionatefacoreditate con il S5N {ove espressamente dichiarato, con contratto di collabeorazione

coordinata e contnuativallibers  professionalifsomministrezionefcon  cooperative e similan {in
proporzione alle ore di attivith espletate rapportate a 36 cre settli). verranng valulat al 29% della loro
durata con punti 1,200 per anng;

» senvizi prestati nel profilo professisnale messe a concorso ovvero in profili cormispondenti, presso
strutture private, con contratto di lavere subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e
gontinuativaflibero professionallfsemministrazione/con cooperative € similari {in proporzione alle ore di
altivita espletate rapportate a 36 ore settli): vemanna valutati al 10% della loro durata con puntl 1,200
per anno;

a altd titoli vari, non valutabili in categorie specifiche, ma che comproving arricchimento culturale

professionale del candidato nel profilc professlonale messe 2 concorso fino ad un massime d| punt]

2,000,

[13. Graduatoria ]

La Commissfone esaminatrice, al termine delle prove di esame, fomoula la graduatoria di merito dei
candidatt.

E escluse dalla graduatoria it candidsto che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la
prevista valutazione di sufficienza. _
La graduatona di merito del candidati ¢ formata secondo Fordine dei punti della votazigne complessiva
ripatata da ciascun candidato, con lesservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste dallart § el
CPR n. 487719284, e successive modificazion.

Sono dichlaratl vinctori, nel limitl del postl complessivamente messi a2 concorso, | candidati utimente
collpeati nella graduatoria di merito, tenuto conto deile nserve dei postl.

Gl atti concorsuali @ la graduatoria di merito sono approvati con deliberazione del Direttore Generale
doilAzlenda USL.

La graduatoria del concorso & pubblicata nel Bellettino Ufficiale della Regione Abruzzo nonché sul sito
internet della A.SL. Avezzano-Sulmana-L'Aqulla (www.asl1abruzzo it — sezione “Avvisi e ConcorsiT). La
oubbllcazione in parala, ai sensi dell'art. 32 della legge n. B8/2009, & da considerare ad ogni effetto quale
pubblicith legale ed assolve I'obbligo dI pubblicita a carleo delAzienda. _

Per | termini di efficacia nonché le modalith dl utilzzazione della graduatoria si opera integrale rinvio alle
disposizioni narmative vigenti in materia.

La gradustoria,_entro il suo pariodo dl validita, pud essere alfres| utilizzata per_la

lavoro a tempo detarminato.
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[14. Adempiment del vincltore |

Il concorents dichisrsto vincitore, @ seguito dell'sccertamentn del possesso del requisiti presertt, sam
Invitato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all'art 24 del CCNL 21.5.2018 del comparto Sanita.
La dsta di assunzione in servizio & concordata tra fe partl, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentah
molivi, essa deve essere stabilita entro e non olire 30 gloml dalla data di ricezione della comunicazione,
pena decadanza,
Qualora dal controlla delle dichiarazion| sostitutive effettuato dalfamministrazione, dovesse amergere la non
veridicitd del contenuto di quanta dichlarato, I eandidato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento
emanale sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.
Il rapporta di lavoro diviena definitive dope Il compimenta favorevole det periode di prova di mesi aai di
effettivo servizio prestato. [l periode di prova non pud essere rinnovata o prorogato alla scadenza.
Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, e disposizioni di cul all'art. 25 del riferito TCNL,
nanché le norme di cui allart. 72 del medesimo CCNL eirca | terminl di preawvisc in ¢ase di fisgluzione del
rapporte di lavoro. Con la stipula dal contratio e Vassunzione in servizio, ¢ implicita l'accettazione senza
riserve di tutte le nome che disciplinano e disciplineranne lo stato giuridico ed il trattamente economico del
personale delle Aziende Sanitarie Locali.
L'assunzlone in servizio pud esscre temporancamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocce delle assunzionk
Gli effetti economici decomeranno dzlla data di effettiva presa di servizio.
1 vincitori devone dichiarare, al momeanto dellfmmissione in servizio, di non avere alli repparti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilith richiamate dall'art 53 del D.
Lgs. n. 165 del 30.3.2001. _

nsi dell'art. 42 del D.L. 21/06 wertilo ficazioni dalla L. n. 98 de! 9/8/2013) non &
igo della certificazione i y nzion lico impiego

strveqllanza sanitaria.



[45. Trattamento dei dati personall |
e

Tutti | datl personali di cui FAmministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D..Lgs. 30/6/2003, n.196; [a presentazione dell
dornanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati
sensiblli, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alia conservazione delle domande ed allutilizze
delle stesse per lo syolgimento delle procedura congorsuali.

[16. _Accesso aali atti della procedura |

Il eandidato del pubblico concarso pud avere accesse agli atti defla procedura, senza 12 necessita che i
contrainteressati sfano preventivamente informatl o possano in qualche modo opporsi,

Il candidato & titotare di un interesse qualificato 8 differenziato alla regolarita della pracedura che lo legittima
all'accesso di tutta !a documentazione ralativa alla procedura concorsuale alla quale parteclpa o ha
partecipato.

Le domande ed | documenti prodoti dal candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusd la fiservatezza a tulela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendende parte alla procedura concorsuzle, hanno implicitzmente acconsenlile @ misurarsi in
una competizions di cui [a comparazione del valori di ciascuno cosfituisce essenza.

Tall atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, esconc dalla sfera personale dej parteclpanti che,
pertanta, non assumene la veste di controinteressati in senso tecnico.

| [ 17. Disposizioni varie —l
|

Per quanto non esplicitamente contemplate nel prasents bande si intendono richlamate, 2 tutti gli effett e
norme di cui al D.P.R. n. 761 del 20.12.1679 & s.m.|, al D.P.R. n487 del 08.05.1984 e s.m.,, al DPR.
n.220 del 27,03.2001 e sm.i;, alla L. n. 127 del 15.05.1997, sl D.P.R. n 445 del 28.12.2000, al B.Lgs. n.185
det 30.03.2001 oltre ad ogni altra dispesizioni contrattuale e/o di legge applicablll in materia,

Questa Azlenda si riserva la facolt di riaprire i termini, modificare, saspendere o revocare Il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessity e f'opportunita, per ragioni di pubblico interesse, dandona
comunlcazione agli intsressati (mediante pubblicazions sulla Gazzeita Ufficiale efo nellapposita sezions del
sita web aziendale) e senza che per i concorrenti insonga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuati, ufteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utiizzare uwnicamente il servizio di
asslstenza predisposto nel format on line.

1l presente bando & stato pubblicato integralmente nel Boliettine Ufficiale della Regione Abruzzo n.
Speciale (Concorsi) del od in estrstto nella Gazzetta Uficiale della Repubblica 1tsliana — 4°
serie speciale — concorsi n. del ed & acquisibile dal sita web delfAzienda:
www.asl1abruzze. it nella apposita sezione *Cencersl € Avvisi™

SCADENZA:

Il Direttore Generale
Prof. Ferdinando Romano
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