[bookmark: _GoBack]MODELLO DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

[bookmark: _Hlk125301535]PROCEDURA  PER  SELEZIONE  UNICA  EX  ART.  3-BIS  DEL DECRETO-LEGGE N. 80/2021, CONVERTITO IN LEGGE  N.  113/2021, MEDIANTE CORSO CONCORSO,  PER  LA FORMAZIONE  DI  ELENCO  DI   IDONEI,   PER   L'ASSUNZIONE   A   TEMPO INDETERMINATO/DETERMINATO, PIENO/PARZIALE, RELATIVAMENTE  AL  PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DI  POLIZIA  LOCALE,  DELLA  CATEGORIA  C  (POS. EC. C1) DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI, FRUIBILI DA DIVERSI ENTI FACENTI PARTE DELL’UNIONE MONTANA.

Al Funzionario Responsabile Del Servizio 
Gestione Associata Polizia Locale 
Comandante Coordinatore Del Distretto 
dell’Unione Montana Potenza Esino Musone 
Viale Mazzini, 29 _ 62027 – San Severino Marche (MC) 


Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 
nato/a a___________________________________________________ il____________________________ 
residente a __________________________________________________C.A.P._______________________ 
via _________________________________________________________________ n. _________________ 
( solo se il luogo di domicilio è diverso da quello di residenza) 
e domiciliato a __________________________________________________C.A.P.____________________ 
via _________________________________________________________________ n. _________________ 
codice fiscale ___________________________________________________________________________ 
tel. fisso ___________________________________ tel. mobile ___________________________________ 
e-mail __________________________________________________________________________________ 
PEC ____________________________________________________________________________________ 
C H I E D E
di essere ammesso/a a partecipare alla PROCEDURA  PER  SELEZIONE  UNICA  EX  ART.  3-BIS  DEL DECRETO-LEGGE N. 80/2021, CONVERTITO IN LEGGE  N.  113/2021, MEDIANTE CORSO CONCORSO,  PER  LA FORMAZIONE  DI  ELENCO  DI   IDONEI,   PER   L'ASSUNZIONE   A   TEMPO INDETERMINATO/DETERMINATO, PIENO/PARZIALE, RELATIVAMENTE  AL  PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DI  POLIZIA  LOCALE,  DELLA  CATEGORIA  C  (POS. EC. C1) DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI, FRUIBILI DA DIVERSI ENTI FACENTI PARTE DELL’UNIONE MONTANA.
************ 
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali cui può andare incontro ex articolo 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, 
D I C H I A R A
1. di essere cittadino/a italiano/a 
(o appartenente all’U.E.; in questo caso indicare lo Stato: _______________________________________); 
2. di aver compiuto 18 anni; 
3. di avere l’idoneità psico-fisica all’impiego presso P.A. e, in particolare, allo svolgimento delle mansioni relative al profilo professionale di Istruttore di Polizia Locale, anche con riferimento ai requisiti di cui al D.M. 28.4.1998 per il porto d’armi, nonché del D.M. n. 198/2003;
4. di godere dei diritti civili e politici (per i cittadini non italiani: di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza o di provenienza: ______________________________________________); 
5. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di __________________________________________ 
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione : _____________________________________________ _______________________________________________________________________________________ 
(la dichiarazione va effettuata anche dagli appartenenti all’Unione europea); 
6. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso per reati che escludano l’accesso al pubblico impiego e non essere stato sottoposto a misura di prevenzione 
ovvero: _______________________________________________________________________________________
(in caso contrario ne dovranno essere dichiarati l’esistenza e la natura) 
7. di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono l’accesso agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;
8. di non essere stato destituito dai pubblici uffici, nè dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero di non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero con mezzi fraudolenti,
,ovvero: _______________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________; 
( indicare eventuale altra causa ostativa al rapporto di pubblico impiego) 

9. di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (soltanto per il candidato di sesso maschile);
ovvero: _______________________________________________________________________________________ 
( indicare eventuale altra posizione riguardo agli obblighi di leva) 
9-bis. di non essere riconosciuto “obiettore di coscienza”, oppure (per coloro che sono stati ammessi al Servizio Civile come “obiettori di coscienza”): essere collocati in congedo da almeno 5 anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo presentato dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, così come previsto dall’art. 636 del D.L.vo n. 66/2010;
10. di non avere impedimenti al porto e all’uso delle armi;
11. di non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge n. 68/1999 (art. 3, comma 4);
12. di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;
13. di essere in possesso del TITOLO DI STUDIO come richiesto dal bando 
DIPLOMA SCUOLA MEDIA SECONDARIA di II° GRADO __________________________________________ 
Titolo Conseguito presso ________________________________________________________________ 
Anno Scolastico ________________ Votazione ___________sessantesimi (x/60) oin centesimi (x/100) 
Indicare l’istituto scolastico ______________________________________________________________ 
14. di essere in possesso della patente di guida categoria/e ______ rilasciata da _____________________in data _________________valida fino al __________________ ; 
15. (eventuale) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto all’applicazione di 
preferenza: ____________________________________________________________________________ 
precedenza : __________________________________________________________________________ 
16. (eventuale) di appartenere alla seguente categoria di soggetti cui si applica la riserva di cui all’articolo18,comma 6 del D.Lgs. n. 215/2001( volontari delle forze armate ai sensi dell'art. 1014 del D.Lgs 66/2010) , in quanto : ___________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________ ; 
14. di autorizzare l’Unione Montana Potenza Esino Musone al trattamento dei propri dati personali, ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196; 
15. di conoscere ed accettare in maniera incondizionata tutte le disposizioni contenute nel bando. 
D I C H I A R A 
altresì 
- di conoscere la lingua inglese;
- di conoscere l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;
- di aver letto il presente avviso, di essere a conoscenza delle disposizioni in esso contenute e di accettarle incondizionatamente;
- di dare autorizzazione, a favore dell’Unione Montana, ed agli enti eventualmente utilizzatori dell’elenco di idonei, al trattamento dei dati personali, anche particolari, per le finalità relative alla procedura selettiva di cui al presente Avviso, ivi compresi i trattamenti posti in essere da eventuali soggetto esterno affidatario dei servizi connessi all’acquisizione delle domande di partecipazione, a fasi della procedura, ai  servizi connessi alla gestione operativa della prova selettiva che potrà essere effettuata, in presenza o tramite sistema informatico.
- di essere a conoscenza e di accettare le modalità con le quali l’Unione Montana Potenza Esino Musone, effettuerà tutte le comunicazioni inerenti la presente selezione. 
****
Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare l’eventuale variazione del proprio recapito sollevando codesto Ente da ogni responsabilità per eventuali disguidi imputabili 
all’omessa comunicazione. 
Eventuali comunicazioni riguardanti il concorso dovranno essere inviate al seguente indirizzo: 
residente a ________________________________________________C.A.P._______________________ 
via _________________________________________________________________ n. _________________ 
PEC ___________________________________________________________________________________ 
SI ALLEGANO: 
- Copia fotostatica (fronte/retro) di documento di identità in corso di validità; 
- Copia fotostatica (fronte/retro) della patente di guida in corso di validità; 
- l’attestazione del versamento della somma di Euro 20,00 (Euro Venti/00)  sul c/c bancario intestato a:  UNIONE MONTANA POTENZA ESINO MUSONE_ Intesa San Paolo Ag. San Severino Marche
IBAN: IT87Y0306969150100000046017
Causale: Tassa Selezione Unica - Profilo: ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE- CAT. C 
- ALTRO, eventuali documenti che comprovano il diritto alle precedenze o preferenze di legge. _____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 

Data ___________ 
FIRMA

 ________________________





















TITOLI DI PREFERENZA E PRECEDENZA 

Ai sensi dell’art. 5, 4° e 5° comma del DPR. 487/94 
A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra ; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra ; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato ; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età.

