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 Registro regionale delle imprese virtuose in materia retributiva di genere 

Avviso Pubblico di cui al Decreto Dirigenziale n. 33 del 24/11/2022

(L.R. 26 ottobre 2021, n. 17, art. 3)

Istanza di iscrizione
Direzione Generale 50 11 00 Istruzione Formazione Lavoro 

e Politiche Giovanili

Staff 50 11 91 Funzioni di Supporto tecnico-operativo 

registroimpresevirtuose@pec.regione.campania.it,
Il sottoscritto 
	Nome
	

	Cognome
	

	Luogo di nascita
	

	Data di nascita
	

	Codice Fiscale
	

	tel
	

	fax
	

	E mail
	

	PEC
	


in qualità di legale rappresentante dell’impresa individuata di seguito e in relazione a quanto previsto dall'Avviso Pubblico “PER L’ISCRIZIONE DELLE IMPRESE NEL REGISTRO REGIONALE DELLE IMPRESE VIRTUOSE IN MATERIA RETRIBUTIVA DI GENERE EX ART. 3 DELLA L.R. 26 OTTOBRE 2021, N. 17 e ARTT. 3, 4 E 5 DEL REGOLAMENTO REGIONALE 8 GIUGNO 2022, N.3” di cui al D.D. n. 33 del 24/11/2022 – B.U.R.C. n.  n. 99 del 25.11.2022
CHIEDE
l'iscrizione dell'impresa rappresentata nel Registro regionale delle imprese virtuose in materia retributiva di genere di cui all'articolo 3 della Legge Regionale 26 ottobre 2021, n. 17.
Consapevole delle responsabilità anche penali assunte in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci, formazione di atti falsi e loro uso, e della conseguente decadenza dai benefici concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 , all'uopo
DICHIARA 
· di essere a conoscenza delle disposizioni di cui al suddetto Avviso Pubblico e della normativa in esso richiamata e di accettarne le previsioni;
· di aver assolto all’imposta di bollo per l’importo vigente con la seguente modalità: (in caso di assolvimento in maniera virtuale come da autorizzazione n. … del (gg/mm/aaaa); 
· di non essere soggetto ad imposta di bollo in quanto: (indicare motivazione ed eventuali riferimenti normativi).

In relazione a quanto previsto dagli articoli 3 e 4 del suddetto Avviso Pubblico

DICHIARA ALTRESI'

·   Tipo e caratteristiche dell'impresa :
	Denominazione/Ragione sociale dell’impresa 
	

	Forma giuridica
	

	Tipologia
	

	Codice fiscale
	

	Partita IVA
	

	ATECO
	

	Matricola INPS
	

	Codice ditta INAIL - PAT
	

	Sede Legale
	

	Indirizzo
	

	Comune
	

	CAP
	

	Provincia
	

	Sede operativa/Unità locale
	

	Indirizzo
	

	Comune
	

	CAP
	

	Provincia
	

	tel
	

	fax
	

	E mail
	

	PEC
	

	N. addetti
	

	Di cui 
	dipendenti
	Tipologia rapporto
	Altre tipologie contrattuali

	
	
	Tempo pieno
	Tempo parziale
	

	
	M
	F
	Tot.
	M
	F
	M
	F
	M
	F

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· che l'impresa rende conoscibili i dati relativi alla situazione del personale maschile e femminile, con particolare attenzione a quelli relativi alla formazione, alla promozione professionale, ai passaggi di categoria o di qualifica, alla retribuzione effettivamente corrisposta con le seguenti modalità: 
	(descrivere)


· che l'impresa attua la parità retributiva di genere a parità di mansione/ruolo e che il differenziale medio tra retribuzione annuale  maschile e femminile per il personale dipendente è pari a: 
	
	MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO (comprensivo di componenti accessorie)
	Diff v.a.
	Diff %

	
	MF
	F
	
	

	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I

	
	Importo
	N. dip
	Imp./n. Dip 
	Importo
	N. dip
	Imp/n. Dip 
	(D - G)
	(H*100/D)

	Dirigenti 
	€ 
	
	€ 
	€ 
	
	€ 
	€ 
	

	Quadri 
	€ 
	
	€ 
	€ 
	
	€ 
	€ 
	

	Impiegati 
	€ 
	
	€ 
	€ 
	
	€ 
	€ 
	

	Operai 
	€
	
	€
	€
	
	€
	€
	

	Apprendisti 
	€
	
	€
	€
	
	€
	€
	

	Tot. 
	€
	
	€
	€
	
	€
	€
	


· che l'impresa ha adottato e realizzato azioni formative per la sensibilizzazione e valorizzazione del capitale umano in base alla competenza, esperienza professionale e potenziale professionale e in particolare:
	N
	descrizione
	Partecipanti
	Data inizio 
	Data fine
	Ore

	
	
	M
	F
	tot
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


· che l'impresa ha adottato moduli lavorativi orari che consentono di conciliare i tempi di vita e i tempi di lavoro (ad es. telelavoro, regime orario modulato su base semestrale e/o annuale, trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a parziale nei primi 5 anni di vita del bambino) e in particolare: 
	N.
	descrizione
	Data adozione
	N. lavoratori che ne usufruiscono

	
	
	
	


· che l'impresa ha adottato strumenti di reinserimento del personale assente per maternità (ad es. congedi, permessi, convenzioni nidi) e in particolare:  
	N
	descrizione
	Data adozione
	N. lavoratori che ne usufruiscono

	
	
	
	


· che l'impresa è in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori e con gli adempimenti in materia fiscale;

· che l'impresa è in regola con la  normativa antimafia e i rappresentanti legali non sono destinatari di provvedimenti di divieto, decadenza, o sospensione di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 (Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136);

· che l'impresa possiede la capacità di contrarre con la pubblica amministrazione, nel senso che nei propri confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lett. c), del decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231 e ss.mm.ii., o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;

· che l'impresa non è destinataria di provvedimenti definitivi per licenziamenti dichiarati illegittimi per violazione della normativa in materia di tutela della maternità o della paternità, per discriminazioni di genere o molestie sui luoghi di lavoro;

· che l'impresa osserva gli obblighi dei contratti collettivi di lavoro e rispetta la normativa in materia di: prevenzione degli infortuni sui luoghi di lavoro e delle malattie professionali; salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; inserimento dei disabili; contrasto del lavoro irregolare e riposo giornaliero e settimanale;

· che l'impresa è attiva e non si trova in stato di fallimento, liquidazione coatta, liquidazione volontaria, concordato preventivo né avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni nei propri confronti; 
· che l'impresa ha attivato le seguenti misure:
	
	SI/NO
	descrizione
	Data attivazione
	N. Ut.

	istituzione di micronidi nei luoghi di lavoro o stipula di convenzioni con nidi prossimi ai luoghi di lavoro;
	
	
	
	

	modelli assicurativi per l'assistenza sanitaria;
	
	
	
	

	ausili o sussidi per l'acquisto di beni o servizi di prima necessità;
	
	
	
	

	assistenza psicologica o di counseling;
	
	
	
	

	altre misure specifiche per favorire la parità del personale maschile e femminile;
	
	
	
	


Si allegano alla presente:
Rapporto sulla situazione del personale ex art. 46 della L. 5 novembre 2021, n. 162, sia per le imprese con più di 50 dipendenti che per le imprese con meno di 50 dipendenti che l’hanno adottata su base volontaria

[]


Certificazione parità di genere ex art. 46 bis della L. 5 novembre 2021, n. 162



[]

Relazione dal contenuto analogo








[]

Vista l'informativa di cui all'Avviso Pubblico
AUTORIZZA
l’Amministrazione regionale al trattamento e all’elaborazione dei dati forniti con la presente dichiarazione, per finalità gestionali e statistiche, anche mediante l’ausilio di mezzi elettronici o automatizzati, nel rispetto della sicurezza e della riservatezza e ai sensi dell’articolo 38 del citato DPR n. 445/2000 e con riferimento alle disposizioni di cui al Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e del D.lgs 196/2003 smi. allegando alla presente dichiarazione, copia fotostatica di un documento di identità.
Località e data      








In fede 
	(nome cognome)
	         (Firma)
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