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UNIONE DEI COMUNI MONTANI AMIATA GROSSETANA y
Comuni di: Arcidosso - Castel del Piano - Castell'Azzara — Roccalbegna - Santa Fiora - Seggiano — Semproniano -“
Amiaia‘ (é‘:?:;:lshe[g;:;
Servizio IX

Ambiente E Protezione Civile (Sistemazione Forestale, Incendi Boschivi, AIB, Patrimonio Forestale, Parco Faunistico)
Vincolo Idrogeologico — Vincolo Paesaggistico — Vincolo Forestale

Prot. a margine

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 2 OPERAI FORESTALI QUALIFICATI (2° LIVELLO -
C.C.N.L. ADDETTI Al LAVORI DI SISTEMAZIONE IDRAULICO-FORESTALE ED
IDRAULICO-AGRARIA).

IL RESPONSABILE

VISTI

il CCNL 2010-2012 per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico forestale e idraulico agraria
tuttora vigente, in particolare il disposto di cui agli artt. 1, 46 e 49;

il Contratto Integrativo Regionale di Lavoro (CIRL) 2019-2022, in particolare gli artt. 1 e 15;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta del’'Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana
n. 39 del 07/04/2023, che autorizza I'assunzione di n. 2 unita di personale a tempo pieno e
indeterminato con qualifica di operaio forestale Qualificato 2° Livello;

RICHIAMATA la Determinazione di questo servizio n.636 del 13/04/2023 di approvazione del
presente avviso.

RENDE NOTO

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata allassunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 (due) operai con la qualifica di “Operaio Qualificato 2 livello” idonei per i
lavori agro-forestali di competenza dell’Ente.

A conclusione della procedura di concorso, sara stilata una graduatoria di idonei, che potra
essere utilizzata per ulteriori assunzioni e rimarra efficace secondo quanto disposto dalle
disposizioni di legge vigenti al momento dell’eventuale utilizzo.

L’Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana si riserva le assunzioni dei candidati risultati in

posizione utile nella graduatoria di merito, soltanto dopo aver accertato, in base alla normativa

vigente, il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso e I'idoneita alla mansione di
operaio idraulico-forestale e I'idoneita al servizio antincendi boschivi.

Le assunzioni effettive del personale forestale selezionato avverranno nel rispetto delle normative
vigenti, fatta salva la verifica da effettuare sulla effettiva copertura finanziaria da verificare al
momento dell'assunzione.

Al personale assunto, verra applicato il vigente CCNL per addetti ai lavori di sistemazione
idraulico-forestale ed idraulico-agraria, ed assegnato il trattamento economico ivi previsto.

MANSIONI ED AMBITO DI SERVIZIO:
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Le mansioni dei lavoratori assunti, implicano:

- utilizzo di macchine ed attrezzature agricole forestali semplici e/o semoventi;

- utilizzo di mezzi manuali quali decespugliatore a spalla e/o motosega nell'impiego delle
attivita forestali del’Ente quali imboschimenti e realizzazione di opere di ingegneria na-
turalistica;

- Attivita attinenti al Servizio Antincendi Boschivi.

REQUISITI COMUNI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA
Per 'ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza utile
per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti, a pena di esclusione:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Euro-
pea; i cittadini degli stati membri del’U.E. devono essere in possesso del godimento dei di-
ritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza, in caso di soggetti extracomuni-
tari o apolidi, regolarmente soggiornanti in Italia, si prescinde dal possesso del requisito
della cittadinanza; adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) assolvimento dell’obbligo scolastico;

d) eta non inferiore a 18 anni;

e) non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere stati dichiarati decaduti o li-
cenziati da un pubblico impiego a seguito dell’accertamento che lo stesso & stato consegui-
to mediante produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile o comunque
con mezzi fraudolenti;

f) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali pendenti che impedisca-
no, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con
la pubblica amministrazione;

g) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto da coprire ed in particola-
re alle attivita previste dall’art. 1 del Contratto Integrativo Regionale di Lavoro per gli addetti
ai lavori di sistemazione idraulico forestale della Toscana, con particolare riferimento allo
svolgimento del servizio di prevenzione e lotta attiva agli incendi boschivi e di quanto previ-
sto dal C.C.N.L per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico forestale e idraulico-agra-
ria;

h) per i concorrenti di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi dell’'obbligo di leva, qua-
lora sussistente;

i) essere in possesso di patente di guida categoria B;

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione delle candidature, a pena di esclusione dei candidati

dalla procedura medesima.

PRESELEZIONE

Qualora il numero delle domande pervenute sia tale da non consentire I'espletamento della
selezione in tempi rapidi, intendendo come tale un numero di domande superiori a 100, la
Commissione Giudicatrice potra stabilire, a suo insindacabile giudizio, che le prove di esame siano
precedute da una preselezione tramite quiz a risposta multipla sulle materie del programma
previsto per le prove di esame. Per la valutazione della prova pre-selettiva la Commissione
disporra, complessivamente, per ogni candidato, di 30 (trenta) punti e per ogni risposta esatta ai
quesiti proposti saranno attribuiti 3 punti.

La graduatoria della prova pre-selettiva sara formulata in ordine decrescente di punteggio e verra
pubblicata all’Albo Pretorio dell’ente.

Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i primi 60 candidati che avranno riportato nella
prova pre-selettiva una votazione minima pari a 18/30, nonché tutti coloro che si troveranno a
parita di punteggio con il sessantesimo candidato, quand’anche si superi il limite numerico dei 60
candidati ammissibili.

Il punteggio conseguito nella prova pre-selettiva non concorrera alla formazione del voto finale di
merito.
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PROVE SELETTIVE

Le prove selettive saranno cosi suddivise:

1)Prova Pratica, relativa a:

- l'uso delle macchine e delle attrezzature forestali (macchine ed attrezzature agricole o forestali
semplici e/o semoventi);

- la realizzazione delle lavorazioni piu comuni nelle attivita forestali e di bonifica;

- uso delle attrezzature per la repressione degli incendi boschivi;

2)Prova Orale, il colloquio vertera sui seguenti argomenti:
- 'ambiente agro-forestale;

- le tecniche di ingegneria naturalistica e lavori in alveo;

- le sistemazioni idraulico-forestali;

- tecniche di prevenzione e repressione incendi boschivi;

- sicurezza nei luoghi di lavoro.

TASSA DI CONCORSO

Ai fini del’lammissione alla presente selezione, & necessario aver effettuato il versamento della tas-
sa di concorso di €. 10,00 entro la data di scadenza del bando. La ricevuta dell’avvenuto paga-
mento dovra essere allegata alla domanda di concorso, che dovra essere effettuato come di
seguito specificato:

Pagamento tramite PagoPA : Piattaforma della Regione Toscana per i pagamenti spontanei a fa-
vore dell'Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana, link: https://iris.rete.toscana.it — Paga-

menti Spontanei — Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana - TASSA DI CONCORSO;

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA - DOCUMENTAZIONE DA
PRESENTARE, TERMINI E MODALITA’

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione in oggetto, implica I'accettazione
incondizionata dei relativi contenuti. Deve essere redatta esclusivamente sui modelli allegati.

Gli aspiranti dovranno far pervenire obbligatoriamente entro il trentesimo giorno successivo a

quello della data di pubblicazione dell’avviso relativo al presente bando nella Gazzetta
Ufficiale — 4° Serie Speciale — Concorsi la seguente documentazione:

1) Domanda di partecipazione alla selezione pubblica, firmata e redatta secondo il modello
allegato 1 “Schema di domanda” allegato al presente avviso;

2) Dichiarazione sostitutiva di certificazione/Atto di notorieta relativa ai titoli di cui il candi-
dato chiede la valutazione (secondo il modello Allegato 2 al presente avviso “Dichiara-
zione sostitutiva di certificazione/Atto di notorieta™)

Nella suddetta dichiarazione & necessario dettagliare I'elenco descrittivo di :
a) Titoli di studio.
b) Ulteriori patenti superiori alla categoria B ed eventuali CQC

Si precisa che qualora la suddetta autocertificazione non dettagli I'elenco sopra indicato: a)b), la
Commissione Esaminatrice prescindera dalla valutazione del titolo in questione. L’Ente si riserva
di procedere, ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000 ad idonei controlli, sulla veridicita delle dichia-
razioni sostitutive rese nelle domande di ammissione.

3)Copia della Patente di guida (Allegato 3);

4)Fotocopia di un documento di identita in corso di validita_(non ¢ richiesto se la domanda &

firmata digitalmente e trasmessa a mezzo PEC da casella personale) (Allegato 4);

5)Attestazione dell’avvenuto pagamento della tassa di ammissione alla prova selettiva ( €.

10,00)_(Allegato 5) .
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La domanda ed i relativi allegati (n. 1-2-3-4-5), dovranno essere recapitati presso la sede
dell’Unione dei Comuni Amiata Grossetana — Loc. Colonia n. 1 - CAP 58031 Arcidosso (GR),
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell’avviso relativo al presente bando nella Gazzetta Ufficiale — 4° Serie Speciale — Concorsi,
attraverso una delle seguenti modalita:

Consegna diretta a mano in n. 1 busta chiusa.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dicitura: SELEZIONE OPE-
RAI

La consegna materiale dovra essere fatta presso l'ufficio protocollo presso la sede
del’Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana — Loc. Colonia n. 1 - CAP 58031 Arci-
dosso (GR), negli orari di apertura (dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,00) — (Marte-
di e Giovedi anche dalle ore 15,30 alle ore 16,30). L'ufficio rilascera ricevuta di presentazione
della domanda.

Spedizione a mezzo servizio postale con raccomandata A/R in n. 1 busta chiusa, all’'indi-
rizzo: del’'Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana — Loc. Colonia n. 1 - CAP 58031
Arcidosso (GR)

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dicitura: SELEZIONE
OPERAIL.

Si evidenzia che per le domande spedite a mezzo servizio postale con raccomandata A/R non
fara fede la data del timbro dell'ufficio Postale accettante, ma quella di arrivo presso L’'Unione
dei Comuni Montani Amiata Grossetana. L’'Ente non si assume alcuna responsabilita per la
mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi postali o problematiche inerenti al recapito
con ditte private ed altre cause non imputabili al’Ente, né per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato.

Per via telematica a mezzo posta certificata (PEC) all’indirizzo:
unione.amiata.gr@postacert.toscana.it

Nell’oggetto della PEC dovra essere inserita la dicitura: SELEZIONE OPERAIL.

Con riferimento a tale sistema di trasmissione si precisa che la domanda sara valida e verra
accettata soltanto in caso di invio da una casella di posta elettronica certificata
personale. In tale caso & necessario allegare alla PEC tutti di documenti richiesti nella presente
sezione dellavviso (allegati n. 1-2-3-4-5).In caso di firma digitale della documentazione non &
obbligatoria la produzione del documento di identita. Non saranno prese in considerazione
domande inviate da un indirizzo di posta elettronica diverso da quello del candidato; I'utilizzo di
un indirizzo di posta elettronica non certificata comporta la non ricezione della domanda stessa
e pertanto I'esclusione dalla selezione.

Tutti i documenti allegati inviati tramite PEC, dovranno risultare sottoscritti con firma digitale,
ovvero firmati in calce e scansionati in formato pdf. Qualora la domanda, in formato pdf, risulti
totalmente illeggibile, I'Amministrazione provvedera all’esclusione del candidato dalla
procedura, in quanto la domanda non risulta presentata.

Si avvisa che non saranno presi in considerazione eventuali istanze presentate all'Ente prima
della pubblicazione del presente bando.

MOTIVI DI ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Non saranno considerate valide le domande:

trasmesse con mezzi diversi da quelli sopra indicati;

trasmesse a mezzo Pec da una casella di posta elettronica certificata non personale;

mancata trasmissione dei modelli di domanda ed autocertificazione e pagamento tassa di con-
corso (allegaton. 1 —2 - 5);

prive della sottoscrizione (firma) del candidato o della firma digitale se trasmesso a mezzo PEC
(allegato 1 e 2);

sprovviste della fotocopia di un valido documento di identita (non costituisce motivi di esclusio-
ne solo se la trasmissione avviene a mezzo PEC, con firma digitale);

pervenute oltre il termine perentorio del trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’avviso relativo al presente bando nella Gazzetta Ufficiale — 4° Serie Speciale
— Concorsi come indicato nel presente avviso.
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Nei suddetti casi il Responsabile del Procedimento disporra I'esclusione dei candidati, che sara
comunicata mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Il RUP, provvede a fronte delle domande ricevute dai candidati e della verifica dei requisiti richiesti
(requisiti di ammissione alla procedura selettiva) allammissione dei candidati alla selezione
pubblica.

Si precisa che qualora la domanda di candidatura, a fronte dell'istruttoria, risulti incompleta per
mancanza di irregolarita sanabili (non rientranti tassativamente tra i motivi di esclusione sopra
elencati) il candidato sara invitato a mezzo comunicazione trasmessa all'indirizzo indicato dal
candidato a provvedere entro un congruo termine, alle integrazioni necessarie, per sanare le
eventuali irregolarita.

L’elenco dei candidati ammessi alla presente procedura selettiva sara reso noto a mezzo
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente www.cm-amiata.gr.it) tale forma di pubblicita
costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Non sara inviata alcuna comunicazione personale ai singoli candidati ammessi.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in merito alla mancata presa visione
dellammissione dei candidati ed alla mancata presentazione alle prove selettive che saranno
comunque comunicate 7 giorni dalla convocazione delle prove pratiche ed orali e dell’eventuale
prova pre-selettiva.

CALENDARIO DELLE PROVE

[l calendario delle prove Pratiche ed Orali e le relative sedi, nonché dell’'eventuale prova
preselettiva saranno comunicate ai candidati ammessi alla selezione esclusivamente con la
pubblicazione sul sito istituzionale del’Ente: www.cm-amiata.gr.it, con almeno 7 giorni di
preavviso.

Tale pubblicazione sostituisce a ftutti gli effetti di legge qualsiasi altra comunicazione agli
interessati.

COMMISSIONE ESAMINATRICE — CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione dispone per la valutazione dei candidati di un punteggio massimo di 100 punti,
di cui:

- Massimo 5 punti per la valutazione dei titoli;

- Massimo 60 punti per la prova pratica;

- Massimo 35 punti per la prova orale.

VALUTAZIONE DEI TITOLI - Punti massimi 0 - 5

La valutazione dei titoli sara effettuata solo per coloro che sono stati ammessi alla prova orale,
avendo conseguito un punteggio pari o superiore a 42/60 nella prova pratica.

La Commissione esaminatrice, provvedera alla valutazione dei titoli secondo i criteri riportati nella
tabella sottostante:

VALUTAZIONE TITOLI (PUNTEGGIO MASSIMO 5 PUNTI) PUNTEGGI
A - TITOLO STUDIO (PUNTEGGIO MASSIMO 3 PUNTI)

SCUOLA OBBLIGO 0
ATTESTATO SCUOLA SUPERIORE TRIENNALE 1
SCUOLE SUPERIORI - SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO 2
GRADO QUINQUENNALE

DIPLOMA DI LAUREA e/o DIPLOMA UNIVERSITARIO 3
B - PATENTI/CQC (PUNTEGGIO MASSIMO 2 PUNTI)

PATENTE B 0
PATENTE C - CE 1
POSSESSO DEL CQC (valido) 1
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PROVA PRATICA — Punti massimi 0-60

| candidati che risultino inseriti nell’elenco degli ammessi a sostenere la prova pratica sono tenuti a
presentarsi, senza alcun altro invito o preavviso e pena I'esclusione dalla selezione, nel giorno,
nell’orario e nella sede fissati.

Per essere ammessi a sostenere la prova pratica dovranno presentarsi muniti valido documento di
riconoscimento e della patente di guida di categoria “B”.

La mancata presentazione dei candidati, per qualunque causa, alla prova pratica, verra
considerata quale rinuncia alla selezione.

Tale fase della selezione sara tesa a verificare la preparazione, la capacita, la specializzazione,
I'attitudine e I'esperienza professionale del candidato nello svolgimento di mansioni connesse al
profilo professionale da ricoprire.

In particolare la prova pratica consistera in:

- l'uso delle macchine e delle attrezzature forestali (macchine ed attrezzature agricole o forestali
semplici e/o semoventi);

- la realizzazione delle lavorazioni piu comuni nelle attivita forestali e di bonifica;

- uso delle attrezzature per la repressione degli incendi boschivi;

La prova pratica s'intende superata con il conseguimento di una votazione almeno pari o superiore
a 42/60 e pertanto, il candidato che non dovesse conseguire detta votazione, non accedera alla
prova orale.

Al termine della prova pratica la Commissione procedera all’attribuzione al singolo candidato del
relativo punteggio conseguito, provvedendo alla redazione di apposito verbale.

Al termine della prova pratica si provvedera alla stesura di un graduatoria parziale dei candidati
che hanno superato la prova pratica e che sono ammessi alla prova orale.

La suddetta graduatoria sara resa nota ai candidati con la pubblicazione sul sito istituzionale
dell’'Unione.

PROVA ORALE - Punti Massimi 0 - 35
Si ricorda che accedono alla prova orale solo i candidati che hanno superato la prova pratica con
il punteggio pari o superiore a 42/60.

Prima dell’espletamento della prova orale la Commissione provvedera all’attribuzione della
valutazione titoli a fronte dei criteri sopra indicati con attribuzione di punti da 0-5.

Il punteggio sara reso noto ai candidati con la pubblicazione sul sito internet contestualmente alla
convocazione dei candidati per la prova orale.

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:
¢ |'ambiente agro-forestale;
le tecniche di ingegneria naturalistica e lavori in alveo;
le sistemazioni idraulico forestali;
tecniche di prevenzione e repressione degli incendi boschivi;
sicurezza nei luoghi di lavori

Al termine della prova orale la Commissione procedera all’attribuzione al singolo candidato del
relativo punteggio conseguito, indicandolo nel relativo verbale.
La prova Orale si intende superata con punteggio superiore o pari a 18/30

FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

La commissione esaminatrice, al termine delle prove (pratiche ed orale), procedera alla formazione
della graduatoria finale di merito dei candidati, secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, determinata sommando il punteggio riportato in sede
di valutazione dei PRATICA, di valutazione dei TITOLI ed infine della prova ORALE.

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito web del’Unione dei Comuni Montani Amiata
Grossetana all'indirizzo www.cm-amiata.gr.it e non saranno comunicate ai candidati.
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UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE

A conclusione della procedura di concorso, sara stilata una graduatoria di idonei, che potra
essere utilizzata per ulteriori assunzioni e rimarra efficace secondo quanto disposto dalle
disposizioni di legge vigenti al momento dell’eventuale utilizzo.

L’'Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana, prima dell’assunzione dei candidati risultati
vincitori nell’ordine di merito della graduatoria formate, si riserva di sottoporre a visita medica detti
candidati, al fine di accertarne la piena idoneita psico-fisica all'esecuzione delle specifiche
mansioni relative al profilo professionale in oggetto. L’assunzione & subordinata all’esito positivo
della visita pre-assuntiva effettuata ai sensi delle vigenti normative a cura del Medico competente
dellEnte.

Le assunzioni a tempo indeterminato ai fini della copertura delle figure professionali oggetto della
presente selezione, saranno effettuate scegliendo i candidati nel tassativo rispetto dell’ordine di
merito ivi indicato (da considerare in senso decrescente).

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

| vincitori della selezione, saranno assunti con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, a
seguito del positivo accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I'assunzione, e saranno
assunti in prova per il periodo previsto dalle norme contrattuale (art. 47 del CCNL).

| vincitori che non si presenteranno alla stipula del contratto nel termine stabilito saranno
considerati rinunciatari.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (artt. 13 e 14 Regolamento UE n. 2016/679)

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguar-
do al trattamento dei dati personali e delle disposizioni della normativa nazionale, si informa che:

e |l Titolare del trattamento & I'Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana con sede in Loc.
Colonia n. 1 - CAP 58031 Arcidosso (GR), tel 0564/965111 - PEC unione.amiata.gr@posta-
cert.toscana.it - sito web:www.cm-amiata.gr.it — e-mail: privacy@uc-amiata.gr.it;

¢ |l Responsabile della protezione dei dati &: I'Avv. Giacomo Ceccariglia Viale Telamonio 31/a - 58100
Grosseto;

e |l Titolare del Trattamento informa che tutti i dati dei candidati saranno utilizzati esclusivamente per
ciascuna e tutte le attivita previste dal presente bando;

o |l trattamento ha ad oggetto le seguenti categorie di dati: dati personali ordinari, dati particolari, dati
giudiziari, dati finanziari;

e La base giuridica del trattamento consiste nell’esecuzione di un compito o di una funzione di interes-
se pubbilico;

o |l trattamento riguarda anche categorie particolari di dati personali (in particolare attinenti la salute, lo
status di rifugiato, lo status di protezione sussidiaria) e/o dati relativi a condanne penali e reati;

e | dati sono raccolti presso I'interessato e presso soggetti pubblici e privati;

e | dati vengono trattati con sistemi informatici e/o manuali, attraverso procedure adeguate a garantir-
ne la sicurezza;

e | dati possono essere comunicati ad altri soggetti pubblici o privati (tra I'atro, Amministrazioni pubbli-
che, Enti ed organi della Pubblica Amministrazione, Aziende o istituzioni, altri Enti o Aziende a parte-
cipazione pubbilica, enti privati in convenzione con Enti pubblici, soggetti privati datori di lavoro) che,
secondo le norme, sono tenuti a conoscerli o possono conoscerli, nonché ai soggetti che sono titola-
ri del diritto di accesso;

¢ | dati sono oggetto di diffusione anche tramite pubblicazione in internet: vengono pubblicati gli elen-
chi dei candidati convocati al test preselettivo e delle prove, la graduatoria finale di merito;

e | dati non sono oggetto di trasferimento all’estero;

e | dati possono essere conosciuti dal Responsabile del Servizio o dagli incaricati del Servizio Segre-
teria, del Servizio Risorse Umane e dagli addetti al team controlli;
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¢ |l conferimento dei dati ha natura obbligatoria ai sensi del vigente Regolamento organico del perso-
nale dipendente e del Regolamento recante norme sull’accesso all'impiego dell’'Unione dei Comuni.
Non fornire i dati comporta non osservare obblighi di legge e impedire che I'Unione dei Comuni pos-
sa procedere allammissione dei candidati al concorso, all’assunzione e alla gestione del rapporto di
lavoro;

e | dati sono conservati per il periodo strettamente necessario all’esecuzione del compito o della fun-
zione di interesse pubblico e comunque a termini di legge;

e | diritti dell'interessato sono:
= richiedere la conferma dell’esistenza o meno dei dati che lo riguardano;
= ofttenere la loro comunicazione in forma intellegibile;

= richiedere di conoscere l'origine dei dati personali, le finalita e modalita del tratta-
mento, la logica applicata se il trattamento & effettuato con 'ausilio di strumenti elet-
tronici;

= ofttenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione, la trasformazione in forma ano-
nima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge;

= richiedere la portabilita dei dati;
= aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano;
= opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati personali;

= proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali: https://www.garan-
teprivacy.it/

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del Procedimento Amministrativo & il Dott. Ing. Giorgio Ginanneschi.

PUBBLICAZIONE

Il testo dell’avviso e relativi allegati sono pubblicati all’albo on-line del’'Unione dei Comuni Montani
Amiata Grossetana e possono essere reperiti sul sito web del’Ente www.cm-amiata.gr.it nella
sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso.

Sono altresi pubblicati sui siti istituzionali dei Comuni facenti parte dell'Unione e trasmesso al
Centro per I'lmpiego competente per territorio.

NORME FINALI

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa riferimento alla legislazione
statale e regionale in materia.

La partecipazione all’avviso comporta I'esplicita ed incondizionata accettazione delle clausole del
bando, nonché delle eventuali modifiche che potranno essere apportate.

L’Ente si riserva la facolta insindacabile di modificare, sospendere o revocare il presente avviso e
di riaprire i termini di scadenza del medesimo, senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o
diritto, dandone comunicazione ai candidati con la pubblicazione sul sito internet dell’Ente
www.cm-amiata.gr.it che sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra comunicazione agli
interessati.

L’Ente si riserva altresi, di non procedere alla stipula del contratto in qualunque momento e
qualunque sia lo stato di avanzamento della procedura selettiva, in caso di sopravvenute norme di
legge od esigenze che rendano incompatibile l'instaurazione del rapporto di lavoro oggetto del
presente avviso, senza che gli interessati possano esercitare alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di
indennizzo.

INFORMAZIONI

Per informazioni & possibile rivolgersi all’Ufficio Forestazione presso I'Unione dei Comuni Montani
Amiata Grossetana, Loc. San Lorenzo n. 19 — 58031 Arcidosso (GR), ai seg. recapiti:

Dott. Ing Giorgio Ginanneschi tel. 0564/965230 - g.ginanneschi@uc-amiata.qgr.it

Geom. Michela Guerrini tel. 0564/965243 - m.guerrini@uc-amiata.gr.it
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Arcidosso, li 17/04/2023
IL RUP

Dott. Ing Giorgio Ginanneschi

Originale elettronico ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i, conservato negli archivi informatici dell’'Unione
dei Comuni Montani Amiata Grossetana ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82.
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