
Centro per l'Impiego di Frosinone
Via Tiburtina, 321 - 03100 Frosinone
Tel. 06/51682683
cpifrosinone@regione.lazio.it

SERVIZIO DI PRESELEZIONE (FROSINONE)
ID richiesta: P33S08

Data scadenza: 30/06/2023

AZIENDA EUREKA S.R.L. - IMPRESA SOCIALE

Settore di attività: ALTRE STRUTTURE DI ASSISTENZA SOCIALE RESIDENZIALE Cod.ATECO: 87.9

POSIZIONE VACANTE:

Numero posti: 3
Qualifica professionale: educatore/pedagogista - Educatori professionali CP Istat 2011 3.2.1.2.7
Mansioni: La posizione è aperta in struttura per minori, su turnazione anche notturna. Si lavora in equipe
multidisciplinari, dove viene stimolato il reinserimento sociale definendo interventi educativi, sanitari e
assistenziali rispondenti ai bisogni individuali attraverso lo sviluppo dell'autonomia, delle potenzialità
individuali e dei rapporti sociali con l'esterno.

REQUISITI
Dettaglio: titolo di studio richiesto: laurea (indispensabile)
Esperienze lavorative: VERRANNO VALUTATI CURRICULA ANCHE DI PRIMA ESPERIENZA. PREFERIBILE
ESPERIENZA IN STRUTTURE PER MINORI (FASCIA DI ETA' 11-17 ANNI).
Corsi Professionali: PREFERIBILE: CORSI/ESPERIENZA IN MEDIAZIONE FAMILIARE, MEDIAZIONE PENALE,
MEDIAZIONE INTERCULTURALE.

Automunito: SI (INDISPENSABILE)
Patente: PATENTE B (02) INDISPENSABILE

Competenze digitali: MICROSOFT OFFICE 365 Word (INDISPENSABILE);

CONDIZIONI PROPOSTE:
Tipo di contratto: LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Orario: TEMPO PIENO
Sede/Sedi di lavoro: Ceprano

Note sulla retribuzione: retribuzione proposta in base all'esperienza e alla qualifiche.
Prospettive di carriera: possibilità di stabilizzazione



Ai sensi dell’articolo 27 Decreto Legislativo 198 del 2006 la presente offerta di lavoro è rivolta ai lavoratori di
entrambi i sessi.
Invitiamo chi fosse interessato alla mansione indicata a inviare entro e non oltre il 30/06/2023 (indicando
nell’oggetto della mail il riferimento ID dell’annuncio e nominando i file allegati con il nome e cognome del
candidato) al seguente indirizzo e-mail: risorseumane@eurekassistenza.it i seguenti documenti a pena di
esclusione:

1. un Curriculum Vitae dettagliato, possibilmente in format Europass con estensione .doc o .pdf,
firmato e con l’autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo il Dlgs. n. 196/2003 così
come innovato dal regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Si precisa che la presente offerta sarà gestita direttamente dall’azienda, senza preselezione del Centro per
l’Impiego; pertanto, le candidature andranno inviate direttamente all'indirizzo di posta elettronica aziendale
sopra indicato.


