
   

Partecipa alle selezioni per lavorare a bordo delle navi 
Costa Crociere. 

 

 Addetti ai servizi di ospitalità (15 posti)  
 Redattore Grafico (12 posti) 
 Operatori amministrativi (15 posti)  

Diploma di scuola secondaria di II grado  
o Diploma quadriennale. Conoscenze 
linguistiche: lingua inglese livello non 
inferiore a B1, unita alla conoscenza di 
almeno una seconda lingua straniera fra 
tedesco, francese e spagnolo (con livello 
B1 per gli addetti ai servizi di ospitalità e i 
redattori grafici, con livello A2 per gli 
operatori amministrativi). Le offerte sono 
rivolte a persone con più di 18 anni e con 
residenza europea, disoccupate residenti 
o domiciliate in Friuli Venezia Giulia, 
iscritte o iscrivibili al progetto regionale 
Programma PIAZZA-GOL (Garanzia 
Occupabilità Lavoratori). E’ indispensabile 
sapere nuotare. 

Scegli il/i profilo/i di tuo interesse e invia 
il curriculum vitae online tramite il portale 
regionale > 
(filtra la ricerca per azienda: Costa 
Crociere) o tramite la APP mobile 
LavoroFVG, 

I candidati in possesso dei requisiti 
richiesti saranno ammessi ai “

” che si svolgeranno il: 
 : Test linguistici scritti 
 -  Test linguistici orali 
 : Colloqui di selezione 

a Trieste. 
Maggiori dettagli sulle giornate di 
selezione saranno forniti dal Centro per 
l’Impiego ai candidati preselezionati.  
 
 
 

Al termine del percorso di selezione i 
candidati ritenuti idonei accederanno a 

, di durata compresa 
tra 408 e 464 ore, a seconda del profilo da 
specializzare, presso l’ente di formazione 
ENAIP di Trieste. Parte della formazione (2 
settimane) si svolgerà presso enti 
accreditati fuori regione per il rilascio dei 
brevetti obbligatori per lavorare a bordo 
delle navi. Al termine dei corsi, Costa 
Crociere valuterà le assunzioni che 
prevedono 

 

Centro per l’Impiego di Trieste 
email ido.ts@regione.fvg.it  
tel 040.3772877 
 

In collaborazione con

 


