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PROGRAMMA ALMA: OBIETTIVI 

 
ALMA - "Aim, Learn, Master, Achieve" - è un'iniziativa dell'Unione Europea promossa nell’ambito del Fondo Sociale Europeo +, Social Innovation 
Initiative, volta a sostenere i giovani che non hanno un lavoro, né seguono un percorso scolastico o formativo (i cosiddetti NEET, "Not in Employment, 
Education or Training"). 

Lo scopo dell'iniziativa ALMA è promuovere l'inserimento sociale e professionale dei giovani nel paese di origine migliorando le loro competenze e 
conoscenze ed offrendo loro l'opportunità di realizzare nuove esperienze, rafforzando, così, anche la loro autostima. 

IL PROGETTO S.TR.O.N.G. 

 
Lo scopo del progetto “S.TR.O.N.G. - Supporting TRaineeship Opportunities for NEETs to Grow” è promuovere l’integrazione sociale e lavorativa di 
giovani di età compresa tra 18 e 29 che non hanno un lavoro, né seguono un percorso scolastico o formativo (i cosiddetti NEET, "Not in Employment, 
Education or Training"). 
Il progetto è orientato a migliorare le competenze, ampliare le conoscenze ed aumentare l’autostima di n.20 giovani NEET, dando loro l’opportunità 
di realizzare un’esperienza formativa completa, che prevede:  

- una fase di preparazione pre-partenza 
- un periodo di mobilità transnazionale per svolgere un tirocinio della durata di 4 mesi in un’azienda estera (in Spagna o a Malta) 
- un'intensa attività di orientamento e sostegno all'inserimento lavorativo 

L’intera esperienza sarà caratterizzata da una costante supervisione e un costante monitoraggio da parte di tutor/mentor e professionisti del settore 
dell’istruzione, della formazione e dell’orientamento.   
 
Il rafforzamento di competenze e conoscenze, la realizzazione di un’esperienza di mobilità all’estero e l’acquisizione di maggiore autonomia e fiducia 
in sé stessi saranno elementi che faciliteranno l’integrazione dei NEET nel mercato del lavoro e nella società. 
 
Il progetto prevede l’assegnazione 20 borse di mobilità, di cui 10 destinate ai NEET più vulnerabili, ovvero individui che sono disoccupati di lungo 
periodo (registrati come disoccupati) o inattivi nel mercato del lavoro e non registrati come disoccupati e senza lavoro da più di 12 mesi. 
Le borse di studio previste sono così suddivise: 

• 10 per svolgere un tirocinio in Spagna 
• 10 per svolgere un tirocinio a Malta  

 
*  I candidati al presente Bando faranno richiesta per una borsa di studio della durata di 4 mesi circa a Malta o in Spagna. La scelta del Paese di 
destinazione per lo svolgimento del tirocinio avverrà a insindacabile giudizio di Essenia UETP S.r.l. che individuerà il Paese di destinazione in fase di 
effettiva organizzazione delle mobilità, anche sulla base della preferenza espressa dai candidati e della conoscenza linguistica che essi dimostreranno 
di possedere.  
 

REQUISITI FORMALI DI AMMISSIONE  

 

CON IL PRESENTE BANDO SI ASSEGNANO 20 BORSE DI STUDIO PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI E TIROCINI ALL’ESTERO DELLA 
DURATA DI 4 MESI A MALTA E IN SPAGNA. 

 
Alla data di apertura del presente Bando il candidato dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti: 
 
● essere disoccupato o inoccupato 
● non essere iscritto a nessun corso di studi  
● avere un’età compresa tra i 18 anni e i 29 anni 
● avere una conoscenza di base della lingua del Paese di destinazione del tirocinio (inglese e/o spagnolo) 
● essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’U.E. o dello Spazio Economico Europeo, ovvero - se cittadino 

extracomunitario - “residenza permanente” in uno stato dell’U.E. o dello Spazio Economico Europeo, ma non essere residente né cittadino del 
Paese in cui si svolgerà il tirocinio 

● essere in pieno possesso dei diritti civili e politici. 
 

TEMPISTICA E CRITERI DI SELEZIONE 

 
Finestra per l’invio 
della domanda di 

partecipazione Firma Contratto Preparazione  
pre-partenza 

Inizio training Fine training Preparazione  
Post mobilità 

dal al 

18/12/2023 30/01/2024 7-8 Febbraio 2024 
Dal 15 Febbraio 2024     

al 22 Maggio 2024 27 Maggio 2024 23 Settembre 2024 
Dal 25 Settembre 2024 

al 11 Gennaio 2025 

 
* Le fasi preparazione sono obbligatorie ai fini dell’assegnazione della Borsa di studio, pena decadenza 

**Le tempistiche previste sono indicative e potrebbero subire variazioni per motivi organizzativi. 
 
 



   
 
 

SELEZIONE: Le procedure di selezione si svilupperanno nelle seguenti fasi: 
▪ Verifica formale della completezza e correttezza della documentazione e del possesso dei requisiti richiesti dal bando; 
▪ Colloquio finalizzato a valutare la motivazione, la predisposizione al percorso formativo e di orientamento e alla mobilità; 
▪ Colloquio in lingua volto ad individuare il livello di conoscenza linguistica in entrata dei candidati (inglese e spagnolo) ai fini dell’orientamento. 

 
L’ammissione a ciascuna fase è subordinata al superamento della precedente ma l’Organismo si riserva di effettuare ulteriori verifiche anche in fase 
di colloquio, se necessario. 
Le domande verranno esaminate e i colloqui di selezione verranno effettuati in base all'ordine cronologico di arrivo delle candidature, fermo 
restando il superamento della “Verifica formale della completezza e correttezza della documentazione e del possesso dei requisiti richiesti dal 
bando”. 
 
Fermo restando che 10 borse di studio sono destinate a disoccupati di lungo periodo (registrati come disoccupati) o inattivi nel mercato del lavoro 
e non registrati come disoccupati e senza lavoro da più di 12 mesi, nel processo di selezione sarà comunque data priorità ai NEET più vulnerabili. 
Rispettata tale priorità, in caso di parità di punteggio, verrà data priorità secondo il seguente ordine: candidati provenienti dalla Regione Campania; 
candidati di genere femminile; candidati più anziani. 
 
La selezione dei partecipanti verrà effettuata da un’apposita commissione esaminatrice nominata da Essenia UETP S.r.l., la quale, per l’ammissione 
alle procedure di selezione, verificherà il rispetto dei requisiti richiesti e la formalità della candidatura.  
Terminate le procedure di selezione, Essenia UETP S.r.l. provvederà a compilare la graduatoria finale in ordine decrescente di punteggio attribuito ai 
candidati, evidenziando quelli utilmente selezionati nell’ambito dei posti disponibili. La formulazione della graduatoria deriverà dalla seguente griglia 
di valutazione: 
 

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO 

Anzianità di disoccupazione/inoccupazione 
Da 0 a 6 mesi Max. 5  

Da 6 mesi in poi Max 10  

Motivazione per la realizzazione del percorso formativo/di orientamento Max. 40 

Motivazione per l’esperienza di mobilità Max. 40 

Conoscenza della lingua inglese  Max. 5 

Conoscenza della lingua spagnola Max. 5 

TOT Max. 100 
 
Saranno ritenuti idonei soltanto i candidati che avranno conseguito un punteggio minimo di 10/100, durante le prove di selezione. 
 
Indicazioni su modalità, data, luogo e orario dei colloqui saranno fornite agli interessati a mezzo e-mail. 
Le convocazioni saranno effettuate tramite e-mail, all’indirizzo indicato nella domanda di candidatura. Essenia UETP S.r.l. non è responsabile per la 
mancata presa visione/cancellazione della stessa da parte del candidato. 
 
L’assenza alla convocazione sarà considerata rinuncia alla candidatura. 
 
Essenia UETP si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rilasciate. Inoltre, qualora dal 
controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, e 
successive modifiche e integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera. 
 
L’elenco dei partecipanti che avranno superato la fase di selezione e diverranno assegnatari della Borsa di studio sarà pubblicato sul sito web di 
Essenia UETP S.r.l. 
Gli assegnatari della Borsa di studio riceveranno comunicazione a mezzo e-mail all’indirizzo indicato in fase di candidatura, circa le modalità, il luogo 
e la data stabiliti per la sottoscrizione del contratto di tirocinio. 
Essenia UETP S.r.l. non è responsabile per la mancata presa visione/cancellazione della mail di convocazione da parte del candidato. 
In caso di rinuncia da parte di uno o più assegnatari, si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 
 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

 
Le domande di partecipazione dovranno essere presentate in forma digitale mediante la compilazione on-line dell’Application Form entro le ore 
24.00 del giorno 30 gennaio 2024. 

L’Application Form per candidarsi è disponibile a questo link https://forms.gle/S3R41ou6eY7A1qCT8 

Attenzione: per accedere all’Application Form è preferibile effettuare il log-in ad un’e-mail Gmail (se non si possiede un account Gmail è possibile 
crearlo qui) oppure accedere con un altro indirizzo email. Prima di procedere alla compilazione assicurarsi di avere effettuato la scansione dei 
documenti richiesti. 
 

 

https://accounts.google.com/signup/v2/webcreateaccount?continue=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2Fsearch%3Fq%3DGMAIL%26oq%3DGMAIL%26aqs%3Dchrome..69i57j0i271l3j69i61l3.1104j0j1%26sourceid%3Dchrome%26ie%3DUTF-8&amp;hl=it&amp;dsh=S-737768460%3A1609153026709337&amp;gmb=exp&amp;biz=false&amp;flowName=GlifWebSignIn&amp;flowEntry=SignUp
https://accounts.google.com/signup/v2/webcreateaccount?continue=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2Fsearch%3Fq%3DGMAIL%26oq%3DGMAIL%26aqs%3Dchrome..69i57j0i271l3j69i61l3.1104j0j1%26sourceid%3Dchrome%26ie%3DUTF-8&amp;hl=it&amp;dsh=S-737768460%3A1609153026709337&amp;gmb=exp&amp;biz=false&amp;flowName=GlifWebSignIn&amp;flowEntry=SignUp


   
 
 

A conferma dell’avvenuto invio verrà inviata un’e-mail di notifica all'indirizzo indicato dell’Application Form. Il candidato dovrà stampare l’email, 
firmarla su ogni pagina, scansionarla e inviarla via email all’indirizzo a.l.m.a.essenia@gmail.com prima delle fasi di selezione. L’email dovrà 
contenere nell'oggetto le seguenti informazioni "STRONG - Domanda di candidatura - Cognome Nome candidato”. 

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 
 
Gli interessati dovranno compilare l’Application Form contenente le seguenti sezioni: 

1. Domanda di partecipazione 
2. Informazioni di contatto 
3. Dati di contatto genitori/garanti 
4. Situazione occupazionale 
5. Condizione formativa e Titolo di studi 
6. Capacità e competenze 
7. Participant Application Form 
8. Esperienze di lavoro 
9. Tirocinio all’estero 
10. Altre informazioni 

Nell’Application Form è necessario caricare i seguenti documenti: 
 

1. Scansione di un documento di identità in corso di validità (fronte retro): 
▪ Per i cittadini ITA e UE: Carta d’identità valida per l’espatrio o passaporto  
▪ Per i cittadini extra UE Passaporto + permesso di soggiorno  

2. Scansione della tessera sanitaria (fronte retro) 
3. Certificato di immediata disponibilità al lavoro (DID) o Autocertificazione dalla quale si evinca l’anzianità di 

disoccupazione/inoccupazione1 
 

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate in forma digitale mediante la compilazione on-line dell’Application Form entro le ore 
24.00 del giorno 30 gennaio 2024. 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto, incomplete o in maniera difforme da quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 
 

BORSA DI STUDIO+ 

 
La Borsa ALMA comprende: 
 

• attività di preparazione pre-partenza della durata di 80 giorni2 che comprende: 
- Corso di preparazione linguistica  
- corso di preparazione al lavoro  
- corso di preparazione pedagogica e interculturale dei partecipanti 
- corso sulle soft skills 
- sessioni di orientamento (di gruppo e individuali) in entrata  

• individuazione delle strutture idonee ad ospitare i partecipanti e successivo match azienda/tirocinante (laddove necessario, parte delle 
attività di tirocinio potrebbero essere svolte in modalità online/virtuale, secondo le indicazioni fornite dall’Organismo e/o dall’azienda 
ospitante) 

• polizza assicurativa (R.C e Inail) per tutta la durata del tirocinio 
• viaggio aereo A/R per e dal Paese di destinazione 
• trasporti locali e transfer da/per l’aeroporto nel Paese di destinazione 
• individuazione e assegnazione degli alloggi in famiglia e/o appartamento condiviso e/o Student House (anche in camera doppia, tripla o 

quadrupla), con altri partecipanti o inquilini (italiani o di altri Paesi) 
• tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo prima della partenza e per tutta la durata del soggiorno all’estero 
• attività di follow-up post mobilità della durata di 80 giorni che comprende: 

- sessioni di orientamento al lavoro (di gruppo e individuali) in uscita  
- orientamento a corsi di formazione 

• rilascio certificazioni e attestati 
 

A ciascun partecipante sarà, inoltre, erogato un pocket money per le spese di vitto, trasporto da/per l’aeroporto in Italia, eventuali utenze e spese 
postali e telefoniche, etc. 
 
 
 
 
 
L’importo del pocket money, da considerarsi complessivo per tutta la durata della mobilità, in considerazione del costo della vita nei rispettivi 

                                                           
1 In caso di mancato possesso della DID al momento della candidatura, la stessa dovrà essere comunque presentata nei tempi e nelle modalità indicate dall’Ente 
Promotore. 
2 La modalità di erogazione della formazione (in presenza, online, forma mista) verrà stabilita in base alle esigenze organizzative di Essenia UETP S.r.l., a insindacabile 
giudizio della stessa, anche tenuto conto delle esigenze dei partecipanti. 

  

mailto:a.l.m.a.essenia@gmail.com


   
 
 

Paesi, è così determinato: 
 

 

PAESE DI DESTINAZIONE 
POCKET MONEY 

(erogato direttamente ai partecipanti) 

RATE MENSILI  

POCKET MONEY 
 

SPAGNA E MALTA 
 

€ 800,00 
 

€ 200,00 

 
Il pocket money sarà erogato con rate posticipate mediante bonifico bancario con le seguenti modalità: 

▪ la prima mensilità al primo mese di tirocinio (e comunque previa consegna della documentazione richiesta, quale ad esempio il “Learning 
Agreement” e della prova delle presenze effettive sul luogo di lavoro) 

▪ la seconda mensilità al secondo mese di tirocinio (previa consegna della prova delle presenze effettive sul luogo di lavoro); 
▪ la terza mensilità al terzo mese di tirocinio (previa consegna della prova delle presenze effettive sul luogo di lavoro); 
▪ il saldo avverrà al termine del tirocinio, dopo la consegna da parte del tirocinante di tutta la documentazione richiesta. 

Si precisa che tale documentazione finale deve pervenire presso gli uffici dell’Organismo entro e non oltre 15 giorni dal rientro in Italia. 
I tirocini svolti nell’ambito del Programma ALMA non sono retribuiti dalle aziende ospitanti. Il pocket money può variare o non essere erogato 
laddove alcuni servizi (ad esempio, vitto) vengano direttamente erogati (in toto o in parte). 
NB: l’ammontare definitivo del pocket money sarà determinato sulla base dell’effettiva presenza giornaliera a lavoro e della durata della mobilità. Il 
partecipante deve fornire prova dell’effettiva data di inizio e conclusione del tirocinio, consegnando all’Organismo il registro presenze e le carte di 
imbarco del volo di andata e di ritorno per e da il Paese di destinazione. 
 

INTERRUZIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE E DEL TIROCINIO 

 
RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITÀ FORMATIVE E AL TIROCINIO PRIMA DELLA PARTENZA: in caso di rinuncia al tirocinio prima della 
partenza, e dopo la contrattualizzazione, il partecipante rinunciatario sarà tenuto a rimborsare all’Ente Promotore le spese da questa già sostenute 
e/o impegnate quali ad esempio, la docenza per la preparazione linguistica, interculturale e pedagogica, l’acquisto del biglietto aereo, la sottoscrizione 
delle polizze assicurative, il pagamento dell’alloggio. 
RIENTRO ANTICIPATO: in caso di interruzione del tirocinio o delle attività di follow-up prima della data prevista di conclusione, l’Ente Promotore 
richiederà al partecipante la restituzione delle somme già anticipate e/o impegnate per il periodo di tirocinio non effettuato sempre che il partecipante 
abbia svolto almeno due settimane di tirocinio. In caso contrario, la restituzione da parte del partecipante, delle somme già anticipate e/o impegnate, 
sarà relativa all’intero periodo. 
 

CONDOTTA 

 
Il partecipante, sin dal momento della contrattualizzazione e formalizzazione dell’assegnazione della borsa di studio, dovrà impegnarsi a svolgere tutte 
le attività previste dal progetto con serietà, senso di responsabilità e professionalità. 
In caso di inadempimento contrattuale, senza considerare le conseguenze derivanti dall’applicazione della legislazione, l’Ente Promotore potrà porre 
fine al contratto senza ulteriori formalità. 
Gli eventuali danni arrecati dal partecipante a cose o persone nel corso dell’intera durata del progetto saranno ad esso imputabili, con tutte le 
conseguenze ed implicazioni civili e penali del caso. 
 

CERTIFICAZIONE ED ATTESTATI 

 
Allo scopo di valorizzare appieno l’esperienza di formazione e l’esperienza di mobilità vissuta dai partecipanti e di validare le competenze acquisite, 
l’Ente Promotore prevede il rilascio dei seguenti attestati e certificati, in favore dei partecipanti che avranno portato a compimento il percorso: 
● Attestato di Tirocinio rilasciato dall’Ente ospitante a conclusione dell’esperienza di mobilità, riportante gli estremi del tirocinio effettuato e l’esito 

della valutazione dei risultati dell’apprendimento nel quale saranno specificati i livelli raggiunti dal tirocinante in termini di conoscenze, abilità e 
competenze. Tali livelli saranno definiti mediante il supporto della guida "E.Q.F." (European Qualifications Framework). 

● Evaluation of Skills allegato del documento che regola il Programma individuale di formazione professionale rilasciato dall’Ente ospitante, in cui 
sarà evidenziatala crescita delle competenze professionali e richiamati i livelli conseguiti. 

● Certificato Europass MOBILITÀ riconosciuto a livello europeo per la validazione di conoscenze, abilità e competenze. 
● Attestato di Partecipazione al progetto rilasciato da Essenia UETP S.r.l. in qualità di Ente Promotore del Progetto, nel quale verrà ulteriormente 

riconosciuta l’esperienza di mobilità effettuata. 
● Attestati di partecipazione ai corsi pre-partenza rilasciati da Essenia UETP S.r.l. in qualità di Ente Promotore del Progetto  
● Attestati di partecipazione alle attività di follow-up rilasciati da Essenia UETP S.r.l. in qualità di Ente Promotore del Progetto  

 
 
Per ulteriori specifiche consultare la “Nota Esplicativa” sulle modalità di Gestione del Progetto, allegata al presente Bando. 
Per ottenere informazioni, è possibile telefonare al numero 089330973 dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e dalle ore 15.00 alle ore 
18.00 oppure scrivere a gestione@esseniauetp.it 
 
La pubblicazione del presente Bando autorizza, inoltre, l’utilizzo di immagini realizzate nell’ambito del progetto di cui sopra e finalizzato alla realizzazione di pubblicazioni, video e materiali informativi 
vari, di materiale promozionale del servizio stesso attraverso i normali canali comunicativi del progetto; ovvero per mezzo stampa, sito web, videoproiezioni. 

https://www.esseniauetp.it/essenia/wp-content/uploads/2023/12/Nota-Esplicativa_STRONG.pdf
mailto:gestione@esseniauetp.it
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