FAC-SIMILE DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE (IN CARTA LIBERA)

 
Al COMUNE DI
SAN MICHELE MONDOVI’
Via Roma, 1
12080 San Michele Mondovì (CN)

PEC:info@pec.comunesanmichelemondovi.it 


	OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERAIO SPECIALIZZATO – CAT. B (B3) A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO. 



Il/La sottoscritto/a …………..…………………………………………… visto l’avviso pubblico di concorso di cui all’oggetto

C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare al concorso medesimo.

A tal fine, a conoscenza di quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità, dichiara:
 
 di essere nat_ a _____________________________ il ________________ c.f. __________________________________ e di risiedere in _____________________________ Via _________________________________________ n. ____ C.A.P. __________ 

 di avere età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 55 compiuti

 di essere in possesso della cittadinanza italiana (1)  o di appartenere a uno dei paesi dell’unione Europea (specificare quale ____________________________) 

(per i cittadini appartenenti ad uno Stato Terzo) di essere:

 Familiare di cittadini di Stato appartenente all’Unione Europea e non avente la cittadinanza di uno stato membro, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

 cittadino di Paesi terzi e titolare di un permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
 titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, fatte salve le eccezioni previste dalle vigenti disposizioni legislative;

 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________ (2) 
ovvero
 di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi: ……………………………………………………………………………………………

 non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso le Pubbliche Amministrazioni; 
ovvero
(precisare di seguito le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali in corso): 
………………………..…………………………………………………………………………………

 non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da impiego pubblico per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da un pubblico impiego 

 di essere, in ordine agli obblighi militari, nella seguente posizione (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985):
__________________________________________________________________ (3) 

 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli stati membri dell’Unione europea o altro stato); 

 Di essere in possesso di Diploma di scuola media inferiore e attestato di Qualifica professionale / Diploma di ………………………………………………………… come richiesto dall’Avviso, conseguito nell’anno scolastico ………… presso ………………………………………….………… in data ……………….;
ovvero
Di essere in possesso di Diploma di scuola media inferiore e di aver maturato esperienza almeno triennale riferita alle mansioni indicate alla lettera i) del Bando, presso le seguenti Ditte/Enti:
- ______________________________      dal ___________ al ___________
- ______________________________      dal ___________ al ___________

 di essere in possesso della patente di guida di tipo “B” n°.___________rilasciata da _________in data_________________; 

 di conoscere l’uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse (secondo quanto previsto dall'art. 37 del D. Lgs. 165/2001);

 di conoscere la lingua inglese;

 di possedere i seguenti titoli per l’applicabilità della riserva in favore dei militari delle Forze Armate di cui al D.Lgs. n. 66/2010 – artt. n.1014, commi 3 e 4 e n. 678, comma 9:
………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….

(In caso di omessa indicazione, nel contenuto della domanda, non si terrà conto dei predetti titoli ai fini della formazione della graduatoria)

 Di possedere i seguenti titoli posseduti conferenti, a parità di merito e di titoli, preferenza nella graduatoria, di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e s.m.i., come elencati nell’art. 2 del bando:
………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
(L’applicazione delle preferenze o precedenze di legge e l’assegnazione dei posti riservati sono subordinate alla dichiarazione, e non potranno essere richieste o fatte valere dopo la scadenza del bando; i titoli di precedenza o preferenza dovranno essere in possesso dei candidati alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di concorso, e perdurare anche al momento dell’assunzione. In caso di omessa indicazione, nel contenuto della domanda, dei titoli di preferenza e precedenza dei quali il candidato intende avvalersi, a parità di merito, non si terrà conto dei predetti titoli ai fini della formazione della graduatoria)
 di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica attitudinale prevista dal bando di concorso; 

 che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 2 del DPR 20.10.1998 n. 403; 

 di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando e le vigenti norme regolamentari concernenti la disciplina delle procedure di assunzione. 

DICHIARA INOLTRE
· di essere informato che tutte le comunicazioni riguardanti il concorso saranno pubblicate all’albo pretorio e/o sul sito istituzionale dell’ente, senza nessuna ulteriore comunicazione e che tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti;
· di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato quanto previsto dal presente bando di concorso;
· essere consapevole delle sanzioni penali, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere;
· di impegnarsi a comunicare, tempestivamente, all’Ente, le eventuali variazioni dell’indirizzo di residenza indicato nella domanda, dell’indirizzo email e dei recapiti telefonici, esonerando l’amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;
· di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.  196/2003 e s.m.i., anche a seguito dell’entrata in vigore del Reg. UE n. 679/2016 per le finalità connesse e strumentali alla procedura in oggetto; qualora questa Amministrazione si avvalesse di soggetti esterni al fine di svolgere in tutto o in parte le attività connesse alla procedura concorsuale di cui trattasi, il consenso prestato si estenderà anche a tali soggetti esterni coinvolti;
· di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo status giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di San Michele Mondovì.

L_ scrivente chiede che le comunicazioni relative al concorso di cui trattasi siano indirizzate al seguente recapito (obbligatorio): 
(indirizzo e-mail o PEC) 
_____________________________________________________________________



riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale successiva variazione di detto recapito. 

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda i seguenti documenti: 
1. ricevuta di pagamento tassa concorso;
2. fotocopia del documento di identità.
3. ____________________________


Data ___________________ 			FIRMA LEGGIBILE PER ESTESO 

____________________________ 

N O T E 

1) I candidati appartenenti ad uno degli Stati membri dell'Unione Europea devono indicare lo Stato di appartenenza. 
2) In caso di non iscrizione nelle liste elettorali o di cancellazione dalle medesime, occorre dichiararlo indicandone i motivi. 
3) Secondo il caso: in attesa di chiamata alla leva, in attesa di chiamata alle armi, giudicato temporaneamente inabile al servizio, congedato, attualmente in servizio di leva. 
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